Convenio colectivo da empresa Rocas, Arcillasy Minerales, SA.
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Principios xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo regulard a partir da slia entrada en vigor as relaciéns laborais entre a empresa
Rocas, Arcillas y Minerales, SA. e os seus trabaladores do centro de traballo de Serraba na
localidade de Vedra (A Coruria).

Artigo 2°.-Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor desde o 1 de xaneiro de 2004 ata 0 31 de decembro de 2006 sexa cal
fose a data da sUa sinatura e publicacion no BOP, e considerarase prorrogado de ano en ano pola
tacita, a non ser que algunha das dias partes solicite a sila revision.

Artigo 3°.-Denuncia.
A denuncia do convenio, ha que se propofia a slia rescision ou revision, debera formulala calquera das
partes cunha antelacion de tres meses, como minimo, a data da stia expiracion.

En caso de non mediar denuncia de calquera das partes af ectadas, o convenio quedara prorrogado por
periodos dun ano.

A denunciaformalizarase por escrito e remitiraselle & representacion legal da outra parte.

Artigo 4°.-Compensacion.

As condicions pactadas neste convenio compensardn calquera outra gue exista na sla entrada en
vigor, sexa cal fose a slia natureza ou a orixe da sla existencia, asi como as que se poidan establecer
por normas publicadas durante a slia vixencia, a non ser que estas formen un conxunto méis
beneficioso para o traballador consideradas en computo anual, caso en que substituiran integramente
este convenio.

Quedan exceptuadas do establecido no parégrafo anterior aguelas normas de carécter xeral que no
futuro puidesen establecerse e que postian a condicion de dereito necesario e hon compensable en
computo anual.

Artigo 5°.-Garantia ad personam.
Respectaranse as situaci Ons persoai s que, No seu conxunto, sexan mais beneficiosas que as estipuladas
neste convenio, manténdose estritamente ad personam.

Artigo 6°.-Comisién mixta.
Estar4 composta por 1 membro do érgano de representacién dos traballadores e 1 representante da
empresa, que se designarédn no seu momento.

As slas funcions serén as de velar polo cumprimento das estipulacions contidas neste convenio,
estando sempre de conformidade coa |exislacion vixente.

Capitulo I

Xornada de traballo, vacacions e permisos

Artigo 7°.-Xornada de traballo.

Para os anos 2004, 2005 e 2006, a xornada de traballo sera de corenta horas semanais equivalentes,
como maximo, a 1.752 horas anuais.

Artigo 8°.-Calendario laboral.

! Publicado no DOG niim. 137, do 16 de xullo de 2004.



Considerarase festivo non recuperable dentro da xornada anual de traballo, independentemente das
festas establecidas no calendario oficial, o dia4 de decembro, festividade de Santa Barbara.

Asi mesmo, considéranse festivos non recuperables os dias 24 e 31 de decembro.

Independentemente das festas establecidas no calendario oficial, todo o persoa desfrutara os dias
sobrantes do computo anual durante o ano, logo de solicitude do traballador e autorizacién da empresa
e mantendo uns servizos minimos para o bo funcionamento da mina, ata completar a xornada maxima
establecida no artigo anterior.

Os traballadores que realicen unha xornada continuada teran, durante ela, un periodo de descanso de
quince minutos, que se considerard tempo de traballo efectivo.

Artigo 9°.-Vacaciéns.
Establ écense vinte e dous dias laborables de vacacions ao ano, dos que se desfrutaran once dias como
minimo, sen interrupcion, podendo fraccionarse o resto.

O periodo do seu desfrute fixarase de comin acordo entre os traballadores e a direccion da empresa.
O traballador cofiecera as datas que lle correspondan dous meses antes do comezo do desfrute.

Os dias de vacaciéns seran retribuidos co soldo base, antiglidade, complemento de posto de traballo e
complemento de asistencia.

Artigo 10°.-Licenzas retribuidas.
A todos os traballadores que o soliciten e despois de xustificacion da sUa necesidade, seralles
concedida licenza sen perda de retribucién pol os seguintes motivos:

a) Por matrimonio: quince dias naturais.

b) Por matrimonio de fillos e irméans: dous dias naturais.

c) Por parto de esposa: catro dias naturais.

d) Por enfermidade grave de pais, avos, fillos e conxuxe, pais, avis e fillos politicos: tres dias
naturais, que poderan ampliarse ata dous méais cando o traballador necesite realizar un desprazamento
forade Galicia para o efecto.

€) Por morte de conxuxe e fillos: sete dias naturais, que se poderdn ampliar ata dous méis cando o
traballador necesite efectuar un desprazamento fora de Galicia para o efecto.

f) Por morte de pais, avés, netos e irmans, pais, avos, fillos e irmans politicos. catro dias naturais, que
poderdn ampliarse ata dous mais cando o traballador necesite efectuar un desprazamento féra de
Galiciapara o efecto.

g) Por morte de primos, tios e sobrifios en primeiro grao: dous dias.

h) Por traslado de domicilio habitual: dous dias.

i) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico ou
privado.

j) Polo tempo indispensable para consulta médica.
Entenderase que as licenzas establ ecidas para 0s conxuxes quedan estendidas &s parellas de feito.

Artigo 11°.-Permisos.

Os traballadores inscritos en cursos organizados por centros oficiais recofiecidos polo Ministerio de
Educacién e Ciencia ou Traballo, para a obtencion dun titulo académico a teor da Lei xeral de
educacion, teran dereito a permiso polo tempo necesario para concorrer a exames finais e demais
probas de aptitude, avaliacidn ou trimestrais, sen alteracion ou diminucion ningunha nos seus dereitos
laborais, nin das retribuciéns que por calquera concepto vifiesen percibindo.



Capitulo 111

Retribucions

Seccién primeira

Retribucion por posto de traballo

Artigo 12°.-Salario base.

O sdlario base por cada categoria profesional incrementarase segundo o IPC previsto méis un 1%
durante o ano 2004, sendo as taboas as indicadas no anexo.

Durante os anos 2005 e 2006, o incremento sera do |PC previsto mais un 1% en cada un deles.

Artigo 13°.-Antigtidade.
Computarase a razéon do 5% para cada un dos dous primeiros trienios, pasando a continuacion a
computarse quinquenios a razén do 8%, calculados sobre o0 salario base de cada categoria.

Artigo 14°.-Complemento de posto de traballo.
O complemento de posto de traballo por cada categoria profesional incrementarase no IPC previsto

méis 1% e 3 euros no ano 2004, sendo como minimo a contia establecida na taboa salarial que figura
No anexo.

Para os anos 2005 e 2006, este complemento incrementarase ha mesma porcentaxe en que no seu
momento se incremente o salario base.

Este complemento percibirase en trece mensualidades desde 0 ano 2004.

Artigo 15°.-Complemento de asistencia.

O complemento de asistencia sera do trinta por cento do salario base mensual para cada categoria
profesional e aboarase de acordo coa tdboa salarial que figura no anexo.

Seccion segunda
Outros conceptos retributivos

Artigo 16°.-Complemento de quenda.

Os traballadores de Rocas, Arcillas y Minerales, SA., que realicen a slia xornada nos horarios de
guenda (das 6.00 &s 14.00 h ou das 14.00 as 22.00 h) percibiran por dia efectivamente traballado a
cantidade de 1,80 euros durante toda a vixencia do convenio en concepto de complemento de quenda.

Artigo 17°.-Complemento hocturno.

Partindo de que o desenvolvemento do traballo nocturno tera sempre carécter voluntario, establécese
un complemento nocturno de 6,92 euros por dia efectivamente traballado para aqueles traballadores
gue realicen a slia xornada no horario das 22.00 &s 6.00 h.

Artigo 18°.-Pagas extraordinarias.

Aboaranse tres gratificacions extraordinarias que se fardn efectivas nos meses de marzo, xullo e
decembro. Consistirdn no aboamento de trinta dias de salario base, antigliidade e complemento de
asistencia.

A partir do 1 de xaneiro de 2004, na paga extraordinaria de marzo incluirase o importe do
complemento de posto de traballo. De maneira excepcional este complemento aboarase no ano 2004
na paga de decembro en lugar de na paga de marzo.

A paga do mes de marzo ratearase en proporcién ao tempo traballado durante o ano anterior e as de
xullo e decembro, por semestre natural.

Artigo 19°.-Horas extraordinarias.



Ambas as partes acordan reducir ao minimo indispensable as horas extraordinarias, que se realizaran
por peticion da empresa cando vefian exixidas pola necesidade de mantemento, reparacion de sinistros
e outros danos urxentes, asi como en caso de risco grave de perda ou deterioracion de materias
primas.

Nestes casos, de acordo co artigo 35.3° do Estatuto dos traballadores, non se teran en conta para
efectos da duracion maxima da xornada, nin para o cédmputo do nimero méaximo de horas
extraordinarias autorizadas.

As horas extraordinarias aboaranse a razon de:

Oficia 12 A: 11,9221 euros/hora.

Oficia 12 operario: 11,9221 euros/hora.

Oficial 22 operario: 11,2528 euros/ hora.

Oficia 3#operario: 10,2251 euros/ hora.

Pedn especidista: 9,1974 euros/hora.

Artigo 20°.-Gastos de desprazamento.

O persoal que deba efectuar un desprazamento por conta da empresa percibira dela os gastos de
locomocion, aloxamento e manutencion e a empresa debera efectuar un anticipo para tales gastos e
xustifical os posteriormente, no caso de que asi 0 solicitase o traballador.

Se o traballador utilizase 0 seu propio vehiculo aboaraselle a quilometraxe arazon de 0,204 euros/’km.

Artigo 21°.-Cobro do salario.

Os traballadores que perciban as slas retribucions por taldn ou transferencia bancaria, aos que o seu
horario e/ou proximidade entre o centro de traballo e a entidade bancaria pola que se efectia o
pagamento non lles permita percibir os seus salarios fora da xornada laboral, disporan de media hora,
gue serd fixada entre os tres primeiros dias en que a transferencia estea a disposicién do traballador,
despois de solicitarllo ao seu xefe de departamento.

Artigo 22°.-Revisién salarial.

Astaboas salariais e 0s demais conceptos establ ecidos neste convenio para 2004, incrementaranse con
carécter retroactivo a0 mes de xaneiro, na porcentaxe en que o IPC real deste ano supere o IPC
previsto.

Nos meses de xaneiro de 2005 e 2006, todos os conceptos salariais subiran de forma consolidable a
porcentaxe de |PC prevista polo Goberno méis 1%. Asinaranse as novas téboas cos novos salarios, asi
como as novas cantidades dos demais conceptos retributivos e xuntaranselle a este convenio.

Unha vez cofecido o IPC real de 2005 e 2006 farase unha revision salaria consolidable de todos os
conceptos retributivos, incrementandose estes, con efectos retroactivos do 1 de xaneiro dos anos 2005
e 2006, na porcentaxe en que o | PC real supere o IPC previsto en cada un deses anos.

Capitulo IV
Atencions sociais
Artigo 23°.-Complemento por enfermidade, accidente de traballo ou enfermidade profesional.

En caso de enfermidade, a empresa complementard a prestacién econdémica establecida legalmente ata
a contia do soldo bruto diario do traballador devengado o mes anterior. Tal complemento devengarase
e percibirase a partir do 4° dia de permanencia en situacion de baixa por enfermidade, sendo os tres
primeiros dias complementado ao 50%.

En caso de hospitalizacién que non tefia por fin exclusivo realizar o diagnéstico do paciente, o
beneficio percibirase a partir do primeiro dia da baixa que dea lugar a citada hospitalizacién.



En caso de accidente de traballo ou enfermidade profesional, este complemento percibirase desde o
primeiro dia.

Artigo 24°.-Premio de vinculacion.
Establécese un premio de vinculacién & empresa en funcion dos anos de servizos prestados, de acordo
coa seguinte escala:

Escalal. Aosvinte e tres anos de servizo continuado: unha mensualidade do seu salario real bruto.

Escala 2. Aos trinta e cinco anos de servizo continuado: ddas mensualidades e media do seu salario
real bruto.

En caso de extincion da relacion laboral coa empresa unha vez alcanzados os 60 anos de idade
cobrardn este premio aqueles traballadores que, no momento de extinguir a relacion laboral, tefian
vinte anos ou méis de servizo, para a primeira escala, e trinta anos ou mais para a segunda, se non o
cobrasen.

Artigo 25°.-Liquidacién por cesamento.

O traballador que extinga a stia relacion laboral de mutuo acordo coa empresa entre 0s 60 e 0s 65 anos
de idade, percibira unha cantidade resultante de computar 60,10 euros por cada ano de servizo activo
que compute ata 0 momento do cesamento.

Artigo 26°.-Auxilio por defuncion ou incapacidade permanente.

En caso de falecemento ou incapacidade permanente total ou absoluta dun traballador por accidente
de traballo, os seus habentes dereito, en caso de falecemento, ou 0 mesmo traballador nos demais
casos, percibiran a cantidade de trinta e tres mil cincuenta e cinco euros con sesenta e seis céntimos
(33.055,66).

As prestacions polas continxencias recollidas neste artigo serén excluintes entre si.
A empresa contratara unha poliza de seguros co fin de cubrir estas continxencias.

Artigo 27°.-Lote de Nadal.
Establécese unha gratificacion da empresa por este concepto e para cada traballador en activo. Esta
gratificacion sera sempre en especie e para cada traballador en activo na data da entrega.

Capitulo V

Disposiciéns varias

Artigo 28°.-Comité de seguridade e salde laboral.

O comité de seguridade e salde laboral estara composto por dous membros do érgano de
representacion dos traballadores e duas persoas designadas pola direccion da empresa.

Sera funcidon deste comité promover a observancia das disposicions en materia de seguridade e
hixiene no traballo, asi como estudar e promover as medidas que considere oportunas para a
prevencion de riscos

profesionais e cantas sexan convenientes para a debida proteccién da vida e salide dos traballadores.

Os membros do comité de seguridade disporén de dez horas mensuais para 0 exercicio das slas
funcions, dentro da stia xornada laboral.

Cada ano, a empresa, por mediacion do organismo competente do Ministerio de Traballo, instara o
recofiecemento ambiental por dreas ou zonas de traballo, coa presencia do membro do comité elixido
polos traballadores. Se neste recofiecemento se detectasen niveis non aceptables, a empresa fixara o



prazo mais breve posible para a stia eliminacion e informard o comité de seguridade e salide laboral
sobre o curso dos traball os de correccion que se efectlen.

A empresa informara o comité de seguridade e salide laboral dos casos que se poidan presentar de
traballadores afectados por enfermidades profesionais, procedendo a investigar as causas que 0s
motivaron, para a siia oportuna e rapida correccién, asi como a destinar o traballador afectado a outro
posto de traballo acorde coa slia categoria profesional e condicién fisica, sen perda econdémica.

Artigo 29°.-Roupa de traballo.

Independentemente da roupa de proteccion prevista na lexislacion vixente en prevencién de riscos
laborais ou aquela que o comité de seguridade e hixiene crea necesaria, a empresa facilitaralle
inicialmente ao persoa de planta duas fundas ou traxes de traballo (chaqueta, camisa e pantal6n), un
dos cales sera renovado cada seis meses e, ap persoal de mantemento, catro fundas ou traxes, que
serén necesariamente de algoddn e renovabl es cada tres meses.

A empresa facilitara igualmente elementos de aseo persoal en cantidade suficiente a xuizo do comité
de seguridade e hixiene.

Artigo 30°.-Asembleas e informaci on.

Os traballadores teran dereito a convocar a través dos seus rganos de representacién, ou polo menos
un 25% do cadro de persoal, cantas asembleas crean convenientes, que se redizaran dentro dos
respectivos centros de traballo.

Estas asembleas estaran presididas polo 6rgano de representaci dn correspondente, de forma colexiada
e a elas poderan asistir unicamente os integrantes do cadro de persoal da empresa, asi como 0s
asesores designados por este 6rgano.

Estas asembl eas poderan realizarse dentro das horas de traballo cun maximo de 6 horas anuais.

Os membros do 6rgano de representacion poderan, con cargo ap seu crédito de horas mensuais
retribuidas, dar informacién ou atender calquera consulta de temas laborais.

O persoal que deba consultar cos seus representantes dispora en horas de traballo e sen minguar
ningunha das stas percepciéns dun tempo prudencial para realizar a consulta, notificandolle con
anterioridade ao seu mando inmediato a ausencia momenténea do seu posto de traballo.

Artigo 31°.-Non discriminacién por razons de sexo.
As partes asinantes coinciden en que son obxectivos importantes para lograr a igualdade de
oportunidades sisteméticas e planificadas os seguintes:

-Que tanto as mulleres coma os homes gocen de igualdade de oportunidades en canto ao emprego, &
formacion, & promocién e ao desenvolvemento no seu traballo.

-Que os postos de traballo, as préacticas laborais, a organizacion do traballo e as condiciéns laborais se
orenten de tal maneira que sexan axeitadas tanto para as mulleres como para 0os homes.

Para lograr estes obxectivos teranse especialmente en conta todas as medidas, subvencions e
desgravacions que ofrrecen as distintas administraciéns, asi como os fondos nacionais e internacionais.

Artigo 32°.-Embarazo e maternidade.

-As mulleres embarazadas teran dereito a que se lles cambie de posto de traballo a outro, méis acorde
CO seu estado, e non estarén obrigadas en ningun caso a desempefiar as slas funcions en lugares
perigosos para 0 seu embarazo.



-No suposto de parto, as traballadoras terén dereito a dezaseis semanas ininterrompidas ampliables no
suposto de parto multiple en dias semanas méis por cada fillo a partir do segundo. O periodo de
suspension distribuirase a opcidn da interesada, asi como calquera mellora que recolla a lexislacion
vixente.

-Por lactacion dun fillo menor dun ano, tera dereito a unha hora de ausencia do seu posto de traballo,
gue podera dividir en duas fracciéns. A muller, pola slia vontade, podera substituir este dereito por
unha reducion da xornada norma dunha hora coa mesma finalidade. Asi mesmo, a traballadora
poderd optar por acumular o total das horas do permiso de lactacién desfrutandoas de forma
continuada e ininterrompida tras a baixa por maternidade.

-Tera dereito a permiso retribuido para asistir & preparacion para o parto e para novas técnicas de
fecundacion.

-Tamén terd dereito a elixir a data das slas vacacions regulamentarias.

Artigo 33°.-Acoso sexual.

A empresa recofiece o dereito dog/as traballadores/as a traballar nun medio exento de riscos de acoso
sexua e comprométese a non tolerar ninglin comportamento desa natureza.

Acoso sexual. A conduta de natureza sexual e outros comportamentos baseados no sexo que afecten a
dignidade das persoas no traballo, incluida a conduta de superiores e compafieiros, de forma explicita
ou implicita como base para unha decision que tefia efectos sobre 0 acceso da dita persoa a formacion
profesional e abo emprego, sobre a continuacién deste, os ascensos, 0 salario ou calquera outra
decision relativa ao emprego. Este comportamento crea un contorno laboral intimidatorio, hostil e
vexatorio para a persoa respecto de sk mesma.

As persoas comprométense a tratar con discrecion e prontitude as reclamacions que se presenten por
este motivo, tanto de forma persoal como através dos del egados de persoal.

Tamén se comprometen a non exercer ningun tipo de represalias sobre as persoas que denuncien
actuacions deste tipo.

Artigo 34°.-ETT.

A empresa sO poderd recorrer & contratacion de ETT nos seguintes casos:

-Para cubrir ausencias imprevistas, por un maximo de tres dias.

-Para cubrir traballadores con dereito a reservas do seu posto de traballo, sempre que esta non supere
0 periodo de 15 dias.

-Para cubrir traballos que, pola sta especial cualificacion, non poidan ser desempefiados polos
traballadores do cadro de persoal, nun periodo que non supere os 30 dias.

A realizacion de actividades especialmente perigosas para a salde dos traballadores non deberé ser
cubertapor ETT.

A empresa daralle a cofiecer & representacion legal dos traballadores os aspectos basicos dos contratos
de posta & disposicion, nun prazo méximo de 10 dias, co fin de que este poidan realizar os labores de
tutela das condicions de traballo, formacién e salde laboral dos traballos das empresas de traballo
temporal.

A empresa comprométese a que o contrato de posta a disposicion en todos os aspectos, incluido
xornada e retribucions, sexa o mesmo de que desfrute 0 seu propio persoal.

Artigo 35°.-Contratos.
Ambas as partes comprométense a que o himero méximo de contratos eventuais (independentemente
da stia modalidade) que en cada momento podera existir na empresa, sera do 15% do cadro de persoal



de traballadores fixos. Exceptlanse da anterior porcentaxe 0s contratos realizados para a cobertura de
IT.

Se por calquera circunstancia a direccion da empresa entendese necesario contar cun nimero de
contratos eventuais superior ao 15%, deber4 comunicalo e chegar, previamente, a un acordo cos
representantes dos traballadores.

En calquera circunstancia os contratos eventuais que se realicen deberan explicar perfectamente a
causa pola que se formalizan.

Artigo 36°.-Promocion e ascensos.
Todos os trabaladores contratados coa categoria de pedn especiaista, serdn promocionados
automaticamente a oficiais de 32 aos dous anos de seren contratados.

Artigo 37°.-Clausula de adhesion ao AGA.

As partes asinantes deste convenio, durante a slla vixencia, acordan someterse en caso de conflito
laboral colectivo, ao procedemento de arbitraxe recollido no Acordo interprofesional galego sobre
procede

mentos extraxudiciais de solucién de conflitos colectivos de traballo (AGA).

Artigo 38°

Todo o que non estea reflectido neste convenio rexerase pola lexislacion establecida no Estatuto da
minaria, Lei organicade liberdade sindical e demais disposicidns vixentes no sector.

Artigo 39°.-Réxime disciplinario.

En materia de faltas cometidas polos traballadores e sancidns que a empresa poida aplicar, aplicarase
o disposto no convenio colectivo de ambito estatal para as industrias extractivas, industrias do vidro,
industrias ceramicas e para as do comercio exclusivista dos mesmos materiais, publicado no BOE do
31 de xullo de 1999, ou convenio que no seu momento puidese substituilo.

Cléausula adicional
Establécese para 0 ano 2004 unha paga non consolidable de 300 euros, que se percibira coa sinatura
deste convenio.

ANEXO

Taboa salarial 2004

Complemento de
Salario posto detraballo Salario
. Complemento . Complemento
Categoria base asistencia (A) (A) Categoria |base asistencia (A)
(A) (A)
Mensual
Diario Mensual |Diario Mensual Diario Diario
: 322,06
Titulado 40,7696 |1.223,09 12,2309 366,93  |10,7353
superior
251,35
Titulado medio |30,8636 |925,91 9,2591 277,77  |8,3784

[Encargado 27,9992 839,98 8,3998 251,99 |7,6689 230,07




220,83

Analista 12 27,6377 |829,13 82913 24874 |7.3611

212,63
Analista/auxiliar 26,8172 (804,52 8,0452 24136 7,0876
Administrativos

22248
Xefe 12admoén. 28,3265 (849,80 8.4980 25494  7,4160

220,83
Xefe 22admoén. 27,6377 (829,13 82013 24874 73611

. 212,63
Oficidl 12 26,8172 804,52 8,0452 24136 |7,0876
admon.
. 209,43

Oficid 22 26,4897 794,69 7.9469 23841  |6,9809
admon.

192,30
Auxiliar admon. [23.7113 711,34 71134 21340  |6,4101
Operarios

19914
Atilleiro 24,4448 733,34 73334 220 6,6380
barreno

209,43
Oficial 12A  |26,4897 |794.69 7.9469 23841 16,9809

201,53
Oficial 12 24,8198 744,59 7.4459 22338 16,7178

195,07
Oficial 22 23,9465 718,40 7.1840 21552 16,5023




Oficial 32

22,2884

668,65

6,6866

200,60

6,1687

185,06

Pedn
especiaista

20,6303

618,91

6,1891

185,67

5,8351

175,05




