Convenio colectivo da empresa Remolcadores Ferrolanos, S.A. (persoal de frota)
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Extension

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

1. Este convenio é de aplicacién obrigatoria e regula as condiciéns de traballo de todo o persoal
de frota que presta os seus servizos a bordo dos buques remolcadores da empresa Refesa que
realizan servizos de remolque no porto de Ferrol.

Artigo 2°.-Exclusions.

1. Quedan excluidos expresamente da aplicacion deste convenio:

1.1. O persoal de alta direccion incluido dentro do ambito de aplicacion do Real decreto
1382/1985, do 1 de agosto.

1.2. O persoal de remolcadores dedicados exclusivamente a salvamento e/ou navegacions de
altura.

1.3. O persoal técnico ao que se encomenda algun servizo determinado, sen continuidade no
traballo a bordo.

1.4. O persoal administrativo.

Capitulo 1l

Vixencia, duracion, prérroga e denuncia

Artigo 3°.-Entrada en vigor.

1. Este convenio entra en vigor a partir do dia 1 de xaneiro de 2004.

Artigo 4°.-Duracién.

1. A vixencia ou duracidn deste convenio fixase en tres anos, contados a partir da data indicada
no artigo 3°, e producira efectos ata 0 31 de decembro de 2006.

2. En caso de que as condicions do servizo, esquema de traballo ou calquera outra situacion que
cambiase substancialmente o sistema de traballo actual, volveriamonos reunir para negociar esta
nova situacion.

Artigo 5°.-Prérroga.

1. O convenio enténdese prorrogado por periodos anuais sucesivos se con tres meses de
antelacién, polo menos, ao seu vencemento inicial ou prérroga en curso, non o denunciase
calquera das partes contratantes.

Se as conversacions ou negociacions encamifiadas & elaboracion dun novo convenio ou
modificacion deste se prolongasen por un periodo que excedese o prazo de vixencia do que se
encontre en vigor, entenderase este prorrogado ata a entrada en vigor do novo convenio.

Artigo 6°.-Denuncia.

1. A denuncia deste convenio debera formalizarse por escrito polo menos con tres meses de
antelacién ao seu termo ou prdrroga en curso, debera ser comunicada a todos o0s representantes
sindicais e empresariais que o subscribiron, 0 aos que os substitlan, e debera quedar constancia
da recepcion da comunicacion efectuada.

Capitulo 111
Globalidade, compensacion e absorcion
Artigo 7°.-Globalidade.

! publicado no DOG niim. 44, do 4 de marzo de 2005.



1. As condiciéns pactadas neste convenio forman un todo organico indivisible e, para efectos da
slia aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Artigo 8°.-Compensacidn e absorcion.

1. As condicidns pactadas absorberan e compensaran en computo anual tanto as que
anteriormente rexesen como as que no futuro se poidan establecer por disposicion legal, de
caréacter xeral ou especifico, para o sector, ou de calquera outro modo, e subsistira este convenio
nos seus propios termos e sen modificacidn nos seus conceptos, condicions e retribucions.

Capitulo IV

Lexislacion aplicable e condicion mais beneficiosa

Artigo 9°.-Condicions mais beneficiosas.

1. En todo momento se respectaran as condicions mais beneficiosas que puidesen afectar as
normas e condicions deste convenio.

Artigo 10°.-Lexislacion aplicable.

1. No non regulado por este convenio sera de aplicacion o Estatuto dos traballadores, acordo
entre Anare e sindicatos CC.O0 e UGT do 10 de xaneiro de 2001 e as demais disposicions
legais vixentes.

Capitulo V

Comision paritaria

Artigo 11°.-Constitucion e funcions.

1. No prazo méaximo dun mes, contado desde a sinatura deste convenio, crearase unha comision
paritaria, constituida por representantes da empresa e representantes dos traballadores que
asinan o convenio, que terd como mision a interpretacion e vixilancia deste convenio; as suas
funcidns son, entre outras, as seguintes:

1.1. Interpretacién do convenio.

1.2. Actualizacion das normas do convenio.

1.3. Todas aquelas actividades que tendan & eficacia practica do convenio.

2. As partes someteran cantas dubidas, discrepancias ou conflitos puidesen derivar da
interpretacion ou aplicacion do convenio a esta comision, que resolvera o que proceda no prazo
mais breve posible, sen que este poida ser superior a cinco dias laborables desde a sua reunidn.

Artigo 12°.-Procedemento: composicion e funcionamento.

1. A comisién paritaria estard composta por:

1.1. Un representante dos traballadores e un representante da empresa. As partes poderan ir
acompariadas dun asesor, con voz e sen voto.

1.2. A convocatoria realizarase por escrito, onde conste o lugar, a data e a hora da reunién, asi
como a orde do dia, dentro dos dez dias seguintes a aquel en que a comision fose requirida.
Enviaraselles aos membros cunha antelacion minima de cinco dias.

1.3. Os acordos adoptaranse conxuntamente, entre as dlas representacions, e levantarase acta
deles; é necesario para lograr acordo a unanimidade das partes.

1.4. En caso de non poder chegar a acordo no prazo de cinco dias habiles enviaraselles copia da
acta da reunion aos interesados, na que se recollera a posicion de cada parte, co fin de deixar
expedita a via para que estes poidan acudir aos drganos da xurisdicion laboral ou aqueloutros
gue as partes acorden para a resolucion do conflito formulado.

1.5. A comisidn paritaria establece a sua sede nas oficinas que a empresa ten en Ferrol.



1.6. A comisién paritaria deste convenio pode proceder & elaboracion dun estatuto de
funcionamento propio; neste caso as normas previstas neste con

venio referente & comision paritaria e ao seu funcionamento, serano de forma subsidiaria e teran
a consideracion de minimas.

Capitulo VI

Organizacion do traballo

Artigo 13°.-Organizacién dos servizos e traballos en terra e a bordo.

1. A organizacién dos servizos e traballos en terra e a bordo, de conformidade cos preceptos
deste convenio e demais normas xuridicas de aplicacion, corresponde ao empresario ou
armador, e no seu nome, como maxima autoridade, no que afecta o persoal embarcado, ao que
exerza 0 mando da embarcacion.

Artigo 14°.-O persoal a bordo.

1. O persoal de a bordo, calquera que sexa a categoria e departamento a que estea adscrito,
deberad cumprir cantas ordes e servizos lle dea o armador e os seus lexitimos representantes
relativas as faenas relacionadas coa navegacion ou cometido asignado a cada departamento ou
Servizo.

Capitulo VII

Clasificacion e definicions do persoal

Artigo 15°.-Xeral.

1. A enumeracién do persoal € meramente enunciativa e non supon a obriga de ter provistas
todas as prazas que se mencionan se a necesidade e o volume do trafico non o require ou non
aparecen impostas por disposiciéns emanadas da autoridade competente.

2. Sen embargo, cando se utilice a un traballador para que realice as funciéns especificas dunha
categoria profesional determinada, tera que ser remunerado coa retribucion que a ela lle asigna
este convenio, tendo en conta, no que se refire ao persoal titulado, que deberan observarse as
disposicions en vigor ditadas polas autoridades maritimas; podera asignarse o salario
correspondente ao titulo profesional exixido para cada embarcacién, mesmo se a persoa que
desempefie o cargo posua titulo de superior categoria, ou sendo de inferior, 0 exerza
circunstancialmente, coas debidas autorizacions.

3. Naqueles casos en que as invocadas disposicions prevexan a posibilidade de que un
determinado cargo poida ser exercido indistintamente polo persoal que posua titulo de distinta
categoria, o salario que se percibira serd o correspondente ao do titulo de inferior categoria.

Artigo 16°.-Outras funcions.
1. Sempre que un traballador realice habitualmente funcions atribuidas a distintas categorias,
seré clasificado na superior.

2. Consideraranse como funcidns habituais as que se efectlen durante mais de cento oitenta dias
ao ano, sen que deban estimarse como tales aquelas que se leven a cabo por substitucion dun
tripulante con motivo de vacacions, enfermidade ou outros analogos.

Artigo 17°.-O persoal.
1. O persoal afectado polo este convenio, segundo establece o acordo de Anare e sindicatos do
10 de xaneiro de 2001 e que comprende:

2. Persoal titulado:



2.1. Pertencen a el todos aqueles que estean en posesion do titulo expedido pola Direccion Xeral
da Marifia Mercante para a obtencion do cal sexa necesario superar os estudos de formacion
profesional nautico-pesqueira.

Comprende as seguintes seccions:

-Ponte:

a) patron ou equivalente.

-Méquinas:

a) Mecanico naval maior ou equivalente.

b) Mecanico maior naval ou equivalente.

3. Personal non titulado.

3.1. Marifieiro mecanico (mecamar) ou equivalente: é o marifieiro especialista en posesion de
competencia correspondente que estd en condicions de desempefiar indistinta e simultdneamente
servizos de cuberta e maquinas e leva a cabo os que como tal se lle ordenen.

Artigo 18°.-Definicions.

1. O contido das definicions que no artigo anterior se consignan pretenden so recoller os trazos
mais fundamentais das categorias definidas sen esgotar nin especificar as funciéns asignadas a
cada unha delas, que en todo caso seran as atribuidas de acordo coas disposicidns vixentes ou as
establecidas por usos e costumes tradicionais en cada porto.

Capitulo VIII

Réxime de traballo

Artigo 19°.-Dotacidns.

1. As tripulaciéns das embarcacions comprendidas dentro do ambito de aplicacion deste
convenio seran as que permitan o seu perfecto funcionamento, e coincidiran coas fixadas como
minimas en cada momento pola autoridade de Marifia. Determinadas as dotacions dos buques,
estas teran a consideracion de fixas.

2. Este réxime de traballo compensa e absorbe 0s descansos correspondentes a domingos e

festivos, considerandose polos traballadores como mais beneficioso no seu conxunto, tanto

desde o punto de vista organizativo como econémico, como incluso para a presentacion dos
Servizos.

Artigo 20°.-Xornada de traballo, vacacions e descansos.

1. Dadas as especiais caracteristicas, natureza do traballo que se vai desenvolver, e de
conformidade co regulamentado no Real decreto 1561/1995, do 21 de setembro, e 0 Real
decreto lexixlativo 1/1995, do 24 de marzo, do texto refundido do Estatuto dos traballadores,
acordase unha xornada ordinaria anual de 1.826 horas de traballo efectivo maximo, en
aplicacion da xornada semanal de corenta horas de traballo efectivo, a cal por razéns de servizo
sera

levada a cabo en réximes de embarque continuados de 28 dias, seguidos doutros 28 dias de
retén; despois dos anteriores corresponde un periodo de descanso de 28 dias consecutivos.

2. O retén efectuarase como segue: desde as 8.00 as 14.00 horas, de luns a venres, o persoal
estard a bordo efectuando, ademais dos seus servizos, 0 mantemento dos remolcadores; das
14.00 horas en diante o persoal estara perfectamente localizable.

3. Os periodos de embarque extraordinarios, calquera que sexa a stia consideracion, devengaran,
independentemente da sla retribucién econdmica, por cada dia de embarque medio dia de
descanso.

4. Teran a consideracién de embarques extraordinarios aqueles que en situaciéns normais non
sexan de obrigado cumprimento para as tripulacions, polo que terdn caracter de voluntario.



Exceptuanse desta consideracion toda aquela necesidade causada por forza maior, para a
seguridade e integridade tanto da embarcacion como da tripulacion, para substituir traballadores
por motivos de enfermidade, e para 0s permisos especiais. Por un periodo maximo de 30 dias.

5. Este réxime de traballo compensa e absorbe os descansos correspondentes a domingos,
festivos e vacacions, considerandose polos traballadores como mais beneficioso no seu
conxunto, tanto desde o punto de vista organizativo como econémico, como incluso para a
prestacion dos servizos.

Artigo 21°.-Periodo de proba.
1. O periodo de proba para as distintas categorias que integran o persoal das empresas,
indistintamente do nimero de traballadores que as compofian, sera:

1.1. Para os patrons ou equivalente, mecanico naval maior ou equivalente o periodo de proba
sera de 90 dias de traballo efectivo.

1.2. Para o resto do persoal, o periodo de proba sera de 30 dias de traballo efectivo, excepto para
o persoal non cualificado, que sera de 15 dias laborables.

2. A incapacidade laboral transitoria derivada de accidente ou enfermidade, comun ou laboral,
interrompera o dito periodo de proba.

Artigo 22°.-Ascensos.

1. Para a provisién de vacantes de determinadas categorias seguirase, segundo 0s casos que no
artigo seguinte se determinan, o sistema de antigiiidade e o de eleccion, de modo que se asegure
a idoneidade dos que tefian que ocupar os ditos postos.

2. Os ascensos efectuaranse de acordo coas seguintes regras xerais:

2.1. O ascenso exixira a existencia de vacante, entendéndose por tal non s6 as que se produzan
no cadro de persoal, sendn tamén as que sexan consecuencia de aumentos nas respectivas
categorias.

2.2. Tanto nos ascensos por antigiidade como por eleccidn, serd condicidn precisa reunir as
condicidns fisicas necesarias e posuir os cofiecementos adecuados para 0 cargo que se trata de
cubrir.

2.3. Cando un traballador ascenda de categoria ou cambie de especialidade, a sUa retribucion
sera a inicial ou de partida & que a sUa nova situacion corresponda, pero conservando a
antiguidade recofiecida dentro da empresa para todos os efectos.

2.4. O persoal, por conveniencia propia, podera renunciar aos ascensos que lle correspondan, a
renuncia dos cales sera aceptada polo armador se as necesidades do servizo o permiten.

2.5. No caso de ascenso establécese un periodo de proba analogo ao que se fixa no artigo 21°
deste convenio. Cumprido satisfactoriamente o periodo de proba, causarase baixa na anterior
categoria, e adquirirase definitivamente a nova. En todo caso, computarase o tempo de servizo,
ben na anterior categoria, se se volvese a ela, ou ben na nova, se se lle confirmase.

3. O posto de patron maior de cabotaxe ou equivalente e mecéanico naval maior ou equivalente
seran sempre de libre designacién do armador, e poderan ser cubertos por persoal alleo ao cadro
de persoal da empresa.

Capitulo VIII
Traslados, permutas, cesamentos e despedimentos
Seccion primeira



Traslados e permutas

Artigo 23°.-Traslados.

1. Enténdese por traslado o cambio permanente da residencia que o traballador tivese
establecida.

2. Todo traslado acordado pola empresa e aceptado polo traballador obrigaré a aboarlles aos
interesados o0s gastos que o traslado puidese ocasionar.

Artigo 24°.-Permutas.
1. Os individuos pertencentes & mesma empresa poderan solicitar desta a permuta dos seus
respectivos postos, sempre que concorran as seguintes circunstancias:

1.1. Que desempefien cargos ou funciéns da mesma categoria e especialidade con idénticas
caracteristicas.

1.2. Que retinan ambos 0s permutantes a aptitude necesaria para o novo destino, non tan s6
desde o punto de vista da stia competencia profesional, sen6n tamén debido a outras
circunstancias que a empresa poida apreciar.

1.3. Que se funde en motivo xustificado.

1.4. Que ningun dos permutantes fose sancionado pola empresa.

2. Sera facultade privativa da empresa acceder ou non as ditas peticions, e a resolucion que
adopte deberé serlles notificada en forma aos interesados dentro dos trinta dias seguintes ao
recibo da peticion.

3. De consumarse a permuta, o persoal afectado aceptara as modificacions que poidan
producirse nas stias remuneracions.

Seccion segunda

Cambio de destino ou funcién

Artigo 25°.-Normas xerais.

1. O persoal poderd solicitar da empresa, e esta acceder ou non, ao cambio de destino ou funcion

sempre que se trate de analoga categoria, ainda que sexa de distinta especialidade, e se retina
polo que aspira ao dito cambio as circunstancias de posuir a aptitude necesaria para 0 novo
destino e fundarse en motivo xustificado.

2. No caso de que se acepte o0 cambio de destino solicitado, o traballador percibira a retribucién
correspondente & sla nova categoria, ainda que conservando os beneficios derivados dos seus
anos de servizo na empresa.

Artigo 26°.-Traballos de categoria superior.
1. Todo o persoal, en caso de necesidade, podera ser destinado a traballos de categoria superior
cos haberes que corresponda a ela.

2. Este cambio de categoria non debera ser de duracion superior a tres meses ininterrompidos, e
0 interesado deberd, ao cabo dese tempo, reintegrarse ao seu antigo posto.

3. No suposto de que o traballo de categoria superior que se vaia realizar exixise un periodo de

tempo maior que o sinalado debera proverse definitivamente o cargo superior, de acordo co
disposto neste convenio.

Artigo 27°.-Traballos de categoria inferior.



1. Se por circunstancias eventuais da empresa se destina a un traballador, de modo
circunstancial, e por un periodo inferior a 30 dias, a non ser que exista acordo entre as partes, a
traballos inferiores aos propios da sta categoria, sen que por iso tefia que efectuar funciéns que
lle impliquen vexacién ou menoscabo do seu cometido laboral, conservaranse os haberes
correspondentes ao seu cargo. Non supora menoscabo nin vexacion efectuar traballos
accidentais de categoria inferior intimamente relacionados coas sua funcion.

2. Se 0 cambio de destino & categoria inferior tivese a sUa orixe en peticion propia, a
remuneracion sera a que corresponda ao novo cargo que se lle asigne.

Artigo 28°.-Persoal con capacidade diminuida.

1. As empresas procuraran destinar a traballos adecuados &s stas condiciéns fisicas, no caso de
existir posto dispofiible, ao persoal cunha capacidade diminuida pola idade ou outras
circunstancias antes de reunir as condiciéns necesarias para a stia xubilacién, outorgandolles
preferencia a aqueles que carezan de subsidio, pension ou medios propios para o seu
sostemento.

Seccion terceira

Comisions de servizo

Artigo 29°.-Comisidn de servizo.

1. Entenderase por comisidn de servizo a mision ou cometidos especiais con total
voluntariedade por parte do traballador, que circunstancialmente se tefien que desempefiar féra
do barco no que figure enrolado.

2. Ningun desprazamento por comision de servizo podera durar mais de seis meses, salvo que a
empresa

considere que a natureza da funcion ou misién sexa de caracter persoal e intransferible; neste
caso podera ampliarse ata o total termo daquela.

3. Independentemente dos gastos de locomocion e axudas de custos a que se refire este
convenio, o persoal en comision percibira, polo menos, iguais beneficios aos que vifiese
desfrutando no cargo que desempefia en propiedade, e terd en todo caso dereito a reintegrarse a
el tan pronto como remate a mision confiada.

Seccion cuarta

Cesamentos e despedimentos

Artigo 30°.-Cesamentos.

1. O persoal podera rescindir unilateralmente o seu contrato en calquera momento sen mais
obriga que a de avisalo cun mes de antelacion. A empresa neste caso teré dereito a prescindir
dos seus servizos antes de que remate o expresado prazo, sen estar obrigada a satisfacer outra
remuneracion que a debida ata a data en que efectivamente se produza o cesamento no traballo.

2. No caso de que o cesamento se efectuase sen 0 aviso previo que o paragrafo anterior
establece, o traballador non tera dereito a percibir a liquidacidn dos seus haberes, soldo, pagas
extras, etc., ata a data en que a empresa efectlie 0 pagamento ao resto do persoal.

Artigo 31°.-Despedimentos.

1. En todos os casos en que sexa necesario efectuar algin despedimento de persoal, a empresa
avisaré con 30 dias de antelacion con excepcion daqueles que sexan como consecuencia de falta
ou sancién; deberan tramitarse de acordo coas disposicions legais que regularan esta materia.

Capitulo IX
Licenzas, excedencias
Seccion primeira



Licenzas

Artigo 32°.-Xeral.

1. Con independencia do periodo regulamentario de vacacidns, establécense periodos de
permiso retribuidos e de concesion obrigatoria por parte da empresa, de conformidade co
disposto no Estatuto dos traballadores, coas seguintes particularidades:

1.1. Os dias de permiso e licenza entenderanse como dias naturais.

1.2. Os permisos retribuidos non son acumulables a periodos de descanso, agas os de
matrimonio e natalidade. Todos os demais permisos s produciran os seus efectos no momento
do feito que orixine o dito permiso.

1.3. Os gastos de viaxe e manutencion que orixinen os ditos permisos son a cargo exclusivo do
traballador.

1.4. Cando un ou varios traballadores se encontren desfrutando de permiso ou licenza, a
empresa & cal pertenzan poderd substituilo por algin traballador presente na frota propia,
sempre e cando a dita subs

titucion sexa posible e non vulnere as demais disposiciéns contidas neste convenio.

1.5. Establécense os seguintes periodos de permisos retribuidos e de concesion obrigatoria por
parte da empresa:

-Por nacemento de fillos 4 dias.

2. Os traballadores poderan solicitar licenza por necesidade de atender persoalmente asuntos
propios que non admitan demora; en tal caso a licenza podera concedela a empresa se 0
permiten as necesidades do servizo, por un periodo dun a dez dias, sen devengo de haberes pola
empresa ao interesado.

3. O persoal fixo que leve un minimo de dous anos ao servizo da empresa tamén podera solicitar
licenza sen soldo por prazo non inferior a quince dias nin superior a seis meses. E potestade do
empresario concedela ou denegala atendendo aos fundamentos que expoiia o solicitante, ao
expediente persoal deste e &s necesidades do servizo.

4. Estes permisos seran improrrogables e son causa de suspension temporal do contrato de
traballo; deberan pedir o pase & situacion de excedencia voluntaria os que desexen un prazo
superior ao indicado no paragrafo precedente e non poderan solicitarse, nin por tanto outorgarse,
mais dunha vez ao ano.

Seccion segunda

Excedencias

Artigo 33°.-Xeral.

1. Recofiécense duas clases de excedencia, voluntaria e forzosa, pero ningunha delas dara
dereito a salario mentres 0 excedente non se reincorpore ao servizo.

Artigo 34°.-Excedencia voluntaria.
1. Podera solicitar a excedencia voluntaria o persoal que leve polo menos dous anos de
antiguidade na empresa.

2. As peticions de excedencia resolveranse dentro do mes seguinte & slia presentacion, e seran
atendidas sempre que o consintan as necesidades do servizo.

3. A excedencia voluntaria concederase por un prazo non inferior a seis meses nin superior a
cinco anos e sen dereito a prérroga.



4. De non solicitarse o reingreso antes do remate do prazo sinalado, perdera o dereito ao seu
posto na empresa.

5. O traballador que dentro dos limites fixados solicite o seu reingreso tera dereito a ocupar a
praza que desempefiaba antes de solicitar a excedencia.

6. Para ningun efecto se computara o tempo que permaneza en situacién de excedencia
voluntaria.

Artigo 35°.-Excedencia forzosa.

1. Dard lugar & situacion de excedencia forzosa 0 nomeamento para cargo politico ou sindical. A
excedencia comprendera todo o tempo que dure o cargo que a determina e outorgara o dereito a
ocupar a mesma praza que desempefiara anteriormente,

computandose o tempo de excedencia como en activo para efectos de antigiiidade. O reingreso
deberd solicitalo o interesado dentro do mes seguinte ao seu cesamento no cargo politico ou
sindical que posuise.

Capitulo X

Representacion dos traballadores

Artigo 36°.-Exercicio do cargo sindical.

1. A designacion para un cargo sindical faculta o seu titular a exercer libremente por toda a
duracion do seu mandato.

Artigo 37°.-Facultades do cargo sindical.
1. Expresar con enteira liberdade as stias opinidns nas materias concernentes & esfera da
representacioén sindical.

2. Reunirse cos restantes membros da sua central sindical para deliberar sobre temas da sta
actividade sindical.

3. Promover as accions a que haxa lugar para a defensa dos seus dereitos ou do interese sindical
dos seus representados.

4. Ser protexido contra calquera acto de usurpacion, abuso ou inxerencia, que afecte o exercicio
libre das suas funcions.

5. Dispor das facilidades precisas para interromper a sta actividade laboral cando as exixencias
da sUa representacion sindical asi 0 impofian e para comunicarse c0s Seus representantes e
informalos sobre asuntos de interese sindical comdn.

Artigo 38°.-Eleccions sindicais.
1. As eleccions sindicais realizaranse na data e pola duracién que ambas as partes acorden,
dentro da normativa vixente.

Artigo 39°.-Reserva de horas para asuntos sindicais
1. Os representantes sindicais disporan de 20 horas mensuais, que poderan ser empregadas nos
seguintes casos:

1.1. Asistencia a congresos, asembleas, consellos e, en xeral, a calquera clase de reunions que
fosen convocadas polo seu sindicato.

1.2. Participacion en seminarios, cursos de actividade de carécter formativo pola central sindical
a que pertenzan.



1.3. Actos de xestién que deban realizar por encargo da central sindical & que pertenzan ou por
razon das suas obrigas especificas.

Artigo 40°.-Dereitos e funcidns dos delegados de persoal.

1. Cando o delegado de persoal actie en representacion dos traballadores considerarase que se
encontra en comision de servizo, percibindo as axudas de custo establecidas e salario como se
estivese traballando, para ter que negociar convenios ou calquera outro motivo que afecte os
traballadores e a empresa conxuntamente.

2. Ningun delegado de persoal podera ser trasladado da localidade na que preste 0s seus servizos
mentres dure o seu mandato.

3. Asegurar o cumprimento das normas laborais, seguridade ou hixiene no traballo.

4. Control sobre a cantidade e calidade da comida a bordo.
5. Exercera o control sobre as horas extraordinarias solicitadas pola empresa, asi como a
distribucioén equitativa delas.

6. Vixiara que se cumpran os periodos de embarque e vacacions previstos en cada empresa.

7. Respecto da utilizacion de servizos a empresa, tales como fotocopiadora, maquina de escribir,
teléfono, télex, fonia, etc., sera a cargo da empresa sempre que a dita utilizacion afecte intereses
de ambas as partes. As que sexan meramente de caracter sindical seran por conta dos
traballadores.

8. Ser informado de cantas medidas afecten directamente os traballadores, especialmente
aquelas que puidesen adoptarse sobre:

8.1. Reestruturacion de novos sistemas de traballo ou incentivos.

8.2. Novas construcions ou venda das actuais.

9. As medidas disciplinarias que impora a empresa ou 0s seus representantes a calquera
traballador, se se coidan moi graves, deberan ser postas en cofiecemento do delegado de persoal.

10. A empresa facilitard informacidn acerca da situacion e marcha xeral dela.
11. Propofierlle & empresa cantas medidas considere adecuadas en materia da organizacion da
producién ou melloras técnicas.

12. E todos aqueloutros dereitos e funcions que se recollen no artigo 64 do Estatuto dos
traballadores.

Artigo 41°.-Dereito de asemblea.

1. Os tripulantes poderan exercer o seu dereito de reunion, logo de aviso & empresa con dous
dias de antelacidn, acordando con ela as medidas oportunas para que a dita reunion se produza
de maneira gue cause 0S menores prexuizos & empresa.

Capitulo XI

Condicions econdmicas

Artigo 42°.-Salario base.

1. Todo o persoal afectado por este convenio percibira o dito salario base, de acordo coa
categoria para a que foi contratado, independentemente da sUa titulacion, académica ou
profesional, actual ou futura, e segundo os niveis, que para as distintas categorias se establecen
nas taboas retributivas dos anexos a este convenio.

Artigo 43°.-Complemento de contrato (ad personam).



1. Ao persoal contratado con dereitos consolidados anteriores aboaraselle na contia que perciban
segundo a taboa do anexo Il denominada complemento de contrato.

2. As contias especificadas na dita taboa absorben os dereitos adquiridos polos traballadores
polo concepto de complemento de antigiiidade e a contia

sera percibida polos traballadores afectados durante toda a sta vinculacion laboral & empresa.
Os importes da tboa estaran suxeitos a revision salarial.

3. O complemento de contrato debera ser retribuido tamén coas gratificacions extraordinarias de
veran e Nadal.

Artigo 44°.-Actividade.

1. De forma xeneralizada para os traballadores e en atencidn as condicions de traballo que
requiren do traballador un desprazamento continuado do seu domicilio e a stia permanencia
periddica e continuada no buque remolcador, acérdase o pago deste complemento que se
devengara e aboara por dia natural segundo a contia establecida no anexo a este convenio.

Artigo 45°.-Gratificacions extraordinarias de veran e Nadal.

1. Todos os traballadores afectados por este convenio percibiran cadansla paga a razon de
salario base mais complemento de contrato, que se devengaran o 15 de xullo e 0 15 de
decembro, respectivamente.

Artigo 46°.-Complemento de salvamento.

1. Para os actos de auxilio, salvamento, asistencia ou calquera actividade extraordinaria, non
propia do remolque, establécese un complemento para os tripulantes consistente no 40% do
premio que polo dito servizo se perciba. O premio sera o resultado de deducir da remuneracién
total os gastos en que se incorrese como consecuencia do dito auxilio ou salvamento.

2. Este premio correspédndelles a todos os traballadores de frota no momento en que se produza
e repartirase a partes iguais.

Artigo 47°.-Roupa de traballo.
1. A empresa facilitard a roupa de traballo. En calquera caso, os traballadores afectados por este
convenio estan obrigados a usar vestimenta e calzado de traballo.

Artigo 48°.-Axuda escolar.

A empresa aboara en concepto de subvencidn para material escolar a cantidade de 150 euros
anuais por cada fillo de empregado e ata que cumpra a idade de 25 anos, sempre que xustifique
a sua escolaridade.

Artigo 49°.-Perda de equipaxe.

1. En caso de perda de equipaxe da dotacion dun remolcador por naufraxio, incendio, a empresa
aboaralle ao afectado, como compensacién, a cantidade de 360 euros pola perda total; e na
proporcion que resulte se a perda fose parcial.

Artigo 50°.-Incapacidade transitoria.

1. As situacions de incapacidade transitoria, calquera que sexa a sGa continxencia e mentres non
sexa dado de alta o traballador, con curacién ou proposta de invalidez, ou pase, polo transcurso
do tempo, a percibir as prestacions directamente do INSS ou da mutua patronal, seran
complementadas pola empresa ata 0 100% do salario real devengado

durante o mes anterior. Enténdese por salario real os conceptos que engloban o salario base,
complemento de actividade e complemento de contrato.



Artigo 51°.-Seguro complementario de accidentes de traballo.

1. con independencia das prestacions do sistema publico da Seguridade Social aplicable aos
traballadores, a empresa concertara coa entidade aseguradora que designen libremente, unha
poliza para cubrir as continxencias de morte, invalidez permanente total para a profesion
habitual, invalidez absoluta e gran invalidez, derivadas de accidente de traballo ou enfermidade
profesional, que garantan a entrega dun capital ao traballador afectado ou os seus habentes
causa coas seguintes cantidades:

1.1. Por morte: 50.000 euros.

1.2. Por invalidez: 62.000 euros.

Artigo 52°.-Revision salarial.

1. Os salarios pactados neste convenio produciran unha variacion anual en cada ano da sua
vixencia equivalente & variacion que experimente o indice de prezos ao consumo (IPC) real,
publicado polo Instituto Nacional de Estatistica para o0 conxunto nacional, incrementando en
0,50 puntos para 0 ano 2004, IPC real mais 0,50 para 0 2005 e IPC real mais 0,50 puntos para o
ano 2006.

2. Anualmente, aplicarase ha ndmina de xaneiro unha suba salarial a conta, equivalente &
prevision do IPC, de non existir tal prevision pactarase este incremento coa comision
negociadora.

Artigo 53°.-Axudas de custo e gastos de viaxe.
1. Os gastos normais de viaxe que ocasionen os traballadores desde o centro de traballo & sua
residencia, agas os de permisos, licenzas e excedencias, seran a cargo da empresa.

2. Non seran considerados como gastos de viaxe 0s que deriven do traslado do traballador desde
a sUa residencia ao posto base do remolcador.

Artigo 54°.-Traballos especiais.
1. Considéranse traballos especiais 0s que derivan do anexo Il e que tefian como obxecto final
0 pase de certificados de inspeccion de IBM e/ou sociedade de clasificacion.

2. Tamén se inclGen no anexo |11 os traballos sucios e penosos que aboaran tras a stia
realizacion, considéranse como tales as limpezas especificadas no dito anexo.

Artigo 55°.-Premio de natalidade.
1. Establécese un premio consistente no pagamento Unico de 150 euros por nacemento de cada
fillo.

Artigo 56°.-Saidas ao mar.

1. Aos traballadores que efectlen saidas ao mar con caracter mercantil e como contraprestacién
da obriga destes a levalos a cabo, aboaraselles 0 100% do salario real diario por periodos de 24
horas ou fraccién de 12 horas ou mais os tres primeiros dias, a partir do 3° dia aboaraselle o
50% polos mesmos periodos.

2. Nos periodos inferiores a 12 horas calquera que sexa a sta duracion, percibirase o 50% do
salario real diario.

3. Consideraranse saidas ao mar todo traballo para realizar remolques de porto a porto,
posicionamento e stand by féra do porto de Ferrol.

Capitulo XII

Faltas e sancions

Seccion primeira

Das faltas en que poden incorrer os traballadores



Artigo 57°.-Xeral.

1. Consideraranse faltas para efectos laborais as acciéns ou omisiéns en que poidan incorrer 0s
traballadores comprendidos neste convenio en relacion cos traballos que tefian que realizar, ou
0s servizos que deben prestar, ou con ocasién ou como consecuencia deles.

2. Por razén da sua gravidade, atendendo & importancia e malicia das faltas, clasificanse en
leves, graves e moi graves.

Artigo 58°.-Faltas leves.

1. Son faltas leves:

1.1. As de erro, demora ou neglixencia na execucion de calquera traballo que non produza
perturbacién ou dano no servizo encomendado.

1.2. As de puntualidade inferior a quince minutos, sempre gue 0 atraso non derive prexuizo para
0 servizo que deba prestar; en tal caso tera a consideracion de falta grave.

1.3. Abandonar sen motivo xustificado o traballo, ainda que sexa por breve tempo.

1.4. As discusions dos compafieiros de traballo. Se con elas producisen escandalo, seran
consideradas como falta grave.

1.5. Incorrer en pequenos descoidos na conservacion dos materiais e utensilios ou efectos que o
traballador tefia ao seu cargo.

Artigo 59°.-Faltas graves.

1. Considéranse faltas graves:

1.1. Mais de tres faltas de puntualidade na presentacidn no posto de traballo non xustificadas e
cometidas no periodo de tres meses. Cando tivese que relevar un compafieiro abondara unha soa
falta de puntualidade para que esta sexa considerada como falta grave.

1.2. Entregarse a xogos ou distraccions, calquera que sexa, estando de servizo.
1.3. Neglixencia ou descoido no traballo que afecte sensiblemente & stia boa marcha.

1.4. A imprudencia grave en actos de servizo, se implicase risco de accidentes para el ou para 0s
seus compafieiros ou perigo de avaria para as instalacions, podera ser considerada como falta
moi grave.

1.5. A embriaguez habitual non estando de servizo.

1.6. Ausentarse do bugue sen permiso do xefe correspondente.

1.7. A simple desobediencia aos seus superiores en calquera materia de servizo; se implicase
quebranto de disciplina ou dela derivasen prexuizos para a empresa ou para 0s compafieiros de
traballo, podera ser considerada moi grave.

1.8. As faltas de aseo e limpeza que produzan queixas xustificadas dos compafieiros de traballo.

1.9. Blasfemar, realizar xestos ou emitir palabras contrarias a moral.
1.10. A repeticién de faltas leves dentro dun semestre, ainda que sexan de distinta natureza.

Artigo 60°.-Faltas moi graves.

1. Son faltas moi graves:

1.1. Malos tratos de palabra ou de obra e a falta grave de respecto e consideracion aos xefes,
comparieiros e subordinados.



1.2. A reincidencia en faltas de subordinacidn, disciplina ou cumprimento de servizo.
Considérase como tal a negativa a efectuar o traballo ordenado, calquera que sexa a natureza
desta e a hora en que deba realizarse.

1.3. O abuso de autoridade por parte dos xefes ou superiores respecto ao persoal que lle esta
subordinado.

1.4. O abandono do servizo de garda.
1.5. A estafa, roubo ou furto cometidos dentro ou féra do buque ou a comision de calquera outro
delito que poida ser motivo de desconfianza respecto ao seu autor.

1.6. O contrabando de mercadorias, divisas ou produtos intervidos, mesmo se pola sa natureza
ou circunstancias que concorran non chegue a constituir delito ou falta sancionable pola
lexislacion vixente sobre a materia.

1.7. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas, asi como o trato
desconsiderado cos comparieiros de traballo ou calquera persoa ao servizo da empresa ou en
relacién de traballo con esta.

1.8. Facer desaparecer, inutilizar, estragar ou causar danos en materiais e utensilios,
ferramentas, maquinaria, aparellos, enxoval e documentos da empresa.

1.9. A embriaguez en acto de servizo.
1.10. Violar o segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa, asi como
revelar a elementos estrafios datos de reserva obrigada.

1.11. A blasfemia habitual.

1.12. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento normal do traballo.

1.13. Orixinar frecuentes rifas e pendencias cos comparieiros.

1.14. Causar accidentes graves por neglixencia ou imprudencia inescusable.

1.15. A repeticién de faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, sempre que se cometan
dentro do periodo dun ano desde a primeira.

Seccidn segunda

Das sancions aos traballadores

Artigo 61°.-Xeral.

1. Aos traballadores que, amparados nos dereitos que por este convenio se lles recofiecen, non
tefian en conta as reciprocas obrigacions que aquel impon, e para corrixir precisamente as faltas
que se observen no cumprimento do deber, poderan imporse as sancions que nos artigos
seguintes se determinan, observandose ao propio tempo as normas xerais que a seguir se
indican:

1.1. Non se seguira orde de prelacion ningunha e poderase impor indistintamente calquera
sancion das que, segundo a cualificacién da falta, sinala o artigo seguinte.

1.2. As sancions, que en orde laboral poidan imporse, entenderanse sen menoscabo da
indemnizacion de danos e perdas a que houbese lugar.

Artigo 62°.-Sancidns.

1. As sancions que poderan imporse seran as seguintes:
1.1. Por faltas leves:

1.1.1. Amoestacion verbal.

1.1.2. Amoestacion por escrito.

1.2. Por faltas graves:

1.2.1. Suspension de emprego e soldo dun dia a tres meses.



1.3. Por faltas moi graves:

1.3.1. Suspensidn de emprego e soldo de tres a seis meses.

1.3.2. Despedimento con perda total dos seus dereitos.

Capitulo X111

Seguridade e hixiene no traballo

Seccion primeira

Medidas de caracter xeral

Artigo 63°.-Xeral.

1. Nos remolcadores deberan adoptarse todas as medidas necesarias para garantir a seguridade
do persoal das dotacidns, evitando os accidentes de mar e de traballo. Estas medidas
comprenderan tanto os mecanismos e aparellos preventivos das maguinas como os medios de
proteccion persoal.

Artigo 64°.-Normativa.

1. Observaranse as disposicions vixentes da OIT, asi como as do Regulamento xeral de
seguridade e hixiene no traballo, e sen prexuizo do cumprimento de tales normas xerais e das
ditadas ou que poida ditar a Direccion Xeral da Marifia Mercante, terase en conta:

1.1. Sen excepcidn deben levar todas as embarcacidns unha caixa de urxencias con todo o
material exixido polas disposiciéns de Sanidade.

1.2. As embarcacions e particularmente os aloxamentos e servizos do persoal estaran sempre en
perfectas condicidns hixiénicas. Realizaranse as desinfeccions e desinsectacions precisas e
deberanse reunir as necesarias exixencias de limpeza.

Artigo 65°.-Prevencion de riscos laborais.
1. As partes asinantes entenden a salde laboral e a prevencion de riscos profesionais como
materia fundamental.

2. Do mesmo xeito, entenden a necesidade da aplicacidon da normativa vixente sobre prevencion
de riscos laborais e, especialmente, o previsto na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion
de riscos laborais e 0s seus regulamentos de desenvolvemento.

3. Unha vez elaborada a avaliacion inicial de riscos debera existir na empresa un plan de
prevencion de riscos laborais cuxo cumprimento e vixilancia serdn encomendados ao Servizo de
Prevencidn. O dito servizo estard formado ben polo persoal da empresa, ben por unha entidade
especializada allea & empresa. En ambos os dous casos, a empresa garante que o Servizo de
Prevencion estara en funcionamento en todo momento.

O Servizo de Prevencion, calquera que fora a forma da sta constitucion, gozara das facultades e
privilexios que determina a Lei 31/1995, cumprindo as funcions que esta determina.

4. Os traballadores exerceran o seu dereito de representacion e participacion en materia de
riscos laborais mediante a figura dos delegados de prevencion e os comités de seguridade e
saude.

ANEXO I

Taboa salarial 2004 (€)

Taboa salarial de 2003 incrementada nun 2% a conta do IPC de 2004:



Salario |Actividade Paga Bruto
Bruto mensual anual
base ax. custo extra
29.478,38
Patron maior |1.312,09 (925,76 2.237,85 1.312,09
28.904,62
Mec. nav. |1.306,29 884,71 2.191,00 1.306,29
22.273,13
Mecamar 1.105,92 565,86 1.671,77 1.105,92

ANEXO
Complemento contrato

Complemento
Traballador contrato 2003 (€)

29,30
Francisco M. Silvar Dominguez

Gaspar Gonzalez Vidal 29,30
Manuel Garcia Fernandez 29,30
67,16

Santiago Poole Pascual

ANEXO I11
Traballos especiais sucios e penosos

Ao dito anexo subiuselle 0 10% polo aumento do IPC dos anos 2001, 2002 e 2003 inclusive.

Artigo 66°.-Remolcador Hocho.

Limpeza enfriador de auga doce motores principais
Limpeza enfriador de aceite motores principais
Limpeza enfriador aceite bomba hélice de proa
Limpeza enfriador turbo motor principal

Limpeza tanques de auga doce/agua lastre
Limpeza tanques de combustible

Limpeza do carter motores principais

Limpeza reixas de fondo

Limpeza e picado de sentinas

Desmontar/montar e esmerilar valvulas de fondo
Desmontar/montar e esmerilar valvulas de costado
Desmontar/montar bomba de contra incendios

99,17 €
99,17 €
33,06 €
82,64 €
99,17 €
165,28 €
105,78 €
66,11 €
264,45 €
39,67 €
16,53 €
165,28 €



Desmontar/montar compresores de aire 59,50 €

Desmontar/reparar bomba acoplada de aceite motor principal 165,28 €
Desmontar/reparar bomba auga salada auxiliares 42,97 €
Desmontar culata motor principal 85,94 €
Desmontar culata e piston motor principal 165,28 €
Desmontar camisa motor principal 85,94 €

Artigo 67°.-Remolcador Ibaizabal Cuatro.

Limpeza enfriador de auga doce motores principais 99,17 €
Limpeza enfriador de aceite motores principais 99,17 €
Limpeza enfriador aceite bomba hélice de proa 33,06 €
Limpeza enfriador turbo motor principal 82,64 €
Limpeza tanques de auga doce/auga lastre 99,17 €
Limpeza tanques de combustible 165,28 €
Limpeza do carter motores principais 105,78 €
Limpeza reixas de fondo 66,11 €
Limpeza e picado de sentinas 264,45 €
Desmontar/montar e esmerilar valvulas de fondo 39,67 €
Desmontar/montar e esmerilar valvulas de costado 16,53 €
Desmontar/montar bomba de contra incendios 165,28 €
Desmontar/montar compresores de aire 59,50 €
Desmontar/reparar bomba acoplada de aceite motor principal 165,28 €
Desmontar/reparar bomba auga salada auxiliares 42,97 €
Desmontar culata motor principal 85,94 €
Desmontar culata e piston motor principal 165,28 €
Desmontar camisa motor principal 85,94 €

Os traballos realizados que non se axusten a este anexo liquidaranse en base a un similar da
taboa ou se pactara entre a empresa e o0s traballadores.



