Convenio colectivo de Moyresa Molturacion y Refino, SA. (Centro de traballo do Burgo-
Culleredo e Estacion Maritima do Porto da Coruiia)
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Territorial.

As disposiciéns deste convenio colectivo seran de aplicacién nos centros de traballo que
Moyresa Molturacion y Refino, S.A. ten no Burgo-Culleredo (A Corufid) e na Estacion
Maritima do Porto da Corufia.

Persoal.

As normas deste convenio seranlle de aplicacion a todo o persoa de Moyresa Molturacion y
Refino, S.A., fixos e eventuais, calquera que sexa a sia modalidade de contratacion, que presten
0S seus servizos nos centros de traballo determinados anteriormente e cuxas categorias se
relacionan no anexo I.

Os traballadores que, ben no momento do seu ingreso ou ben posteriormente, tefian establecidas
mediante pacto condicions especiais, ainda séndolles de aplicacién as normas deste convenio,
non o seran as condicions retributivas previstas nel, sempre que sexan mais beneficiosas que as
pactadas neste convenio colectivo.

Temporal.
Este convenio terd unha duracién de tres anos, é dicir, desde o dia 1 de xaneiro de 2004 ata o dia
31 de decembro de 2006.

Entenderase prorrogado por anos sucesivos, salvo que algunha das partes o denunciase cun
aviso de dous meses, como minimo, anteriores a terminacion do prazo de vixencia inicial, é
dicir, 31 de decembro de 2006 ou o da prérroga, se a houbese.

Artigo 2°.-Garantias persoais.

Respectaranse as situacions persoais que, en concepto de percepcions de calquera clase, sexan
no seu conxunto mais beneficiosas que as fixadas neste convenio, manténdose estritamente ad
personam.

Artigo 3°.-Compensacion e absorcion.

As melloras establecidas neste convenio, sexan econémicas ou doutra indole, seran absorbibles
ou compensables coas melloras econdmicas ou doutra indole que se establezan por disposicion
legal, xurisprudencia, convenio de calquera dmbito, resolucion de calquera clase, contrato
persoa ou calquera outra causa, ben entendido que se pode realizar esta compensacion e
absorcidn entre conceptos de distintas naturezas, operando estas cando o convenio colectivo
aplicado no seu conxunto e cémputo anual sexa mais favorable para os traballadores que o
fixado na orde normativa ou convencional de referencia.

Artigo 4°.-Vinculacion e lexislacion supletoria
As normas deste convenio considéranse no seu conxunto mais beneficiosas que as contidas nas
disposicions legais vixentes.

Este convenio e os anexos que nel se indican forman un todo organico e indivisible, que, en
tanto estea vixente, serd aplicable e aplicado na sta totalidade, con exclusion doutros, calquera
gue fosen os seus ambitos de aplicacion.
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Para 0 non previsto neste convenio, aplicarase o disposto polas disposicions legais na materia.

Artigo 5°.-Comisién paritaria de control e interpretacion.
Para ainterpretacion e aplicacion do convenio constituirase unha comision paritaria.

Esta comision paritaria estara formada por tres representantes dos traballadores que formasen
parte da comision deliberadora e tres representantes da empresa. Asi mesmo, cada parte
nomeara tres suplentes.

En cumprimento da funcién de interpretacion e aplicacion do convenio, a comision utilizard o
teor literal do convenio e, se del non se obtivese unha solucion satisfactoria para ambas as
partes, utilizaranse os criterios legais e convencionais que, de carécter xeral, poidan resultar
aplicables.

A competencia desta comision esténdese a todas as cuestions que, en relacion coa aplicacion
deste convenio e durante a slia vixencia, se poidan suscitar e, singularmente, respecto a aquelas
en gue o articulado fai unharemision expresa.

En particular, sera da sia competencia analizar agueles casos concretos sobre os que se presente
reclamacién de traballos de distinta categoria que realice o persoal, accedendo para isto ao
cofiecemento dos partes de control do persoal nas plantas.

A comisién reunirase con carécter ordinario como maximo unha vez ao mes, por convocatoria
de calquera das partes, cunha anticipacion minimade 72 horas.

Con carécter extraordinario, reuniranse as Veces gque sexan necesarias para os temas que, pola
sUa urxencia, non poidan esperar a reunion ordinaria, mediante convocatoria de calquera das
duas partes, cunha antelacion minima de 48 horas, en que se fara constar a proposta da orde do
dia

Se nas reunioéns da comision paritaria non se obtivese un acordo sobre a cuestion suscitada, cada
unha das partes poderé exercer as accions que considere mais convenientes ao seu dereito.

Capitulo 1

Organizacion do traballo

Artigo 6°.-Organizacion do traballo.

De acordo coas disposiciéns en vigor, a organizacion técnica e practica do traballo é facultade
exclusiva da direccion da empresa, podendo esta adoptar os sistemas de racionalizacion,
mecanizacion, organizacion e division daquilo que mellor se acomode ao seu desenvolvemento
industrial e comercial.

A mobilidade do persoal nos distintos postos de traballo na empresa tera como limite o disposto
nalexislacion vixente.

En todo caso, sen prexuizo do cumprimento da decision empresarial de mobilidade, daraselle
conta & comisién prevista no artigo 5, para o seu cofiecemento e solucién das posibles
diverxencias que en tal caso se poidan presentar.

Os cambios de sistemas en ningln caso terén caracter vexatorio para os seus produtores.
Artigo 7°.-Asignacion de tarefas.

E facultade da direccion da empresa, de acordo coa lexislacion vixente e as condicions
acordadas neste convenio, a distribucién do persoal nos distintos postos de traballo e a



asighacién das tarefas correspondentes a cada un deles, sen discriminacion nin menoscabo da
dignidade humana e profesional,

debendo os traballadores cumprir as obrigas concretas do seu posto, asi como as ordes e
instruciéns dos seus superiores no exercicio regular das stias facultades directivas.

Artigo 8°.-Limpeza.

Con independencia da categoria profesional, o persoa responsabilizarase da limpeza e a boa
orde do posto de traballo e das méquinas, ferramentas, vehiculos, mobiliario e toda clase de
elementos de traballo que a empresa lle facilite para a stia execucion.

Artigo 9°.-Trabllos de categoria superior.
Cando un traballador realice traballos de categoria superior a cal tefia asignada, tera dereito ao
salario real da antedita categoria superior, mentres ocupe ese posto.

Se ocupase un posto de categoria superior durante 6 meses nun ano ou 8 meses en dous anos,
consolidara esta categoria superior.

Para os efectos deste artigo, a fraccion de dia considerarase como dia completo de traballo en
categoria superior, cando esta fraccion sexaigua ou superior & metade da xornada laboral.

Artigo 10°.-Traballos de categoriainferior.

A direccién da empresa, por perentoria necesidade e facendo uso das facultades de organizacion
préctica do traballo, podera destinar ao persoal, comunicandollo ao comité de empresa, a
realizar traballos de inferior categoria sen mingua ningunha da stia retribucion.

Este destino sera en todo caso de caracter temporal, mentres dure a situaciéon de perentoria
necesidade.

Capitulo 111

Réxime do persoal

Artigo 11°.-Contratacion de traballadores.

1. Ingresos.

En materia de contratacion aplicarase o disposto na lexidacion vixente en cada momento.

2. Recofiecemento médico.

Previamente a0 ingreso definitivo na empresa, todo traballador deberase someter a un
recofiecemento médico coas probas pertinentes, cuxa superacion sera condicién indispensable
para o ingreso.

3. Periodo de proba.
En todo caso, 0s ingresos considéranse feitos a titulo de proba e a slla duracion sera a seguinte:

-Persoal titulado: 6 meses.

-Persoal técnico, non titulado: 3 meses.

-Administrativos. 1 mes.

-Operarios cualificados e persoal subalterno: 1 mes.

-Operarios non cualificados. 14 dias.

O periodo de proba concertarase por escrito.

Artigo 12°.-Clasificacion do persoal.

a) Pola stia permanencia.

1. Fixos: son agueles traballadores que realizan actividades que, pola sla natureza, tefien
caracter normal e permanente na empresa.



2. De campafia: son os traballadores contratados para actividades de carécter esporadico e non
regularmente fixo.

3. Interinos: son 0s que ingresan ha empresa expresamente para cubrir a ausencia dun
traballador fixo en situacion de excedencia, servizo militar, enfermidade ou situacién andoga,
gue cesardn ao se reincorporar o titular, sen dereito aindemnizacion ningunha.

4. De duracion determinada: son aqueles traballadores contratados en atencion és circunstancias
previstas polo Goberno, parafomentar o emprego de certos grupos de traballadores.

Os contratos de campafia, interinos e de duracién determinada serén sempre por escrito.

b) Funcional.
O persoal de Moyresa Molturaciéony Refino, S.A. clasificarase, por razén das stias funcions, nos
seguintes grupos:

1. Técnicos.

2. Persoal administrativo: oficia 12 oficial 22 e auxiliar.

3. Persoal de laboratorio: axudante e auxiliar.

4. Persoal operario: oficial 12 oficial 22 oficial 32 e axudante de fabricacion.

5. Persoal subalterno: basculeiro, garda e limpador.

Artigo 13°.-Funcidns do persoal operario.

As funciéns do persoal operario clasificanse en:

a) Traballos de oficia: son agueles, tanto de mantemento como de producion, que requiren para
a slia execucion cofiecementos basicos e profesionais que garantan a slia correcta realizacion.

Substancialmente, enuméranse 0s seguintes. operacions de extraccion, preparacion, caldeiras,
refinaria, secadoiros, operador de pa, carga de aceites, estacion maritima, capataz de almacén de
farifas, condutores e traballos de mantemento que requiran cofiecemento dun oficio, sen
prexuizo daqueloutros que, pola stia analoxia, se poidan considerar deigual clasificacion.

Estas funcions seran realizadas por traballadores coa categoria de oficial 12 oficial 22 e oficia
3R

b) Traballos de axudante: son traballos de axudante agueles que para a slia realizacién, o persoal
operario non necesita cofiecementos especificos, ou

gue se realizan baixo a supervision directa de persoal cualificado de superior categoria.

Os traballos de axudante seran realizados por operarios coa categoria de axudante de
fabricacion.

Todo isto sen prexuizo do establecido nos artigos que regulan traballos de superior e categoria
inferior.

Artigo 14°.-Ascensos
Sen menoscabo do establecido no artigo anterior, 0s ascensos do persoa axustaranse & hormas
seguintes:

Grupo de técnicos: 0s ascensos faranse por libre designacién da empresa.

Grupo de administrativos, operarios e subalternos: os ascensos seran por valoracion de méritos e
probas de aptitude, que estudard unha comision integrada por técnicos da empresa, dandolle
conta ao comité.



O comité de empresa podera designar tres dos seus membros para que comproben a correcta
cualificacion das probas de aptitude e respecto &s normas xerais recollidas neste convenio.

En todo caso, 0s ascensos considéranse feitos a titulo de proba. A duracion do periodo de proba
ser&

-Persoal titulado: 3 meses.

-Persoal técnico, non titulado: 45 dias.

-Administrativos: 1 mes.

-Operarios cualificados e persoal subalterno: 1 mes.

-Operarios non cualificados: 15 dias.

Non superado o periodo de proba, o traballador pasard a ocupar o seu anterior posto de traballo.

Artigo 15°.-Cesmento voluntario.

O traballador podera cesar voluntariamente na empresa, comunicandolle a stia baixa por escrito
a sta oficina de persoal. A baixa debera comunicala cun mes de antelacion o persoal titulado e
técnico e con quince dias o resto do persoal .

A fatade aviso previo daralle dereito a empresa a descontar da liquidacién o importe do salario
de medio dia por cada un de atraso.

O cesamento voluntario non dard dereito a ningunha indemnizacion.
Artigo 16°.-Excedencia.
Sen prexuizo do establecido no artigo 46 do Estatuto dos traballadores, estipllase o seguinte:

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa.
A forzosa dard dereito & conservacion do posto e concederase pola designacion ou eleccion para
un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo.

O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.

A excedencia voluntaria: o traballador que cumprise un ano na empresa, ten dereito aque selle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de dous
anos e non maior de cinco.

Este dereito s6 podera ser exercitado polo mesmo traballador se transcorreron catro anos desde
o final da excedencia anterior.

O traballador excedente conserva s un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual ou
similar categoria a slia, que houbese ou se producisen na empresa.

Son causas para solicitar a excedencia voluntaria as seguintes:

-Asuntos familiares no estranxeiro.

-Ampliacion de estudos.

-Matrimonio.

-Nacemento defillos.

-Traslado do cénxuxe por razéns de traballo amais de 100 km de distancia.

-Enfermidade grave do conxuxe, fillos ou pais ao seu cargo.

Excepciona mente, s neste Ultimo caso, o reingreso sera autométi co.

As excedencias, calquera que sexa a stla modalidade, enténdense concedidas sempre sen dereito
aretribucion e non se poderan utilizar para prestar servizos noutra empresa.

A solicitude deberase efectuar cun mes de antelacién a data en que se vaiainiciar o seu desfrute,
ante a direccion da empresa.



Asi mesmo, o tempo de duracion da excedencia non sera computable para ningun efecto, salvo a
forzosa.

Non se podera exercitar o dereito a que se recofieza a posibilidade de situarse en excedencia
voluntaria, cando 0 nimero de persoas en situacion de excedencia voluntaria alcanzase 0 cinco
por cento do cadro de persoal.

Servizo militar: nos supostos de suspensién do contrato por prestacion do servizo militar ou
substitutivo, o traballador deberase reincorporar no prazo maximo de 30 dias naturais a partir do
cesamento No servizo.

Durante o tempo de permanencia no servizo militar, o traballador terd dereito a percibir as
gratificacions extraordinarias de verdn e Nadal, na proporcién que corresponda.

Capitulo 1V

Xornada, vacacions, permisos e licenzas non retribuidas

Artigo 17°.-Xornada laboral.

Durante o ano 2004 continuara vixente a xornada laboral de 1.776 horas de traballo efectivo en
computo anual para o persoa de correquendas, e de

1.786 horas de traballo efectivo en computo anual para o resto do persoal.

Con efectos do dia un de xaneiro de dous mil cinco e unicamente para o persoa de
correquendas modificase a sla xornada laboral quedando establecida para este colectivo en
1.768 horas de traballo efectivo en computo anual.

En consecuencia, a partir do dia un de xaneiro de dous mil cinco, a xornada laboral queda
establecida en 1.768 horas de traballo efectivo en computo anual para o persoa de
correquendas, e en 1.786 horas de traballo efectivo en computo anual para o resto do persoal.

Para os que trabalan en réxime de quendas ininterrompidas, 0s descansos computaranse
basicamente en periodos de catro semanas.

Artigo 18°.-Horario.

Anualmente, o horario sera establecido pola direccién, logo do cofiecemento do comité de
empresa, seguindo as canles legais previstas nalexislacion vixente, para cada réxime de traballo
existente na empresa.

Por razéns de perentoria necesidade ou de organizacion do traballo, a direccion da empresa
poderd modificar temporamente o sistema de horario para calquera posto de traballo, mentres
existan tales razons. Se por requirimento da empresa se producise un traslado de quenda por
tempo superior a vinte e un dias naturais compensarase esta circunstancia coa cantidade de
133,97 euros nun Unico pagamento, o regreso a stla quenda orixina non sera considerado como
traslado de quenda.

Para o persoal administrativo establécese, durante o periodo comprendido entre 0 16 de xufio e o
15 de setembro e durante 13 semanas, a xornada intensiva, sempre e cando se respecte o
computo anual de 1.786 horas de traballo efectivo. En todo caso, sera imprescindible a
existencia dunha guenda rotativa de gardas, dunha persoa, co fin de garantir 0s servizos
minimos.

O persoal deberase encontrar no seu posto de traballo & hora sinalada para o efecto. En caso de
traballo por quendas, o traballador da quenda sainte non poderda abandonar o seu posto de
traballo ata que sexa relevado pola quenda seguinte, absténdose de cambiarse de roupa ou
efectuar outros preparativos para a saida, antes da substitucion.



O atraso con independencia das sancidns a que poida dar lugar se non é xustificado, implicaraa
perda da remuneracion correspondente ao tempo non traballado, completando fracciéns de
guince minutos.

Asi mesmo, ao traballador que cubra o tempo de atraso da substitucién aboaraselle o devandito
tempo en fracciéns de quince minutos.

A falta de asistencia ao traballo avisarase a empresa coa maxima urxencia posible, e sempre
dentro

daprimeira xornada laboral en que se falte, salvo en casos debidamente xustificados.
Entre xornada e xornada deberan transcorrer, como minimo, doce horas de descanso.

Artigo 19°.-Festas |aborables.

Respectaranse as festas nacionais e locais establecidas no calendario oficial.

O desfrute das devanditas festas realizarase da seguinte forma:

a) Persoal de réxime de traballo de xornada partida ou continuada, excepto o correquendas, no
propio festivo.

b) Persoa en réxime de traballo de correquendas, segundo establecen os cadros de
correquendas.

En todo caso, e coas excepcions que méis adiante se expofien, respectaranse para todo o persoal
0s seguintes festivos. Nadal e Aninovo.

Os dias 24 e 31 de decembro, 0 descanso comezara s 6.00 horas e terminarg, respectivamente,
as 6.00 horas dos dias 26 de decembro e 2 de xaneiro, ben entendido que os postos de carga e
bascula deberan de quedar cubertos no caso de que exista tal necesidade de carga e
desenvolvéndose este traballo como maximo ata as 14 horas.

Asi mesmo, debera estar cuberto o posto de caldeiras por un oficial de quenda polo tempo
necesario que garanta 0 mantemento da presion nelas.

Ao persoa que atenda estes servizos compensaranselle as horas realizadas por descansos ou
horas extra, a escolla do interesado, sendo o aboamento minimo para o posto de caldeiras de
catro horas, con independencia do tempo que invista no servizo.

En ambos os casos, a empresa arbitrara ou aboara o medio de transporte.
Asi mesmo, a empresa arbitrara un sistema que cubra a vixilancia da fabrica nesas datas.

Artigo 20°.-Horas extraordinarias.

Ante a grave situacion de paro existente, e con obxecto de favorecer a creacion de emprego,
ambas as partes acordan a conveniencia de non realizar mais horas extraordinarias ca aguel as de
caracter estrutural ou as que vefian exixidas pola necesidade de previr ou reparar sinistros ou
outros danos extraordinarios e urxentes.

Consideraranse horas extraordinarias estruturais as realizadas polas seguintes causas:

a) Previr ou reparar sinistros.

b) Previr ou reparar danos extraordinarios e urxentes.

¢) Risco de perda ou deterioracion de materias primas ou produtos.
d) Periodos punta de actividade.



€) Ausencias imprevistas.

f) Substitucién de membros do comité.

g) Cambio de quendas

h) Mantemento do proceso produtivo.

En todo caso e sen prexuizo do establecemento dun sistema especifico para cada seccion da
empresa, toda realizacion de horas extraordinarias deberd estar autorizada polo xefe competente,
que fara constar a stia autorizacion expresa natarxeta de control de horario do traballador.

O vdor bruto efectivo de cada hora extraordinaria reflictese na tdboa de valores de horas
extraordinarias prevista no anexo I11.

Artigo 21°.-Substitucions e dias H.

Para todo o persoal da empresa, que por calquera motivo, o seu computo de xornada anua o
obrigue a devolverlle horas de traballo & empresa, farao nos chamados dias H, estes dias
sinalaranse no calendario de traballo empezando desde os Ultimos dias de decembro cara aos
meses de novembro e outubro de seren estes dous Ultimos necesarios. Estes sinaaranse en dias
laborables non festivos de luns a venres.

As substitucions de traballadores reali zaranse segundo o seguinte:

-Obriga de realizar todas as substitucions necesarias para cubrir calqueratipo de ausencia que se
produza sexa polo motivo que sexa (baixas de enfermidade, accidentes, permisos legais,
permisos sindicais, etc.

-A estas substituciéns estara obrigado todo o persoa da fébrica, tanto persoal de correquendas,
como o de calquera outro sistema de traballo, xa sexa prolongando ou anticipando a xornada, ou
ben incluso o persoal que nese momento estea en descanso.

-As horas producidas por tales substitucions irdn a conta das xornadas denominadas como dias
H deducindose destas ata 0 seu esgotamento nos sistemas de trabalo en que existan, e
aboamento de horas extra no seu exceso. No caso de que as substitucions coincidan en festivos
ou fins de semana sera decision do traballador cambialas por dias h ou percibilas como horas
extras comunicandollo por iso ao seu superior inmediato.

Substitucions a conta de dias H a partir do ano 2005.

A partir de xaneiro de 2005 os dias H sinalados no calendario para o persoal do sistema de
correquendas sO se realizardn no caso de que a empresa O requira, en caso contrario, non se
realizara a xornada laboral dos dias H marcados no calendario.

Cando sexa necesario realizar substitucions durante ciclos de traballo con periodos de descanso
de s6 dous dias as substitucions realizaranse facendo dobraxe de catro horas entre quendas, ben
prolon

gando ou anticipando a xornada laboral, na forma seguinte:

Substitucions en quenda de mafia: en caso de que 0 operario que se vai substituir sexa o da
guenda de mafia, efectuarase a substitucion coa prolongacion e anticipacion de xornada en catro
horas dos operarios da quenda anterior e a quenda posterior, respectivamente.

Neste suposto, sempre e cando se respecte o descanso regulamentario entre xornadas, tamén
cabe a posibilidade de que o operario da quenda de tarde cambiando a slia entrada pase a
realizar a xornada da quenda de mafia prolongandoa ademais en catro horas; e o operario da
guenda de noite ademais de realizar a slia propia xornada anticipe a slia entrada en catro horas.

Substitucions en quenda de tarde: en caso de que 0 operario que se vai substituir sexa o da
guenda de tarde, efectuarase a substitucion coa prolongacion e anticipacién de xornada en catro
horas dos operarios da quenda anterior e a quenda posterior, respectivamente.



Substitucidns en quenda de noite: no caso de que o operario que se vai substituir sexa o da
guenda de noite, efectuarase a substitucion coa prolongacién de xornada en catro horas do
operario da guenda de mafia e cambiando a entrada do operario da quenda de tarde para as
dezaoito horas, prolongando ademais a stia xornada para cubrir tamén a quenda de noite. Se se
dese 0 caso de que ao dia seguinte non transcorrese 0 descanso regulamentario entre xornadas,
volveriase realizar o0 mesmo desprazamento da xornada de tarde, prolongando tamén a da
guenda de mafia do citado dia seguinte.

Nos tres supostos, conforme o pactado neste convenio, compensaranse as horas de dobraxe a
razon de 1,75 por cada unha das catro horas que se realicen demais sobre a slia xornada diaria,
salvo no caso de que proceda o pagamento de horas extras por realizarense en festivos ou fins
de semana.

Artigo 22°.-Vacacions.

1. Duracion.

Sen distincién de categoria, todo o persoal tera dereito a desfrutar anualmente dun periodo de
trinta dias naturai s de vacacions pagadas pola empresa.

O persoal fixo que leve menos dun ano de servizo, desfrutara da parte proporcional ao tempo
transcorrido entre 0 seu ingreso e 0 31 de decembro.

Aos traballadores que cesen no transcurso do ano sen ter desfrutado das vacacions,
corresponderalles por este concepto a parte proporcional ao tempo transcorrido desde o 1 de
Xaneiro ata a data do seu cesamento.

2. Distribucion.

As vacacions deberan ser tomadas sempre por dias completos.

O cadro de vacacions exporase dentro do Ultimo mes do ano anterior, podendo ser modificado
por razéns técnicas, comerciais ou de calquera outra indole, logo de consulta a0 comité de
empresa.

Arbitrarase un sistema de rotacion do persoal na preferencia do desfrute das vacacions no
periodo estival.

3. Interrupcién do periodo de vacaciéns por incapacidade temporal .

Considerarase interrupcion de vacaciéns en situacion de incapacidade temporal o periodo de
tempo igual ao transcorrido entre a baixa e a alta de hospitalizacién, debendo o traballador
achegar os oportunos xustificantes de baixa, e sempre que se poida producir a compensacion do
desfrute no mesmo ano natural en que se produza a baixa, para isto serd avaiada a
hospitalizacion polo servizo médico da empresa.

Artigo 23°.-Permisos.

O traballador, avisando coa posible antelacion e xustificandoo adecuadamente, podera faltar ou
ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, unicamente por algin dos motivos e durante
0 tempo que a seguir se expon:

a) Por matrimonio, vinte dias naturais.

b) Durante dous dias, que podera ampliar a direccion en casos de enfermidade grave ou
falecemento de conxuxe, fillos, pais dun e/ou outro conxuxe, irmans, netos, avés, tios e ata
segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

Cando o traballador necesite realizar un desprazamento para o efecto, o prazo sera de catro dias.

¢) Durante tres dias en caso de parto da esposa.



d) Durante dous dias en caso de traslado do seu domicilio habitual.

€) En caso de bautizo, primeira comufion e matrimonio de fillos do traballador, matrimonio de
irmans ou netos, un dia natural que coincidird co da cerimonia, polo que non procedera se esta
ten lugar en festivo ou xornada de descanso.

f) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caréacter publico.

0) Pararealizar funcions sindicais ou de representacion do persoal, nos termos establecidos legal
ou convencional mente.

A comunicacion para o desfrute destes permisos realizarase por escrito, coa maior antelacion
posible, aos superiores xerarquicos, que a remitiran ao departamento de persoal.

Artigo 24°.-Licenzas non retribuidas.

Logo da solicitude ao xefe inmediato, o persoa podera desfrutar de licenzas non retribuidas,
para asuntos propios e sempre que as necesidades do servizo o permitan; para este efecto, terase
en conta o seguinte:

1. Debera ser solicitado por escrito, no posible con cinco dias de antelacién.
2. Concederase ou denegarase a licenza dentro dos dous dias seguintes 4 presentacién da
solicitude.

3. A licenza poderd ser anulada, en calquera momento, por causas de forza maior ou
circunstancias extraordinarias que fixesen necesaria a asistencia do peticionario ao traballo.

Capitulo V

Condiciéns econémicas

Artigo 25°.-Mellora econémica.

Ano 2004:

Establécese como mellora econdmica acordada para o ano 2004 un incremento salarial igual ao
do IPC real que se rexistre o 31 de decembro de 2004 mais un 0,20%, calculado e aplicable de
forma porcentual sobre todos os conceptos salariais en vigor o 31 de decembro de 2003, salvo
agueles que na sta propia definicion postan valores especificos. Non cofiecéndose na data de
sinatura deste convenio o dato final do IPC que se vai rexistrar 0 31 de decembro de 2004,
acérdase aplicar un incremento a conta para 0 ano 2004 consistente no tres por cento (3%),
igualmente aplicable de forma porcentual sobre todos os conceptos salariais en vigor o 31 de
decembro de 2003.

No mes de xaneiro do ano 2005, unha vez cofiecido o dato do IPC red resultante o 31 de
decembro do ano 2004, confeccionaranse as téboas salariais de aplicacion definitiva no ano
2004.

Se procedese regularizacién de diferenzas, estas realizaranse durante o primeiro trimestre do
ano 2005.

Ano 2005:

Establécese como mellora econdémica acordada para o ano 2005 un incremento salarial igual ao
do IPC real que se rexistre o 31 de decembro de 2005 mais un 0,20%, calculado e aplicable de
forma porcentual sobre todos os conceptos salariais en vigor o 31 de decembro de 2004, salvo
agueles que na sta propia definicion postan valores especificos. Non cofiecéndose na data de
sinatura deste convenio o dato final do IPC que se vai rexistrar 0 31 de decembro de 2005,
acdrdase aplicar un incremento a conta para o ano 2005 consistente no IPC previsto polo
Goberno para o devandito periodo mais un 0,20%, igualmente aplicable de forma porcentual
sobre todos o0s conceptos salariais en vigor o 31 de decembro de 2004.



No mes de xaneiro do ano 2006, unha vez cofiecido o dato do IPC rea resultante o 31 de
decembro do ano 2005, confeccionaranse as téboas salariais de aplicacion definitiva no ano
2005.

Se procedese regularizacion de diferenzas, estas realizaranse durante o primeiro trimestre do
ano 2006.

Ano 2006:
Establécese como mellora econémica acordada para 0 ano 2006 un incremento salarial igual ao

do IPC real que se rexistre o 31 de decembro de 2006 mais un 0,20%, calculado e aplicable de
forma porcentual sobre todos os conceptos salariais en vigor o 31 de decembro de 2005, salvo
aqueles que na sta propia definicion postan valores especificos. Non cofiecéndose na data de
sinatura deste convenio o dato final do IPC que se vai rexistrar 0 31 de decembro de 2006,
acordase aplicar un incremento a conta para o ano 2006 consistente no IPC previsto polo
Goberno para 0 devandito periodo mais un 0,20%, igualmente aplicable de forma porcentual
sobre todos o0s conceptos salariais en vigor o 31 de decembro de 2005.

No mes de xaneiro do ano 2007, unha vez cofiecido o dato do IPC real resultante o 31 de
decembro do ano 2006, confeccionaranse as téboas salariais de aplicacion definitiva no ano
2006.

Artigo 26°.-Conceptos retributivos.
Os conceptos retributivos que compofien a renda de traballo dos traballadores afectados por este
convenio clasificaranse segundo as denominaci éns que seguidamente se detallan:

a) Salario real. Para todos os efectos previstos neste convenio, o salario rea entendido para
xornada compl eta estara composto pola suma dos seguintes conceptos salariais:

1. Soldo base: paratodas as categorias, seré o indicado na tdboa de valores reflectida no anexo |
deste convenio que, como parte integrante del, se xunta.

2. Complementos salariais:
2.1. Complemento de convenio. Establéécese este complemento, para cada categoria profesional,
nas cantidades especificadas nataboa salarial, anexo | deste convenio.

2.2. De posto de traballo:

(Segundo a téboa de valores reflectida no anexo I1)

2.2.1. Complemento de traballo por quendas, mantemento e bocadillo. Establécese este
complemento para o persoa de fabrica que traballe por quendas, asi como para o persoal de
mantemento, exceptuandose o basculeiro e o garda.

Este complemento vén suplir o tempo de descanso para o bocadillo.

Queda fixado o seu valor, para todas as categorias, en 167,33 euros mensuais.

2.2.2. Complemento de perigosidade. A stia contia queda fixada en 69,20 euros mensuais para
todo o persoal con dereito adl.

2.2.3. Complemento de correquendas. Este complemento concédeselles aos postos de traballo
continuo, cuxos descansos estan computados mensuamente, como se prevé no artigo 17 deste
convenio. A slia contia queda fixada en 194,40 euros mensuais.

2.2.4. Complemento de compensacion especial. Este complemento concédeselle ao persoa de
traballo en plantas por quendas, con descanso en sdbados, domingos e festivos, non sendo
compatible co complemento de correquendas, nin devengado por persoa que ingresase na



empresa con posterioridade ao 1 de xaneiro de 1985. A partir do ano 2003 queda establecido o
seu valor nametade do valor do complemento de correquendas.

A slia contia queda fixada en 97,20 euros mensuais.

2.2.5. Complemento especia de mantemento. Este complemento concédeselle ao persoal da
area de mantemento pola realizacion de traballos e coordinacion das persoas doutras compariias
de servizos que a empresa contrate para a realizacion de reparaci 6ns determinadas.

Este complemento queda val orado en 48,88 euros mensuais.
2.2.6. Complemento de retén de mantemento eléctrico. A slia contia sera de 97,79 euros
mensuais, sendo de aplicacién para os operarios de mantemento el éctrico.

Este complemento de retén obrigara os traballadores que afecta a estar localizables as fins de
semana e festivos para atender as necesidades que se puidesen producir, con independencia do
aboamento de horas extras.

2.2.7. Complemento de retén de mantemento mecanico. Establécese este complemento para o
persoa de mantemento mecénico que se adhiraa este sistema. A slia contia queda establecida en
97,79 euros mensuais.

Este complemento de retén obrigara os traballadores que afecta a estar localizables as fins de
semana e festivos para atender as necesidades que se puidesen producir, con independencia do
aboamento de horas extras.

b) Pagas extraordinarias. As gratificacions extraordinarias seran duas, veran e Nadal, e
consistiran, cada unha delas, en trinta dias de salario real.

O devengo das pagas extraordinarias sera por sextas partes, sendo o periodo de devengo da paga
de veran do 1 de xaneiro ao 30 de xufio, e 0 dade Nadal do 1 de xullo ao 31 de decembro.

Aboaranse, a primeiraentre o 15 e 0 18 de xullo, e a segunda entre 0 20 e 0 22 de decembro.

Capitulo VI

Melloras sociais

Artigo 27°.-Premio extraordinario por anos de permanencia ha empresa.

Premiarase a permanencia ha empresa do persoal que, ao se xubilar, cumpra:

-20 anos de servizo: unha mensualidade.

-30 anos de servizo: duas mensualidades.

Igualmente, aquel es traballadores que causen baixa na empresa, por motivos diversos, salvo por
despedimento procedente, teran dereito aos mencionados premios se cumpriron 0s anos de
servizos determinados anteriormente.

A agueles traballadores que cumpran 25 anos de servizo premiaraselles a slia permanencia na
empresa cunha mensualidade.

Artigo 28°.-Compensacion por matrimonio e nacemento de fillos.
Todo o persoal afectado por este convenio percibird unha gratificacién, de pagamento anico,
consistente en:

-Por nacemento de fillo: 257,47 euros.

-Por matrimonio: 514,92 euros.

Artigo 29°.-Bolsa de Nadal.

Todos os traballadores do cadro de persoal recibiran entre os dias 15 e 22 de decembro, unha
bolsa de Nadal.



Para a eleccidn da composicion da bolsa sera consultado o comité de empresa.

Igualmente, incluiranse todos os traballadores que causen baixa na empresa por incapacidade
permanente, en calquera dos seus graos, ata 0 momento en que cumpran aidade que lles permita
optar pola situacién de xubilacion.

Artigo 30°.-Seguro de vida.

A empresa subscribe unha péliza de seguro a favor de todos os seus traballadores, que garante
un capital de vinte e catro mil corenta euros con corenta e oito céntimos, por morte ou invalidez
total, absoluta, permanente e grande invalidez, xa sexa como consecuencia de enfermidade
comun ou accidente.

Este capital podera ser incrementado polo trabalador que o desexe, pagando coa slia achega
persoa 0 exceso de prima correspondente.

Artigo 31°.-Percepcions en caso de incapaci dade temporal.

Todos os traballadores suxeitos a este convenio que se encontren en situacion de baixa por
enfermidade comun, accidente laboral ou accidente non laboral percibiran, con cargo a empresa,
a compensacion econdmica necesaria co fin de percibir o cento por cento do seu saario real,
sempre que 0 médico da empresa corrobore a baixa, para o cal poderd efectuar as visitas
domiciliarias que considere oportunas. Este complemento implica as obrigas establecidas no
artigo 21, substitucions e dias H por parte de todos os traballadores.

Os complementos a cargo da empresa aboaranse como maximo ata esgotar a situaciéon de
incapacidade temporal a cargo da empresa.

Artigo 32°.-Traballadores con capacidade diminuida.

Nagueles supostos en que houbese necesidade de efectuar mobilidade de persoal a consecuencia
de diminucion da capacidade fisica dalgun traballador, ben sexa como consecuencia de
enfermidade comun, desgaste fisico derivado dunha dilatada vida laboral ou non laboral, a
empresa procurara situar este persoal, na medida do posible, en traballos adecuados as slas
condicions fisicas.

Artigo 33°.-Xubilacion anticipada.
De forma individual poderase pactar, entre a empresa e o traballador interesado, a xubilacion
anticipada, coas indemnizacions e prestacidns que se consideren en cada caso.

Non obstante, habera que aplicar as disposicions vixentes na materia, en cada momento.

Artigo 34°.-Fondo social.
Ao quedar suprimido o fondo social, o saldo existente nesta data sera administrado polo comité
de empresa, con expresa aprobacién da direccion.

Capitulo VII

Seguridade e hixiene no traballo

Artigo 35°.-Comité de seguridade e salde.

Funcionard na empresa un comité de seguridade e sallde, cuxa misién e funcionamento se
rexeran de acordo coa lexislacion vixente.

Procurarase que todo o persoal de planta asista aos cursos de seguridade, polo menos unha vez
ao ano.

Artigo 36°.-Roupa de traballo e de seguridade.
1. Roupade traballo.



A empresa facilitaralles a todos os traballadores da planta dous conxuntos de chaqueta e
pantaln e duas toallas ao ano.

Ao persoal de laboratorio facilitaraselle roupa e calzado adecuado e, como minimo, duas batas e
un par de zocos ao ano.

A empresa substituira a roupa de trabalo entregada cando polo uso sexa necesaria a sla
reposicion, exixindose a entrega da roupa usada no momento de entrega da nova.

2. Roupa de seguridade e hixiene |aboral.
A empresa facilitaralles a todos os traballadores da planta, unha peza de abrigo e pantalén, e un
par de botas de seguridade, cada dous anos.

Asi mesmo, daraselle unha funda antiécido atodo o persoa que manipule acidos.
Para os postos que o requiran, facilitarase un par de botas de goma, e para todo o persoa que
traballe no exterior, un traxe de augas.

Con independencia do anterior, a empresa subministraralles aos traballadores todas as pezas
que,

por seguridade, sexan necesarias para 0 desempefio das stias funciéns.

Capitulo VIII

Faltas e sancions

Artigo 37°.-Normas xerais.

1. Os trabaladores poderan ser sancionados pola direccion da empresa en virtude de
incumprimentos laborais, de acordo coa graduacion das faltas e sancidns que se establezan nas
disposiciéns legais ou nheste convenio.

2. A vaoracion das faltas e as correspondentes sancions impostas pola direccién da empresa,
serén sempre revisables ante a xurisdicion competente. A sancién das faltas graves e moi graves
reguirira comunicacion escrita ao traballador, facendo constar a data e os feitos que a motiva.

A imposicion de sanciéns por falta grave 0 moi grave serd comunicada ao comité de empresa.

3. As fatas cometidas polo persoa clasificanse segundo a slia importancia, transcendencia ou
intencionalidade en leves, graves e moi graves.

A enumeracion das faltas que se contefien nos artigos seguintes non é limitativa, senén
simplemente enunciativa, e por iso terdn a mesma clasificacion aqueles feitos analogos que se
poidan cometer, ainda que non estean expresamente recollidos nos mencionados artigos.

Artigo 38°.-Faltas leves.

Considéranse faltas leves:

1. A falta de puntualidade na entrada ao traballo ou sair antes do termo deste, cometida dunha a
cinco veces durante o prazo dun mes, sen o debido permiso ou xustificacién.

2. Non cursar 0 aviso correspondente en casos de falta ao traballo, por motivo xustificado, salvo
imposibilidade forzosa.

3. Cambiar de roupa ou, en xera, dispofierse para a saida antes da hora de finalizacién da
xornada ou de terse realizado a substitucion.

4. Peguenos descoidos na conservacion das naves, méguinas, ferramentas ou na stia limpeza.



5. Non avisar 0 xefe inmediato dos defectos do material ou da necesidade deste para seguir o
traballo en perfectas condicions.

Artigo 39°.-Faltas graves.

Considéranse faltas graves:

1. Mais de cinco fatas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas
durante un mes.

2. Faltar dous dias ao traballo, sen xustificar, sexan ou non consecutivos, durante un periodo de
trintadias.

3. A simulacion de enfermidade ou accidente, asi como simular a presenza doutro traballador
asinando ou fichando por €l, ou encargar a outro que realice estas operacions.

4. Introducir nos lugares de traballo bebidas alcohdlicas para 0 seu consumo, ainda que este non
se chegue a producir.

5. Causar desperfectos de consideracion e intencionadamente nas maguinas, mobiliario ou
demais bens da empresa.

6. A reincidencia en falta leve, ainda que sexa de distinta natureza, cometida dentro dun
trimestre e tendo mediado sancion.

Artigo 40°.-Faltas moi graves.

Considéranse faltas moi graves:

1. Méis de 10 fatas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas nun
periodo de 6 meses ou méis de 20 durante un ano, calquera que fose a contia dos atrasos.

2. O abandono do traballo en postos de responsabilidade, entendéndose por tal o abandono do
posto durante a xornada, cando se ocupa posto de mando ou se é responsable de un servizo de
importancia para a empresa.

3. O abandono do posto de traballo, ou falta de asistencia, calquera que sexa aguel, sen causa
xustificada, se como consecuencia disto se orixina grave prexuizo a un compafieiro ou a
empresa.

4. A embriaguez ou o consumo de drogas estando de servizo.
5. Facer desaparecer, inutilizar, estragar ou causar desperfectos a primeiras materias, maguinas,
aparellos, ferramentas, instal aciéns, edificios, documentos, etc., da empresa.

6. O falseamento ou secuestro de documentos, asi como a violacion do segredo de
correspondencia ou documentos reservados a empresa. Se é a persoas alleas & empresa, a
sancion sera sempre de despedimento.

7. O abandono ou neglixencia na vixilancia nocturna ou permitir a entrada nos locais da
empresa durante a noite a persoas non autorizadas.

8. O abuso de autoridade.
9. A reincidencia en fatas graves, ainda que sexan de distinta natureza. Habera reincidencia
cando se sancionase xa por unha falta grave, no periodo dos 6 meses anteriores.

10. O incumprimento das normas de seguridade e hixiene no traballo que entrafie perigo grave.

11. Tolerarlles aos subordinados que traballen quebrantando as normas de seguridade e hixiene.



12. Durmir nas horas de traballo.

Artigo 41°.-Sancions.

As sancidns que se aplicaran serén as seguintes:
a) Por faltasleves:

1. Amoestacion privada, verbal ou escrita.

2. Suspension de emprego e soldo dun dia.

b) Por fatas graves:

1. Suspension de emprego e soldo de 1 a6 dias.
¢) Por faltas moi graves:

1. Suspension de emprego e soldo de 7 a 30 dias.
2. Inhabilitacion por un periodo non superior a dous anos para ascender de categoria.

3. Despedimento con perda de todos 0s seus dereitos na empresa.

Capitulo I1X

Organo de representacion dos traballadores

Artigo 42°.-Comité de empresa.

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos polas leis, recofiécenselle ao comité de
empresa as seguintes funciéns:

Ser informado pola direccién da empresa dos seguintes extremos:

Trimestralmente, polo menos, sobre a evolucién xeral do sector econémico a0 que pertence a
empresa, sobre a situacion da producién e vendas da entidade, sobre o seu programa de
producion e evolucion probable do emprego na empresa.

Coriecer 0 balance, a conta de resultados, a memoria e demais documentos que se dan a cofiecer
ao0s socios, e nas mesmas condiciéns ca a estes.

Con carécter previo a slla execucion pola empresa, sobre as reestruturacions do cadro de
persoal, peches totais ou parciais, definitivos ou temporais, e as reduciéns de xornada, sobre o
traslado total ou parcial das instalacions empresariais e sobre os plans de formacion profesional
daempresa.

Do reingreso na empresa do persoal que se encontraba en excedencia.

En funcién da materia de que se trate; sobre a implantacién ou revisién de sistemas de
organizacion do traballo e calquera das slUas posibles consecuencias: estudos de tempo,
establecemento de sistemas de primas ou incentivos e valoracion de postos de traballo.

Sobre a fusion, absorcién, modificacion de estatus xuridico da empresa, cando isto supofia
calqueraincidencia que afecte o volume de emprego.

A direccién facilitaralle ao comité de empresa 0 modelo ou model os de contratos de traballo que
habitualmente utilice, estando lexitimado o comité para efectuar as reclamacions oportunas ante
aempresa e, de ser 0 caso, a autoridade laboral competente.

No referente as estatisticas sobre o indice de absentismo e as slias causas, 0s accidentes de
traballo e enfermidade profesional e as slias conse

cuencias, os indices de sinistralidade, 0 movemento de ingresos, cesamentos e ascensos.

Exercer un labor de vixilancia sobre as seguintes materias:

Cumprimento das normas vixentes en materia laboral e de seguridade social, asi como o
respecto dos pactos, condicions ou usos da empresa en vigor, formulando, de ser o caso, as
accions legais oportunas ante a empresa e 0s organi Smos ou tribunais competentes.



As condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do traballo da empresa.
Participar, como regulamentariamente se determine, na xestion de obras sociais establecidas na
empresa en beneficio dos traballadores ou dos seus familiares.

Colaborar coa direccion da empresa para conseguir 0 cumprimento de cantas medidas procuren
0 mantemento e o incremento da produtividade da empresa.

Recorfiéceselle a0 comité de empresa capacidade procesual, como érgano colexiado, para
exercer accions administrativas ou xudiciais, en todo o relativo ao &mbito da stia competencia.

Os membros do comité de empresa, e este no seu conxunto, gardaran sixilo profesional en todo
o referente aos puntos anteriores, ainda despois de deixar de pertencer ao comité de empresa, e
en especial, en todas aguelas materias sobre as que a direccidn sinale expresamente o caracter
reservado.

O comité velara non sb por que nos procesos de seleccion de persoa se cumpra a normativa
vixente ou pactada, senén tamén polos principios da non discriminacién, igualdade de sexo ou
fomento dunha politicaraciona de emprego.

Artigo 43°.-Garantias sindicais.

Ningun membro do comité de empresa podera ser despedido ou sancionado durante o exercicio
das stias funcions, nin dentro do ano seguinte ao seu cesamento, salvo que este se produza por
revogacion ou dimisién e sempre que o despedimento ou a sancion se basee na actuacion do
traballador no exercicio legal da slia representacion. Se o despedimento ou calquera outra
sancion por supostas faltas graves ou moi graves, obedecesen a outras causas, deberase tramitar
expediente contraditorio, en que sera oido, & parte do interesado, o comité de empresa.

Non poderan ser discriminados na slia promocion econdmica ou profesional, por causa ou razén
do desempefio da stia representacion.

Poderan exercer a liberdade de expresién no interior da empresa nas materias propias da siia
representacion, podendo publicar ou distribuir, sen perturbar o normal desenvolvemento do
proceso produtivo, aquelas publicacions de interese laboral ou socia, comunicandolle todo isto
previamente & empresa e exercendo tales tarefas de acordo coa norma legal vixente para o
efecto.

Disporan de crédito de horas mensuais retribuidas que alel determina.

Asi mesmo, non se computara dentro do maximo legal de horas, o exceso que sobre este se
produza con motivo da designacion de membros do comité como compofientes de comisions
negociadoras de convenios colectivos nos cales sexan afectados, e polo que se refire &
celebracion de sesiéns oficiais a través das cales transcorran tales negociacions e cando a
empresa en cuestion se vexa afectada polo ambito de negociacion referida.

Sen superar 0 maximo legal, poderan ser consumidas as horas retribuidas de que dispofien os
membros do comité, co fin de prever a asistencia destes a cursos de formacion organizados
polos seus sindicatos, institutos de formacion ou outras entidades.

Expresamente acOrdase a distribucion de horas, dos distintos membros do comité, da forma
seguinte:

a) Para un maximo de 2 ou 3 membros do comité de empresa fixase unha dispofiibilidade
méxima para cada un deles de 16 horas & semana, 40 horas ao mes e 300 horas ao ano.

b) O resto das horas do comité de empresa, que se dividiran entre os restantes membros,
fixandose para cada un o seu nimero de horas.



Na realizacion efectiva desta dispofiibilidade por parte dos membros do comité de empresa que
traballan por quendas ininterrompidas, serd necesario un prazo de aviso de 24 horas de
antelacion.

En calgquera caso, esta dispofibilidade no exercicio da slia representacion, terd que ser
compatible coas slas obrigas no traballo, da cal tera ademais que presentar xustificacion
suficiente.

Artigo 44°.-Cota sindical.
A empresa descontara da ndmina mensual dos traballadores o importe da cota sindical
correspondente.

O traballador interesado remitiralle & empresa un escrito no cal exprese con claridade a orde de
desconto, a central ou sindicato a que pertence, a contia da cota, asi como 0 nimero da conta
corrente ou cartilla de aforros & cal deba ser transferido o importe da cota deducida.

ANEXO |
TABOA SALARIAL ANO 2004-INCREMENTO INICIAL 3%
EUROS
Total
, Salario . |anual . |Salario
Categorias base Complemento convenio Categorias base
Mensual Anud Mensual Anud Mensual
Xefede quendae 17.514,42
contramestre 507,78 7.108,92 743,25 10.405,50
mantemento
- 19.490,38
a ]
Oficial 1* 50778 (710892 88439  |12.38146
administrativo
- 18.231,22
a 3
Oficial 2 50778 |7.108.92 79445  11.122,30
administrativo
. 17.308,62
Auxiliar 507,78 7.108,92 72855  |10.199.70
administrativo




17.531,36
Axudante de 507.78 7.108,92 74446 1042244
|aboratorio

. 15.628,62
Auxiliar de '
boratorio 507,78 7.108,92 (608,55 |8.519,70
56.098,28
. 507,78 |7.108,923.499.24 |48.989,36
Médico
28.820.68
ATS 507,78 |7.108,92|1.550,84 21.711,76
15.691,34
Basculeiro 507,78 |7.108,92|613,03 8.582,42
14.579,32
Garda 507,78 |7.108,92|533,60 |7.470,40
12.566,26
Subalterno-limpador 507,78 |7.108,92|389,81 |5.457,34
. 13.372,66
Oficial 12 ’
oroduci on/mantemento 507,78 |7.108,92|447,41 6.263,74
. 12.743.22
Oficial 22 50778 7.108,92/402,45 |5.634,30
produci 6n/mantemento
e
Oficial 3 507,78 |7.108,92|357,46 (5.004,44 |12.113,36
producion/mantemento




11.483,92

Axudante de fabricacién 507,78 |7.108,92 312,50 |4.375,00
ANEXO I
TABOA DE COMPLEMENTOSANUAIS
ANO 2004-INCREMENTO INICIAL 3%
EUROS
Artigo  |Concepto Mensual Anual
2.342,62
Artigo 26 |Quendas, mantemento e bocadillo 167,33
Artigo 26 |Perigosidade 69,20 968,80
2.721,60
Artigo 26 |Correquendas 194,40
1.360,80
Artigo 26 |Complemento compensacion especia persoal 3 quendas (97,20
684,32
Artigo 26 |Complemento especial mantemento 48,88
1.369,06
Artigo 26 |Complemento de retén mantemento eléctrico 97,79
\Artigo 26 |Comp| emento de retén mantemento mecanico 97,79 1.369,06




—

OUTRAS COMPENSACIONSECONOMICAS
CONVENIO ANO 2004-INCREMENTO INICIAL 3%

Artigo |Concepto Euros
133,97

Artigo 18 |Traslado de quenda

Artigo 27 |Por nacemento de fillo 251,41

ANEXO I11

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS-ANO 2004 (EUROS)

. Bruto hora extraordinaria
Categorias
Xefe de quenda 29,04
Contramestre de mantemento 26,89
Oficial 12en correquendas ‘26’30
Oficial 22en correquendas ‘24’32




Oficial 32en correquendas

’23,70

Axudante en correquendas ‘23’09
Oficial 12en 3 quendas ‘23’37
Oficial 22en 3 quendas 22,75
Oficial 32en 3 quendas 22,13
Axudante en 3 quendas 21,51
Oficial 12 de mantemento 22,81
Oficial 22de mantemento 2241
Oficial 3de mantemento |2+
Oficial 12administrativo | 2282
Oficial 2administrativo |22
Auxiliar administrativo 23,71




Axudante de |aboratorio

‘23,93

Aucxiliar de laboratorio ‘23’37
Bascul€iro ‘22,13
Garda basculeiro 22,13

19,07

Subalterno-limpador




