Convenio colectivo da empresa Maconsi, S.L.
(Centro loxistico do poligono do Tambre)
(Anos 2003-2004)"

Predambulo:

Este convenio colectivo para o persoal 6 servicio daempresa Maconsi, S.L. que presta servicios
no centro de traballo denominado centro loxistico que esta postie no poligono do Tambre, en
Santiago de Compostela, foi negociado dunha parte pola representacién legal dos traballadores,
participando o sindicato Union Xeral de Traballadores en calidade de asesor de aqueles e, por
outra, pola representacion legal da empresa, conforme o establecido nos artigos 87 e 88 do Real
decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto
dos traballadores.

Capitulo |

Ambito e normas xerais de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito funcional e persoal.

Este acordo obriga & empresa Maconsi, S.L. na sta relacién cos traballadores vinculados 6
mesmo en virtude da relacion xuridico-labora de natureza indefinida ou temporal, que preste
servicios no centro de traballo denominado centro loxistico sito no poligono do Tambre, asi
como calquera outro que coa mesma denominacién e obxectivo se poida pofier operativo.

Asi mesmo, integrarase neste convenio o persoal que con posterioridade & publicacion del, pase
a depender da empresa e prestar servicios no citado centro de traballo, asi como nos que nun
futuro se pofian en funcionamento.

Artigo 2°.-Ambito temporal.
Con independencia da data en que sexa aprobado e publicado, este convenio tera vixencia desde
0 1 de xaneiro de 2003, estendéndose a stia duracién ata o 31 de decembro de 2004.

Artigo 3°.-Denuncia e revision do convenio.

Este convenio podera ser denunciado por calquera das partes asinantes entre 1 e 3 meses de
antelacion 6 seu vencemento. A falla de denuncia expresa entenderase prorrogado tacitamente
por periodos anuais. Asi mesmo e no caso de que non chegara a congtituirse a mesa de
negociacion, prorrogarase igualmente o contido do convenio. En ambolos dous casos a prorroga
afectard 0 contido deste convenio, non asi Os concretos salariais que experimentaran o
incremento porcentua que determinen as respec

tivas leis de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma para o persoa sometido 6 réxime
estatutario da funcién publica

A parte denunciante debera acompafiar proposta concreta sobre os puntos e contido que
comprenda arevision solicitada.

Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.

As condiciéns pactadas son compensables na sla totalidade coas que anteriormente rexeran por
mellora pactada ou unilateralmente concedida pola empresa, mediante melloras de soldos ou
mediante conceptos equivalentes, imperativo legal, xurisprudencias, contencioso-
administrativo, convenio, pacto de calquera clase, contrato individual, usos e costumes locais,
comarcais ou rexionais, ou por calgquera outra causa.

Absorcion. Tendo en conta a natureza do convenio, as disposicions legais futuras que impliquen
variacion econdémica en todos ou agun dos conceptos retributivos, sempre que estean

1 DOG. ntim. 222, do 14 de novembro de 2003.



determinados en difieiro, unicamente terén eficacia practica se globamente considerados
superasen o nivel total do convenio.

Artigo 5°.-Condicidns méis beneficiosas.
Respectaranse as situacions persoais que, con caracter de computo anual, excedan do convenio,
manténdose estrictamente en calidade de garantia ad personam.

Capitulo 11

Clasificacion profesional, contratacion, inicio

e cesamento da relacion laboral, mobilidade funcional e formacion

Artigo 6°.-Clasificacion profesional.

O sistema de clasificacion profesional que se complementa neste convenio estructlrase en
grupos profesionais, nos cales se integraran todas e cada unha das actuais categorias
profesionais. Esta clasificacion profesional farase atendendo és criterios previstos no Estatuto
dos traballadores para a existencia dos grupos profesionais, € dicir, aptitudes profesionais,
titulacions e contido xeral da prestacion.

A pertenza a un grupo profesional capacitara para o desenvolvemento das tarefas e cometidos
propios dos mesmos, sen mais limitaciéns que as derivadas da esixencia das titulacions
especificas e dos demais requisitos de caracter profesiona previstos. No caso de concorrencia
nun posto de traballo de tarefas bésicas correspondentes a diferentes grupos, a clasificacion
farase en funcién das actividades propias do grupo profesional superior. 1so non supora a
exclusion nos postos de traballo de cada grupo, a realizacion de tarefas complementarias que
sexan basicas para postos clasificados en grupos profesionais inferiores.

Establécense os seguintes grupos profesionais:

a) Grupo profesional 0.

InclUense neste grupo profesiona os traballadores que tefien a responsabilidade directa da
xestion dunha ou varias areas funcionais da empresa, ou realizan tarefas técnicas da méis ata
complexidade e cualificacion. Toman decisions ou participan na elaboracion asi como na
definicion de obxectivos concretos. Desempefian as slias funcidns cun alto grao de autonomia,
iniciativa e responsabilidade.

Formacion: titulacion universitaria de grao superior ou cofiecementos equivalentes equiparados
pola empresa e/ou con experiencia consolidada no exercicio do seu sector profesional.

Comprende as seguintes categorias. titulados de grao superior, xefe administrativo, xefe de
persoal, xefe de vendas, xefe de division, encargado xeral, xefe de compras.

b) Grupo profesional 1.

Incltense neste grupo profesional os traballadores que cun ato grao de autonomia, iniciativa e
responsabilidade, realizan tarefas técnicas complexas, con obxectivos globais definidos, ou que
ten un ato contido intelectual ou de interrelacién humana. Tamén agueles responsabl es directos
da integracion, coordinacion e supervision de funcions realizadas por un conxunto de
colaboradores nunha mesma area funcional.

Formacion: titulacion universitaria de grao medio ou cofiecementos equivalentes equiparados
pola empresa, completados cunha experiencia dilatada no seu sector profesional. Poderan ter
estudios universitarios de grao superior e asimilarse 6s postos definidos neste grupo, titulados
superiores de entrada.

Comprende as seguintes categorias. xefe de amacén, xefe de grupo, ATS, xefe de seccion de
servicios, xefe de seccion administrativa, titulado de grao medio, xefe sucursal, xefe de seccion
de mercadorias.



¢) Grupo profesional 2.

Incldense neste grupo profesional os traballadores que con ou sen responsabilidade de mando,
redlizan tarefas cun contido medio de actividade intelectual e de interrelacion humana, nun
marco de instruccions precisas de complexidade técnica media, con autonomia dentro do
proceso. Redlizan funciéns que supofien a integracion, coordinacion e supervision de tarefas
homoxéneas, realizadas por un conxunto de colaboradores, nun estadio organizativo menor.

Formacion: titulacion de grao medio, técnico especialista de segundo grao e/ou con experiencia
dilatada en posto de traballo similar.

Comprende as seguintes categorias. comercial, capataz, xefe de taller, contable ou caixeiro,
programador, comprador, viaxante, corredor de praza e, profesional de oficio de 12

d) Grupo profesiona 3.

InclUense neste grupo profesional os traballadores que realizan traball os de execucién auténoma
gue esixan habitualmente iniciativa e razoamento por parte dos traballadores e traballadoras
encargados da slia execucion, comportando baixo supervisién, a responsabilidade delas.

Formacion: bacharelato, BUP ou equivaente, técnico especidista (médulo de nivel 3),
complementada con formacién no posto de trabalo ou cofiecementos adquiridos no
desenvolvemento da profesion.

Comprende as seguintes categorias. mozo especializado, dependente, profesional de oficio 22
oficial administrativo, auxiliar administrativo e oficial de terceira.

€) Grupo profesional 4.

Incltense neste grupo profesional os traballadores que realizan tarefas que se executan baixo
dependencia de mandos ou profesionais de méis alta cualificacion dentro do esquema de cada
empresa, normalmente con alto grao de supervision, pero con certos cofiecementos profesionais,
cun periodo de adaptacion.

Formacion: cofiecementos adquiridos no desenvolvemento da sia profesién ou escolares sen
titulacién ou técnico auxiliar (médulos de nivel 2), con formacion especifica nun posto de
traballo similar ou cofiecementos adquiridos no desenvolvemento da stia profesion.

Comprende as seguintes categorias: telefonista-recepcionista, vixiante, sereno, ordenanza,
porteiro, limpeza e mozo de almacén.

Artigo 7°.-Contrato de persoal.

Asrelacions laborais seran prioritariamente de carécter indefinido, impulsando asi a estabilidade
no emprego. Para tales efectos as partes establecen que a sla finalizacion, os contratos de
duracion determinada ou temporais, incluidos os contratos formativos, e co obxecto de facilita-
la colocacion estable, poderanse converter en contratos de traballo para fomenta-la contratacion
indefinida regulados na disposicion adicional primeiradaLei 63/1997, do 26 de decembro.

Todo o relativo 6s tipos de contrato, duracion, suspension e extincion dos mesmos, rexerase
polo que estableza a lexislacion vixente en cada momento, coas particularidades que se citan a
continuacion.

a) Contratos formativos:

1. Contratos de traballo en practicas. Entenderanse referidos a esta modalidade contractual, os
encamifiados a concertar cos que estiveran en posesion dun titulo de diplomado universitario,
enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou técnico superior, asi como titulos oficiamente
recofiecidos como equivalentes que habiliten para o exercicio profesional.



A retribucion destes contratos serd 0 75% o primeiro ano de contrato e o 85% 0 segundo ano do
sdario fixado no convenio para un traballador que desenvolva o mesmo ou equivalente posto de
traballo, sen que en ninglin caso o dito salario percibido sexa inferior 6 minimo interprofesional
en proporcion 6 tempo de traballo efectivo, vixente en cada momento.

A duracién deste contrato non poderd ser inferior a seis meses nin superior a dous anos. Se o
contrato se concertase por tempo inferior a dous anos as partes poderan acordar prérrogas non
podendo sela duracién da cada unha inferior a seis meses nin supera-la duracion total do
contrato.

O periodo de proba destes contratos non podera ser superior a dous meses para os celebrados
con traballadores que estean en posesion de titulo de grao medio, nin a tres meses para 0s
celebrados con traballadores que estean en posesion de titulo de grao superior.

2. Contrato para a formacion. Poderase celebrar para tédalas categorias incluidas neste
convenio.

A duracién minima deste contrato sera de seis meses e a maxima de dous anos. No suposto de
contratacions inferiores a dous anos poderanse acordar prorrogas por periodos minimos de seis
meses, sen excede-|0s tres anos.

A retribucion do traballador sera do 80% e 90% durante o primeiro e segundo ano de vixencia
do contrato, respectivamente, do salario fixado por convenio para un traballador que desempefie
o oficio ou posto de traballo obxecto do contrato, en proporcion 6 tempo de traballo efectivo,
sen que en ninguin caso o dito salario poida ser inferior & minimo interprofesional.

b) Contratos de duracion determinada:

1. Contrato para a realizacion dunha obra ou servicio determinado. Co fin de potencia-la
utilizacion polas empresas do sector das modalidades de contratacion previstas pola lei, e
minora-la utilizacion de formas de contratacion externas & empresas, particularmente as
empresas de traballo temporal, acordase crear un contrato de obra ou servicio determinado,
segundo o previsto no artigo 15.1° do Estatuto dos traballadores.

Sendo a causa destes contratos a realizacion dunha obra ou servicio determinado con autonomia
e substantividade propia dentro da actividade da empresa, sendo estas tarefas ou traballos
suficientemente diferenciados polo volume adicional de traballo que representan, que limitados
no tempo e dos cales a duracion poida preverse, estan directa ou colateralmente relacionados co
proceso productivo da empresa.

2. Contrato eventual por circunstancias de produccion. A duracion méxima destes contratos sera
de doce meses dentro dun periodo de dezaoito meses, contados a partir do momento en que se
produzan as ditas causas.

Si se concertan por menos de doce meses poden ser prorrogados por acordo das partes pero sen
excede-la suma dos periodos contratados os doce meses e efectuarse dentro do periodo de
dezaoito meses de limite maximo.

3. Contrato de interinidade. A xustificacién para utilizar esta modalidade de contrato vira dada
por substitucién de traballadores con dereito a reserva do posto de traballo nos casos previstos
legalmente.

Tendo como duracion o tempo durante o cal subsiste o dereito a reserva do posto de traballo.



No contrato debera identificarse o traballador substituido e a causa da substitucién, e
determinarse o posto de traballo a desempeiiar.

¢) Contratos mixtos:

-Contrato a tiempo parcia. Teran por obxecto a prestacion dun traballo retribuido durante un
nimero de horas 6 dia, & semana, 6 mes ou 6 ano, inferior 6 considerado como habitua na
actividade de que se trate nos ditos periodos de tempo.

Tendo os traballadores contratados a tempo parcial 0s mesmos dereitos que os contratados a
tempo completo coas peculiaridades que en funcién do tempo traballado estean establecidas
legalmente.

-Contratos de substitucion. Naguelas empresas nas que se produzan as circunstancias que
posibiliten o contrato de relevo previsto no artigo 12.4° do Estatuto dos traballadores.

Sendo este 0 concertado obrigatoriamente pola empresa simultaneamente 6 de xubilacién
parcial, cun traballador desempregado, coa finalidade de manter cuberta, como minimo, a
xornada de traballo deixada polo traballador xubilado parcialmente.

Sendo a duracion deste igual 6 tempo que lle falte 6 traballador substituido para alcanza-laidade
establecida con carécter xeral para causar dereito a pension de xubilacion ordinaria.

Artigo 8°.-Ingreso no traballo.
A admision do persoa efectuarase de acordo coas disposicions legais vixentes na materia.

A totalidade dos contratos subscritos dentro dos ambitos de aplicacion deste acordo -temporais e
indefinidos- formalizaranse por escrito, dando trasado da copia bésica dos mesmos a
representacion legal dos traballadores se a houbese e, en todo caso, entregando unha copia 6
traballador no prazo dos 15 dias seguintes 6 seu rexistro na correspondente oficina publica.

Asemade procederase conforme a legalidade vixente & ata na Tesoureria Xeral da Seguridade
Socia dentro dos dias desde a sinatura do referido contrato.

Artigo 9°.-Do periodo de proba.
O inicio darelacion labora e, de acordo co previsto no artigo 14 do Estatuto dos traballadores
poderase concertar expresamente un periodo de proba, que

en ningun caso podera ser dunha duracion superior a 2 meses para 0 persoal titulado e de 7 dias
para o resto dos traballadores.

Durante a duracién do aludido periodo de proba, sera de aplicacién a totalidade do establecido
neste acordo. Sera nulo calquera pacto individual polo que se amplie a duracion dos periodos
gue vefien de establecerse.

Transcorrido o periodo de proba sen que se produza desistencia por calquera das partes o
contrato de traballo producira plenos efectos, computandose o tempo de servicios prestados na
antigliidade do traballador na empresa. Logo de acordo entre as partes, as situacions de I T que
afecten 6 traballador durante o periodo de proba, interromperan o computo do mesmo.

Artigo 10°.-Cesamento voluntario.

O persoa comprendido no dmbito deste convenio que se propofia cesar No servicio da empresa,
deberd comunicalo & direccion da mesma, a través dos seus mandos directos, por escrito con
xustificante de recepcion, con quince dias de anticipacion & data en que deixa de presta-los seus
servicios.



En caso de non existi-lo referido aviso previo, a empresa podera detraer unha cantidade da
liquidacion correspondente 1 dia de salario por cada dia de atraso co que se produza a referida
comunicacion.

Artigo 11°.-Da extincion da relacion labora temporal.
A extincién da relacion laboral tempora calquera que fora a modalidade de contratacion e
duracion da mesma, deberé de ser notificada 6 traballador por escrito.

A notificacién realizarase conforme 0s usos xerais en dereito.

A finalizacién do periodo contratado e, con independencia de cal fora o tipo de contratacion
celebrado, a empresa poré a disposicién traballador unha indemnizacién equivaente a 8 dias de
salario por ano de servicio, rateandose por meses os periodos inferiores, e iso salvo que a
indemni zaci6n fixada legal mente para cada tipo de contratacion resultara superior.

Artigo 12°.-Liquidacion. O seu aboamento.

O findiza-la relacion laboral coa empresa, calquera que sexa a causa, ben por desexo do
traballador ou por vontade da empresa, esta pora a disposicion do traballador a liquidacion,
detallada por conceptos.

O traballador poderg, se asi 0 desexa, solicita-la presencia dun representante legal a sinatura da
liquidacion.

Artigo 13°.-Comunicacién de despedimento.
A empresa deberd informa-los representantes dos traballadores sobre todas aguelas
comunicaciéns de despedimento formuladas 6s traballadores, podendo

0s representantes dos traballadores obter informacién sobre documentos relativos a finalizacion
darelacion laboral.

Artigo 14°.-Mobilidade funcional.

Poderase levar a cabo unha mobilidade funcional no seo da empresa, exercendo como limite
para a mesma o disposto nos artigos 22 e 39 do vixente texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

Artigo 15°.-Formacion profesional e capacitacion.

Rexerd nun todo o disposto sobre o mesmo tema, formacién profesional, cultural, cursos de
captacion e reconversion, o disposto no Estatuto dos traballadores, e cumprindo asi mesmo
aquelas disposicions especificas que regulen os contratos de traballo para formacion e en
précticas.

Capitulo 111

Condiciéns econémicas

Artigo 16°.-Conceptos retributivos.

A retribucién do persoal afectado por este convenio estara integrada pol os seguintes conceptos:

a) Soldo base.

b) Antiguidade.

¢) Complemento de convenio.

d) Complemento de distancia.

€) Pagas extraordinarias.

Artigo 17°.-Soldo base.

En concepto de salario base mensual, para cada categoria sera a que se detalle na téboa salarial
anexa, tendo efectos econdmicos desde o dia 1 de xaneiro de 2003. Para o ano 2004 e tomando
como referencia as téboas salariais actualizadas o 31 de decembro de 2003 coa clausula de



revision establecida no artigo 23° deste convenio, pactase un incremento salarial equivalente 6
IPC previsto polo Goberno para o dito exercicio, méis un 1%, aplicables a tédolos conceptos
salariais.

Artigo 18°.-Antiglidade e permanencia.

O persoa comprendido no ambito persoal deste convenio percibird aumentos periddicos por
anos de servicio, consistentes no aboamento de trienios na contia do 5% do salario do convenio
que figura na taboa salaria correspondente 6 grupo profesional no que estea clasificado.

O computo da antiglidade regularase polas seguintes normas.

a) A datainicial paraa sia determinacion sera a de ingreso na empresa.

b) Para o computo de antiglidade terase en conta o tempo servido na mesma empresa,
considerandose como efectivamente traballados tédolos meses e dias nos que o traballador
recibira un salario ou remuneracién, computandose como tales as licencias con soldo e
situaciéns de incapacidade temporal, asi como a excedencia de caracter forzoso para cargo

publico ou sindical. Non se estimara o tempo de excedencia voluntaria.
c) Computarase a antigliidade en razon da totalidade dos anos prestados dentro da empresa,
calquera que sexa o grupo profesional no que se atopase encadrado.

d) Tamén se estimaran os servicios prestados nas empresas en periodo de proba e en réxime
eventual, cando inmediatamente despois de finaliza-lo dito carécter pase a ocupar praza no
cadro de persoal da empresa.

€) En todo caso, os que cambien de grupo percibiran sobre o saario base daquel 6 que se
incorporen, os trienios que lles correspondan desde 0 seu ingreso na empresa, computada a
antiglidade na forma das normas anteriores, pero calculados na sla totalidade sobre o novo
salario convenio.

f) No caso de que un traballador cese na empresa por despedimento procedente ou pola stia
vontade sen solicitar excedencia voluntaria, se posteriormente reingresase ha empresa, o
computo de antigtiidade efectuarase a partir deste Ultimo ingreso, perdendo tédolos seus dereitos
e antiguidade anteriormente adquiridos.

Permanencia. Con fin de recofiece-la antigliidade 6 servicio dunha mesma empresa, a todos
aqueles traballadores dos cales a permanencia ha empresa alcance 0s vintecinco anos,
entregaréselles unha cantidade en metadlico en contia de 600 euros. De igua forma os que
alcancen unha permanencia de corenta e cinco anos percibiran unha cantidade en metélico en
cuantia de 1.050 euros. As ditas cantidades aboaranse dunha soa vez.

Artigo 19°.-Complemento de convenio e complemento de distancia.

Establécese para todolos traballadores incluidos no ambito de aplicacion deste convenio, un
complemento denominado de convenio, en contia de 30,05 eurogmes para tddalas categorias
incluidas no grupo profesional 11, e que seré aboado en doce mensualidades.

Establécese para tédolos traballadores incluidos no &mbito de aplicacién deste convenio,
complemento denominado complemento de distancia, en contia de 90,24 euros para todalas
categorias, e que seré aboado nas doce mensualidades.

Artigo 20°.-Pagas extraordinarias.

O persoa afectado por este convenio percibira tres pagas extraordinarias polos conceptos de
salario base méais a antigliidade, as cales se percibiran cada unha delas nos meses de xullo, antes
do dia 15; decembro, antes do dia 15 e marzo, a cal se devengara durante o ano natural anterior
0 seu aboamento, igualmente antes do dia 15 do mesmo.



A percepcion das pagas extraordinarias sera proporciona 6 tempo traballado considerandose as
fracciéns do mes por exceso como mes completo. Asi mesmo considéranse como traballados
para os efec

tos referidos os periodos de permanencia en situacion de I T por parte do traballador.

Artigo 21°.-Horas extraordinarias.

As horas extras realizadas polos traballadores, compensaranse preferentemente con descanso ou
ben no seu defecto economicamente, da forma que a continuacion se determinara, e tomando
para iso como base de célculo o salario-hora, resultado de dividi-la totalidade das percepcions
econdmicas a percibir polo traballador entre o nimero de horas traballadas:

-O 75% nas horas extras de dias laborables, de incremento con respecto & hora normal.
-0 150% nas horas extras de domingos e festivos, de incremento con respecto & hora normal.

Artigo 22°.-Anticipos.

Os traballadores con contrato indefinido teran dereito a un anticipo o dia 15 de cada mes, por
importe maximo do salario correspondente a 3 mensuaidades e cun maximo de 2 anticipos
anuais. O prazo para a devolucién do referido anticipo sera de 12 mensualidades.

Os traballadores con contrato temporal terdn dereito a un anticipo o dia 15 de cada mes, por
importe méximo do 75% do salario devengado.

A empresa debera ter un modelo de recibo de anticipo, onde se fara consta-la data, a contia do
mesmo, 0 mes 6 que corresponda, o traballador solicitante e a persoa que o autoriza, constando
a sinatura de ambolos dous. O traballador debera recibir copia do mesmo.

Artigo 23°.-Revision salarial.

Se 0 IPC red afinalizacién do ano natural que corresponda superase 0 previsto polo goberno
para ese ano, realizarase unha revision salarial con caracter retroactivo a 1 de xaneiro de cada
ano, consistente na diferencia entre o IPC previsto e o IPC fina. A revision realizarase, se
procede, sobre as téboas salariais vixentes 0 31 de decembro e tomarase como base para calcula-
los salarios que devengaran os traballadores 6 ano seguinte.

Artigo 24°.-Cléusula aclaratoria.
As cantidades entregadas & conta do convenio seran absorbibles e compensables globalmente co
incremento acordado.

Os atrasos devengados seran aboados dunha soa vez e como maximo 6s trinta dias seguintes da
sinatura deste convenio.

Artigo 25°.-Xubilacion.

Rexera o establecido en cada momento na lexislacion vixente.

Artigo 26°.-1ncapacidade temporal (IT).

No caso de baixa por incapacidade temporal debidamente acreditada pola Seguridade Social, a
empresa compl etara as prestacions as que obrigatoriamente

tivera dereito o traballador, ata o 100% das retribucions suxeitas a cotizacién e ata unha
duracion méxima de dezaoito meses.

Capitulo IV

Xornada, horario, horas extraordinarias
e vacacions

Artigo 27°.-Xornada laboral.



Establécese unha xornada laboral de 40 horas semanais de media en computo anual, traballadas
de luns a venres ambos inclusive, en quenda de mafia e xornada continua preferentemente.

Para 0 caso de implantar unha nova organizacion ou distribucion da xornada, deberan existir
razéns organizativas que asi o xustifiquen, que fagan imposible o mantemento da distribucion
referida no parégrafo precedente, logo de comunicacion a representacion legal dos traballadores
este cambio realizarase de forma automética.

Tédolos trabaladores terdn dereito a un descanso semana continuado de dia e medio
ininterrompido.

Os asinantes deste convenio negociaran durante o Ultimo trimestre de cada ano os calendarios
laborais que deberan rexer no ano seguinte. No caso de non acadar acordo seguiran vixentes os
do ano inmediatamente anterior.

Artigo 28°.-Horas extraordinarias.
As empresas procuraran a eliminacion das horas extraordinarias consideradas como habituais,
adaptando paraiso as slas propias estructuras e sistemas de traballo.

Naqueles casos en que a dita supresion sexa dificultosa, rexera o disposto en canto 6 nimero
maximo das realizables, procurando a substitucion nagqueles supostos en que sexa posible, polos
sistemas de contratacion previstos no artigo 7°.

Para os efectos previstos nas disposicions legais vixentes e dada a natureza especifica deste
sector, considéranse como horas extraordinarias para as empresas comprendidas no ambito de
aplicacion deste convenio, aguelas que sexan orixinadas por ausencias imprevistas, mantendo
periodos punta na produccion por situacions de anormalidade sanitaria, variacions xeneralizadas
do stock por causas non imputables a propia empresa, e por cambios de quenda ou adaptacion
de sistemas de mecanizacion, asi como as realizadas para cubri-los periodos de garda féra de
xornada normal e servicio de gardas en dias festivos.

Da contia e caracteristicas das horas extraordinarias, a direccién da empresa dard conta a
autoridade laboral conxuntamente cos representantes dos traballadores.

A compensacioén destas horas farase segundo o previsto no artigo 18° deste convenio colectivo.

Artigo 29°.-Vacacions.

Todol os traballadores comprendidos dentro do &mbito persoal deste convenio teran cada ano un
periodo, non substituible por compensacion econémica, de vacacions retribuidas de trinta e un
dias naturais, ou a parte proporcional que corresponda en caso de non levar traballando na
mesma empresa 0 ano necesario para 0 gozo pleno deste dereito.

O periodo e a data do seu gozo fixarase no primeiro trimestre de cada ano, de comin acordo
entre a empresa e 0s representantes legais dos traballadores co obxecto de que exista un
principio de equidade e rotatividade.

No caso de desacordo, a fixacion por parte da empresa terd caracter executivo, sen prexuizo das
reclamacions que procedan.

Cando un traballador cese no transcurso do ano, tera dereito & parte proporciona de vacacions
en razén do tempo traballado. Se antes do inicio do periodo vacaciona ou durante o gozo das
mesmas, o traballador sufrira baixa laboral, notificada & empresa no prazo de 48 horas, non se
computaran para efectos de vacacions os dias que durase a dita baixa. Neste suposto de comin



acordo entre a empresa e traballador sinalarase un novo periodo vacacional equivalente 6s dias
pendentes de gozo.

Non obstante o anterior, as vacacions anuais serén de trinta e cinco dias naturais e consecutivos
para aqueles traballadores que por causas aleas & stia vontade e de organizacion da empresa, as
gocen durante 0os meses de xaneiro, febreiro, marzo, abril, novembro e decembro.

A empresa, por solicitude do traballador, estard obrigada a entregar un xustificante con
expresion das datas de inicio e terminacion das mesmas. Os periodos de gozo vacacional serén
fixados polos traballadores de forma rotativa. O gozo das vacaciéns € obrigatorio, sen que poida
compensarse economicamente.

Capitulo V

Licencias e excedencias

Artigo 30°.-Licencias.

Tédolos traballadores afectados por este convenio colectivo, terdn 2 dias de asuntos propios 6
ano remunerados. O dito permiso terase que solicitar cun minimo de 48 horas a empresa, non
podendo ser acumulado en vacacions ou con permisos doutro tipo.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera faltar ou ausentarse do traballo, con dereito
aremuneracion, por algun dos motivos e o tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Catro dias nos casos de nacemento por fillo, enfermidade grave ou pasamento de parente de
primeiro grao de consanguinidade ou afinidade. Tres dias por enfermidade grave ou pasamento
de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con ta motivo o
traballador necesite facer un desprazamento para o efecto superior acin

cuenta quildmetros, o prazo serd de catro dias. Enténdese por enfermidade grave: intervencion
cirarxica ou hospitalizacion superior atres dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual. Se é féra do concello de residencia, serian dous
dias.

d) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal. Non podera darse este carécter a todas aquelas xestions que o traballador poida realizar
con normalidade fora da slia xornada oficial de traballo.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion do traballo
en mais do 20% das horas laborais nun periodo de tres meses, poderd pasa-la empresa 6
traballador afectado a situacién de excedencia regulada no apartado 1° do artigo 46 do Estatuto
dos traballadores.

No suposto de que o traballador por cumprimento do deber ou desempefio do cargo perciba
unha indemnizacion, descontarase o importe da mesma do saario a que tivese dereito na
empresa.

€) Para realizar funcidns sindicais ou de representacion do persoa nos termos establecidos no
Estatuto dos traballadores.

f) Un dia nos casos de matrimonios de fillos, pais ou irmans, na data do mesmo.

Os permisos referidos na letra b) deste artigo, estenderanse s supostos de enfermidades infecto-
contaxiosas dos fillos menores de idade, asi como & tramitacion administrativa para a adopcion
nacional e internacional.



Artigo 31°.-Excedencias e suspensions con reserva de posto de traballo.

a) Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para
atende-lo coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion, a contar
desde a data de nacemento deste. Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de
excedencia que, porafin 6 que se vifia gozando.

Cando o pai e anai trabalen, sd un deles podera exercer este dereito, conforme o disposto no
artigo 46.3° do Estatuto dos traballadores.

A partir do inicio de cada situacion de excedencia, por maternidade/paternidade esta persoa tera
dereito & reserva do posto de traballo e a que o citado periodo sexa computado para efectos de
antigliidade. Finalizado o0 mesmo, e ata o remate do periodo de excedencia, seran de aplicacion,
salvo pacto colectivo ou individua en contrario, as normas que regulan a excedencia voluntaria.

b) O traballador con polo menos unha antigtiidade na empresa dun ano, ten dereito a que selle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo menor a dous anos e
non maior a cinco. Este dereito s podera ser exercido outra vez polo mesmo traballador se
transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

A excedencia entenderase sempre concedida sen dereito a percibir retribucién ningunha da
empresa mentres dure e non podera ser utilizada para prestar servicios en empresas similares
que impliquen competencia, salvo autorizacion expresa e por escrito para iso. Se 0 excedente
infrinxise esta norma, entenderase que rescinde voluntariamente o contrato que tifia e perdera
todol os seus dereitos.

O tempo que o productor permaneza en excedencia non sera computable para ningun efecto.

A peticion de excedencia, en todo caso, serd formulada por escrito e presentada 6 xefe
correspondente cun mes de antelacion, como minimo, quen lle dara o trdmite regulamentario
correspondente.

A reincorporaci 6n debera igualmente ser solicitada cun mes de antelacion a data de finalizacion
do gozo da excedencia, sendo admitido o traballador neste caso con carécter automatico.

c) A baixa por maternidade con parte da incapacidade temporal tera a duracion maxima de
dezaseis semanas, distribuidas a opcién da interesada nos termos establecidos no Estatuto dos
traballadores, artigo 48.

En todo o0 que non estea previsto por este artigo rexera a lexislacion vixente en cada momento.

Capitulo VI

Réxime disciplinario

Artigo 32°.-Réxime disciplinario.

1. A empresa podera sanciona-las acciéns ou omisions punibles en que incorran os traballadores
incluidos no ambito deste convenio, de acordo coa gradacion de faltas e sancidns que se
establece neste texto.

2. Toda fdta cometida por un trabalador cualificarase atendendo & slUa importancia e
transcendencia en leve, grave ou moi grave.

3. Faltas leves. Consideraranse faltas leves as seguintes:
a) A suma de fdtas de puntuaidade na asistencia 6 traballo cando exceda de quince minutos
nun mes.



b) Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente cando se falte 6 traballo por motivo
xustificado, a non se que se probe aimposibilidade de efectualo.

¢) Pequenos descoidos na conservacion dos xéneros ou do material da empresa.

d) Non comunicar & empresa calquera cambio de domicilio.

€) As discusions con outros traballadores sen causa xustificada, ainda cando sexa por breve
tempo. Se como consecuencia do mesmo Se oriXinase prexuizo grave para a empresa ou causase
risco & integridade das persoas, esta fata podera ser considerada como grave ou moi grave,
segundo 0s casos.

f) Fala de aseo e limpeza persoa cando sexa de tal indole que poida afectar 6 proceso
productivo e & imaxe da empresa.

g) Non atende-lo publico coa correccion e dilixencia debidos.

h) Faltar un dia 6 traballo sen a debida autorizacion ou causa xustificada.

4. Faltas graves. Consideraranse como faltas graves as seguintes:

a) A suma de falla de puntualidade na asistencia 6 traballo cando exceda de trinta minutos nun
mes.

b) A desobediencia a direccién da empresa ou a quen se encontre con facultades de direccion ou
organizacion no exercicio regular das stias funcions en calquera materia de trabalo. Se a
desobediencia fose reiterada ou implicase quebranto manifesto da disciplina no traballo ou dela
se derivase prexuizo para a empresa ou para as persoas, podera ser cualificada como falta moi
grave.

c) Descoido importante na conservacién dos xéneros ou do material da empresa.
d) Simula-la presencia doutro traballador, fichando ou asinando por €.
€) As discusiéns con outros traballadores en presencia do publico ou que transcenda a este.

f) Empregar para uso propio artigos, enseres ou prendas da empresa, ou sacalos das instalacions
ou dependencias da empresa & non ser que exista autorizacion.

0) Redlizar sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada laboral.

h) A inasistencia 0 traballo sen a debida autorizacion ou causa xustificada de dous dias en seis
meses.

i) A comision de tres fatas leves, ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun trimestre e
mediando sancién ou amoestacion por escrito.

5. Faltas moi graves. Consideraranse faltas moi graves as seguintes:
a) Faltar mais de dous dias 6 traballo, sen a debida autorizacion ou causa xustificada nun ano.

b) A simulacion de enfermidade ou accidente.

c) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas, asi como no trato
cos outros traballadores ou calquera outra persoa 6 servicio da empresa en relacion de traballo
con esta, ou facer negociacions de comercio ou industria por conta propia ou doutra persoa, sen
expresa autorizacion da empresa, asi como a competencia desleal na actividade dela.

d) Facer desaparecer, inutilizar ou causar desperfectos en materiais, Utiles, ferramentas,
maguinarias, aparellos, instalacions, edificios, enseres e documentos da empresa.



€) O roubo, furto ou malversacién cometidos tanto na empresa, como 0s comparfieiros de
traballo ou calquera outra persoa dentro das dependencias da empresa ou durante a xornada
laboral en calquera outro lugar.

f) Viola-lo segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa, ou revelar a
persoas estrafias & mesma o contido destes.

g) Orixinar frecuentes rifas e disputas cos comparieiros de traballo.

h) Falta notoria de respecto ou consideracion 6 publico.

i) Os malos tratos de palabra ou obra ou a falla grave de respecto e consideracion 6s xefes ou 0s
seus familiares, asi como 6s compafieiros e subordinados.

j) Toda conducta, no ambito laboral, que atente gravemente O respecto da intimidade e
dignidade mediante a ofensa, verbal ou fisica, de carécter sexua. Se a referida conducta é
levada a cabo prevaléndose dunha posicion xerérquica, supord unha circunstancia agravante
daguela.

k) A comision por un superior dun feito arbitrario que supofia a vulneracion dun dereito do
traballador legalmente recofiecido, de onde se derive un prexuizo grave para o subordinado. A
continuada e habitual fala de aseo e limpeza de tal indole que poida afectar 6 proceso
productivo e imaxe da empresa.

I) A embriaguez habitua e drogodependencia manifesta en xornada laboral e no seu posto de
traballo. O estado de embriaguez ou a inxestion de estupefacientes manifestados nunha soa vez
serén congtitutivos de falta grave.

m) Diminucion continuada e voluntaria no rendemento normal do seu traballo sempre que non
estea motivado por dereito recofiecido polas leis.

n) Os traballadores afectados por este convenio gardaran o debido sixilo respecto das
actividades da empresa. ConstitUe falta moi grave o vulnerar este deber de confidenciaidade e
sixilo respecto da natureza dos servicios prestados polo traballador en relacion cos sistemas de
organizacion, material manipulado, ou calquera outro acto andlogo, calquera que sexa a sta
forma ou medio.

fl) A reincidencia en fata grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa
dentro dos seis meses seguintes de se producir a primeira.

6. Réxime de sancidns. Corresponde a direccion da empresa a facultade de impofier sanciéns
nos termos estipulados neste acordo. A sancion das faltas leves, graves e moi graves, requirird
comunicacion escrita 6 traballador, asi como a representacion legal dos traballadores, facendo
constar a data e os feitos que a motivan.

Para aimposicion de sanciéns seguiranse os tramites previstos na lexislacion xeral.

7. Sanciéns méaximas. As sanciéns que poderan impofierse en cada caso, atendendo a gravidade
dafalta cometida, serén as seguintes:

a) Por fatas leves:

Amoestacién verbal.

Amoestacion por escrito.

Suspensién de emprego e soldo ata dous dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de emprego e soldo de tres a oito dias.
¢) Por faltas moi graves:



Desde a suspension de emprego e soldo de nove a trinta dias ata a rescision do contrato de
traballo nos postos en que a falta fora cuaificada na seu grao maximo.

8. Prescricion. A facultade de direccion da empresa para sancionar prescribira para as fatas
leves 6s dez dias, para as faltas graves 6s vinte dias, e para as moi graves 0s trinta dias, a partir
da data en que aguela tivo cofiecemento da stia comision, e en calquera caso, 6s seis meses de
terse cometido.

Capitulo VII

Damuller traballadora

Artigo 33°.-Daigualdade no traballo.

Os traballadores son iguales ante a lei, sen que poida prevalecer discriminacion ningunha por
razéon de nacemento, raza, sexo, relixion, afiliacion sindical ou politica, opinion ou calquera
outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Seran nulos de pleno dereito calquera decision ou préacticas unilaterais dos empresarios que
conteflan discriminacions adversas no emprego, asi como en materia de retribucions, xornada,
organizacion do traballo, etc., que tefian a slia orixe nalgun tipo de discriminacion.

Artigo 34°.-Da proteccién da maternidade.

A empresa definira os postos de traballo con riscos que afecten especificamente & maternidade,
ben & nai, ben ¢ feto e, elaborard unha relacion de postos alternativos para ocupar polas
traballadoras embarazadas.

Cando o posto de traballo ocupado supofia un risco para a hai ou o feto, e a empresa non poida
adaptala  mesmo nin ofertar outro posto compatible coa stia situacion, poderase declarar 0 paso
da traballadora afectada a situaci én de suspension de contrato por risco durante o embarazo.

Mentres dure a situacion referida, a traballadora mantera reservado o seu posto de traballo, e
percibirdun salario igual que unha mensualidade normal.

Cando o posto de traballo ocupado supofia un risco para a salide da embarazada ou do feto, e a
empresa non poida adapta-lo mesmo nin ofertar outro posto compatible coa sta situacion,
establécese que podera declararse o paso da traballadora afectada a situacion de suspension do
contrato por risco durante o embarazo.

Artigo35°.-Permisos retribuidos.

Prevense os seguintes:

a) Astraballadoras e traballadores indistintamente, por lactacion dun fillo menor de nove meses,
teran dereito & reduccion de xornada nunha hora diaria. Esta reduccion a eleccion do traballador
podera dividirse en dous periodos de media hora.

b) Polo tempo indispensable para a realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion 6
parto que deban readlizarse dentro da xornada de traballo.

Artigo 36°.-Permisos non retribuidos. Excedencia por coidado de fillo.

O traballador tera dereito a unha excedencia especial por coidado de fillos, de ata tres anos de
duracion, contada desde a data de nacemento ou adopcion -finalizacion do permiso maternal-. A
presente situacion dara lugar durante os dous primeiros anos de vixencia a reserva do posto de
traballo do traballador afectado.

As situacions de excedencia anteriormente referidas seran solicitadas por medio de escrito
motivado ante a direccién da empresa, que resolvera no prazo dos 15 dias seguintes a recepcion
damesma. A reincorporacion do traballador en excedencia determinara o cesamento automatico



do interino que fose contratado para substituilo. Este sera avisado polo menos con 15 dias de
antelacion e gozara de preferencia para o ingreso e futuras vacantes na empresa.

Artigo 37°.-Do permiso maternal.

En caso de maternidade, a empresa debera concede-lo permiso de 16 semanas ininterrompidas
ampliables a 18 en caso de parto multiple. O periodo de suspension distribuirase & opcién da
interesada, sempre que 6 semanas sexan inmediatamente posteriores 6 parto, podendo facer uso
destas 0 pai para coidado do fillo, na medida de que asi o faga constar a traballadora na
solicitude do permiso.

No caso de adopcién, 0 permiso equipararase a situacion de parto prevista con anterioridade.

Capitulo VIII

Da subrogacion

Artigo 38°.-Da subrogacion.

Asi mesmo se a empresa perdera a concesion do servicio, deixando esta de ser titular do mesmo,
a nova empresa adxudicataria estara obrigada a subrogarse nos contratos dos traballadores que
vifian prestando servicios para Maconsi, S.L. no centro de traballo 6 que afecta este convenio,
respectando en todo caso a modalidade de contratacién dos mesmos €, os dereitos e obrigas que
vifieran gozando, asi como respectando as condicions pactadas neste convenio.

A referida subrogacion de persoal producirase en todo caso respecto dos seguintes traballadores:

a) Traballadores en activo, sexa ca fora a sia modalidade de contratacion.

b) Traballadores con dereito a reserva do seu posto de traballo -no momento da adxudicacion &
nova empresa do servicio-, e que se atope en situacion de I T, con independencia da continxencia
gue a orixine, en excedencia, permiso maternal, outros permisos, situacions analogas.

c) Traballadores con contrato de interinidade que substitan a agun traballador dos
mencionados no punto precedente e, mentres dure o seu contrato.

d) Traballadores en situacién de xubilacion parcial, asi como aguel es traballadores con contrato
de substitucion que os substitlian e, mentres estea vixente o referido contrato para os segundos
€, non pasen a situacion de xubilacion total os primeiros.

Os traballadores que non tefian gozadas as slUas vacacions regulamentarias 6 producirse a
subrogacion, gozaranas coa nova adxudicataria do servicio, que aboard a totalidade da
mensualidade correspondente as referidas vacacions, debendo de aboar a empresa cesionaria a
liquidacion correspondente.

A aplicacion deste artigo sera de obrigado cumprimento para as partes as que vincula: empresa
cesante, hova empresa adxudicataria e traballador.

A subrogacion efectiva producirase no momento no que a nova adxudicataria comece a prestar
servicios, sendo arelacion labora anterior 6 mesmo de exclusiva responsabilidade da cesante.

A empresa cesante responderd das consecuencias derivadas da falsidade ou inexactitude
manifesta que a informacion facilitada poida producir na empresa adxudicataria.

Os membros do comité de empresa, delegados de persoal, delegados sindicais, asi como a
totalidade dos traballadores,poderan optar entre permanecer na empresa cesante -se mantén
actividade- ou subrogarse na empresa adxudicataria.

Capitulo IX



Disposicions varias

Artigo 39°.-Roupa de traballo.

A empresa provera a todolos traballadores obrigatoriamente de dlas pezas de roupa de traballo
0 ano, das cofiecidas e tipicas para a redizacion das distintas actividades e que 0 uso vén
aconsellando, sendo a stia el eccidn potestativa da empresa.

Ademais do anteriormente exposto, o persoal dos servicios de mantemento e reparto,
exclusivamente, serén provistos de calzado adecuado és especificas caracteristicas do traballo
gue se desenvolven, en cantidade dun par 6 ano, ou repofiendo as deterioradas.

O uso desta roupa e calzado serd obrigatorio e unicamente para a realizacion dos traballos
propios dentro da xornada de traballo.

Artigo 40°.-Indemnizacions.

A empresa vira obrigada no mes seguinte & entrada en vigor deste acordo, a concertar un seguro
que cubrira as continxencias de morte, incapacidade permanente absoluta e total e que ascendera
durante a vixencia deste convenio a 18.036 euros, con independencia de que as circunstancias
gue as provoquen sexan comuns ou profesionais.

Para os efectos de acredita-lo dereito & indemnizacién anteriormente referida, considerarase
como data do feito causante aquela na que o traballador sofre 0 accidente ou a causa
determinante da enfermidade.

Artigo 41°.-Representacion dos traballadores.

En canto 6s sistemas de representacion, modalidades e procedementos electorais, asi como
garantias e dereitos para os representantes dos traballadores na empresa, dentro dos ambitos
previstos por este convenio, rexerd a normativa especifica de aplicacion en cada momento.

O comité de empresa ou delegado/s de persoal cofieceran os contratos de traballo escritos das
distintas modalidades de contratacion, cando se produzan, excepto dos referidos a contratacion
de relacions laborais especiais dos que so se natificara.

O numero de horas mensuais retribuidas que a lexislacion atrible és representantes legais dos
traballadores para 0 exercicio das slias funcions como tales poderd4 acumularse nun ou varios
deles, sempre que sexan cedidas voluntariamente polos outros delegados e comunicandollo a
empresa nun prazo minimo dunha semana.

Para que poida darse a dita acumulacion serd preciso que as empresas hon Se Opuxesen no prazo
de trinta dias desde a publicacion do convenio no BOE, mediante comunicacion fidedigna a
comision mixta do convenio colectivo.

Artigo 42°.-Taboleiro de anuncios.

Nos centros de traballo das empresas incluidas neste convenio, disporase dun taboleiro de
anuncios para a sta utilizacién polos representantes do persoal con fins informativos propios
dos traballadores.

Situarase fora da vista do publico, en lugar visible.

Artigo 43°.-Dereito a non discriminacion.

Os traballadores non poderan ser discriminados en razén da stia afiliacién ou ideas politicas ou
sindicais, nin pola natureza do contrato.

Os contratos declarados en fraude de lei pola autoridade xudicial consideraranse celebrados por
tempo indefinido.



Artigo 44°.-Inviolabilidade da persoa do traballador.
O traballador tera dereito & stia intimidade e & consideracion debida a stia dignidade.

SO poderén realizarse rexistros sobre a persoa do traballador, nos seus armarios e efectos
particulares, cando sexan necesarios para a proteccion do patrimonio empresarial e do dos
demais traballadores da empresa dentro do centro de traballo en horas de traballo. Na sta
realizacion respectarase 6 méaximo a dignidade e intimidade do traballador e contarase coa
asistencia dun representante legal dos traballadores ou, na stla ausencia do centro de traballo,
doutro traballador da empresa, sempre que iso fora posible.

Artigo 45°.-Comisién mixta

Ambalas partes negociadoras acordan establecer unha comision mixta como 6rgano de
interpretacion, conciliacion e vixilancia do cumprimento colectivo deste convenio, asi mesmo
no caso de conflicto, expresa 0 seu sometemento e acatamento 6 AGA.

Composicion. A comision mixta esta integrada paritariamente por representantes dos
traballadores e da empresa, os cales, de entre eles, dlixiran un ou dous secretarios, asi como un
unico presidente, sen voto para a comision.

Esta comisién podera utiliza-los servicios ocasionais ou permanentes de asesores en cantas
materias sexan da slia competencia. Os ditos asesores seran designados libremente por cada
unha das partes.

No primeiro suposto, a comision mixta debera resolver no prazo de quince dias, e no segundo,
no maximo de sete.

Procedera a convoca-la comision mixta, indistintamente calquera das partes que a integran.

Funciéns. Son funciéns especificas da comision mixta as seguintes:

1. Interpretacion do convenio.

2. Por requirimento das partes, debera mediar, conciliar ou arbitrar no tratamento e solucién de
cantas cuestions e conflictos de carécter colectivo que puideran suscitarse no ambito de
aplicacion deste convenio colectivo. A comision mixta soamente entenderd as consultas que,
sobre interpretacion do convenio, mediacion, conciliacion e arbitraxe, individuais ou colectivas,
se presente a mesma a través dalgunha das organizacions asinantes.

3. Vixilancia do cumprimento colectivo do pactado.

4. Entender baixo vicio de nulidade, de forma previa e obrigatoria & via administrativa e
xurisdiccional, sobre a interposicion dos conflictos colectivos que xurdan nas empresas
afectadas por este convenio pola aplicacion ou interpretacion derivadas del.

Artigo 46°.-Conflictos colectivos.
1. Seran susceptibles de someterse 0s procedementos voluntarios de solucion de conflictos
comprendidos neste titulo, aquelas controversias ou dis

putas laborais que comprendan a unha pluralidade de traballadores, ou nas que a interpretacion,
obxecto da diverxencia, afecte aintereses suprapersoais ou colectivos.

Para os efectos deste titulo teran tamén o carécter de conflictos colectivos aqueles que, non
obstante promovese un traballador individual, a stia solucion sexa estensible ou xeneralizable a
un grupo de traballadores.

2. Os procedementos voluntarios para a solucién de conflictos colectivos son:
a) Interpretacién acordada no seo da comision mixta.
b) Mediacion.



) Arbitraxe.
3. O procedemento de mediacién non estard suxeito a ningunha tramitacién preestablecida,
salvo a designacién do mediador e a formalizacion avinza que, se é o caso, se alcance.

O procedemento de mediacion sera voluntario e requirira acordo das partes, que fardn constar
documentalmente as diverxencias, designando o mediador e sinalando a xestion ou xestiéns
sobre as que versara a stia funcion. Unha copia remitirase & secretaria da comision mixta.

A designacion do mediador farana de mutuo acordo as partes, preferentemente de entre os
expertos que figuren incluidos nas listas que aprobe a comisiéon mixta.

A secretaria da comision comunicard o nomeamento 6 mediador, notificandolle ademais todos
aguel es extremos que sexan precisos para o cumprimento do seu cometido.

Sen prexuizo do estipulado nos parégrafos anteriores, calquera das partes podera dirixirse a
comision mixta, solicitando os seus bos oficios para que promova a mediacion.

Feita esta proposta, a comision mixta dirixirase as partes en conflicto ofrecéndolle-la mediacion.

En defecto de tal peticidn, cando existan razéns fundadas paraiso, a comision mixta podera, por
unanimidade, acordar dirixirse as partes instandoas a que soliciten a solucion do conflicto a
través da mediacion.

As propostas de solucion que ofreza 0 mediador as partes poderan ser libremente aceptadas ou
rexeitadas por estas. No caso de aceptacion, a avinza conseguida tera a mesma eficacia do
pactado en convenio colectivo.

O dito acordo formalizarase por escrito, presentdndose copia & autoridade laboral competente
para os efectos e no prazo previsto no artigo 90 do Estatuto dos traballadores.

4. Mediante o procedemento de arbitraxe as partes en conflicto acordan voluntariamente
encomendar

aun terceiro e aceptar de anteman a solucion que este dicte sobre as slas diverxencias.

O acordo das partes promovendo o arbitraxe sera formalizado por escrito, denominarase
compromiso arbitral e constard, polo menos, dos seguintes extremos:

Nome do éarbitro ou arbitros designados.

Cuestions que se someten alaudo arbitral e prazo para dictalo.

Domicilio das partes afectadas.

Data e sinatura das partes.

Faranse chegar copias do compromiso arbitral a secretaria da comisién mixta e, para efectos de
constancia e publicidade, 4 autoridade laboral competente.

A designacion do arbitro ou érbitros sera libre e recaera en expertos imparciais. Levarase a cabo
nomeamento en igual forma que a sinalada para os mediadores.

Unha vez formalizado o compromiso arbitral, as partes absteranse de instar calquera outro
procedemento sobre a cuestion ou cuestions suxeitas a arbitraxe.

Cando un conflicto colectivo fora sometido a arbitraxe, as partes absteranse de recorrer afolga
ou peche patronal mentres dure o procedemento arbitral.



O procedemento arbitral caracterizarase polos principios de contradiccion e igualdade entre as
partes. O arbitro ou arbitros poderan pedi-lo auxilio de expertos, se fora preciso.

A resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente executiva e resolverd motivadamente
todas e cada das cuestions fixadas no compromiso arbitral.

O arbitro ou éarbitros, que sempre actuaran conxuntamente, comunicaran as partes a resolucion
dentro do prazo fixado no compromiso arbitral, notificandollo igualmente a secretaria da
comision mixta e a autoridade laboral competente.

A resolucion, se procede, seré obxecto de deposito, rexistro e publicacién para idénticos efectos
dos previstos no artigo 90 do Estatuto dos traballadores.

A resolucion arbitral terd a mesma eficacia do pactado no convenio colectivo.

Artigo 47°.-Seguridade e salde laboral.

A proteccion da saide dos traballadores constitie un obxectivo bésico e prioritario das partes
asinantes e consideran que para alcanzalo requirese o establecemento e planificacion dunha
accion preventiva nos centros de traballo e nas empresas que tefian por fin a eiminacién ou
reduccion dos riscos na stia orixe, a partir da stia avaliacion, adoptando as medidas necesarias,
tanto na correccion da situacion existente como na evolucion técnica e organizativa da empresa,
para adapta-lo traballo & persoa e protexe-la stia salide.

ANEXO

Téboa salarial ano 2003 (en computo anual)

Complemento |[Complemento

Grupos  |Salario base (A) | nvenio (A) |distancia (A)

Grupo 0 (17.012 1.082,88
|
\Grupo | |14.623 | 11.082,88
|
\Grupo Il |12.852 | 11.082,38
|
\Grupo 111 [11.323,35 360,60 11.082,88

\Grupo IV [11.323,35 | 11.082,88




