Convenio colectivo da empresa Hotel Riazor Corufia, S.L.
(Anos 2002-2005)"

Na cidade da Corufia 0 29 de marzo de 2004, reunidos dunha parte, M2 Estrella Mazoy Dorrego, Luis
D. Grafia Crecente e M@ Elisa Alvarez Suérez, en calidade de conselleiros-delegados do hotel e
cafetaria Riazor, en representacion da empresa Hotel Riazor Corufia, S.L., e doutra parte, M2 Cruz
Aguiar Garcia, Luis Carlos Varela Souto e Joagquin Veo Nufiez, en representacion do cadro de persoal
de traballadores, como delegados do persoa do hotel Riazor, e José Raul Rocha Naveira, como
delegado do persoal da cafetaria Riazor, que despois dunha serie de reuniéns, para o estudo e a
aprobacién do convenio de empresas, chegaron a aceptacion do convenio, para os indicados centros
de traballo, nos termos e as condicidns que a seguir se especifican:

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio afecta o persoa do cadro de persoa que preste os seus servizos no hotel e cafetaria
Riazor, e 0 que se incorpore durante a sia vixencia, sitana cidade da Corufia; avda. Barrié delaMaza,
27-29.

Artigo 2°.-Vixencia.
Este convenio entraré en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2002 e finalizara o 31 de decembro de 2005.

Podera ser denunciado por calquera das dias partes cun mes de antelacién a data do seu vencemento;
se non o fose, entenderase prorrogado por periodos dun ano sucesivamente. No caso de prérroga por
un ano, efectuarase un aumento salarial equivalente ao incremento do |PC.

Artigo 3°.-Sistema de retribucion.
A retribucion salarial do persoa afectado por este convenio consistira nun soldo base, conforme as
distintas categorias profesionais, ao que se sumaran os complementos que se pactan.

Artigo 4°.-Compensacién e melloras.

As melloras que se implantan neste convenio, asi como as voluntarias que se establezan no sucesivo,
seran compensadas e absorbidas ata onde acaden nos aumentos, melloras ou condicions superiores de
calquera natureza que, fixadas por disposicion legal, contrato individual ou concesion voluntaria, se
poidan establecer no sucesivo.

Artigo 5°.-Condicidns méis beneficiosas.

Todas as condicions econdémicas establecidas neste convenio tefien a condicion de minimas, polo que
os actos, clausulas, condicions e situacions actuais implantadas que impliquen condiciéns mais
beneficiosas cas aqui convidas, subsistiran para aqueles produtores que as vifiesen desfrutando.

Artigo 6°

Establ écese a seguinte clasificacion profesional:

-Hotel Riazor:

Nivel 1. xefe de recepcidn, contable xeral.

Nivel 2: gobernanta, conserxe dia

Nivel 3: oficia contabilidade, recepcionista, encargada lenzaria e lavandaria, conserxe noite.

Nivel 4: telefonista, auxiliar oficina, axudante recepcion.
Nivel 5: axudante conserxe.

Nivel 6: calefactor, electricista, camareira pisos.

Nivel 7: mozo equipaxe.

Nivel 8: lavandeiras, limpadoras, mozo dos recados.
-Cafetaria Riazor:
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Nivel 1. xefe de alimentos e bebidas, camareiros.

Nivel 2: dependentes de 22 axudante camareiro.

Nivel 3: cocifieiro, encargado almacén.

Nivel 4: axudante cocifia, fregadora.

A partir do 1 de xaneiro de 2004, o cocifieiro e o encargado de almacén pertenceran ao nivel 1.

No caso de que non fose incluida algunha categoria profesional neste artigo, a comision paritaria
determina o seu encadramento correspondente, categoria e nivel.

Artigo 7°.-Retribucions.
A cada categoria profesiona aplicarénselle as contias salariais minimas en euros correspondentes a
cada nivel e que seran as seguintes:

-Hotel Riazor (para 0 ano 2002):

Nivel 1: 797,83.

Nivel 2: 788,88.

Nivel 3: 770,02.

Nivel 4. 761,48.

Nivel 5: 752,33.

Nivel 6: 743,46.

Nivel 7: 733,33.

Nivel 8: 727.

-Cafetaria Riazor:

Nivel 1. 800,37.

Nivel 2: 789,01.

Nivel 3: 761,16.

Nivel 4. 753,55.

Para 0 ano 2003 aumentarase &s téboas de 2002 o |PC mais un punto.
Para 0 ano 2004 aumentarase &s téboas de 2003 o |PC mais un punto.
Para 0 ano 2005 pactarase en decembro de 2004.

Artigo 8°.-Manutencién.

O persoa con dereito a manutencion e que non faga uso del percibira por tal un complemento en
metdlico de corenta euros e vinte e sete céntimos para o ano 2002.

Para 0 ano 2003 aumentarase &s téboas de 2002 o |PC mais un punto.

Para 0 ano 2004 aumentarase &s téboas de 2003 o |PC maéis un punto.

Para 0 ano 2005 o0 aumento pactarase en decembro de 2004.

Artigo 9°.-Aloxamento.

Considerarase incluido nos saarios que figuran no artigo 7° o importe do aloxamento a aquel persoal
gue o ten recofiecido pola ordenanza laboral do 28 de febreiro de 1974.

Artigo 10°.-Complemento de convenio.
Establécese un complemento de convenio de vinte e sei's euros con noventa e sete céntimos para 0 ano
2002 paratodo o persoa exceptuando os depar

tamentos de lavandaria, cafetaria, cocifia, economato e servizos técnicos, que sera de dezaseis euros e
dezaoito céntimos para 0 ano 2002.

Para 0 ano 2003 aumentarase &s téboas de 2002 o |PC maéis un punto.

Para 0 ano 2004 aumentarase &s téboas de 2003 o |PC méis un punto.

Para 0 ano 2005 0 aumento pactarase en decembro de 2004.

Artigo 11°.-Complemento de transporte.

Establécese un complemento de transporte para todo o persoal afectado polo seguinte convenio de
corenta e Cinco euros con 0ito céntimos para os anos 2002 e 2003.



Para 0 ano 2004 sera de corenta e 0ito euros con oito céntimos.

Para 0 ano 2005 o0 aumento pactarase en decembro de 2004.

Artigo 12°.-Complemento especial.

O persoal dos departamentos que se especifican a seguir e que se encontraba traballando nos ditos
departamentos no ano 1990 e continla na actualidade percibira un complemento especial de oitenta e
nove euros con noventa e un céntimos para o ano 2002.

Para 0 ano 2003 aumentarase &s taboas de 2002 o |PC méis un punto.

Para 0 ano 2004 aumentarase as taboas de 2003 o |PC méis un punto.

Para 0 ano 2005 o0 aumento pactarase en decembro de 2004.

-Departamento de recepcion.

-Departamemto de teléfonos.

-Departamento de administracion.

-Departamento de lenzaria.

Artigo 13°.-Antiguidade.

Os premios de antigliidade establecidos pola vixente ordenanza laboral de traballo, quedan de acordo
coa seguinte escala:

Un 4% sobre o salario (artigo 7°), ao se cumpriren tres anos de servizo efectivo na empresa.

Un 9% aos seis anos.

Un 17% aos nove anos.

Un 25% aos quince anos.

Un 40% aos vinte anos.

Un 48% aos vintecatro anos.

A partir dos 25 anos de servizo efectivo na empresa, esta aumentard un 2% anual, ata o limite do 60%.

A datainicial paraa determinacion da antiguidade serd a de ingreso na empresa, ainda que cambie por
ascenso ou por outro motivo de categoria profesional.

Os traballadores contratados a partir do 1 de xaneiro de 1995 percibiran un premio de antiglidade de
quince euros por trienio traballado, aumentando co IPC a partir do cuarto ano.

Artigo 14°.-Gratificacions extraordinarias.

Durante a vixencia do seguinte convenio aboaranse tres gratificacions extraordinarias, de trinta dias
cada unha, nos meses de xullo, setembro e decembro, constituidas polos salarios establecidos no
artigo 7° incrementados pola antigtiidade que corresponda a cada un.

Artigo 15°.-Vacacions.

O periodo de vacacioéns para todo o persoal afectado polo seguinte convenio sera, como minimo, de
trinta dias naturais retribuidos a razon de sdario base, antiglidade, complemento transporte,
complemento convenio e manutencién de ser o caso.

As vacacions pédense desfrutar en bloque ou fraccionadas en dous periodos de quince dias cada un.

A decision de desfrutalas nun periodo ou en dous, asi como a data ou datas de desfrute, terd que ser de
mutuo acordo entre a empresa e 0s representantes dos traballadores. No caso de desacordo entre as
partes, a xurisdicion competente fixara a data que para o desfrute corresponda, e a sla decision sera
irrecorrible.

Con independencia das vacacions, os traballadores desfrutaran dos dias non-laborables legalmente
establecidos.

Artigo 16°.-Xornada laboral.



A duracion méxima da xornada de traballo sera de 40 horas semanais de trabalo efectivo. Sera
xornada continuada nos departamentos de recepcidn, conserxaria, teléfonos, pisos, lenzaria,
administracion e contabilidade.

Artigo 17°.-Axuda para voda.

Aboaréselle ao traballador que contraia matrimonio e cumpra ambos os requisitos de acreditar unha
antigliidade na empresa de mais de dous anos e continuar nela durante, polo menos, os doce meses
seguintes a celebracion da voda. De cesar na empresa durante o citado periodo, descontaréselle da siia
liquidacion final o importe da axuda. Esta consiste no aboamento do salario base e, de ser o caso, 0
complemento persoal de antigliidade correspondente a un mes. O traballador ten dereito a esta axuda
unha soa vez durante a slia permanencia na empresa.

Artigo 18°.-Licenzas.
Sen perdas de retribucion ningunha, a empresa concedera licenzas nos casos seguintes, e coa seguinte
duracioén:

-Matrimonio do traballador: 15 dias.
-Enfermidade grave do conxuxe, pais, fillos ou familiares ata segundo grao de consanguinidade ou
afinidade: 4 dias.

-Parto da esposa: 4 dias.
-Morte do cénxuxe, pais, fillos ou familiares ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade: 4
dias.

-Voda de fillos, irmans, bautizos e primeiras comufions. 1 dia, se € dentro da provincia, e tres, se é
féradela

-Intervencion cirlrxica grave do pai, nai, fillos, esposa ou familiares ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade: 4 dias.

-Traslado do domicilio habitual: 1 dia.

-Libre disposicion, non acumulable a vacacions: 2 dias.

Artigo 19°.-Excedencias.

O traballador cunha antiglidade na empresa, polo menos dun ano, tera dereito a que se lle recofieza a
situacion de excedencia voluntaria por un periodo de cinco anos, sen que en ninglin caso se poida
producir tal situacion nos contratos de duracion determinada.

Reunira o traballador as condicions seguintes:
a) Contar cunha antigiiidade na empresa, superior aun ano. A concesion outorgarase dentro dun prazo
dun mes a partir da data da stia peticion.

b) A excedencia terd unha duracion minima de seis meses e méaxima de cinco anos e concederase polo
tempo solicitado.

c) O traballador que desexe incorporarse ao seu posto de traballo notificarallo a empresa cun mes de
antelacién & data en que expire o prazo.

d) Perdera o dereito &incorporacion ao seu posto de traballo todo aquel excedente que, en tal periodo
de tempo, preste 0s seus servizos por conta alea, en calquera posto de traballo dentro do territorio
nacional en empresas comprendidas na ordenanza laboral do traballo de hostalaria.

€) Se a empresa dese emprego a outro traballador para substituir o excedente, aquel teria a condicion
de interino, causando baixa ao se reincorporar 0 substituido. Se este non se incorporase no prazo e
condicions sinalados, cesaria definitivamente na empresa, adquirindo o interino a condicion de fixo.



f) Asi mesmo, poderdn solicitar a situacion de excedencia os traballadores que exerzan funcions
sindicais de ambito provincial ou superior e mentres dure o exercicio do seu mandato.

g) Para acollerse a outra excedencia voluntaria, o traballador deberd cubrir un novo periodo de, polo
menos, catro anos de servizo efectivo na empresa.

h) A excedencia concederase sen ningun dereito a retribucion, e o tempo que dure, non sera
computable para ningun efecto.

Artigo 20°.-Quebranto de moeda.
En concepto de quebranto de moeda nos establecementos clasificados de luxo, 12A, 12B e 22 da

ordenanza nacional de traballo, percibiran: doce euros e dous céntimos mensuais 0 caixeiro xera,
nove euros e dous céntimos o caixeiro do hotel e os caixeiros do departamento.

Artigo 21°.-Enfermidade.
No caso de enfermidade ou accidente, a empresa incrementara as prestaci ons da Seguridade Socia ata
0 100% do soldo base méis a antigliidade, manutencion e complemento de convenio.

Esta prestacion manterase por un periodo méximo de 12 meses. Asi mesmo, os periodos de
enfermidade ou accidente de traballo non se teran en conta para deducir do periodo de vacacions.

Artigo 22°.-Xubilacion e auxilio de defuncion.
En caso de falecemento do trabalador ou traballadora, concederasdlle a vilva, vidvo ou fillos un
auxilio de defuncion na seguinte contia e forma:

-Por 5 anos de servizo, unha mensualidade.

-Por 10 anos de servizo, duas mensualidades.

-Por 20 anos de servizo, tres mensualidades.

-Por 25 anos de servizo, catro mensualidades.

Ao persoa que non leve os 5 anos de servizo na empresa aboaréselle a parte proporcional ao tempo
traballado na contia de seis dias por ano de servizo.

O traballador que leve como minimo 15 anos de servizo na empresa desfrutar de dous meses de
vacacions antes de se xubilar, e un mes méis por cada cinco anos que exceda dos quince de referencia.

Artigo 23°.-Prazos de aviso previo.
Os prazos de aviso previo nos casos de cesamento voluntario dos traballadores serén os seguintes:

Xefe de recepcion, contable xeral, caixeiro, encargado de economato e bodega, encargado de traballo,
xefe de cocifia, primeiro conserxe de dia, encargado xeral ou gobernanta, primeiros encargados de
café, cafés bar, vinte dias; resto de persoal, dez dias.

O incumprimento destes prazos por parte dos traballadores dara lugar & perda do que lles puidese
corresponder polas partes proporcionais de xullo, setembro e decembro.

Artigo 23°.-Dia da patroa.

Os dias 29 e 30 de xullo, festividade de Santa Marta, consideraranse festivos para os efectos laborais,
con opcién por parte da empresa para poder substituila por pagamento en metdlico co fin de manter o
normal funcionamento dela. A substitucion en metdlico sera a que lle corresponda ao traballador polo
seu salario base mais a antiguiidade dunha xornada normal.

Artigo 25°.-Dereitos sindicais.
As garantias sindicais que, no artigo 68 do Estatuto dos traballadores, se establecen para os membros



do comité de empresa e delegados de persoal electos esténdense aos candidatos a aqueles postos, e
durante os seis meses seguintes de realizadas as eleccidns &s que se presentaron na stia calidade ou
condicion de candidatos.

Recofiecerase a existencia de seccions sindicais en empresas con mais de 50 traballadores asi como
dos delegados das secciéns sindicais, 0s cales teran 0s mesmos dereitos e garantias que os membros
do comité de empresa.

Os traballadores terén dereito a realizar asembleas con caracter ordinario unha vez ao mes féra da
xornada laboral e cunha duracién dunha hora, sen interromper as actividades do servizo.

Nos demais dereitos aplicarase o disposto na Ordenanza laboral, Estatuto dos traballadores, Lei
orgénica de liberdade sindica e demais normas complementarias.

Artigo 26°.-Seguro por invalidez ou morte.
A empresa contratara un seguro colectivo de invalidez ou morte en accidente de traballo, paratodo o
persoal afectado por este convenio, coa cantidade de vinte e un mil euros para ambos 0s casos.

Artigo 27°.-X ubilacién anticipada.

Atendendo aos efectos positivos que, de cara a paliar o actual nivel de desemprego, se puidesen
derivar desta medida, as partes asinantes deste convenio acordan, conforme o disposto no Red
decreto 1194/1985, do 17 de xullo, a xubilacién aos 64 anos, co 100 por cento dos seus dereitos
pasivos, para agueles traballadores que voluntariamente o soliciten, comprometéndose a empresa a
substituir simultaneamente o traballador xubilado por outro traballador contratado nos termos
establecidos no dito rea decreto.

Tamén de acordo coa dita norma legal, nos supostos en que esta prevista a aplicacion de coeficientes
redutores & idade minima de 65 anos, os ditos coeficientes aplicaranse a idade de 64 anos, sempre que
tefia lugar a correspondente substitucion do traballador xubilado.

Artigo 28°.-Transformacién de contratos de duracion determinada en indefinidos.
Co obxectivo de fomentar a estabilidade no emprego, ambas as partes convefien en adherirse aos
acordos asinados polos axentes sociais 0 16-5-1997 e ao seu desenvolvemento normativo.

Artigo 29°.-Comisién de interpretacion.
As dubidas que susciten a interpretacion e aplicacion do seguinte convenio resolveranse entre os
delegados do persoal e a representacion da empresa.

Disposicién adicional
En todo caso, este convenio colectivo enténdese de minimos e, no non previsto nel, aplicarase o
disposto no convenio provincia de hostalaria da Corufia.

Retribuciéns anuais
-Hotel Riazor:
2002

Nivel 1: 13.315,29.
Nivel 2. 13.181,04.
Nivel 3: 12.898,14.
Nivel 4: 12.770,04.
Nivel 5: 12.632,64.
Nivel 6: 12.499,74.
Nivel 7: 12.347,79.
Nivel 8: 12.252,84.



-Cafetaria Riazor:

Nivel 1: 13.223,91.

Nivel 2: 13.053,51.

Nivel 3: 12.635,61.

Nive 4: 12.521,61.

En proba de conformidade con canto se deixa exposto, asinano os comparecentes no lugar e data antes
indicados, emitindose este papel timbrado da clase oitava, prego enumerado 0G6857823.

-Por parte da empresa:

Maria Estrella Mazoy Dorrego.
Luis Dario Grafia Crecente.
Maria Elisa Alvarez Suérez.
-Por parte dos traballadores:
M2 Cruz Aguiar Garcia

Luis Carlos Varela Souto.
Joaquin Vejo Nufez.

José Rall Rocha Naveira.



