Convenio colectivo da empresa Gestién y Técnicas del Agua, S.A., para as actividades do ciclo
integral da auga no seu centro detraballo do Burgo-Culleredo.
(Anos 2004-2007)*

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Natureza e fins.

As partes asinantes do presente acordo manifestan que este constitie a expresion de vontade
libremente adoptada por elas, en virtude da stia autonomia colectiva.

Entendendo que a natureza xuridica do acordo é a propia dun convenio colectivo, que ten por
finalidade regular as condiciéns econdmicas, sociais e de traballo da empresa Gestagua, S.A. e 0s
traballadores dos centros de traballo que se especifican no seguinte artigo, as partes recofiecen que
todos os pactos do presente acordo de vontades tefien a forza normativa a que se refire o artigo 82 do
Estatuto dos traballadores.

Conforme o artigo 84 do E.T. e en virtude do principio de non concorrencia, non se podera invocar
para ningun efecto a aplicabilidade de normas dimanantes de convenios de &mbito distinto, mesmo
gue anteriormente tivesen vixencia no centro de traballo.

Este convenio, como froito da negociacion e autonomia colectivas e da capacidade normativa dos
asinantes, derroga calquera acordo, pacto ou préactica colectiva que existisen con anterioridade, con
independencia de que os seus contidos sexan ou non regulados neste convenio. Por outro lado, a partir
da sla entrada en vigor, as materias previstas neste convenio quedan reguladas integra e
exclusivamente conforme os termos aqui estipulados.

Artigo 2°.-Ambito territorial e persoal.

O presente convenio afectard e sera de aplicacion a todo o persoa do centro de traballo do Burgo-
Culleredo e os centros de traballo que dependan deste en cada momento, que prestan e presten os seus
servizos mediante contrato e relacion labora fixa, eventua ou de interinidade, nos servizos do
denominado ciclo integral da auga.

ExclUese expresamente do &mbito regulado polo presente convenio o persoal afecto ao establecido no
artigo 1, nimero 3° a) e ¢) daLei do Estatuto dos traballadores.

Artigo 3°.-Vixencia e denuncia.

O presente convenio colectivo de traballo terd unha duracion de catro anos, a stia vixencia sera desde
o dia 1 de xaneiro de 2004 até o 31 de decembro de 2007, entrard en vigor o mesmo dia da stia
sinatura, independentemente da slia publicacion no BOP, e os seus efectos econdmicos retrotraeranse
a0 1 de xaneiro 2004.

Unha vez finalizado o prazo de duracién do convenio entenderase prorrogado nos termos previstos no
Estatuto dos traballadores, de non mediar denuncia expresa por calquera das partes; a denuncia debera
ser notificada & outra parte por escrito cun mes de anticipacion a data da stla expiracion ou de calquera
das stas prorrogas.

Artigo 4°.-Garantia persoal .

As retribucions que establece este convenio, consideradas anual mente, absorberan tamén en computo
anual, cantas retribucions perciban os traballadores por todos os conceptos, respectdndose as
condicions persoais que sexan, ho seu conxunto, méis beneficiosas que as fixadas no presente
convenio, manténdose ad personam. Os traballadores que tefian

! Publicado no DOG niim. 207, do 25 de outubro de 2004.



recofiecido un complemento persoal a 31 de decembro de 2003 percibirano nos doce meses
ordinarios. Este complemento incrementarase cada ano ha mesma porcentaxe que o salario base.

Artigo 5°.-Absorcién.

Os haberes anuais fixos pactados neste convenio colectivo, sexan ou non de natureza salarial, € dicir,
a suma do salario base, antiglidade consolidada, asi como o complemento persoal se o houber,
valorados no seu computo anual, absorberan automaticamente até onde alcancen todo aumento de
salario ou percepcions directa ou indirectamente salariais que se poidan establecer durante a slia
vixencia, por disposicion legal de xeral aplicacion ou regulamentaria.

Artigo 6°.-Comision paritaria.

Cantas dubidas ou reclamacions se susciten en relacion coa interpretacion ou aplicacion do presente
convenio seran sometidas, como tramite previo ao seu cofiecemento pola xurisdicién social, a unha
comision mixta interpretativa, que estara constituida por un membro da parte social e outro da parte
da direccién da compafiia, todos eles compofientes da comision negociadora.

A citada comision dispord dun prazo de quince dias para resolver as cuestions que se lle poidan
presentar. A slia decision tera caracter vinculante para ambas as partes.

Caso de non emitirse resolucion ou de non se atinxir acordo nese prazo, ambas as partes poderan
solicitar a mediacién no Servizo de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion da Administracion aboral
e/ou facendo uso das asesorias legai s que coiden oportunas.

Artigo 7°.-Vinculacién atotalidade.
As condicions pactadas forman un todo organico e indivisible e para efectos da stia aplicacién préactica
serén consideradas global mente.

Se a xurisdicion competente anulase ou invalidase algins dos seus artigos parcial ou totalmente, as
partes asinantes reuniranse con obxecto de resolver o problema suscitado, mantendo inalterable o
resto do contido do convenio.

Capitulo 11

Organizacién do traballo

Artigo 8°.-Organizacion.

A organizacion préctica e técnica do traballo, asi como as decisions sobre politicas, sistemas e
procedementos de organizacion do traballo corresponden & direccion da empresa, sen prexuizo das
facultades que competen legalmente & representacion dos traballadores e das consultas e acordos que
puidesen articularse con ela.

Ambas as partes manifestan que a organizacion do traballo ten por obxecto alcanzar na empresa un
nivel adecuado de produtividade, calidade e servizo

baseado na éptima utilizacion de todos os recursos. Para este obxecto enténdese necesaria a existencia
dunha organizacion axil e flexible e a mutua colaboracion de todo o persoa daempresa.

Artigo 9°.-Clasificacion funcional .
Os traballadores seran clasificados nas slas aptitudes profesionais, titulacions e contido xera da
prestacion.

Esta clasificacion realizarase nos grupos profesionais, definidos pola interpretacion e aplicacion dos
factores de valoracion e polas tarefas e funciéns basicas méis representativas que, en cada caso,
desempefien os traballadores. Dentro dalguins dos grupos desta forma definidos poderanse establecer
areas funcionais diferentes, nos termos establ ecidos méis adiante.

Artigo 10°.-Factores de encadramento.



1. O encadramento dos traballadores incluidos nos ambitos de aplicacion dentro da estrutura
profesional establecida e, por conseguinte, a asignacion de cada un deles a un determinado grupo
profesional serd o resultado da conxunta ponderacion dos seguintes factores. cofiecemento,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidade, mando e complexidade.

2. Navaloracién dos factores anteriormente mencionados terase en conta:

a) Cofiecementos e experiencias. factor para cuxa valoracién se tera en conta, ademais da formacién
basi ca necesaria para cumprir correctamente os cometidos, a experiencia adquirida e a dificultade para
a adquisicién deses cofiecementos e experiencia.

b) Iniciativa: factor para cuxa valoracion se ter4 en conta o grao de seguimento de normas ou
directrices para a execucion de tarefas ou funcions.

¢) Autonomia: factor para cuxa valoracion se tera en conta 0 grao de dependencia xerarquica no
desempefio das tarefas ou funcions que se desenvolven.

d) Responsabilidade: factor para cuxa valoracién se terd en conta o grao de autonomia de accién do
titular da funcién, o nivel de influencia sobre os resultados e a relevancia da xestion sobre os recursos
humanos, técnicos e produtivos.

€) Mando: factor para cuxa valoracion se teran en conta o grao de supervision e ordenacion das
funcions e tarefas, a capacidade de interrelacionar, as caracteristicas do colectivo e o nimero de
persoas sobre que se exerce 0 mando.

f) Complexidade: factor para cuxa valoracion se tera en conta o nimero e grao de integracion dos
diversos factores.

3. Dentro de cada un dos grupos profesionais e das correspondentes divisions organicas ou funcionais
(entre outras, de administracion comercial, técnica de producion e servizos auxiliares) poderén
situarse as diferentes categorias, definidas de conformidade cos criterios anteriormente expostos.

4. Os grupos profesionais e as divisions organicas e funcionais recollidas deste convenio tefien un
caracter meramente enunciativo podendo, cando for o caso, establecerse as correspondentes
asimilacions.

Artigo 11°.-Grupos profesionais.
1. O persoa incluido no &mbito de aplicacion deste convenio colectivo clasificarase en razéon da
funcion desempefiada nos grupos profesionais aqui establecidos.

2. Dentro dos grupos profesionais 2 e 3 establécense, a fin de delimitar a idoneidade e aptitude para o
desempefio das tarefas encomendadas ao traballador en cada posto de traballo, as areas funcionais
administrativa e técnica.

Grupo profesional I.

Criterios xerais. tarefas que se executen segundo instrucions concretas, claramente establecidas, cun
alto grao de dependencia, que requiran preferentemente esforzo fisico ou atencidn e que non necesitan
de formacién especifica, salvo a ocasional de periodo de adaptacion.

Formacion: experiencia adquirida no desempefio dunha profesion equiva ente e titulacion de graduado
escolar ou certificado de escolaridade ou similar.

A este grupo corresponden, dentro da &rea funcional administrativa, lector e ordenanza.

Dentro da areafuncional de explotacién, axudante, pedn especialista e pedn.
Grupo profesional I1.



Criterios xerais: traballos de execucion auténoma que exixan habitualmente iniciativa por parte dos
traballadores que os desempefian comportando baixo supervision a responsabilidade deles, e podendo
ser axudados por outro ou outros traballadores.

Formacion: titulacion ou cofiecementos adquiridos no desempefio da slia profesion equivalentes a
bacharelato unificado polivalente ou formacién profesional de segundo grao, completada con
formacion especifica no posto de traballo.

Dentro da é&rea funciona administrativa deste grupo cabe incluir, entre outras, as seguintes categorias:
auxiliar administrativo, oficial de 22 administrativo, oficial de 12 administrativo.

Con relacion a érea funcional técnica e explotacion, cabe incluir neste grupo profesional, entre outras,
as seguintes categorias. oficial de 32 oficial de 22 e oficial de 1% analista de laboratorio, auxiliar
técnico, delineante.

Grupo profesional 111.
Criterios xerais: funciéns que supofien a integracion, coordinacién e supervision de tarefas
homoxéneas realizadas por un conxunto de col aboradores nun estudo organizativo menor.

Tarefas que, ainda sen suporen corresponsabilidade de mando, tefien un contido medio de actividade
intelectual e de interrelacion humana, nun marco de instruciéns precisas de complexidade técnica
media con autonomia dentro do proceso establecido.

Formacién: titulacion ou cofiecementos adquiridos no desempefio da sla profesion equivalentes a
bacharelato unificado polivalente ou formacién profesional de segundo grao, completada cunha
experiencia dilatada no posto de traballo.

Na area funcional administrativa deste grupo inclUense, entre outras, as de xefe de seccion ou
negociado.

No que se refire & area técnica e explotacion, cabe incluir, tamén enunciativamente, as categorias
profesionais de delineante proxectista, técnico de producion, capataz, xefe de equipo e encargado.

Grupo profesional V.
Criterios xerais. funciéns que supofien a integracion, coordinacion e supervision de tarefas diversas
realizadas por un conxunto de colaboradores.

Tarefas complexas pero homoxéneas que, ainda sen implicaren responsabilidade de mando, tefien un
ato contido intelectual ou de interrelacion humana, nun marco de instrucions xerais de alta
complexidade técnica.

Formacion: titulacion ou cofiecementos adquiridos no desempefio da slia profesion equivalentes a
estudos universitarios de grao medio, completada cunha formacion especifica no posto de traballo.

Neste grupo cabe incluir, entre outras, as de xefe de servizo, de planta e, en xeral, as de titulado de
grao medio.

Grupo profesional V.
Criterios xerais: funciéns que supofien a realizacion de tarefas técnicas complexas e heteroxéneas, con
obxectivos globais definidos e alto grao de exixencia en autonomia, iniciativa e responsabilidade.

Funciéns que supofien a integracion, coordinacién e supervision de funcions, realizadas por un
conxunto de colaboradores dunha mesma unidade funcional.



Incliense tamén neste grupo profesional funcions que supofien responsabilidade completa pola
xestion dunha ou varias &eas funcionais da empresa, a partir de directrices xerais moi amplas
directamente emanadas da direccion, a cal que deben dar conta da stia xestion.

Funciéns que supofien a redlizacion de tarefas técnicas da méis ata complexidade e mesmo a
participacién na definicién dos obxectivos concretos para alcanzar no seu campo, con moi alto grao
de autonomia, iniciativa e responsabilidade nese cargo de especialidade técnica.

Formacion: titulacion ou cofiecementos adquiridos no desempefio da slia profesion equivalentes a
estudos universitarios de grao medio, completada cunha experiencia dilatada no seu sector profesional
ou a estudos universitarios de grao superior, completada cunha formacion especifica no posto de
traballo.

Neste grupo inclUense as categorias profesionais de director, xefe de departamento, de servizo, de
zonalérea, asi como as correspondentes a titulado superior.

Artigo 12°.-Mobilidade funcional.

O traballador debera cumprir as instrucions da direccion ou persoa en quen esta delegue no exercicio
habitual das stias funcions organizativas e directivas, debendo executar os traballos e tarefas que se
encomenden dentro do contido xeral da prestacion laboral, sempre e cando non menoscabe a sla
dignidade. Neste sentido, e sen prexuizo dos dereitos econdmicos recofiecidos no Estatuto dos
traballadores, e dentro da xornada laboral, cando sexa necesaria a realizacion simultdnea ou sucesiva
de funcidns correspondentes a varios postos de traballo, que viran dadas polas necesidades dos
servizos que xestionamos, poderd encomendarse ao traballador o desempefio delas.

Artigo 13°.-Traballos de superior grupo profesional.

Por necesidades organizativas, de producion ou de contratacion o traballador poderd ser destinado a
ocupar un posto de superior grupo ao que tivese recofiecido por prazo que non exceda seis meses
durante un ano, ou oito meses durante dous anos, tendo dereito a percibir en canto se encontre en tal
situacién a remuneracion correspondente & funcién ef ectivamente desempefiada.

Artigo 14°.-Traballos de inferior grupo profesional.

A empresa, por necesidades perentorias, transitorias ou imprevisibles, podera destinar un traballador a
realizar tarefas correspondentes a categorias profesionais inferiores & stia pol o tempo imprescindible e
comunicandoo aos representantes legais dos traballadores, non podendo o interesado negarse a
efectuar o traballo encomendado, sempre que isto non prexudique a sta formacion profesional. Nesta
situacién, o traballador seguira percibindo a remuneracion gque, polo seu grupo e funcién anterior, lle
corresponda.

A un traballador non se lle poderd impor a realizacion de traballos propios de grupo inferior durante
mais de dous meses a0 ano en canto todos os traballadores do mesmo grupo non rotasen na
realizacion de tales tarefas. Non se considerarén para efectos do computo 0s supostos de avaria grave
ou forzamaior, do que se informara os representantes dos traballadores, periodi camente.

Se o destino de inferior categoria profesional fose solicitado polo propio traballador, asignarase a este
aretribucion que lle corresponda pola funcién efec

tivamente desempefiada, pero non se lle podera exixir que realice traballos de categoria superior a
aquela pola que se retrible.

Capitulo 111

Contratacion

Artigo 15°.-Contratacion.

O ingreso ao traballo redlizarase de conformidade con calquera das modalidades de contratacién
reguladas na lexislacion laboral vixente no momento de efectuarse.



En todos os casos se deberd especificar claramente as stias condiciéns, duracion, xornada laboral, etc.,
sendo visados polo representante dos traballadores.

Artigo 16°.-Periodo de proba.
De acordo co contido do artigo 14 do Estatuto dos traballadores, poderd concertarse por escrito un
periodo de proba de:

-Para os grupos profesionais |, 11 e Ill establécese un periodo de proba de 30 dias para os contratos
temporais e de 60 dias para os contratos de duracion indefinida.

-Con relacién aos grupos profesionais 1V e V concértase un periodo de 90 dias, salvo as categorias de
director etécnicostitulados, que sera de sei's meses.

Artigo 17°.-Subrogacion do persoal.

Nesta materia observarase o disposto no capitulo VIII, artigo 43 do vixente convenio colectivo estatal
das industrias de captacion, elevacion, conducion, tratamento, depuracién e distribucion de auga, ou
disposicién legal que o substitiia.

Capitulo IV

Xornadade traballo

Artigo 18°.-Xornada.

Acordase establecer a xornada en computo anual para 0s anos que abrangue este convenio da seguinte
maneira

-Ano 2004, mil setecentas cincuenta e duas horas de traballo efectivo.

-Ano 2005, mil setecentas corenta e oito horas de traballo efectivo.

-Ano 2006, mil setecentas corenta e catro horas de traballo efectivo.

-Para o0 ano 2007, mil setecentas corenta horas de traballo efectivo.

Artigo 19°.-X ornada semanal.

Establécese, iguamente, un nimero méximo de 40 horas semanais efectivas de traballo.

A empresa, de acordo coa representacion dos traballadores, establecerd no mes de xaneiro o
calendario laboral que rexera durante o ano. O calendario, que se publicara no taboleiro de anuncios,
elabo

rarase tendo en conta os seguintes criterios e contidos:

-Xornada semanal de corenta horas.

-Horario de descanso.

-Sinalizacion das festas.

-V acacions.

-Especificacién dos descansos entre xornadas e semanais.

-Especificacién das seccidns onde se prevexa a realizacion de quendas.

-Especificacion de xornadas irregul ares onde procedan.

-Especificacion de horarios flexibles onde procedan.

Artigo 20°.-Permanencia no traballo.

Tanto ao comezo como ao final da xornada laboral, o traballador debera encontrase no seu posto de
traballo e dedicado a el. A direccion da empresa poderd establecer os controis de presenza e
puntualidade necesarios.

Todo o persoal debera permanecer no seu posto de traballo até a hora de saida, exceptuandose as
saidas previamente autorizada polo xefe directo do empregado.



En caso de ausencia por enfermidade ou accidente que supofia baixa médica, o persoa debera remitila
ao seu xefe inmediato no termo de 72 horas.

Cando a ausencia sexa dun dia ou parte del e non se chegue a baixa facultativa, ao incorporarse ao seu
traballo o empregado deberd entregar xustificante da ausencia A non entrega de xustificacion
considerarase falta inxustificada ao traballo.

Artigo 21°.-Traballos de duracion superior & xornada habitual .
Dado o carécter publico dos servizos prestados por esta empresa e a necesaria continuidade da siia
actividade, todo o persoal estara obrigado a prolongar en caso necesario axornada normal de traballo.

O traballo prestado en exceso sobre a xornada normal debe contar co visto e prace do xefe do centro e
reumunerarase conforme as normas legais sobre horas extraordinarias, sempre que conte coa
autorizacion previa do responsable do centro.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.

Teran a consideracion de horas extraordinarias de carécter estrutural aquelas horas de traballo que se
realicen sobre a duracién maxima da xornada méaxima legal establecida neste convenio, salvo as
realizadas nos casos de prolongacién de xornada antes considerada.

As horas extraordinarias compensaranse a razon de 12 euros/hora para todas as categorias. Cando se
opte por compensar arealizacion de horas extraordinarias con descanso, sempre e cando non se per

turbe o normal proceso produtivo da empresa, compensaranse a razén dunha hora e media por cada
hora extraordinaria.

A opcidn entre o descanso ou a compensacion econdmica pola realizacion de horas extraordinarias
correspondera o 50 por 100 a empresa e o 50 por 100 restante ao traballador.

As horas compensaranse por descanso dentro dos catro meses seguintes a sla realizacion, non
computaran para efectos de tope maximo anual de horas extraordinarias establecido polo artigo 35.2°
do Estatuto dos traballadores.

Sen prexuizo do carédcter voluntario destas horas, nos termos legalmente establecidos e tendo en conta
0 caracter publico dos servizos que presta a empresa, cando concorran circunstancias de forza maior,
substitucion de persoal, avarias que requiren reparacions urxentes ou outras analogas que, pola stia
transcendencia, sexan inadiables, o tempo empregado polos traballadores non entrara no cémputo das
conceptuadas como extraordinarias para os efectos dun limite legal, de acordo co artigo 35.3° do
Estatuto dos traballadores, ben que seran retribuidas como tales.

Artigo 23°.-Vacacions.
Todos os traballadores afectados polo presente convenio desfrutardn dun descanso de vacaciéns de
trinta dias naturais ao ano, salvo as condicidns mais beneficiosas.

O periodo de vacacions desfrutarase do seguinte xeito: 15 dias no periodo estival (de xufio a
setembro) e o resto o que de comun acordo pacten empresa e traballador.

Artigo 24°.-Licenzas retribuidas.
O traballador, logo de aviso e xustificacion, tera dereito aos seguintes permisos retribuidos:

-Quince dias naturais nos casos de matrimonio.

-Tres dias naturais nos casos de nacemento de fillos, enfermidade grave ou falecemento de parentes
até o0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando por tal motivo o traballador necesite facer
un desprazamento para o efecto, o prazo sera:



-Féra da provincia da Corufia, dous dias mais.
-A partir de 350 km (ida), tres dias mais.
-Un dia natural en caso de matrimonio de familiares até o0 segundo grao de consanguinidade.

-Dous dias por cambio de residencia.
-Polo tempo indispensable para o0 cumprimento dun deber inescusabl e de caracter publico e persoal.

-Polo tempo necesario para concorrer a exames.
-Polo tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica dos servizos de salde publica do
(Sergas).

-As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que poderan dividir en dias fracciéns. A muller, pola sta vontade, podera substituir este
dereito por unha reducién da stia xornada en media hora coa mesma finalidade. Este permiso podera
ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai, en caso de que ambos traballen.

-Quen, por razons de guarda legal, tefla a0 seu coidado directo algin menor de seis anos ou un
diminuido fisico ou psiquico que non desempefie unha actividade retribuida, tera dereito a unha
reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre, a0 menos, un tercio e
un maximo da metade da duracion daguela.

Capitulo V

Retribucion salarial

Artigo 25°.-Salario.

Para 0 ano 2004, o salario a percibir sera o reflectido para cada grupo profesional nas téboas salariais
adxuntas.

A todo traballador se lle garante para ese ano o |PC tedrico previsto mais 0,5%, aplicado sobre os
conceptos salariais consolidados a 31 de decembro de 2003: salario base e complemento persoal.

Para o resto de anos de vixencia deste convenio, establécese un incremento salarial do IPC tedrico
previsto sobre ataboa salarial definitiva do ano anterior.

Asi mesmo, actualizaranse en idéntica porcentaxe o resto de conceptos salariais (complemento
persoal, complemento de dispofiibilidade/gardas, complemento toxico, axudas de custo e
quilometraxe).

Artigo 26°.-Clausula de revision salarial.

En caso de que o indice de prezos de consumo (I PC) establecido polo Instituto Naciona de Estatistica
rexistrase o 31 de decembro de cada ano de vixencia unha desviacién respecto as porcentaxes
recollidas no artigo 25°, adecuarase arevision salarial nos seguintes termos:

-Ano 2004, arevision realizarase pola diferenza respecto do IPC real, se a houber.
-Anos 2005 e 2006, a revision efectuarase respecto do IPC real méis 0,75 por 100.

-Ano 2007, arevision serarespecto do IPC real.

Artigo 27°.-Antigtidade.

Os traballadores incluidos no ambito do presente convenio teran dereito a un complemento periédico
por antiglidade, calculada desde a data de ingreso do traballador na empresa, consistente en 108,18
euros/ano por cada un dos dez primeiros anos de servizo e a partir do décimo primeiro a 54,09
euros/ano.

A pesar do exposto, os traballadores que, & entrada en vigor do presente convenio, tefian consolidado



algun complemento de antigiiidade conforme o sistema anterior percibiran a cantidade xa consolidada
na slia contia presente. En aplicacion do determinado no pardgrafo anterior, 0s novos incrementos de
antiglidade calcularanse exclusivamente a partir de 1-1-2001, non correspondendo, por tanto,
cantidade ningunha por esta nova antigiiidade no periodo comprendido entre a data de ingreso na
empresa e 0 31-12-2000.

A contia resultante de sumar tanto a antiguiidade consolidada como o importe resultante por aplicacion
do complemento descrito no parégrafo primeiro non podera ser superior a cantidade de 2.704,55 euros
brutos anuais, sexa cal for o grupo profesional a que se pertenza.

Artigo 28°.-Gratificacions extraordinarias.

O traballador terd dereito a duas gratificacions extraordinarias, semestrais, consistentes no importe
dunha mensualidade de salario base e antiglidade. A data de pagamentoo das gratificaciéns
extraordinarias ser&

-O derradeiro dialaborable do mes de xufio.

-O dia 20 do mes de decembro.

Artigo 29°.-Complementos.

Son complementos as cantidades que poidan asignarse aos traballadores que ocupen determinados
postos de traballo ou exerzan determinadas tarefas, por razén dos requirimentos especificos da
funcion ou das circunstancias de tempo e lugar en que esta se desenvolva.

Dado que os complementos son de indole funcional, a slia percepcién dependera exclusivamente do
exercicio da actividade para a que foron creados, polo que non tefien caracter consolidable e, en
consecuencia, 0 dereito & percepcion dun complemento cesard automaticamente para cada produtor
logo que deixen de afectal o as circunstancias establecidas para o seu devengo.

O carécter publico dos servizos que xestiona a empresa e as especiais caracteristicas inherentes a
actividade infiren un carécter singular as distintas tarefas que dentro dela se levan a cabo, por iso se
Crean 0s seguintes complementos:

a) Complemento traballo nocturno.
O valor econdmico deste complemento regularase polo disposto no convenio colectivo estatal.

b) Complemento por traball os excepciona mente tdxicos, penosos ou perigosos.

Sera obxectivo permanente da empresa en colaboracién co delegado de prevencion a mellora das
instalacions e procedementos para facer desaparecer as condicions de penosidade, perigosidade ou
toxicidade dos postos de traballo que as tiveren.

Por outro lado, para os supostos en que exista realizacion de labores que resulten toxicas, aboarase
como compensacion dos ditos labores un comple

mento mensual de 60 euros. Se estes labores se efectlan unicamente durante un periodo superior a
sesenta minutos por xornada, sen exceder de media xornada, 0 complemento reducirase ao 50 por 100
(30 euros).

Se por mellora de instalacions ou de procedementos de traballo desaparecesen as condiciéns aludidas,
unhavez comprobada a stia inexistencia, deixarén de aboarse as citadas bonificacidns.

¢) Complemento de dispofiibilidade/gardas.
Ante as especiais caracteristicas do servizo publico que se presta, 0 persoa de explotacion de redes de
auga e saneamento estara obrigado arealizar 0s seus servizos en situacion de garda €/ou retén.



Os traballadores en situacion de garda deberan, por tanto, estar localizables e dispofiibles en todo
momento, paraisto dispora dun medio adecuado facilitado pola empresa para ser localizado e atender
0 servizo(s), debendo acudir a resolver 0 aviso nun espazo de tempo non superior a trinta minutos
desde que o recibe, salvo imposibilidade manifesta e alea ao traballador.

A garda consiste en reparar todas as avarias da rede de auga e de saneamento gue se orixinen durante
0 seu periodo, asi como, visitar 0s depositos e estacions de bombeo, verificando niveis e
funcionamento dos sistemas instalados, comezando esta situacion & finalizacion da xornada ordinaria
e até 0 comezo da seguinte, cunha rotacién semand, é dicir, desde as 18.00 horas dun luns, até as 8.30
horas do seguinte luns.

O equipo de garda estard formado por un operario.

Os traballadores en situacion de garda percibirdn por cada semana efectiva nesa situacion, incluindo
no citado importe todas as horas de trabalo que deban realizar fora da slla xornada de traballo
ordinaria, 0 seguinte complemento salarial:

-Rede de auga, ano 2004 a cantidade de 100 euros brutos semana efectiva.
-Rede de saneamento, ano 2004 a cantidade de 75 euros brutos semana efectiva. A entrada en vigor
deste complemento/complemento salarial serd a partir do 1-7-2004.

A partir do ano 2004, o aludido complemento incrementarase coa mesma porcentaxe que o salario
base.

Artigo 30°.-Valor das horas extraordinarias.

A hora extraordinaria terd 0 mesmo valor econémico paratodas as categorias, compensandose a razon
de 12 euros’hora para 0 ano 2004, e para o resto de anos de vixencia a 13,50 euros’hora. As horas
realizadas durante o periodo 1-1 a 30-6-2004 na rede de saneamento non teran actualizacion ao prezo
indicado para o ano 2004, manténdose na contia aboada.

Artigo 31°.-Importe das axudas de custo.
O traballador que, por necesidades da empresa, se desprace fora da localidade onde estea o seu centro
de traballo, percibira por axudas de custo:

-Axuda de custo por xantar ou cea, 12 euros.

-Axudade custo por cuarto e amorzo, 40 euros.

O seu devengo entenderase no caso de non poder xantar, cear ou durmir & hora acostumada no seu
domicilio particular. As cantidades que se devengan por axuda de custo son independentes da obriga
da empresa de facilitar os medios de transportes ou satisfacer o0 importe deles.

Sen prexuizo do anterior, a empresa podera satisfacer os gastos das axudas de custos directamente en
establ ecementos debidamente autorizados, caso en gue non se aboaran as citadas axudas.

Artigo 32°.-Quilometraxe.

Se o traballador utilizase 0 seu propio vehiculo para desprazarse por encargo da empresa, aboaraselle
0 estipulado en cada momento, por quilémetro percorrido, sendo a cantidade minima a de 0,21
euros/km.

Capitulo VI

Réxime asistencial

Artigo 33°.-Mellora de prestacion por incapacidade transitoria.

Ao traballador que se encontre na situacion de incapacidade tempora por accidente de traballo, a
empresa complementaralle a diferenza existente entre o percibido pola Seguridade Socia por esta
causa, e o total das retribuciéns basicas fixas mensuais (salario base, antiglidade, antiglidade
consolidada e complemento persoal), asi mesmo, aplicarase 0 mesmo criterio para 0s casos que
requiran hospitalizacion.



En caso de enfermidade comun ou accidente non laboral, a empresa complementara a diferenza entre
o percibido pola Seguridade Socia e o total das retribuciéns basicas fixas mensuais (salario base,
antiguidade, antiguidade consolidada e complemento persoal), nas seguintes porcentaxes:

-Os dez primeiros dias 0 100 por 100.

-Desde o0 décimo primeiro dia até o trixésimo o 80 por 100.

-A partir do trixésimo primeiro diao 90 por 100.

No suposto de que se suscitasen dubidas sobre un posible abuso da situacién de incapacidade
temporal, por parte dalgun trabalador, a empresa, logo de comunicado a representacién dos
traballadores legamente constituida nela, podera aboar ao traballador afectado o estipulado na
lexislacion vixente.

Artigo 34°.-Seguro de accidentes.
A empresa concertard, ao seu cargo, e para todos os traballadores afectados polo presente convenio,
un seguro colectivo por accidentes de traballo por

36.060,73 euros para cada unha das seguintes continxencias:

-Falecemento.

-Invalidez permanente total (para profesion habitual).

-Invalidez permanente absoluta.

-Grande invalidez.

A cobertura pactada vincllase & permanencia do asegurado na empresa. O cesamento nela, por
calquera motivo, dard orixe a baixa do traballador na péliza deste seguro, sen que, por tanto, o
empregado conserve dereito ningln a percibir o importe do capital no seu dia garantido.

Capitulo VII

Réxime disciplinario

Artigo 35°.-Réxime de faltas e sanciéns.

Os traballadores poderdn ser sancionados pola direccion da empresa de acordo coa graduacion das
faltas e sancions que se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 36°.-Clasificacion das faltas.
Toda falta cometida por un traballador clasificarase, atendendo & slia importancia, transcendencia e
intencién, en leve, grave ou moi grave, de conformidade co que se dispon a seguir:

I. Son faltas leves.
1. Dunha a tres faltas de puntualidade na asistencia ao traballo sen a debida xustificacion, cometidas
durante o periodo dun mes.

2. Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente cando se falte ao traballo por motivos
xustificados, a non ser que se probe aimposibilidade de tel o efectuado.

3. Pequenos descoidos na conservacion do material.

4. Falta de aseo e limpeza persoal.

5. Non comunicar & empresa os cambios de residencia ou domicilio.

6. As discusions sobre asuntos alleos ao traballo, dentro das dependencias da empresa ou durante
actos de servizo. Se tales discusions producisen escandalo notorio, poderan ser consideradas como
faltagrave ou moi grave.

7. Non comunicar as situacions persoais que poidan afectar as obrigas fiscais ou de Seguridade Social
da empresa cos seus traballadores.

8. O abandono do servizo sen causa xustificada, ainda que sexa por breve tempo.



9. Non atender ao publico ou a0 usuario dos servizos que presta a empresa coa dilixencia ou
correccion debidas.

I1. Son faltas graves.
1. Méis de tres fatas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas durante un
periodo de trinta dias.

2. Non comunicar coa puntualidade debida as actividades do traballador que poidan afectar a
cotizacion a Seguridade Social. A falta maliciosa nos datos considerarase como falta moi grave.

3. Entregarse a xogos ou distraccions, calquera que foren, estando de servizo.
4. A mera desobediencia aos seus superiores en calquera materia do servizo se implicase quebranto da
disciplina ou dela derivase prexuizo para a empresa, poderd ser considerada moi grave.

5. Simular a presenza doutro traballador fichando ou asinando por €.

6. A neglixenciaou desidia no traballo que afecte a boa marcha do traballo.

7. A imprudencia en acto do servizo; se implicase risco de accidente para o traballador, para terceiros
ou perigo de avaria ou danos para as instalacions ou equipamentos, podera ser considerada como moi
grave.

8. Realizar sen 0 oportuno permiso xestiéns particulares durante a xornada, asi como empregar para
usos propios ferramentas, equipamentos ou instalacions da empresa, mesmo cando isto ocorra féra da
xornada de traballo.

9. A embriaguez ou toxicomania evidenciada fora de actos de servizo vestindo o uniforme da
empresa.

10. A falta de asistencia ao traballo de até dous dias ao mes.

11. Se como consecuencia de calquera falta de puntualidade, ou da causa prevista no paragrafo oitavo
do numero |, se causase prexuizo & empresa ou fose causa de accidente, esta falta pode ser
considerada como as faltas leves.

12. A inobservancia das leis, regulamentos ou o incumprimento das normas en materia de prevencion
de riscos laborais, cando isto supofia risco para o traballador, os seus compafieiros ou terceiros, asi
como non usar ou usar inadecuadamente os medios de seguranza facilitados pola empresa. En caso de
gue o risco fose grave ou se producise prexuizo, considerarase como moi grave.

13. Se existe reiteracion na comision da causa prevista no parégrafo noveno do nimero |.

14. A ocultacién de calquera feito que o traballador presenciase que cause de maneira apreciable
prexuizo grave de calquera indol e & slla empresa, aos seus compafieiros de traballo ou aterceiros.

15. Se a causa prevista ho punto sexto do nimero | producise escandal o notorio.
16. A reincidencia en falta leve, excluida a de puntualidade, ainda que sexa de distinta natureza,

dentro dun trimestre e tendo mediado polo menos amoestacion escrita.

[11. Considéranse como faltas moi graves.

1. Méis de dez faltas non xustificadas de puntualidade cometidas nun periodo de seis meses, ou vinte
durante un ano.

2. A fatainxustificada de asistencia ao traballo de méis de dous dias ao mes.

3. A fraude, dedealdade ou abuso de confianza, e o furto ou roubo, tanto & empresa como aos
comparieiros de traballo ou a terceiros, dentro das dependencias da empresa ou durante actos de
servizo en calqueralugar.



4. Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar desperfectos en materias primas, Utiles,
ferramentas, maquinaria, aparellos, instalacions, edificios, obxectos e documentos da empresa ou de
terceiros relacionados con €la.

5. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza de tal indole que produza queixas xustificadas dos
seus compafieiros de traballo, usuarios/clientes.

6. Violar o segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa.

7. Revelar a elementos alleos & empresa datos de reserva obrigada.

8. Redlizar traballos particulares durante a xornada.

9. Os malos tratos de palabra ou obra ou a falta grave de respecto e consideracion aos usuarios, xefes
ou calguera empregado da empresa, asi como aos familiares de todos eles, durante a xornada de
traballo ou nas dependencias da empresa.

10. Causar accidente grave por neglixencia ou imprudencia inescusable.
11. Abandonar o traballo en posto de responsabilidade ou en situacion gque cause grave prexuizo a
empresa ou aos seus clientes/usuarios.

12. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento normal ou pactado do traballador.
13. Orixinar rifas e pendencias cos comparfieiros de traballo ou clientes/usuarios.

14. A simulacion de enfermidade ou accidente.
15. Prestar 0s seus servizos habitualmente sufrindo os efectos ou consecuencias de calquera tipo de
embriaguez ou toxicomania.

16. O acoso sexual.
17. As derivadas do previsto no punto sexto do nimero | e na segunda, cuarta e sétima e décimo
cuartado nimero I1.

18. Se, como consecuencia da causa prevista no punto décimo do nimero |, se causase prexuizo &
empresa ou fose causa de accidente, a citada falta podera ser considerada como moi grave.

19. A reincidencia en falta grave ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa dentro
dun semestre.

Artigo 37°.-Réxime de sanciéns e procedemento sancionador.
Corresponde & empresa a facultade de impor sancions nos termos do estipulado neste convenio.

Todas as sancidns que non consistan en amoestacion verbal requirirdn comunicacion escrita motivada
ao traballador.

Nos casos de sancién por falta moi grave, a empresa comunicard a sancion por escrito ao traballador
cun prazo de aviso previo de dous dias habiles para que produza efectos, entregando unha copia dela
a0 representante do seu centro de traballo. O traballador dispora dun permiso retribuido, dos citados
dous dias habiles, para alegar por escrito ante a empresa o que na stla defensa considere oportuno. Se
a empresa non modificase por escrito a sia decision, esta entenderase efectiva transcorrido o citado
prazo de dous dias habiles.

A empresa dara conta & representaci én dos traballadores de toda sancidn que impofia.
Artigo 38°.-Graduacién das sancions.

As sanciéns que a empresa podera impor segundo a gravidade e circunstancias das faltas cometidas
seran as seguintes:



Por falta leve: amoestacion verbal, amoestacion por escrito ou suspension de emprego e soldo de até
dous dias.

Por falta grave: suspension de emprego e soldo de tres a quince dias.
Por falta moi grave: suspension de emprego e soldo de dezaseis a sesenta dias ou despedimento.

Artigo 39°.-Prescricion.

A facultade da empresa para sancionar prescribira para as faltas leves aos dez dias, para as faltas
graves aos vinte dias, e para as faltas moi graves aos sesenta dias, a partir da data en que aguela tivo
cofiecemento da slia comision e, en calquera caso, aos seis meses de terse cometido.

Artigo 40°.-Acumulacion de faltas.

Para os efectos de reincidencia, non se teran en conta e eliminaranse do expediente aquelas faltas que
se cometesen con anterioridade, de acordo cos seguintes prazos, contados desde a comunicacion da
Ultimafata

Faltas leves: tres meses.

Faltas graves: seis meses.

Faltas moi graves. un ano.

Capitulo VIII

Garantias sindicais

Artigo 41°.-Funciéns e garantias dos representantes dos traballadores.

Normaxeral: no que concirne as funcions e garantias dos representantes legal mente constituidos na

empresa, observarase o disposto no Estatuto dos traballadores e na Lei organica de liberdade sindical.

Artigo 42°.-Cota sindical.
A requirimento dos traballadores afiliados a unha central sindical, a empresa descontara na némina
mensual dos traballadores a contia da cota sindical correspondente.

O traballador interesado na realizacién de tal operacion, remitird a direccion da empresa un escrito en
gue expresara con claridade a orde de desconto, a central sindical a que pertence e a contia da cota.

Os importes retidos entregaranse ao traballador da empresa que designe a central sindical
correspondente.

As empresas efectuaran as anteditas detraccions salvo indicacion en contrario por parte do traballador.

Artigo 43°.-Crédito horas sindicais.

Os delegados de persoal ou comités de empresa terdn un crédito de horas sindicais retribuidas de 15
horas a0 mes durante 0 ano, cuxo computo se fara anuamente, podendo os delegados utilizar un
nimero maior das establ ecidas mensua mente, sempre que non prexudique ou repercuta no servizo.

Capitulo IX

Seguranza, hixiene e salde laboral

Artigo 44°.-Principio xeral.

Os asinantes do presente convenio manifestan a stia vontade de cumprir e facer cumprir a vixencia
normativa de prevencion de riscos laborais regulada pola Lei 31/1995, do 8 de novembro, e a sia
normativa complementaria e de desenvolvemento.

Capitulo X
Disposiciéns varias
Artigo 45°.-Roupa de traballo.



A empresa facilitard a roupa de traballo necesaria a todos os traballadores que, polas caracteristicas do
traballo que desenvolvan, asi o requiran.

Esta roupa renovarase segundo 0 uso e a deterioracion.

Disposicién derrogatoria

Este convenio colectivo derroga, expresa e indefinidamente, na sla totalidade, e deixandoos sen
efecto, todos e a cada un dos convenios colectivos, calquera que for o seu ambito, acordos ou pactos
escritos ou verbais, que estiveren ou puideren estar en vigor, sendo o Unico convenio colectivo de
aplicacion no centro de traballo da empresa sinalada no ambito de aplicacion.

Disposicion derradeira

Primeira.-Os atrasos derivados do incremento salarial pactado neste convenio, pagaranse nun prazo
maximo de dous meses a partir da slia sinatura.

ANEXO |

Taboa salarial 2004

Culleredo (ciclo integral da auga)

Salario base|Retribucion
mensual anual
Grupos (euros) (euros)
\* Grupo primeiro \ |
Pedn 867,01 112.138,16
|
\* Grupo segundo
|
/Auxiliar administrativo 896,64 12.553,02
|
Oficial 22 administrativo 906,53 112.691,35
|
Oficial 12 administrativo 919,70 112.875,75
|
Lector 896,64 12.553,02
|
Oficial 3 899,93 112.599,08
|
Oficial 22 913,12 112.783,62
|
Oficial 12 926,29 12.968,02
|
]* Grupo terceiro
|
Capataz 978,96 13.705,47




[Encargado 1.044,81  |14.627,31
I* Grupo cuarto
IXefe de servizo 1111065 |15.549,16
ITituIado medio 120042  |16.931,92
I* Grupo quinto
ITituIado superior 1.275,28 17.853,91




