Convenio colectivo da empresa Feliciano Lorente, S.L.
(Anos 2003-2004)"

Ambito persoal.
No ambito persoal inclUese atotalidade do persoa que presta 0s seus servizos para | zar-Ferrol.

Este convenio serd aplicable ao persoa que durante a vixencia deste tefia asinado ou asine un
contrato de traballo coa empresa en calquera das modalidades vixentes.

Vixencia, duracion e prorroga.
Este convenio entrard en vigor ao dia seguinte da sla sinatura polas partes, con efectos
retroactivos desde o dia 1 de xaneiro de 2003.

Estara vixente ata o 31 de decembro de 2004, prorrogarase de ano en ano, excepto que o
convenio fora denunciado por calquera das partes asinantes. En calquera caso, a denuncia
debera ser efectuada con dous meses de antelacion ao ano en que remate a slla vixencia ou a de
calquera das slas posibles prérrogas.

Xornada |aboral.

O cémputo de horas sera de idéntica duracion e reparticién gue tefia o persoa de lzar-Ferrol.
Respéctanse os actuais horarios establecidos anteriormente a este acordo para o conxunto do
persoal.

Vacacions.

Seran de idéntica duracion e reparticion que as que tefia o persoa de |zar-Ferrol. Polo exercicio
do desfrute delas (interrupcion en caso de rebaixe, etc.) habera que aterse ao disposto na lzar-
Ferrol.

As vacacions anuais non poderan ser compensadas en metalico e aboaranse arazén do 100% de
todas as retribucidns econdmicas que perciba cada traballador.

Cando coincidan matrimonios ou réxime de parella na empresa, se 0 solicitan, haberd que
concederlle o permiso nunha mesma data.

Festas.

Habera que aterse ao disposto no convenio colectivo de | zar-Ferrol.

Licenzas retribuidas.

Atenderase ao disposto no convenio colectivo de |zar-Ferrol. Neste sentido, o/a traballador/a
avisando con antelacion, ou se isto non fora posible, xustificandoo a posteriori, podera faltar ao
traballo con dereito a percibir o 100% de todas as retribucions econémicas, polas seguintes
causas.

1. Cinco dias laborables por falecemento do cénxuxe, parella ou fillo. Tera a consideracion de
parella a persoa coa que demostre unha convivencia certa.

2. Tres dias laborables en caso de falecemento de pais, netos, irmans e avés, tanto carnais como
politicos, prorrogables polo tempo necesario se 0s mencionados falecementos ocorren fora da
localidade, acriterio dadireccion.

3. Un dialaborable en caso de falecemento de tios, sobrifios e primos, todos eles carnais.
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4. Por enfermidade grave ou hospitalizacion do conxuxe, parella ou fillo menor de 14 anos,
cinco dias, prorrogables polo tempo necesario, logo da xustificacion médica a criterio da
direccion.

5. Por enfermidade grave ou hospitalizacion dos fillos, pais ou irmans, tanto carnais como
politicos, dous dias, prorrogables logo da xustificacion médica polo tempo necesario, a criterio
dadireccion.

6. Un dia natural en caso de matrimonio ou inscricion oficial como parella de feito dos fillos,
irmans ou pais, tanto carnais como politicos, coincidindo coa celebracion da cerimonia.

7. Un dia en caso de primeira comufion e bautizo de fillos e netos, coincidindo co dia da
celebracion da cerimonia, ou calquera outra de similar rango ou doutra relixion.

8. Dous dias naturais en caso de hacemento de netos/as.

9. Quince dias naturais en caso de matrimonio ou inscricion oficial como parella de feito. Cando
a voda e/ou unién se produza dentro do periodo de vacacions, considerarase interrompido o
desfrute delas.

10. Polo tempo necesario para asistencia a cursifios da Seguridade Social de preparacion ao
parto.

11. Por nacemento dun fillo/a, tres dias laborables, prorrogables polo tempo necesario en caso
de gravidade, a criterio da direccion. Cando 0 nacemento se produza dentro do periodo de
vacacions, considerarase interrompido o desfrute delas.

12. Dous dias por traslado do seu domicilio habitual, podendo desfrutarse en dias alternos.

13. O tempo necesario para 0 cumprimento de funciéns de carécter municipal e dos entes
autonémicos, nos cargos representativos, cando estes dous Ultimos non sexan retribuidos e
sempre que medie a oportuna e previa convocatoria e subseguinte xustificacion de utilizacién.

As funciéns de caracter municipal e dos entes autonémicos que sexan retribuidas por estes
organismos sO darén dereito a permisos sen retribuir.

14. Polo tempo necesario para o cumprimento dun deber inescusable de caréacter publico e
persoal, entendéndose como deber inescusable a citacion xudicial ou requirimento da facenda
publica, logo da correspondente xustificacion en cada caso.

15. Og/as traballadores/as por coidado de fillos/as menores de doce meses, teran dereito a duas
horas de ausencia do traballo, que poderan dividir en dlas fraccions. Podera substituirse este
dereito por unha reducién de xornada normal nunha hora coa mesma finalidade.

16. Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algin menor de oito anos ou aun
diminuido fisico, psiquico ou sensorial que non desempefie outra actividade retribuida tera
dereito a unha reducion da xornada de traballo, co diminucidn proporciona do salario, entre
polo menos un tercio e un maximo da metade da duracion daquela.

Igual dereito a reducién de xornada e nas mesmas condicions terd quen precise encargarse do
coidado directo dun familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razén
de idade, accidente ou enfermidade non poden valerse por s mesmos.

17. Os traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para
atender ao coidado de cada fillo/a, tanto sexa este por natureza como por adopcion, ou nos



supostos de acollemento, tanto preadoptivo como permanente, contado desde a data de
nacemento, ou, se € 0 caso, da resolucién xudicial administrativa.

Tamén tera dereito a un periodo de excedencia non superior aun ano quen precise encargarse do
coidado directo dun familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razén
de idade, accidente ou enfermidade non poidan valerse por s mesmo e non desempefie
actividade retribuida.

A relacién de parentesco referida para o coidado de familiares estenderase tamén as parellas de
feito.

Os sucesivos fillos/as daran dereito a un novo periodo de excedencia que, se é o caso, pora fin
a0 que vifiera desfrutando. A excedencia recollida no presente punto constitie un dereito
individual dos traballadores, homes e mulleres. Non obstante, se dous ou méis traballadores da
mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante,

0 empresario poderd limitar 0 seu exercicio simultaneo por razdns xustificadas por
funcionamento da empresa.

Sempre que se opte por esta excedencia sera considerada como forzosa para efectos legais, con
dereito, por tanto, do traballador/a a0 reingreso automatico na empresa e computandose ese
tempo como antiguidade.

18. En todos 0s supostos que se consideran neste artigo, en casos extraordinarios e debidamente
acreditados, esta licenza outorgarase polo tempo que sexa preciso, segundo as circunstancias,
avindose &s condicions da stia concesién, podendo acordarse o non percibimento de haberes,
mesmo o desconto do tempo extraordinario de licenzas para efectos da stia antigliidade, cando
as ditas licenzas excedan na slia totalidade dun mes dentro do ano natural.

Persoal accidentado.

Ao persoal accidentado a empresa aboaralle un complemento a prestacion da Seguridade Socia
ata 0 100% de todas as retribucions econémicas pactadas neste convenio (incluido o
complemento de transporte). Os recofiecementos que fose pertinente efectuar realizaranse, se 0
traballador asi o desexa, dentro da localidade.

Ao persoal gque se encontre rebaixado a entrada en vigor do convenio actualizaraselle o cllculo
da indemnizacion sobre a base das novas condiciéns pactadas desde o 1 de xaneiro de 2003,
aboandolle, se é o caso, as diferenzas que procedan.

Persoal hospitalizado.

Ao persoa hospitalizado a empresa aboaralle un complemento a prestacion da Seguridade
Socia ata 0 100% de todas as retribucidns econdmicas pactadas neste convenio, incluido o
complemento de transporte.

Ao persoal que se encontre nas ditas circunstancias actualizaréselle o célculo sobre as bases das
novas condiciéns pactadas desde o 1 de xaneiro de 2003 aboandolle se é o caso as diferenzas
gue procedan.

Persoal rebaixado por enfermidade.

Ao persoal rebaixado por incapacidade transitoria derivada de enfermidade comin, a empresa
aboaralle un complemento a prestacion da Seguridade Social ata 0 100% de todas as
retribuciéns econdémicas pactadas neste convenio, incluido o complemento de transporte. Os
recofiecementos que fosen pertinentes efectuar realizaranse se o traballador asi 0 desexa, dentro
dalocalidade.



Ao persoa que se encontre nas ditas circunstancias actualizaraselle o cdlculo sobre as novas
condicions pactadas desde o 1 de xaneiro de 2003, aboandolle, se é o caso, as diferenzas que
procedan.

Horas sindicais.
Os membros do comité de empresa disporan das horas sindicais necesarias para dedicarse &s
tarefas propias do cargo.

Delegado/a de salde |aboral.

Og/as delegados/as de salde labora teran a mesma duracion no cargo que os membros do
comité de empresa. Recofieceraselles, por parte da empresa, 0 seu dereito a participar na
negociacion colectiva no campo especifico que lle corresponda e dispora das horas necesarias
para o desenvolvemento da stia responsabilidade.

Recofiecemento médico.

Todos os traballadores e traballadoras terdn dereito a un recofiecemento médico anual, tendo
cofiecemento del, en primeiro lugar, 0 interesado e delegado/a de salide laboral. O dito
recofiecemento efectuarase en horas de traballo, sendo estas retribuidas.

Roupa de traballo.
A empresa entregara a cada traballador/a, no primeiro trimestre de cada ano, o seguinte material
anual:

-Un par de botas.

-Unharoupa de faena, méis unha funda.

-Dous pares de zocos para 0 persoa que traballa en oficinas e despachos.

-Un par de chancos paratodo o persoal que o necesite para o desenvolvemento do seu traballo.

-Duastoallas de lavabo.

-Duas todllas de bafio.

-12 pastillas de xabon.

-Unha roupa de augas (esta peza entregarase cada dous anos).

Horas extraordinarias.

O tope de horas extraordinarias non poderd exceder do establecido na lei. Como norma xeral,
procurarase que as horas extras queden limitadas a situacions especiais ou de urxente
necesidade.

As horas extraordinarias que haxa que realizar aboaranse a razon de 9,62 euros (1.600 ptas.)
cando se realicen en sabados, domingos e festivos. As horas extraordinarias que se leven a cabo
en dias laborables aboaranse a 7,81 euros (1.300 ptas).

Pdéliza de seguros.
A empresa concertard unha pdliza de seguro de vida de 15.626,31 euros (2.600.000 ptas.) por
cadatraballador/a en caso de morte ou invalidez total ou absoluta.

Asi mesmo, a empresa concertara unha péliza de seguro de vida de 6.611,13 euros (1.100.000
ptas.) por traballador/a por riscos naturais.

Asembleas.
A empresa autorizara a realizacion de asembleas dentro do recinto e, con caracter xeral, féradas
horas de traballo. En todo caso, comunicarase previamente a direccion a sia convocatoria.



As asembleas correspondentes & aprobacion do convenio colectivo e aguelas outras de caracter
excepcional que sexan autorizadas expresamente pola direccién non daran lugar a desconto
retributivo.

Controis e garantias en aplicacion de sancions.

O réxime disciplinario rexerase polo establecido no convenio colectivo de lzar-Ferrol a
aplicacion das sancions -excepto nos supostos de faltas leves en que serd suficiente coa
comunicacion escrita ao traballador/a en que se indiquen a data e os feitos determinantes da
sancion- requirira 0s seguintes tramites:

a) Procedemento xeral:
1. Comunicacién escrita ao traballador/a do inicio do expediente, co correspondente prego de
cargos.

2. Prazo de cinco dias para que este formule un escrito de descargo e achegue as probas que
considere oportunas.

3. Finalizado o prazo, aempresatera 7 dias para aimposicion da sancion.
4. O procedemento rematard coa comunicacion por escrito ao traballador/a do resultado do
expediente e, se é 0 caso, da sancion que lle foi imposta.

5. A empresa dara conta a representacion dos traballadores/as de toda sancion por falta grave ou
moi grave que se impofia.

6. A cudlificacion de faltas graves ou moi graves por acumulacion de sancions de inferior
cualificacion, s teran efecto se se constatan fidedignamente as sanciéns previas e estas non
prescribiran.

b) Membros do comité de empresa.
Seguirase 0 procedemento xeral, pero antes de resolver darase un prazo de tres dias ao comité
de empresa para que cofieza 0 expediente e alegue 0 que considere oportuno.

¢) Traballadores/as &filiados a un sindicato.

Igualmente, sempre que a empresa tefia constancia da afiliaciéon sindical do traballador/a, antes
de resolver -incluso se se trata de falta leve- darase un prazo de tres dias aos delegados/as do
sindicato ao que pertenza o traballador/a para que cofiezan o expediente e aleguen o que estimen
conveniente.

Axuda a minusvalidos.

Por cada fillo/a, conxuxe ou parella diminuido que tefia recofiecida a mencionada minusvalidez
polo Imserso (ou organismo que asuma as stlas competencias), a empresa concedera unha axuda
cunha contia que seré arecollida no convenio colectivo de Izar-Ferrol.

Falecemento.

Garantese o0 ingreso na empresa dun fillo/a ou conxuxe falecido en accidente, estudando os
casos que se produzan conxuntamente co comité, sempre e cando a empresa tefia a autorizacion
paracubrir adita praza.

Incremento do cadro de persoal.

A empresa comprométese a realizar as xestions oportunas coa direccién de | zar-Ferrol co fin de
formular a necesidade de incrementar o cadro de persoa fixo, adecuandoo as novas areas de
actividade e necesidades e, en consecuencia, a conversion de contratos temporais en indefinidos.
Neste sentido, a empresa comprométese a que antes de finalizar o ano, informara o comité das
ditas xestiéns e presentara unha proposta concreta de incremento de cadro de persoal.



Obsequio de Nadal.
O contido deste serd o equivalente ao que desfrutan os traballadores/as de | zar-Ferrol.

Credito.

Cada traballador/a terd dereito a un crédito anual de 432,73 euros (72.000 ptas) que se
descontard en doce meses sen xuros. O mencionado crédito terd a mesma vixencia que este
convenio.

Todo traballador/a que solicite o dito crédito tera que notificalo 4 empresa o dia 5 ao 15 de cada
mes.

Adscricion e subrogacion.

Para os efectos exclusivos de subrogacion ou adscricion de persoal, aplicarase en toda a stia
extension o artigo 34 do vixente convenio colectivo do sector de limpeza de edificios e locais da
provincia da Corufia, publicado no DOG nuimero 32 do 14 de febreiro de 2003.

Remuneracion.

A remuneracion de cada traballador/a esta constituida por 12 pagas mensuais, mais dlas pagas
extraordinarias 0os meses de xullo e decembro, asi como unha paga de beneficios que se aboara
no mes de marzo e unha paga de producion gque se aboara no mes de setembro.

Incremento salarial do ano 2003.

No ano 2003 o incremento econdmico serd do 2,6% en todos 0s conceptos econdmicos e con
efectos retroactivos desde 0 1 de xaneiro. En consecuencia, a remuneracion econémica para este
ano sera a seguinte:

a) Soldo mensual.

1. Salario base. Fixase un salario base en 1.003,33 euros (166.939 ptas.).

2. Complemento de carencia de incentivo. Establécese para todo traballador/a un complemento
de carencia de incentivos de 163,33 euros (27.176 ptas.).

3. Complemento de transporte. Establécese un complemento fixo de transporte para cada
traballador/a de 68,84 euros (11.454 ptas.).

b) Complementos.
1. Bonificacion de horario de tarde. Ao traballador/a que perciba o dito concepto aboaraselle
63,26 euros mensuais (10.526 ptas.).

2. Antiglidade. O médulo de antiglidade do ano 2003 esta fixado en 768,77 euros (127.912
ptas). A antiglidade consolidarase por trienios e estes aboaranse a razén do 4% do médulo
incrementado.

O médulo de antiglidade verase incrementado na mesma porcentaxe que o pactado no
incremento salarial de cada ano.

O importe de cada trienio comezara a devengarse a partir do 1 de xaneiro do ano que cumpra se
adata de vencemento € anterior ao 30 de xufio, e desde 0 1 de xullo se € posterior.

c) Pagas extraordinarias. Os dias 15 de xullo e decembro aboaranse integramente a cada
traballador/a dlas pagas extraordinarias, mais a antiglidade do moédulo salarial pactado. A
contia econémica das ditas pagas no ano 2003 estan fixadas en 941,80 euros (156.702 ptas.).
gue se verdn incrementadas na mesma porcentaxe que o que corresponda a cada un dos anos de
vixencia deste convenio.



En caso de coincidir en sdbado ou festivo aboaranse o dia anterior.

d) Paga de beneficios. O dia 15 de marzo aboarase integramente a cada traballador/a unha paga
de beneficios mais a antigliidade do médulo salarial pactado. A contia econdmica da dita paga
no ano 2003 esta fixada en 929,11 euros (154.592 ptas.), que se vera incrementada na mesma
porcentaxe que o0 acordado para cada un dos anos de vixencia deste convenio.

En caso de coincidir en sdbado ou festivo aboarase o dia anterior.

€) Paga de producion. O dia 15 de setembro aboarase integramente a cada traballador/a unha
paga de producién mais a antigtiidade do médulo salarial pactado. A contia econémica da dita
paga no ano 2003 estd fixada en 929,11 euros (154.592 ptas.), que se vera incrementada na
mesma porcentaxe que o0 acordado para cada un dos anos de vixencia deste convenio.

En caso de coincidir en sabado ou festivo, aboaraselle o dia anterior.

Incremento salarial do ano 2004.

No ano 2004 o incremento econdmico sera do IPC previsto (2%) en todos os conceptos
econdémicos e con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro. A maiores 0 complemento de
transporte ter4 un incremento adicional desde o mes de xullo de 18 euros mensuais (3.000
ptas.).

O incremento adicional de complemento de transporte procurarase que no préximo convenio
pase aformar parte dun concepto cotizable.

En consecuencia co anteriormente mencionado, a remuneracion econdémica para o ano 2004
gueda configurada do seguinte xeito:

a) Sadlario mensual.

1. Salario base. Fixase un salario base de 1.023,40 euros (170.278 ptas.).

2. Complemento de carencia de incentivos. Establécese para todo traballador/a un complemento
de carencia de incentivos de 166,60 euros (27.720 ptas.).

3. Complemento de transporte. Establécese un complemento fixo de transporte para cada
traballador/a de 88,25 euros (14.648 ptas.).

Nesta contia esta incluido o incremento adicional de 18 euros gque se aplica desde o mes de
xullo.

b) Compensacion.
4. Bonificacion do horario de tarde. Ao traballador/a que perciba o dito concepto aboaraselle
64,52 euros mensuais (10.736 ptas.).

Antiglidade. O modulo de antiglidade queda fixado en 784, 15 euros (130.470 ptas.),
aboandose o trienio arazon do 4% do médulo mencionado.

¢) Pagas extraordinarias. As pagas extraordinarias de xullo e decembro quedan fixadas en
960,64 euros (159.836 ptas.), mais a antiguidade do médulo mencionado.

d) Pagas de beneficios. A paga de beneficios que se aboa o 15 de marzo queda fixada en 947,69
euros (157.684 ptas.), mais a antigliidade do médulo salaria pactado.

€) Paga de producion. A paga de producién que se aboa o 15 de setembro queda fixada en
947,69 euros (157.684 ptas.), mais a antiguidade do médulo salarial pactado.

Revision salarial.



Ao finalizar o ano 2004 aplicarase unha revisiéon salarial en todos os conceptos econdémicos e
con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro, consistente en aboar a diferenza entre o IPC
previsto eo IPC red.

Compensacion e absorcion.

As condiciéns econdmicas aqui pactadas son, en conxunto, mais favorables que as minimas
legais que ao traballador/a lle corresponden, formando un todo indivisible e que, para efectos da
sta aplicacion, serén consideradas global mente.

Asi mesmo, as melloras econdmicas aqui establecidas absorben ou compensan as que puideran
establecerse no futuro por calgquera disposicion obrigatoria, se estas fosen menores as pactadas.

Comisién mixta.

Para interpretar 0 convenio resolvera a representacion dos traballadores existentes en cada
momento e a direccion da empresa. Tanto na negociacion como na interpretacion deste
convenio e sucesivos, a parte social poderd solicitar a axuda de asesores, sexan ou non da
empresa, acal serarecofiecida como parte integrante da comision mixta.



