Convenio colectivo para o persoal laboral ao servizo do Concello de Ames
(Anos 2005-2007)"

Artigo 1°.-Representacion e lexitimidade.

As partes que concertan este acordo son 0 Concello de Ames, no exercicio da slia autonomia
local, e 0 comité de empresa do Concello de Ames, en representacion do seu persoal laboral,
constituidas en mesa de negociacion ao abeiro do previsto no Estatuto dos traballadores,
aprobado por R.D. lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, naLel organica 11/1985, do 2 de agosto,
de liberdade sindical e demais normativa de aplicacion.

Artigo 2°.-Ambito territorial.
Este convenio sera de aplicacion no ente territorial Concello de Ames e natotalidade de
organismos e entes publicos que formen ou poidan formar parte deste.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

Este convenio aplicaréselle integramente ao persoal que preste servizos no Concello de Ames en
réxime de contratacion laboral ou que se incorpore durante a slia vixencia, independentemente
da duracion e do tipo de contrato, en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da stia
relacion de emprego.

Artigo 4°.-Ambito temporal, vixencia e denuncia.

Este convenio colectivo entrara en vigor ao dia seguinte da stia publicacion no BOP. O seu
periodo de vixencia abarca desde ese dia ata 0 31 de decembro de 2007, data na que se
entenderd prorrogado por anualidades de non existir denuncia dalgunha das partes ata a entrada
en vigor do novo convenio que substitta o anterior tras a oportuna negociacion.

O convenio considerarase denunciado cando asi 0 faga calquera das partes con tres meses de
ante

lacién & finalizacidn da stia vixencia ou de calquera prérroga, co fin deiniciar as negociacions e
deliberacions do novo convenio, en data non posterior a un mes contado a partir da data de
denuncia.

Artigo 5°.-Obxecto.

O convenio regula e facilita o normal desenvolvemento das relaciéns de traballo dentro do seu
ambito de aplicacion e derroga as normas iguais ou de inferior rango no que se opofian ao seu
contido.

Artigo 6°.-Carécter.
O convenio ten un caracter necesario e indivisible paratodos os efectos, no sentido de que as
condicions pactadas neste constitlien un todo organico e unitario.

Artigo 7°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Enténdese este convenio como o marco global méisfavorable. A comision de seguimento e
interpretacion estudard, caso por caso, a aplicacion a persoas determinadas de condicions
laborais méis beneficiosas que estean recofiecidas con anterioridade a entrada en vigor do
convenio.

Artigo 8°.-Irrenunciabilidade.
Terase por nula e por non feita a renuncia por parte dos traballadores de calquera beneficio
establecido no convenio.
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Artigo 9°.-Aplicacion favorable.

Como norma xeral, unhavez aplicado o convenio, e tras a consulta & comisién paritaria de
control e seguimento, todas as condicions establecidas nel, en caso de dibida, ambiguidade ou
escuridade, en canto ao seu sentido e alcance, teran que ser interpretadas e aplicadas do xeito
gue resulte mais beneficioso para os traballadores, con sometemento pleno alei e ao dereito.

Artigo 10°.-Aplicacion directa
As partes signatarias do convenio comprométense a aplicacion directa deste e a non promover
cuestions que puidesen supofier modificacidns das condicions pactadas no texto.

Artigo 11°.-Publicidade do convenio.
Con independencia da stia publicacion no BOP, a publicidade deste texto farase por conta do
Concello de Ames. O texto deste convenio pofierase en cofiecemento de todos os empregados.

Artigo 12°.-Conflitividade laboral .

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflitivas de carécter colectivo, as partes
asinantes do convenio comprométense a esgotar a via do didlogo dentro da propiainstitucién,
acudindo & comisién paritaria.

Capitulo 1

Seguimento e control

Artigo 13°.-Comision paritaria de control e seguimento.

1. Dentro dos quince dias seguintes a entrada en vigor deste convenio, constituirase unha
comision

paritaria de control e seguimento, integrada por 3 representantes da corporacion e 3
representantes do comité de empresa ou, na slla ausencia, dos sindicatos méis representativos.
Cada unha das partes nomeara un voceiro.

2. A comision paritaria de control e seguimento terd as seguintes funciéns:

a) Interpretar atotalidade dos artigos e clausulas do convenio.

b) Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, se € 0 caso, 0S incumprimentos.

¢) Estudar, propor e, cando proceda, resolver aquelas cuestions ou reclamaci éns que, de comin
acordo, |le sexan sometidas polas partes.

d) Actualizar o contido deste convenio para adaptal o & modificacions que poidan derivar de
cambios normativos ou de acordos ou pactos subscritos entre as administracions publicas e os
sindicatos.

€) Facer 0 seguimento e, se € 0 caso, desenvolvemento da aplicacion do convenio. Paratal
efecto acomision emitird, cando o considere conveniente, un informe sobre estes extremos.

f) Asegurar a non-discriminacién da muller, controlando aigualdade de trato, os posibles
abusos, agresions de orde sexual, laborais, fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos comparieiros
de traballo, como dos superiores.

g) Impedir arealizacion de toda conduta abusiva ou de violencia psicol 6xica que se realice de
Xeito sistemético sobre un traballador, manifestada especialmente a través de reiterados
comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou integridade psiquicadel e
gue pofian en perigo ou degraden as slias condicions de traballo.

h) Aprobar un regulamento interno no que se concretard o seu réxime de funcionamento e as
funcions que se van desenvolver.



i) Calquera outra funcién gue expresamente se lle atribla no convenio ou que, de comun acordo,
as partes consideren conveniente.

Artigo 14°.-Réxime de funcionamento.
1. A comision paritaria reunirase con carécter ordinario semestralmente e de xeito
extraordinario cando o solicite polo menos o 50% dos seus comporientes.

2. A comision paritaria poderd utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de asesores, con
VOZ pero sen voto.

3. A comision paritaria contara cun secretario, que sera un técnico designado polo concello e
gue actuara nesta comision con voz pero sen voto.

4. As convocatorias das sesidns da comision paritariarealizaraas o secretario, co visto e prace
dos voceiros, mediante citacion por escrito na que conste, lugar, data e hora, asi como a orde do
dia. A

convocatoria enviarase as partes cunha antel acion minima de sete dias habiles, respecto da data
prevista de celebracion, no caso de sesions ordinarias, e de dous dias naturais para o caso de
sesions extraordinarias.

5. A orde do dia das sesions da comision sera fixada polo secretario, co visto e prace dos
VOCeiros.

6. Para que as sesions da comision paritaria poidan celebrarse validamente sera precisaa
asistencia de, polo menos, 0 51% dos seus membros, asi como do secretario ou de quen o
substittia no cargo.

7. Os acordos deberan adoptarse por méis do 50% de cada unha das dUias representacions. Teran
caracter obrigatorio e serén vinculantes para ambas as partes.

8. Ao remate de cada unha das xuntanzas, o secretario da comision redactard a correspondente
acta na que constara o lugar, a data e a hora de comezo e de remate da reunion, os nomes e
apelidos dos presentes, os asuntos tratados, os acordos adoptados cun resumo das opinions
emitidas e a expresiéon dos votos. A correspondente acta asi redactada pasarase inmediatamente
a aprobacion e sinatura de todos os asistentes.

9. As actas das sesions arquivaranse nun rexistro que custodiard o secretario, baixo a stia
responsabilidade, tendo que expedir as certificacions oportunas dos acordos que as referidas
actas conteflan, cando asi se reclame por parte lexitimamente interesada.

10. Cando ambas as partes asi 0 consideren, crearanse comisions de traballo especificas para
tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisions elaboraran ditames que logo serén
presentados & comision paritaria. Estes ditames non seran vinculantes senén simplemente
informativos.

11. As comunicacions oficiais da comision verificaranse sempre directamente e por escrito, sen
gue poidan admitirse traslados e reproducions a través doutras instancias.

Capitulo 111

Solucion extraxudicial de conflitos colectivos

Artigo 15°.-Solucion extraxudicia de conflitos colectivos.

1. O Concello de Ames e 0 comité de empresa acordan como mecanismo de resolucién e
mediacion nos posibles conflitos colectivos ou discrepancias significativas e insolubles, o
didogo e anegociacion.



2. Esgotadas as vias de negociacion e didogo, a resolucion extraxudicia de conflitos debera
levarse a cabo por procedementos de mediacién e arbitraxe.

3. No caso de non haber acordo entre as partes da comisién paritaria nun prazo maximo de tres
meses desde o inicio dun conflito, estas poderén someter as slas diferenzas ao AGA (acordo
interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de
traballo). A media

¢cion sera obrigatoria cando o solicite unha das partes. Neste caso as propostas de solucion que
ofrezan 0 mediador ou mediadores poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas polas partes.

4. Mediante o procedemento de arbitraxe as partes poderan acordar de mutuo acordo
encomendar a un terceiro aresolucion de calquera conflito, comprometéndose de anteman a
aceptar o contido desta resolucién.

5. O acordo logrado a través da mediacion ou da resolucion de arbitraxe terd a mesma eficacia
xuridica e tramitacion que os pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen adoptase o
acordo ou subscribise 0 compromiso arbitral tivese alexitimacion que lle permita acordar, no
ambito do conflito, un pacto ou acordo conforme ao previsto polalei.

6. Estes acordos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabera recurso contraa
resolucion arbitral no caso de que non se observaran no desenvolvemento da actuacion arbitral
os requisitos e formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucion versase sobre
puntos non sometidos & stla decision, ou cando esta contradiga a legalidade vixente.

7. A utilizacion destes sistemas efectuarase conforme os procedementaos que
regulamentariamente sexan determinados tras o acordo co comité de empresa conforme o
regulado actual mente a este respecto.

Capitulo 1V

Dereitos sindicais

Seccion primeira

Do dereito a actividade sindical

Artigo 16°.-Dereito & sindicacion.

1. O persoal laboral do Concello de Ames ten dereito a sindicarse libremente en defensa e
promocion dos seus intereses profesionais, econdémicos e sociais.

2. O dereito alibre sindicacion comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sta eleccion, a
separarse do que estivese dfiliado e aélixir libremente os seus representantes. Ninguén podera
ser obrigado a afiliarse a un sindicato.

Artigo 17°.-Proteccion para o exercicio do dereito a actividade sindical.
1. O concello proporcionara a axeitada proteccion ap persoal ao seu servizo contra todo acto
antisindical que implique discriminacién ou demérito relacionado co seu emprego.

2. A dita proteccion exercerase especia mente contra todo tipo de acciéns ou actuaciéns que
persigan:

a) Influir nas condiciéns de emprego do traballador para que este se &filie ou non a unha central
sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie a actividade sindical.

b) Fustrigar ou relegar a calqueratraballador no seu lugar de traballo, ou prexudicalo de
calquera xeito a causa da slia pertenza a unha central sindical ou da sa participacién nas
actividades sindicais.



¢) Condicionar o emprego publico & exixencia de afiliacién ou non a calquera central sindical,
ou a exixencia de causar baixa nesta.

Artigo 18°.-Exercicio da actividade sindical.

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito a dedicarse a accién sindical no lugar,
tempo e forma previstos na Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, asi

como no Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o estatuto dos
traballadores, asi como en calquera outra norma que sexa de aplicacion.

2. Para estes efectos, entenderase como &mbito material inmediato para a accién sindical no
concello os centros de traballo. Consideraranse centros de traballo, tanto o propio de cada
traballador como calquera outra dependencia, establecemento ou local pertencente ao concello,
ainda gque se encontre situado en sede distinta.

Artigo 19°.-Respecto &s necesidades do servizo.

Os dereitos recofiecidos apos empregados municipais neste capitulo exercitaranse co debido
respecto as persoas e bens, procurando sempre non interferir naboa marcha do traballo e na
atencion &s necesidades do servizo.

Seccién segunda

Das seccions sindicais

Artigo 20°.-Dereito a constituir seccions sindicais.

Os empregados publicos do concello afiliados a centrais sindicais legal e validamente
constituidas e recorfiecidas poderan constituir secciéns sindicais de conformidade co establecido
neste capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 21°.-Constitucion das seccions sindicais.

Para a atribucion das garantias, facultades, funcions e competencias recofiecidas neste convenio,
as seccién sindicais deberan acreditar que as centrais sindicais as que pertencen obtiveron polo
menos 0 10% dos votos nas el eccions dos érganos de representacion do persoal celebradas no
concello, ou que tefien a condicion de centrais sindicais maioritarias, de conformidade co
previsto naLOLS.

Artigo 22°.-Atribuciéns das seccions sindicais.
As seccions sindicais teran, entre outras, as seguintes facultades, garantias, funcions e
competencias:

a) Representar e defender os intereses da central sindical a que pertencen e dos afiliados dela.

b) Posuir e exercer através dos correspondentes comités, delegados ou representantes sindicais,
arepresentacion legal para asuntos sociolaborais de todos e cada un dos seus afiliados, sen
prexuizo

doutras formas legais de representaci 6n que estes puidesen obter.

A atribucion de representacion és seccidns sindicais implica, entre outras facultades, a de
realizar calquera clase de intervencién, pedimento, reivindicacion ou reclamacion de indole
sociolaboral, por escrito ou mediante comparecencia, en nome e representacion de calquera
afiliado, sen menoscabo do exercicio individualizado de tales facultades que puidese realizar
este.

¢) Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a méis completa informacion en todos os
asuntos do persoal concello por medio dos seus delegados.



d) Recoller as diversas reivindicacions sociolaborais do persoal ao servizo do concello e
propofiérllelas as autoridades ou 6rganos correspondentes, diante da xunta de persoal, do comité
de empresa ou da asemblea xeral.

€) Informarse por iniciativa propia de todas as cuestions que afecten o persoal do concello. Para
estes efectos, 0s delegados ou representantes sindicais poderén ter acceso atodaa
documentacion relativa a estas cuestions, previa autorizacion da alcaldia, dentro dos limites
legais, asi como dareserva e o non-abuso, garantindo o concello a consulta ou reproducion
gratuita daguel es que se consideren precisos para o exercicio da actividade sindical, sen
prexuizo das garantias que se consideren oportunas para evitar o extravio dos documentos, asi
como das responsabilidades legais en que 0s solicitantes puidesen incorrer por incumprimento
do deber de reserva profesional e sindical.

f) Exhibir e difundir libremente, en horas e lugares de traballo, calqueratipo de informacion,
prensa, propaganda e publicacions de caracter sindical ou de interese laboral ou profesional.
Para estes efectos, o concello encargarase de colocar taboleiros de anuncios sindicais paraa
exposicion e divulgacion de calquera documentacion do tipo anteriormente descrito en todos os
centros de traball o pertencentes ao concello, en lugares adecuados e visibles. O nimero, tamafio
e distribucién dos taboleiros seré o adecuado as dimensiéns e estrutura do centro, de xeito que
se garanta a mais ampla publicidade e accesibilidade ao exposto.

g) Convocar e celebrar reunions e asembleas, tanto de afiliados como de todo ou parte do
persoal nos mesmos termos previstos para os funcionarios naLei 9/1987, do 12 de xufio, de
Grganos de representacion, determinacion das condiciéns de traballo e participacién do persoal
a0 servizo das administracions publicas e no Estatuto dos traballadores.

h) Empregar asesores en calquera actividade que realicen no exercicio das sllas competencias.

i) Pararecadar as cotas sindicais, a seccion sindical podera acordar co concello o seu desconto
en ndémina, logo da autorizacion dos seus afiliados.

j) Presentar e negociar ante os 6rganos resol utorios correspondentes cantos asuntos procedan en
materia de condicions de traballo, seguridade e salide laboral, réxime de asistencia, seguridade e
prevision social, no que sexa competencia do concello e de conformidade coa regulamentacion
relativa aos dereitos de negociacion e participacion que se recollen nalei e neste convenio.

K) Expresar libremente opinidns respecto das materias relativas a slia esfera de actividade.

[) Proporcionar asistencia e defensa, e obter audiencia no suposto de que se siga procedemento
disciplinario contra calquera dos seus afiliados, sen prexuizo do dereito individual de audiencia,
regulada no dito procedemento.

Artigo 23°.-Delegados sindicais.

1. Asseccidns sindicais que obtivesen un 10% dos votos nas eleccions ao comité de empresa
teran dereito a elixir un delegado sindical. As seccions sindicais dos sindicatos que non
acadasen a dita porcentaxe estaran representadas por un s delegado sindical.

2. Os delegados sindicais teran as seguintes funcions e dereitos:
a) Exercitar as competencias atribuidas & seccion sindical que representan.
b) Autenticar coa slla sinatura 0 que a stia seccion sindical expofia nos taboleiros de anuncios

¢) Convocar as reunions da seccion sindical



d) Dispofier, sen menoscabo das stas retribucions, do mesmo nimero de horas sindicais que os
membros dos 6rganos de representacions dos traballadores dentro da xornada de traballo, sen
prexuizo das que lle poidan corresponder por ser tamén membro destes.

€) Exercer en nome e representacion da stia seccion sindical cantas acciéns xudiciais ou
administrativas requira o cumprimento da stia funcion.

f) Serlle admitida a siia abstencién ou escusa no suposto de ser designado como instrutor ou
secretario nun expediente disciplinario.

Artigo 24°.-Sixilo profesional.

Tanto os delegados de persoal, como as seccions sindicais no seu conxunto gardaran sixilo
profesional no exercicio das stias funcions en todas aquelas materias sobre as que o concello
sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
por parte do concello as secciéns sindicais e aos seus del egados podera ser utilizado féra do
estrito ambito municipa e parafins distintos dos que motivaron a slia entrega.

Seccion terceira

Do dereito arepresentacion colectiva

Artigo 25°.-O comité de empresa.

O comité de empresa € 0 érgano de representacion especifico do conxunto do persoal laboral do
concello

de Ames, constituido validamente logo das eleccidns sindicais, e mais polas seccidns sindicais
acreditadas consonte o regulado neste capitulo, sen prexuizo da representacion que lles
corresponda aos delegados e seccidns sindicais en relacion cos seus afiliados.

A compoasicion, estrutura organica e funcionamento dos 6rganos de representacion seran as que
se determinen nalexislacion ao respecto e nos seus propios regulamentos.

Artigo 26°.-Garantias e facultades.

Os membros do comité de empresa terén as seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia do 6rgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento disciplinario a
un traballador, sempre que exista pedimento expreso neste senso por parte do incul pado.

b) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as stias opinions nas materias relativas
a esfera da stla representacion, podendo confeccionar, publicar e distribuir informacion de
interese profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, 0 concello facilitara aos 6rganos de representacion idénticos medios que 0s
sinalados para as secciéns sindicais.

¢) Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo, promocion econémica ou
profesional, durante o exercicio das stas funciéns nin dentro dos dous anos seguintes a
expiracion do seu mandato por razén do desempefio da stia representaci on.

d) Dispor dun crédito de 25 horas mensuais retribuidas para o exercicio das stlas funciéns. Para
estes efectos non se computaran as horas empregadas en xuntanzas con representantes da
corporacion.

€) Poderanse acumular nun ou en varios membros do comité de empresa ou delegados da
seccion sindical as horas sindicais correspondentes a outros del egados da mesma seccion
sindical ou a outros membros dos érganos de representaci on, sen superar o0 maximo total, e
podera quedar relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo da sta remuneracion.



f) Utilizar un local facilitado polo concello na medida das stias posibilidades para actividades
sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as diversas necesidades que en

canto a capacidade, dotacién, material e situacion fisica puidesen presentarse. Este local sera
compartido coas secciéns sindicais.

g) O Concello de Ames dotara o comité de empresa dun orzamento anual para actividades
sindicais. Para estes efectos, o concello aboara no primeiro trimestre de cada ano a cantidade de
390 euros gue se incrementardn na porcentaxe que anual mente se incrementen as retribucions
do persoal.

Como consecuencia do anterior, 0 comité estara obrigado alevar unha contabilidade publicae
exacta na que se recollan todos os ingresos e gastos debidamente xustificados. Para estes efectos
0 comité nomeara de entre 0s seus membros un tesoureiro que sera o responsable de levar estas
contas.

h) Seralles admitida a stia abstencidn ou escusa no suposto de seren designados como
instrutores ou secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 27°.-Competencias.
Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos traballadores, 0 comité de empresa tera as seguintes
competencias:

a) Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacion en todos os
asuntos de persoal do concello.

b) Cofiecer os contratos laborais que o concello asine. Paraisto o concello entregaralles aos
6rganos de representacion sindical unha copia béasica de todos os contratos.

¢) Propofier e negociar ante os correspondentes érganos resol utorios do concello cantos asuntos
procedan en materia de condicions de traballo, seguridade e salide laboral, réxime de asistencia,
seguridade e previsién social, no que sexa competencia do concello.

d) Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacion da vontade administrativa orientada a
adopci6n de acordos en materia de persoal, consonte co previsto neste capitulo e na normativa
de xeral aplicacion, sen prexuizo da preceptiva negociaci on sobre os asuntos indicados neste
convenio e nalexislacion vixente.

Artigo 28°.-Capacidade e sixilo profesional.

1. Recofiéceselle ao comité de empresa capacidade para exercer acciéns administrativas ou
xudiciais en todo o relativo ao &mbito das slias competencias, por decision maioritaria dos seus
membros.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das stias funciéns, aos membros do comité de
empresa e ao propio comité seranlles de aplicacion as regras previstas neste convenio para as
seccions sindicais e os seus delegados.

Seccion cuarta

Do dereito dereunion

Artigo 29°.-Dereito de reunién.

Os traballadores do Concello de Ames poderén exercitar o dereito de reunion cos requisitos e
condicions sinal ados nesta seccion e na demais normativa de aplicacion.

Artigo 30°.-Lexitimacién para o exercicio.
Estén lexitimados para convocar reunions:
* A xunta de persoal.



* O comité de empresa.

* As organizacions sindicais, directamente ou a través dos del egados sindicais.

* Un nimero de traballadores non inferior ao 40% do colectivo convocado.

Artigo 31°.-Do lugar e momento da reunion.

1. Poderéan autorizarse reuniéns no centro de traballo dentro da xornada laboral ata un maximo
de 36 horas anuais. Destas, dezaoito horas corresponderén as seccions sindicais e o resto ao
comité de empresa e aos del egados ou xunta de persoal.

2. Sen prexuizo do anterior, en periodo electora as candidaturas que se presenten poderan
convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo maximo para
todas elas de 4 horas en cada centro de traballo.

3. Non existira ningun tipo de limitacion para celebrar reunions fora da xornada de traball o,
sempre gue se garanta a seguridade das instalacions ou dependencias.

4. En calquera caso, a celebracion da reunion non prexudicard a prestaci on dos servizos.

5. O concello facilitara os locais adecuados para que as reuniéns poidan celebrarse. As slias
caracteristicas e equipamento satisfaran as diversas necesidades que en canto a capacidade,
material e situacién puidesen presentarse.

Artigo 32°.-Convocatoria da reunion.

Os requisitos para celebrar unha reunidn son os seguintes:

a) Comunicar por escrito a stla cel ebracion con antelacion de dous dias habiles, se areunion ten
lugar féra da xornada de traballo, e de cinco dias, se é dentro da xornada laboral

b) Indicar no escrito:

a. Dia, hora e lugar de celebracion.

b. Colectivo ao que se convoca.

c. Orde do dia.

d. Identificacion dos asinantes, que deberan estar lexitimados para convocar a reunidn consonte
o disposto neste capitulo.

¢) Asreunions entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito, se a
autoridade competente non formula obxeccions a esta mediante resol ucion motivada cando
menos vinte e catro horas antes da celebracion.

Seccidn quinta

Dos dereitos de negociacion e participacion
colectiva

Artigo 33°.-Do dereito a negociacion colectiva.

A negociacion colectiva e a participacidn na determinacion das condicions de traballo dos
empregados do Concello de Ames efectuarase mediante a capa

cidade representativa recofiecida &s organizacions sindicais na Lei organica de liberdade
sindical e no Estatuto dos traballadores.

Artigo 34°.-Mesa xera de negociacion do Concello de Ames.

Para os efectos do disposto no artigo anterior constituirase unha mesa de negociacion no ambito
do Concello de Ames na que estaran presentes dunha parte os representantes do concello e
doutra os representantes do comité de empresa e das organizaciéns sindicais méais
representativas ao abeiro do establecido naLOLS. A composicion da mesa de negociacion sera
paritaria.



Por acordo entre as partes, designarase un empregado municipal do concello para asumir as
funcions de secretario da mesa de negociacion, que sera o encargado de redactar a
correspondente acta de cada reunién, da que dara fe. Esta acta serd ademais asinada por todos os
membros da mesa. O secretario encargarase tamén das tarefas administrativas propias da
preparacion, convocatoria e publicidade da mesa de negociacion.

As reuniéns da mesa de negociacion do concello teran lugar cunha periodicidade anual.
Igualmente teran lugar reunions cando o soliciten de comin acordo as partes ou por decision
dos representantes do concello, ou de todas as organizacions sindicais presentes.

A orde do dia das reunins sera determinada conxuntamente, podendo incluir calquera das
partes cantos asuntos consideren oportunos. As partes recibiran notificacion formal da
celebracion das reunions cunha antelacion minima de 48 horas, pofiendo simultaneamente & stia
disposicién toda a documentacion relativa aos asuntos incluidos na orde do dia para os efectos
do seu cofiecemento e estudo previo.

Calquera das partes podera deixar sobre a mesa 0s asuntos que, ao seu entender, requiran dun
mais detido exame ou emision de informe, ou cando considere que faltan datos ou antecedentes
de importancia para fundamentar a adopcién de acordos ou resoluciéns. Do mesmo xeito,
calquera dos representantes sindicais podera facer constar, tanto na acta da reunion como na
parte expositiva da posterior resolucién, o ditame ou informe que emitan ao respecto os Grganos
da corporacion, as discrepancias de calquera indole e os argumentos en que se fundamenten.

Artigo 35°.-Obxecto da negociacion.
1. Seran obxecto de negociacion no ambito da mesa de negociacion do Concello de Ames:

a) O incremento das retribuciéns do persoal |aboral do concello que procedaincluir no proxecto
de orzamentos.

b) A determinacion e aplicacion das retribucions.

¢) A preparacion e desefio dos programas de of erta de emprego publico.

d) A clasificacion de postos de traballo.

€) A determinacion dos programas e fondos para a accion de promocion interna, formacion e
perfeccionamento.

f) Os sistemas de ingreso, provision e promocion dos empregados municipais.

0) As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

h) Medidas sobre salide |aboral.

i) As materias de indole econémica, de prestacion de servizos, sindical, asistencia e, en xerd,
cantas outras afecten as condiciéns de traballo e 0 &mbito de relacions laborais do persoa e
representantes sindicais co concello.

2. Quedan excluidas da obrigatoriedade da negociacion, se é o caso, as decisions do concello
gue afecten as sllas potestades de organizacion, ao exercicio do dereito dos cidadans ante o
persoa do concello e ao procedemento de formacion dos actos e disposicions administrativas.

3. Entodo caso, as negociacions realizaranse sempre baixo o principio de boafe.

Artigo 36°.-Dereito de informacion.

Consonte o establecido na Lei 2/1991, do 7 de xaneiro, sobre dereitos de informacién dos
representantes dos traballadores en materia de contratacién, o concello entregaralles aos 6érganos
de representacion sindical unha copia bésica de todos os contratos de relacion laboral que
realice no seu dmbito institucional.



Igualmente, periodicamente facilitaraselle informacion de todos os acordos corporativos
relativos ao persoa ao seu servizo.

Seccion sexta

Do dereito defolga

Artigo 37°.-O dereito de folga.

O persoal laboral municipal podera exercer o dereito de folga nos termos recollidos na
lexislacion vixente.

Capitulo V

Dereitos e deberes

Artigo 38°.-Dereitos laborais.

1. Os traballadores tefien como dereitos basicos, co contido e alcance que para cada un destes
dispofia a stla especifica normativa, os de:

a) Traballo e libre eleccidn de profesion ou oficio.

b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflito colectivo.

e) Folga.

f) Reunion.

) Participacion.

2. Narelacion de traballo e sen prexuizo do previsto nas normas de xeral aplicacion, os
traball adores tefien dereito:

a) A ocupacion efectiva.

b) A promocién e formacion profesional no traballo.

¢) A non seren discriminados para o emprego ou unhavez empregados, por razéns de sexo,
estado civil, idade, raza, condicién social, ideas relixiosas ou paliticas, afiliacion ou non aun
sindicato, asi como por razén de lingua. Tampouco poderan ser discriminados por razéns de
diminuciéns fisicas, psiquicas e sensoriais, sempre gque se atopasen en condiciéns de aptitude
para desempefiar o traballo ou 0 emprego de que se trate.

d) Ao respecto astiaintimidade e a consideracion debida & stia dignidade, comprendida a
proteccién fronte a ofensas verbais ou fisicas de natureza sexual e fronte ao acoso por razén de
orixeracia ou étnica, relixion ou convicions, discapacidade, idade ou orientacion sexual .

e) A stiaintegridade fisica e a unha adecuada politica de seguridade e hixiene.

f) A percepcion puntual daremuneracion pactada ou legal mente establecida.

0) Ao exercicio individual das accions derivadas do seu contrato de traballo.

h) A cantos outros deriven especificamente do contrato de traballo.

Artigo 39°.-Deberes |aborais.

Os traballadores tefien como deberes bési cos:

a) Cumprir coas obrigas concretas do seu posto de traballo, consonte as regras da boafe e
dilixencia.

b) Observar as medidas de seguridade e hixiene que se adopten.
¢) Cumprir as ordes e instrucions do empresario no exercicio regular das slas facultades
directivas.

d) Non concorrer coa actividade da empresa, nos termos fixados nalei.
€) Contribuir & mellora da produtividade.

f) Cantos deriven, se é o caso, dos respectivos contratos de traballo.
Capitulo VI

Calidade dos servizos e absentismo laboral



Artigo 40°.-Calidade dos servizos e absentismo laboral .

O Concello de Ames e 0 comité de empresa potenciaran os instrumentos de control e reducién
do absentismo laboral através da proposta, entre outras, de medidas de mellora dos sistemas e
procedementos, de medidas de mellora da calidade na prestacién do servizo publico aos
cidadans, damedicion do

absentismo laboral e do seguimento deste, realizando 0s estudos necesarios sobre as slias causas
e adoptando, se é o caso, as medidas que sexan procedentes para a stia reducién. Poderase
proceder, sempre previa audiencia ao interesado, ao desconto automético, calculado conforme o
establecido para o persoal |aboral, das retribucidns correspondentes ao tempo de traballo nos
casos de faltainxustificada de asistencia e/ou puntualidade. Todo isto ef ectuarase sen prexuizo
das medidas disciplinarias que, se é 0 caso, puidesen corresponder.

Debera xustificarse ante a xefatura de persoal todas as ausencias producidas na xornada laboral
e deducirase dos haberes correspondentes toda ausencia ou falta de puntualidade que,
acumuladamente, supofia méis de dlas horas ao mes, agas aquelas causadas por enfermidade ou
permisos ou ausencias retribuidas. As ausencias debidas a enfermidade xustificaranse co
correspondente parte de consulta (ata un maximo de tres dias), cunha baixa médica ou cun parte
de hospitalizacion. As ausencias por indisposicion dun dia de duracién e ata un maximo de tres
dias a0 ano non daran lugar a deducion ningunha; neste caso non habera necesidade de
xustificacion, porén, a ausencia debera comunicarse con carécter inmediato na data que se
produza ao responsable do centro ou do servizo.

O persoal esta obrigado a comunicar aguelas ausencias que se produzan ao inicio da xornada
laboral mediante o correspondente aviso ao superior inmediato, seguindose igual procedemento
no caso de ser causa sobrevida durante a xornada laboral.

Das medidas que se adopten para reducir o absentismo informarase puntual mente & comision
paritaria.

Dentro dunha politica de mellora da calidade de atencion vecifial, o concello estudard a
posibilidade de apertura das oficinas municipais en horario de tarde. Este servizo sera prestado
polo persoal do concello tras a correspondente negociacion cos Grganos de representacion e as
compensaci 6ns que procedesen.

Capitulo VII

Calendarios laborais, xornadas e horarios

Artigo 41°.-Calendario laboral ordinario.

O calendario laboral ordinario parao persoal laboral do Concello de Ames sera o que establezan
0s organismos competentes da Administracion central, autondémica e local, dentro das stias
respectivas competencias, e afecten o conxunto da Administracion local de Galiciae o Concello
de Ames en particular.

Artigo 42°.-Dias non laborables.
Os dias 24 e 31 de decembro non seran laborables para o persoal do Concello de Amese
permaneceran pechadas as oficinas publicas, agas os servizos de informacion e rexistro xeral.

O dia 22 de maio sera celebrado como dia patronal dos empregados publicos locais, por este
motivo favorecerase a asistencia aos actos institucionais de confraternizacién e protocolarios
que se organicen.

Artigo 43°.-Xornada laboral .
1. A xornada de traballo anual do persoal ao servizo do concello serade 1.647 horas.



2. A xornada semanal ordinaria de traballo maxima establ écese, por aplicacion dalexislacion
vixente en 37,5 horas. Non obstante, 0s asinantes deste convenio comprométense ainstar as
oportunas modificacidns co obxecto de que a devandita xornada poida quedar establecida en 35
horas semanais, aspiracion que se recomenda que sexa recollida en canto sexa posible.

3. A xornada diaria realizarase con caracter ordinario de luns a venres, durante 7 horas e quince
minutos continuados, preferentemente en quenda de mafid de 7.45 horas a 15.00 horas, sen
prexuizo dos horarios especificos que se establezan para cada servizo que se incluiran como un
anexo deste convenio.

Os sdbados pola mafia permanecera aberto o servizo de informacion e de rexistro xeral de 9.00 a
14.00 horas €, se € 0 caso, outros servizos que sexan necesarios. Ao persoa que tefia que
atender estes servizos aplicaranselle as medidas de compensacion que procedan.

O alcalde ou a persoa en quen del egue podera autorizar con caracter excepcional, persoal ou
temporal, a modificacion do horario fixo para atender as necesidades de conciliacion davida
laboral e familiar.

O tempo de asistencia aos cursos de formacién programados ou autorizados polo
correspondente érgano municipal para a capacitacion profesional ou para a adaptacion aun
novo posto de traballo e de asistencia obrigada considerarase tempo de traballo paratodos os
efectos.

Artigo 44°.-X ornada de veran.
Durante o periodo comprendido entre 0 1 de xullo e 0 31 de agosto (ambos os dous incluidos)
guedard establecido o horario de veran que seréd de 8.00 a 14.00 horas.

Artigo 45°.-Tempo de traballo efectivo.
Todo o persoal en réxime de xornada continuada teré dereito a unha pausa de 30 minutos no
medio da xornada, tempo gue se computara como de traballo efectivo.

O persoal en réxime de xornada partida tera dereito a dlas pausas de 15 minutos distribuidas
nas duas partes da xornada laboral e no medio de cada unha del as respectivamente; este tempo
computarase como tempo de traballo efectivo.

O tempo de traballo computarase de modo gue tanto ao comezo como ao remate da xornada
diaria o traballador se atope no seu posto de traballo; con

siderarase como tempo de traballo efectivo aguel que sexaimprescindible pararecoller, ordenar
e gardar roupa, os materiais e os Utiles de traballo. Terd a mesma consideracion o tempo
utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

Para o persoal que desenvolva a stia actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o
computo da xornada normal de traballo comezara a partir da stia presenza no lugar de recollida
ou reunion establecido ou no centro de control, tanto na entrada como na saida do traballo.

Artigo 46°.-Calendario de servizos especiais.

Naguel es servizos municipais que pola natureza da stia actividade deban organizarse por
guendas de traballo, estas efectuaranse mediante a rotacion entre todos os traballadores.
Procurarase que nos servizos nos gque a actividade se desenvolva en domingos, festivos, horas
nocturnas, ou en condiciéns de perigosidade, penosidade ou toxicidade, as xornadas traballadas
nestas circunstancias sexan repartidas equitativamente entre todo o persoal adscrito ao servizo.

Os calendarios de servizos especiais poderan dispor dun sistema de quendas, atendendo &
dispofiibilidade de persoal e dos servizos arealizar, respectando, en todo caso, o descanso entre



xornadas, que non podera ser inferior a 12 horas, asi como, cando menos, duas fins de semana
de descanso ao mes. A xornada non excedera en computo anual do que se sinale para o resto do
persoal. Os calendarios de servizos especiais preveran a xornada laboral ordinaria destes
servizos, asi como, se é 0 caso, a parte variable do horario.

Entenderase por distorsion horaria o prexuizo do traballador que tefia que prestar servizo
aternativamente en quendas variables de mafig, tarde ou noite.

Artigo 47°.-Servizos extraordinarios fora da xornada laboral .
1. Terda consideracién de hora extraordinaria cada hora de traballo que se realice sobre a
duracién méxima da xornada de traball o establ ecida neste convenio.

2. Os servizos extraordinarios realizados féra da xornada laboral teran unha consideracion
excepcional e teran que estar motivados por extraordinarias ou urxentes necesidades do servizo.

3. Especificamente, terdn a consideracion de servizos extraordinarios as horas necesarias para
asistir axuizos ou comparecencias féra da xornada de traballo derivada da prestacion do
servizo. Para estes efectos, computaranse un minimo de tres horas e media extraordinarias, se o
XUizo ou comparecenciaten lugar no mesmo partido xudicial, e de sete horas, se se trata dun
partido distinto, sen prexuizo da xustificacién oportuna.

Igualmente, considéranse horas extraordinarias as consumidas polo persoal que realice traballo
por quendas na espera da substitucién correspondente, sen prexuizo da exixencia da
responsabilidade correspondente polo incumprimento do horario.

4. Os responsabl es dos servizos ou unidades administrativas responderén persoa mente da
certeza e efectividade da realizacion de servizos extraordinarios, asi como da veracidade das
circunstancias que xustifiquen a stia realizacion.

5. Para o debido control do nimero de horas extraordinarias feitas, levarase un rexistro por
servizos co numero de horas realizado trimestralmente que, en todo caso, seralles entregado
tamén trimestral mente aos representantes dos traballadores.

6. O nimero de horas extraordinarias realizadas por cada traballador non podera exceder de 80
a0 ano.

7. As horas extraordinarias compensaranse preferentemente con descansos, arazéon de 1,5 horas
por cada horatraballada. No caso de que sexan realizadas en domingos, festivos ou de hoite
compensaranse con 2 horas e 3 se concorren as dias circunstancias. As horas de compensacion
acumularanse preferentemente ata chegar a completar xornadas laborais completas.

8. Se excepcionalmente non se puidesen compensar as horas extraordinarias poderan ser
remuneradas economicamente de xeito motivado, de acordo coas contias fixadas no capitulo de
retribucions.

9. A comision de seguimento controlara os procedementos de xustificacion, autorizacion e
compensacion definidos neste acordo.

Artigo 48°.-Réxime de especia dedicacion.

O réxime de especia dedicacion implicara a dispofiibilidade por razéns de servizo para o
desenvolvemento dunha xornada adicional anual de 163 horas dispofiibles féra do horario e
guenda ordinarios sen dereito a compensacion, asi como a aplicacién do réxime xeral de
incompatibilidades previsto neste convenio.



A relacion de postos de traballo determinard os postos de traballo suxeitos ao réxime de especia
dedicacion, asi como as correspondentes retribucions.

Artigo 49°.-Traballo en periodo nocturno e festivo.
Entenderase por traballo en periodo nocturno o efectuado entre as 10.00 da noite (22.00 h) e as
6.00 damarfia (6.00 h).

Entenderase por traballo en periodo festivo o realizado no tempo que medie entre as 10.00 da
noite (22.00 h) da véspera e as 10.00 da noite (22.00 h) de cada domingo ou festivo.

As horas que se realicen en horario nocturno ou festivo compensaranse mediante a stia
retribucién especifica ou a reducién da xornada que corresponda. No caso de persoal contratado
especificamente

para exercer as slias funciéns en horario nocturno ou festivo e aqueles que, pola natureza do
traballo, realicen quendas neste horario, nas slas retribucions teranse en consideracion estas
circunstancias.

A compensacion horaria por traball os nocturnos e festivos serd acumulable.

Artigo 50°.-Pausa minima entre cada xornada.

Calquera que sexa o réxime de organizacion do traballo de cada servizo municipal, entre o final
dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran como minimo 12 horas.

Capitulo VIII

Vacacions, permisos, licenzas e excedencias

Artigo 51°.-Vacacions anuais.

1. Asvacacions teran a duracién dun mes natural ou de 22 dias hébiles anuais por ano completo
de servizo ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos. Deberanse coller de forma
obrigatoria dentro do ano natural e ata 0 quince de xaneiro do ano seguinte. Colleranse en
periodos minimos de 5 dias hébiles consecutivos, de acordo coa planificacién que se efectle por
parte da direccién de cada departamento ou servizo. Para estes efectos, os sdbados non serén
considerados dias habiles.

2. No suposto de completar os anos de antigliidade na administracion reflectidos no cadro
posterior terase dereito aos seguintes dias de vacacions anuais:

15 anos de servizo: 23 dias habiles.
20 anos de servizo: 24 dias habiles.

25 anos de servizo: 25 dias habiles.

30 ou méis anos de servizo: 26 dias habiles.

O dereito farase efectivo a partir do ano natural seguinte ao cumprimento da antigiidade
referenciada.

3. Asvacacions colleranse preferentemente e con caracter xeral entre 0 1 de xufio e 0 30 de
setembro, respectando sempre as necesidades do servizo.

4. No caso do persoa que traballa por quendas, non poderd comezar o periodo de vacacidns en
descanso semanal establecido.

5. No suposto de baixa por maternidade, enfermidade ou accidente, interromperase 0 computo
do periodo de vacacions e este retomarase unha vez recuperada a alta polo traballador, de
acordo coas necesidades do servizo.



6. O plan de vacacions anuais sera el aborado antes do 1 de abril de cada ano, de xeito que cada
traballador poida cofiecer as datas que lle correspondan, polo menos con dous meses de
antelacion a data de comezo das vacacions. O calendario sera consultado cos representantes dos
traballadores.

7. Nos servizos onde se poidan producir colision de intereses, organizaranse as quendas de
forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo tra

ballador con maior antigiidade no servizo e, no seu defecto, no concello.

8. As vacacions non poderan ser compensadas en metdlico nin en todo nin en parte, agas cando
no transcurso do ano se produza a extincion da relacién de emprego do traballador ou sexa
declarado este en situacion de excedencia ou de suspension de funcions e ainda non tefia collido
ou completado na stia totalidade o periodo de vacaciéns que lle correspondan.

9. No suposto de producirse colision de intereses entre un traballador afectado por unha
enfermidade ou por un accidente e aqueles outros do Seu mesmo Servizo, que xa as tefien
programadas, teran estes Ultimos preferencia sobre aguel, que, en todo caso, tera que supeditarse
as necesidades do servizo.

10. O calendario anual de vacacidns podera ser modificado con carécter individuaizado, tras a
solicitude dos interesados, sempre que hon exista oposicion, fundamentada en razéns obxectivas
do servizo, e non afecte aintereses de terceiros no ambito das quendas establecidas.

11. A traballadora embarazada tera dereito a escoller a data das slas vacacions regulamentarias,
sempre e cando as una, sen solucién de continuidade, a baixa por maternidade.

Artigo 52°.-Permisos e licenzas retribuidos.

Sen prexuizo do disposto nalexislacion sobre funcion publica aplicable ao persoa ao servizo da
Comunidade Auténoma galega en cada momento, establécese 0 seguinte réxime de permisos e
licenzas retribuidos.

Agas no suposto de permisos por asuntos persoais, os traballadores deberan achegar en canto
sexa posible a documentacion acreditativa do feito causante do permiso.

A) Por paternidade.

Polo nacemento, acollida ou adopcién dun fillo o pai traballador tera dereito a un permiso de
tres dias habiles, cando 0 suceso se produza na comarca de Santiago de Compostela, e cinco
dias hébiles, cando sexa en distinta comarca, computabl es desde a data de nacemento ou a
chegada ao fogar no caso de adopcidns ou acollidas, sen prexuizo do que establece o artigo
37.3°b) do Estatuto dos traballadores.

O traballador tera dereito a un permiso de paternidade de oito dias naturais de duracion ou de
dez se 0 parto € multiple, que se computara desde 0 nacemento, con independencia da situacién
laboral danai. Este permiso sera acumulable a calquera outro dereito recofiecido na normativa
aplicable, inclusive ao permiso de nacemento. O permiso de paternidade computarase desde a
finalizacion do permiso de nacemento no caso de acumularse a este.

O pai non terd dereito a0 permiso, se 0s proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos
de feito en andloga relacién de afectividade ou se non se lle recofieceu, en resolucion xudicial
ditada

en proceso de nulidade, separacion ou divorcio iniciado antes de beneficiarse do permiso, a
garda do neonato. En todos eses casos a hai, se fose persoal ao servizo do Concello de Ames,
poderd empregar, calquera que sexa a situacion laboral do pai, este permiso con caracter
ininterrompido desde a finalizacion do permiso de maternidade. Tamén podera empregalo, en



iguais termos, se 0 pai finase antes de rematar o dito permiso ou se afiliacion paternanon
estivese determinada.

Se se tratase dunha adopcion ou dun acollemento preadoptivo ou permanente, 0 permiso serade
catro dias afavor do pai €/ou nai que fosen persoal ao servizo do concello de Ames ou cinco no
suposto de adopcion ou acollemento maltiple. Este permiso contarase, a eleccion da persoa
titular, desde a resolucién xudicial ou administrativa de adopcion ou de acollemento
preadoptivo ou permanente, e sera intransferible pero acumulable a calquera outro dereito
recofiecido na normativa aplicable. Cando a persoa adoptante ou acolledora fose Unica, o
permiso sera de oito dias de duracion e de dez dias, se a adopcion ou acollida son maltiples.

B) Por enfermidade grave ou falecemento.

Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles, cando o suceso se produza ha comarca de
Santiago de Compostela, e cinco dias habiles cando sexa fora desta comarca, sen prexuizo do
que establece o artigo 37.3° b) do Estatuto dos traballadores.

Este permiso sera de cinco dias laborables, indistintamente de onde se produza o feito, se o
finado € o conxuxe, parellade feito ou fillo.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, dous dias habiles, se 0 suceso se produciu dentro da
comarca de Santiago de Compostela, e catro dias habiles, cando sexa fora desta comarca.

En casos excepcionais de enfermidade de familiares ou persoas que convivan no domicilio do
solicitante e afecten gravemente o normal desenvolvemento da vida familiar, o alcalde podera
autorizar permisos, reducién de xornadas ou xornadas especiais mentres se solucionaa
situacion.

C) Por traslado de domicilio.
O traballador tera dereito a un permiso de 1 dia habil por traslado de domicilio. O permiso por
este concepto non podera repetirse mais dunha vez ao ano.

D) Por asistencia a exames.
Para concorrer a exames finais e demais probas definitivas de aptitude e avaliacién en centros
oficiais, durante os dias da stia cel ebracion.

E) Por asuntos persoais.
Os empregados municipais poderan dispor como maximo de ata noves dias de permiso para
asuntos

persoais sen xustificacion, atendendo sempre as necesidades do servizo.

F) Polo cumprimento dun deber inescusable.

1. Podera concederse permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal.

2. Polo tempo indispensable para acudir a consultas, tratamentos e exploracions de tipo médico,
sempre gue non se poida acudir féra do horario de traballo, o persoal municipal tera dereito a
permiso, sempre que estea debi damente xustificado.

3. Para acompafiamento a consulta médica a menores de 12 anos, maiores de 70 anos, familiares
ata o primeiro grao de consanguinidade ou afinidade que convivan no mesmo domicilio e
parellas de feito, e convivintes (acreditando tal situacion) que tefian unha discapaci dade superior
ao 33%, sempre gue estea debidamente xustificado, o persoal municipal tera dereito a permiso
polo tempo necesario e este deberd xustificarse con parte de asistencia & consulta.



G) Por matrimonio ou inicio de vida en comun.

Por matrimonio ou inicio de vida en comun, o traballador terd dereito a unhalicenza de 15 dias
naturais ininterrompidos, que poderdn sumarse as vacacions anuais. O inicio da convivencia
debera demostrase mediante certificacion rexistral de matrimonio ou de parellade feito, ou por
calquera outro medio que acredite de xeito fidedigno este feito.

H) Por maternidade.

No suposto de parto, a duracién do permiso sera de dezaseis semanas i ninterrompidas,
ampliables en caso de parto multiple en dias semanas méis por cadafillo a partir do segundo. O
permiso distribuirase a opcién da funcionaria, sempre e cando seis semanas sexan

inmedi atamente posteriores ao parto. En caso de falecemento danai, o pai poderafacer uso da
totalidade ou, se € 0 caso, da parte que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio paraanai, en caso de queanai e o pai traballen, esta, ao iniciar o periodo de
descanso por maternidade, podera optar por que o pai goce unha parte determinada e
ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto, ben de xeito simultaneo ou sucesivo
coa nai, agas que no momento da stia ef ectividade a incorporacion ao traballo da nai supofia un
risco para a sta salde.

Nos casos de parto prematuro e nagqueles en que, por calquera outra causa, o neonato tivese que
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, o permiso podera computarse ainstancia da
nai ou, no seu defecto, do pai, a partir da data da alta hospitalaria. ExclUense deste coOmputo as
primeiras seis semanas posteriores ao parto, de descanso obrigatorio danai.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
ata 6 anos, 0 permiso terd unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliables no
suposto de adopcion e acollida multiple en dlias semanas méis por cada fillo a partir do
segundo, que se contara a eleccién do traballador, ben a partir da decisién administrativa ou
xudicial de acollida, ou ben a partir da resolucién xudicial pola que se constitlia a adopcion. A
duracién do permiso sera, asi mesmo, de dezasei s semanas nos supostos de adopcién ou acollida
de menores, maiores de seis anos de idade, cando se trate de menores discapacitados ou
minusvalidos ou que, por circunstancias ou experiencias persoais ou gque por provir do
estranxeiro, tefian especiais dificultades de insercién social e familiar, debidamente acreditadas
polos servizos sociais competentes. En caso de que anai e o pai traballen, o permiso
distribuirase a opcion dos interesados, que poderan beneficiarse del de forma simultdnea ou
sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos.

Nos casos de beneficiarense simultaneamente dos periodos de descanso, a suma deles non
podera exceder das dezaseis semanas previstas nos apartados anteriores ou das que
correspondan en caso de parto multiple.

Os permisos a que se refire este apartado poderanse coller en réxime de xornada completaou a
tempo parcial, a solicitude dos traballadores e, se 0 permiten as necesidades dos servizos, nos
termos que regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos pais
a0 pais de orixe do adoptado, o permiso poderdiniciarse ata catro semanas antes da resolucion
pola que se constitle a adopcion.

A traballadora xestante tera dereito a ocupar durante o embarazo, un posto de traballo ou
xornada distinto ao seu, sempre que, segundo prescricion médica, o posto de traballo habitual
resulte nocivo para a stla salide ou a do feto. Este cambio de posto de traballo non supora



modificacion da sta categoria nin diminucién dos seus dereitos econdmicos. Rematada a causa
gue motivou o cambio do postos de traballo, procederase & reincorporacion ao seu destino
orixinal.

I) Por exames prenatais.

As traballadoras embarazadas terén dereito a ausentarse do traballo para arealizacion de exames
prenatais e técnicas de preparacién ao parto, durante 0 tempo necesario para asia practicae
logo de xustificacién da necesidade da stia realizacion dentro da xornada laboral.

K) Por lactacion.

A traballadora, por lactacion dun fillo menor de nove meses, tera dereito a unha horade
ausenciado traballo a escoller na entrada, na saida ou durante a xornada. Esta hora poderase
dividir en duas fracciéns. Deste permiso poderanse beneficiar indistin

tamente anai ou o pai no caso de traballaren ambos os dous.

L) Por razéns de garda legal.

Quen por razén de garda legal tefia ao seu coidado directo alglin menor de 6 anos, un ancian ou
un diminuido psiquico ou fisico que non desempefie ningunha actividade retribuida ou non
perciba ingresos superiores ao salario minimo interprofesional terd dereito a unha reducion de
xornadatotal ordinaria entre un minimo dun terzo e un maximo da metade da stia duracion, coa
conseguinte diminucion proporcional das retribuciéns.

Artigo 53°.-Licenzas non retribuidas.
Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribuir, dunha duracion determinada que
non podera exceder de tres meses cada dous anos, condicionadas s necesidades do servizo.

Artigo 54°.-Excedencias.

A) Excedencia para o coidado de fillos e familiares.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia, de duracion non superior atres anos,
para atender ao coidado de cadafillo, tanto cando sexa por natureza como por adopcién ou
acollemento permanente ou preadoptivo. Este periodo comezara a contar desde a data do
nacemento ou, se é 0 caso, da resolucion xudicia ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a un ano, 0s

traball adores para atender ao coidado dun familiar que se atope a0 seu cargo, ata o segundo grao
inclusive de consanguinidade ou afinidade, que, por razons de idade, accidente ou enfermidade,
non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

O periodo de excedencia seré Unico por cada suxeito causante. Cando un novo suxeito causante
dea orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pofiera fin & excedencia da que se
estaba beneficiando.

Esta excedencia constitUie un dereito individual dos traballadores. En caso de que dous

traball adores xerasen o dereito a beneficidrense polo mesmo suxeito causante, a Administracion
poderdlimitar 0 seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas relacionadas co
funcionamento dos servizos.

O periodo de permanencia nesta situacion computarase para os ef ectos de antigliidade e de
seguridade social, de conformidade co previsto na normativa vixente. Durante o periodo de
excedencia o traballador tera dereito 4 asistencia a cursos de formacion profesional, para os que
debe ser convocado polo concello, especiamente coa ocasi6n da slia reincorporacion. Durante o
primeiro ano, os traballadores teran dereito & reserva do posto de traballo que desempefiaban.
Transcorrido este periodo, esta reserva serd para un posto de igual grupo profesional, categoriae
retribucion.



No caso da excedencia prevista no paragrafo primeiro deste apartado, o dereito areservado
posto de traballo durante o primeiro ano ao que se refire o paragrafo anterior estenderase ata un
maximo de quince meses, cando se trate de membros de unidades familiares que tefian
recofiecida a condicién de familia numerosa de categoria xeral, e ata un maximo de dezaoito
meses, se tefien a condicion de familia numerosa de categoria especial.

B) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

Podera concederse a excedencia voluntaria por agrupacion familiar, cunha duracion minimade
dous anos e maxima de quince, aos traballadores cando 0 seu conxuxe resida noutro municipio
por obter e estar desempefiando un posto de traballo de caréacter definitivo como funcionario de
carreiraou como laboral en calquera Administracién publica ou organismo auténomo.

Os funcionarios excedentes por algunha das causas anteriores non devengaran retribucions nin
Iles sera computado o tempo permanecido en tal situacion para os efectos de ascensos, trienios e
dereitos pasivos.

C) Excedenciavoluntaria por interese particular.

Os traballadores fixos cunha antiguiidade minima dun ano no Concello de Ames, poderén
solicitar, cunha antelacién minima de 2 meses, excedencia voluntaria por un periodo de tempo
non inferior a un ano nin superior a cinco.

Unhavez solicitada, resolverase o que proceda e notificaréselle ao interesado con 15 dias de
antelacion a data de inicio proposta pola persoa interesada.

A concesion desta excedencia quedard, en todo caso, subordinada as necesidades do servizo.
Non poderé declararse a solicitude do traballador cando ao mesmo se lle instria expediente
disciplinario.

Este dereito sb podera ser exercitado outra vez polo mesmo traballador asi que transcorran catro
anos desde a anterior excedencia.

D) Excedenciaforzosa.

A excedenciaforzosa, que dara dereito a conservar o posto de traballo e ao computo da
antigliidade da stla vixencia, concederase pola designacién ou eleccién para un cargo publico
gue imposibilite a asistencia ao traballo.

Para estes efectos, entenderanse por cargos publicos 0s supostos previstos na lexislacion
autondmica de funcion publica para a concesion da situacion de servizos especiais dos
funcionarios publicos.

O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico. Se hon
se solicita o reingreso no prazo citado, o traballador seré declarado de oficio en excedencia
voluntaria por interese particular.

Os deputados, senadores, membros das asembl eas |exidl ativas das comunidades auténomas ou
do Parlamento Europeo, alcaldes ou concelleiros que perdan a dita condicién por disolucion das
correspondentes camaras ou corporacions ou por terminacion do mandato destas poderan
permanecer en situacion de excedencia forzosa ata a silia nova constitucion.

E) Excedencia voluntaria por incompatibilidade.

Procedera declarar, de oficio ou por instancia de parte, na situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidade, o persoal laboral fixo que se atope en servizo activo, como funcionario ou
persoal laboral, noutra categoria, corpo ou escala, anon ser que obtivese a oportuna
compatibilidade, e 0s que pasen a prestar servizos en organismos ou entidades do sector publico
e non lles corresponda quedar noutra situacion.



Capitulo IX

Seleccion, promocion interna e provision

de postos de traballo

Seccion primeira

Instrumentos de ordenacion

Artigo 55°.-Relacién de postos de traballo.

1. A relacion de postos de traballo do Concello de Ames € o instrumento técnico por medio do
gue se realiza a ordenacion do seu persoal, de acordo coas necesidades dos servizos.

2. Ao abeiro do disposto no artigo 26 da Lel de medidas para a reforma dafuncion publica, o
Concello de Ames elaborara de inmediato a stia relacion de postos de traballo.

3. A relacién de postos de traballo comprendera conxuntamente os postos de traballo do persoal
funcionario, 0 nimero e caracteristicas dos que poidan ser ocupados por persoal eventual asi
como os gue poidan ser desempefiados por persoal laboral e que son os seguintes:

a) Os postos de natureza non permanente e aqueles de actividades dirixidas a satisfacer
necesidades de caracter periodico e descontinuo.

b) Os postos de actividades propias de oficios.

¢) Os postos de traballo de organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financeiro
ou and ogo, agas agueles que impliquen o exercicio de autoridade, inspeccion ou control, que se
reservaran a funcionarios.

4. Respecto do persoal laboral, arelacion de postos de traballo indicard, en todo caso, a
denominacién, grupo, categoria profesional, tipo e sistema de provision dos postos, 0s requisitos
para o seu desempefio, o nivel de complemento de destino e especifico e, se é 0 caso, a
titulacion académica, formacion especifica necesarias para o correcto desempefio do posto e
condicions particulares que se consideren relevantes para o seu desempefio.

5. A relacién de postos sera publica.
6. A creacion, modificacion, refundicion e supresion de postos de traballo realizarase por medio
darelacion de postos de traballo.

7. A provision de postos de traballo, asi como a formalizacion de novos contratos, requirira que
0s correspondentes postos figuren detallados na rel acién de postos. Este requisito non sera
preciso cando se trate de redlizar tarefas de caracter non permanente mediante contratos de
traballo de duracion determinada e con cargo a créditos correspondentes a persoal laboral
eventual ou ao capitulo de investimentos.

Artigo 56°.-Oferta de emprego publico.

1. De acordo co previsto nalexislacion basica, as prazas vacantes da rel acién de postos dotadas
orzamentariamente que non sexan susceptibles de seren cubertas por persoal da corporacion
constituiran anualmente a of erta de emprego publico, oferta que seré obxecto de negociacion na
mesa de negociacion.

2. Na oferta de emprego publico reservarase unha cota non inferior ao 5% das vacantes para
seren cubertas por persoas con discapacidade que tefian un grao de minusvalidez igual ou
superior ao 33%, de xeito que, progresivamente se acade o 2% dos traballadores totais do
Concello de Ames, sempre que superen as probas sel ectivas e que, no seu momento, acrediten o
indicado grao de minusvalidez e a compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes, segundo se determine regulamentariamente. Para estes efectos, 0 5% de



reserva computarase con caracter acumulativo para cadatipo de praza nas sucesivas of ertas de
emprego aprobadas polo concello a partir da aprobacion deste convenio.

Seccién segunda

Seleccion e acceso

Artigo 57°.-Principios xerais e normativa aplicable.

1. A seleccién do persoal ao servizo do Concello de Ames realizarase de acordo coa ofertade
emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion
Ou concurso-oposiciédn libre nos que se garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

2. En todo caso, na seleccion do seu persoal laboral, o Concello de Ames rexerase polo disposto
neste convenio e no Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
xeral deingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do estado, no Decreto 95/1991,
do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma galega e no Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se
aproban as regras basicas e programas minimos do procedemento de seleccién dos funcionarios
de Administracion local.

Artigo 58°.-Regras xerais de acceso e seleccion do persoal |aboral fixo.
1. As convocatoria de procesos selectivos deberan publicarse nos diarios oficiais que procedan e
nun xornal de tirada provincial no caso de prazas de persoal laboral fixo.

2. Garantirase 0 anonimato dos aspirantes nas probas eliminatorias nas que sexa posible.

3. As bases xerais e especificas de cada convocatoria, tanto de persoal fixo como temporal, asi
como para a promocién interna e a provision de postos de traballo, seran obxecto de informe
preceptivo e consulta cos representantes do persoal namesa xeral de negociacion.

4. Ostribunais e comisiéns de seleccidn estaran integrados do xeito que sinala o Real decreto
896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos do
procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion local.

5. En ningln caso poderd constituir mérito para acceder ao emprego publico o ter desempefiado
un posto de traballo con carécter eventual ou de confianza na administracion.

6. Para poder participar nos procesos sel ectivas convocados no Concello de Ames sera
necesario reunir 0s seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola, a dun Estado membro da Unidn Europea, ou ser conxuxe,
ou fillo de nacionais espafiois ou comunitarios nos termos previstos na lexislacion vixente.

b) Estar en posesion datitulacion exixida ou en condicions de obtela no prazo de presentacion
de solicitudes.

¢) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas habituais do grupo,
categoria ou praza correspondente.

d) Ter feitos os dezaoito anos e non exceder daidade de xubilacion forzosa, agés naqueles
postos que tefian determinada por lei outraidade de ingreso ou xubilacién.

€) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calqueradas
administracions publicas, nin atoparse inhabilitado con carécter firme para o exercicio de
funciéns publicas.



7. A extension e profundidade dos programas adecuaranse aos niveis de titulacién exixidos e &
especialidade profesional dos correspondentes grupos de clasificacion e categoria profesiona de
persoal laboral.

8. Nos sistemas de seleccidn que se realicen tera que demostrarse o cofiecemento da lingua
galega

Artigo 59°.-Seleccidn do persoal laboral temporal.
1. A seleccion do persoal labora temporal farase de acordo cos principios de igual dade, mérito
e capacidade, asi como o de publicidade. O referido sistema

debera permitir a maxima axilidade na seleccidn, en razon da urxenciarequirida para o
desempefio transitorio dos postos de traballo ou das funcions correspondentes. En todo caso, 0
persoal laboral temporal deberareunir os requisitos xerais de titulacién e as demais condicions
exixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes postos fixos.

2. Para a seleccién do persoal laboral temporal, as convocatorias de prazas por quenda libre para
persoa fixo preveran a constitucion de listas de espera dos aspirantes que superen algunha
proba, tendo en conta, para estes efectos, as puntuaci 6ns obtidas no proceso selectivo e a
valoracion, se é 0 caso, dos servizos prestados en postos de natureza semellante nas
administraciéns pablicas. |gualmente, cando non existan listas de espera dispofiibles, o concello
podera proceder a unha convocatoria publica especifica para a stia constitucién.

As listas de espera serén publicas e substituiranse logo de cada proceso selectivo de prazas fixas
gue sereadlice. Para estes efectos, elaboraranse unhas normas de xestion das listas de espera para
seleccion de persoa temporal.

3. O persoal serd nomeado directamente, tras a existencia dunha vacante, mediante decreto da
Alcaldiapola orde correlativa que figure nas listas.

4. Cando, excepciona mente e en funcién da duracion do seu contrato, non existan listas ou asi
se estableza nas bases da convocatoria, acudirase para a provision de vacantes ao Servizo
Galego de Colocacion.

5. Os servizos prestados tempora mente poderan terse en conta como mérito para 0 aceso a
prazas fixas do cadro de persoal, nos termos que establezan as bases da correspondente
convocatoria.

Seccion terceira

Promocién interna

Artigo 60°.-Promocion interna.

1. A promocién interna consiste no acceso desde unha categoria profesional dun grupo de
titulacion a outra do grupo inmediatamente superior e, excepciona mente, desde unha categoria
profesional a outra do mesmo grupo, suposto este no que seran de aplicacion as mesmas regras
gue na promocién dos funcionarios a corpos ou escalas do mesmo grupo de titulacion.

2. Como criterios xerais en materia de promocion teranse en conta 0s seguintes:
a) A promocion interna debera constituir un instrumento indispensabl e para aimplementacién
dun model o avanzado de carreira profesional.

b) A promocion interna debera ser o instrumento paraincrementar a capacidade de traballo dos
empregados publicos e, en definitiva, os niveis de motivacién e integracion.

¢) A promocion debera basearse no esforzo profesional, o historial profesional e acarreira, a
formacion e cualificacion adquiridas. Tamén debera ser obxecto de consideracion a antiglidade.



d) De acordo con estes criterios, previa a aprobacion do cadro de persoal que deba formar parte
dos orzamentos ordinarios do concello de cada ano, analizaranse na mesa de negociacion a
cualificacion, formacion do persoal e as funcions desempefiadas pol os distintos postos de
traballo, co fin de determinar aimplementacion de procesos de promocién e a modificacién dos
postos e categorias.

€) Os procesos de promocion interna poderan realizarse en convocatorias independentes dos
procesos de ingreso.

Artigo 61°.-Requisitos para participar na promaocion interna.

1. Para participar en probas de promocion interna os aspirantes deberan posuir unha antiguidade
de, polo menos, dous anos en categorias profesionais do grupo de titulacién inmediatamente
inferior ao da categoria & que pretendan acceder, asi como posuir atitulacidn exixida, reunir os
requisitos e superar as probas que para cada caso se establezan.

2. No suposto de promocion do grupo detitulacion IV ao grupo |1 eximirase do requisito de
posuir atitulacion requirida aos traballadores cunha antigiiidade de dez anos nunha categoria
profesional integrada no grupo 1V, ou de cinco anos e a superacion dun curso especifico de
formacion ao que se accedera por criterios obxectivos.

3. Iguamente, para a promocion internado grupo V ao grupo 1V exixirase como Unico requisito
para poder acceder aos procesos de promocion atitulacién exixida para 0 ingreso no grupo V.

4. Con carécter xeral, nas probas de promocién interna eximirase aos candidatos da acreditacion
de cofiecementos sobre aguel as materias cuxos cofiecementos xa fosen acreditados
suficientemente nas probas de ingreso as categorias profesionais de orixe.

5. Asi mesmo, aos traballadores que participen en procesos de promocion interna
recofieceranselle os mesmos dereitos que recofiece a normativa vixente aos funcionarios
publicos que participen en procesos similares.

Artigo 62°.-Sistemas de promacion.

1. Como regra xeral, a promocion interna ef ectuarase mediante o sistema de concurso-
oposicidn, con suxeicién aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
Excepciona mente a promocion dentro dun mesmo grupo de titulacion podera facerse polo
sistema de concurso ou por medio da superacion de cursos especificos. |gualmente, namesade
negociacion poderan adoptarse acordos sobre promocion interna dentro dun mesmo grupo ou
reclasificacion de persoa do grupo V no grupo 1V, ao abeiro do establecido no artigo 62.2° d)
deste texto, sempre que afecten ao conxunto dos/as tra

balladores/as dunha determinada categoria profesional.

2. Os procesos selectivos de promocién interna regularanse polas mesmas regras que 0s
indicados para os funcionarios publicos, agas o previsto neste convenio. En todo caso, e como
normaxeral, afase de concurso serd val orada como maximo co 40% da puntuacion total.

Artigo 63°.-Promocion interna do persoal laboral fixo a corpos e escalas de funcionarios.

Previa negociacion cos representantes sindicais, 0os érganos competentes determinaran 0s corpos
ou escalas de funcionarios aos que poderd acceder o persoal laboral dos grupos e categorias
profesionais equivalentes ao grupo de titulacién correspondente ao corpo ou escalaa que se
pretende acceder, sempre que desempefien funcidns substancial mente coincidentes ou andl ogas
no seu contido profesional e no seu nivel técnico, deriven vantaxes para a xestion dos servizos,
se atopen en posesion datitulacidn requirida, tefian prestado servizos efectivos durante, cando
menos, dous anos como persoal laboral fixo en categorias do grupo profesional ao que



pertenzan ou en categorias doutro grupo profesional para cuxo acceso se exixa 0 mesmo nivel
de titulacion e superen o correspondente concurso Oposi cion.

Seccion cuarta

Provision de postos de traballo

Artigo 64°.-Sistemas de provision.

1. Con carécter xeral, a provisién de postos de traballo reservados a persoal |aboral redizarase a
través dos sistemas de concurso ordinario de méritos, concurso especifico de méritos ou libre
designacion, de conformidade co que determine arelacién de postos de traballo en atencién &
natureza das stlas funciéns. As convocatorias e resolucions que se diten para prover postos de
traballo por concurso ou por libre designacién serén publicas.

2. Excepcionalmente, nos supostos previstos neste convenio 0s postos de traballo poderan ser
provistos mediante comision de servizos, adscricion provisional e traslado voluntario ou
forzoso.

3. Entodo o0 non previsto neste convenio serd de aplicacién a normativa sobre provision de
postos de xeral aplicacion aos funcionarios do concello de Ames.

Artigo 65°.-Concurso ordinario e concurso especifico.

1. O concurso ordinario constitle o sistema normal de provision. Neste teranse en conta
unicamente 0s méritos exixidos na correspondente convocatoria, entre os que figuraran os
adecuados &s caracteristicas de cada posto de traballo, a categoria profesional adquirida, a
valoracion do traballo desenvolvido en anteriores postos, o cofiecemento do idioma galego e os
cursos de formacion e perfeccionamento superados que tefian relacion cos postos de traballo que
se van cubrir.

2. No concurso especifico, reservado para aquel es postos que polas stlas especiais caracteristicas
se determinen na convocatoria, 0s méritos adecuados as caracteristicas de cada posto de traballo
serén obxecto de valoracion independente dos demais, podendo, asi mesmo, ser obxecto de
valoracion por medio da elaboracion de memorias e/ou entrevistas persoais que se especificaran
na convocatoria.

3. Cofin de valorar os méritos referidos crearanse comisions de valoracion que axustaran a stia
composicidn ao previsto na normativa aplicable aos funcionarios publicos e que poderan estar
integradas por persoal laboral.

4. Os traballadores deberan permanecer en cada posto de traballo de destino definitivo obtido
por concurso un minimo de dous anos para poder participar nos concursos ordinarios ou
especificos de provision, anon ser por supresion do posto de traballo. No computo do dito
periodo incluirase o tempo de destino provisional.

5. As convocatorias dos concursos, que deberén ser publicas, conteran as bases destas, coa
denominacién, nivel, descricion e localizacién dos postos de traballo ofrecidos, os requisitos
indispensables para 0 seu desempefio, 0s méritos que se van valorar e o baremo co que se
puntuaran estes méritos, a puntuacion minima para a adxudicacion das vacantes, asi como a
prevision, se é 0 caso, de memorias ou entrevistas, a composicidn da comision de valoracién e o
prazo de presentacion de solicitudes que, en ninglin caso, podera ser inferior a 15 dias habiles.

6. Os postos de traballo provistos mediante concurso ordinario ou especifico poderan ser
removidos por causas sobrevidas, derivadas dunha alteracion no contido do posto, realizadaa
través darelacion de postos de traballo, que modifique os supostos que serviron de base &
convocatoria, ou dunha falla de capacidade para o seu desempefio manifestada por rendemento
insuficiente que impidarealizar con eficacia as funcions atribuidas ao posto. A remocion
levarase a cabo logo de expediente contraditorio instruido para o efecto e informe do 6rgano de



representacion do persoal, mediante resolucién motivada do érgano gue efectuou o
nomeamento.

Artigo 66°.-Libre designacion.
1. Polo sistema de libre designacion s se cubriran aqueles postos que asi se determinen nas
relacions de postos de traballo.

2. A designacion realizarase previa convocatoria publica ha que, ademais da denominacion,
grupo, categoria, localizacion, nivel de complemento de destino e complemente especifico,
prazo de presentacion de solicitudes, que non podera ser inferior a 15 dias habiles, e demais
requisitos para o desempefio do posto, poderan recollerse as especificacions derivadas da
natureza das funciéns encomendadas ao posto.

3. Ostraballadores designados para postos de libre designacion poderan ser cesados con caracter
discrecional. A motivacion desta resolucion referirase & competencia para adoptala.

Artigo 67°.-Traslado voluntario e forzoso.

1. O 6rgano municipal correspondente poderd trasladar os traballadores a postos de traballo en
distinta unidade ou centro de traballo, previa solicitude baseada en motivos de salide ou
rehabilitacién do traballador con previo informe do servizo médico oficial legalmente
establecido e condicionado a que existan postos vacantes con asignacién orzamentaria, que o
nivel do complemento de destino e especifico non sexa superior ao do posto de orixe e que se
reinan os requisitos para o desempefio do posto. Este traslado tera carécter definitivo.

2. O 6rgano municipal correspondente, previo informe preceptivo do comité de empresa, que
deberd emitir no prazo de 10 dias, e mediante resolucion debidamente motivada, podera
trasladar os/as traballadores/as que ocupen postos de traballo non singularizados, a unidades,
departamentos ou organismos publicos distintos aos do seu destino, respectando a stias
retribuciéns, condicidns esenciais de traballo e modificando, se é o caso, a adscricién dos postos
de traballo dos que sexan titulares.

Artigo 68°.-Adscricion provisional.

1. Os postos de traballo poderan proverse por medio de adscricion provisional nos supostos de
remocién ou cesamento nun posto de traballo, supresion do posto de traballo ou reingreso ao
servizo activo de traballadores sen reserva de posto.

2. No caso de adscricion provisional por remocion, cesamento ou supresion do posto, ao
traballador debera asignarselle un posto de traballo non inferior en dous niveis ao que estaba
ocupando e de similar categoria profesional e retribuciéns.

3. Os postos cubertos mediante adscricion provisional convocaranse para a slia cobertura con
caracter definitivo polos sistemas previstos na relacion de postos de traballo.

Artigo 69°.-Comision de servizos.

1. Cando un posto de traballo quede vacante podera ser cuberto, en caso de urxente e
inaprazable necesidade, en comision de servizos de carécter voluntario, cun traballador que
relina 0s requisitos establ ecidos para o seu desempefio na relacion de postos de traballo.

2. Poderan acordarse tamén comisions de servizos de carécter forzoso cando, celebrado
concurso para a provision dunha vacante, esta se declare deserta e sexa urxente para o servizo a
stia provision. Neste caso sera destinado ao posto o funcionario que, reunindo os requisitos para
ocupar o posto, tefia menores cargas familiares e, en igualdade de condiciéns, menor
antiguidade.



3. As comisiéns de servizo teran unha duracién méaxima dun ano prorrogable por outro no caso
de non terse cuberto o posto con carécter definitivo.

Artigo 70°.-Reingreso ao servizo activo.

1. O reingreso ao servizo activo nun determinado posto dos traballadores que non tefian reserva
de posto de traballo efectuarase mediante a slia participacion nas convocatorias de concurso ou
de libre designacién para a provisién de postos de traballo.

2. Asi mesmo, o reingreso poderd ef ectuarse por adscricion provisional, condicionado as
necesidades do servizo e sempre que se reinan 0s requisitos para o desempefio do posto. Os
postos asignados con caracter provisional deberén convocarse para a sta provision definitivae
os traballadores terén a obriga de participar nas convocatorias, solicitando o posto que ocupa
provisionalmente ou, de existir, os demais postos correspondentes a slia categoria profesional .
De non participar nas ditas convocatorias os traballadores serén declarados de oficio na
situacion de excedencia voluntaria.

Artigo 71°.-Mobilidade entre administraciéns publicas.

1. Og/As traballadores/as do Concello de Ames teran preferencia para acceder aos postos de
traballo do concello nos procesos de provision de postos, ou mediante procesos de promaocion
interna.

2. Unhavez rematada a quenda de promocion profesional e de provision de postos de traballo,
previa a aprobacion da oferta de emprego publico, o Concello de Ames poderd abrir a provision
de postos de traball o a traballadores/as doutras administraciéns publicas, sempre que asi 0
prevexaarelacion de postos de traballo e que a administracion de orixe permita a ocupacion de
postos de similares caracteristicas ao persoal ao servizo do Concello de Ames.

Capitulo X

Incompatibilidades

Artigo 72°.-Réxime de incompatibilidade.

A todo o persoal incluido no &mbito de aplicacion deste convenio aplicaraselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autondmicas vixentes na materia.

Capitulo XI

Normalizacion linglistica

Artigo 73°.-Normalizacion linglistica.

1. Ostraballadores do Concello de Ames tefien o dereito e o deber de desenvolver a siia
actividade laboral e profesional en idioma galego, como lingua propia de Galicia e da sta
Administracién local, e polo tanto a acceder & formacion lingistica precisa para un adecuado
desempefio do seu posto de traballo.

2. O Concello de Ames proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un cofiecemento
adecuado da lingua galega. Os traballadores do con

cello de Ames tefien o dereito e o deber de asistir a cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e
especializacién do idioma galego precisos para un adecuado desempefio do seu posto de
traballo.

3. O tempo investido na asistencia aos devanditos cursos sera computado como tempo efectivo
de traballo e os gastos de desprazamento e axudas de custo xeradas pola asistencia a estes seran
por contado concello cando se trate de cursos programados ou autorizados polo correspondente
6rgano municipal e de asistencia obrigada.

Capitulo X



Sistema retributivo

Artigo 74°.-Estruturaretributiva.

1. A estrutura retributiva do persoal laboral do Concello de Ames, que se equipara ado seu
persoa funcionario, integrarase polas seguintes retribuciéns bésicas e complementarias:

a) Retribuciéns bésicas:
a. O soldo, que se asigna en funcion da pertenza a cada un dos grupos profesionais en que se
organizan as categorias profesionais e 0s postos de traballo, tal e como figurano anexo |.

b. Ostrienios, consistentes nunha cantidade igual para cada grupo profesional, por cada tres
anos de servizo na categoria profesional correspondente. Para estes efectos computaranse a
totalidade dos servizos prestados mediante relacion laboral ou estatutaria en calquera
administracion publica. No caso de que o traballador preste 0s seus servizos sucesivamente en
diferentes categorias de distinto grupo, ter& dereito a seguir percibindo os trienios devengados
€en grupos anteriores.

c. As pagas extraordinarias, que seran dlas ao ano por un importe minimo cada unha delas
dunha mensualidade do soldo e trienios, ao que se engadira a porcentaxe sobre 0 complemento
de destino de cada posto de traballo que para cada ano estableza a L ei de orzamentos xerais do
Estado.

b) Retribucions complementarias:

a. O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desempefie.

b. O complemento especifico destinado a retribuir as condicions particulares dos postos de
traballo en atencion & stia especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

¢. O complemento de produtividade destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese ou iniciativa con que o traballador desempefie o seu traballo.

d. Asgratificaciéns por servizos extraordinarios fora da xornada laboral.
2. Os traballadores percibirdn tamén as indemnizacions correspondentes por razén do servizo.

3. Entodo o non previsto neste convenio sera de aplicacion a normativa sobre retribuciéns
aplicable ao persoal funcionario do Concello de Ames.

Artigo 75°.-Contia das retribucions.
1. Asretribucions béasicas dos traballadores do Concello de Ames devengaranse cada ano na
contia e coa periodicidade previstas na correspondente Lei de orzamentos xerais do Estado.

2. O complemento de destino dos traballadores do Concello de Ames devengarase cada ano na
contia e coa periodicidade previstas na correspondente Lei de orzamentos xerais do Estado. Para
este fin, fixanse como niveis minimos e méaximos dos postos de traballo en funcion do seu grupo
de pertenza os mesmos que os dos funcionarios locais, que son 0s seguintes:

N. minimoN. maximo

Grupo 12230

Grupo 111826

Grupo 1111622

Grupo 11418

Grupo V1214

Todos os postos de traballo que tefian asignado un nivel inferior aos niveis minimos que se
establecen seran clasificados automati camente co nivel minimo do correspondente grupo.



Mentres non se proceda a valoracién dos postos e a aprobacion da correspondente relacién de
postos de traballo os complementos de destino e especificos asignados provisional mente aos
postos de traballo desempefiados por persoal laboral serén os que figuran con caracter de
minimas e por asimilacién co persoal da comunidade auténoma nataboa de retribucions anexa.

3. Nadeterminacién da contia a asignar en concepto de complemento especifico, ademais das
circunstancias previstas na normativa vixente, teranse en conta especificamente as tarefas
desempefiadas en réxime de especia dedicacion, en horarios nocturnos, festivos ou en réxime
de distorsion horaria.

En ningun caso podera asignarse mais dun complemento especifico a cada posto de traballo,
ainda que ao fixar este poderan tomarse en consideracién conxuntamente diias ou mais das
condicions particulares que poidan concorrer nun posto de traballo.

O pleno determinara, unha vez valorado e dentro da marxe que lle permitaalei, as contias que
en concepto de complemento especifico Ile corresponden a cada posto de traballo.

Mentres non se proceda a valoracién dos postos e a aprobacion da correspondente relacién de
postos de traballo os complementos especificos asignados aos postos de traballo desempefiados
por persoal laboral seran os que figuran nataboa de retribucions anexa.

4. Correspondelle ao alcalde a distribucién e asignacién individualizada da contia global fixada
nos orzamentos para complemento de produtividade, de

acordo cos criterios xerais previamente establ ecidos polo Pleno.
Os criterios xerais de distribucion e asignacion individual dos complementos de produtividade
serén obxecto de negociacion coa representacion sindical.

As cantidades que perciba cada traballador por este concepto seran de cofiecemento publico dos
demais traballadores, asi como dos representantes sindicais.

5. As gratificacions por servizos extraordinarios féra da xornada laboral non poderén ser fixas
na stia contia nin periddicas no seu devengo.

No suposto excepcional de que, de conformidade co previsto no artigo 47, 0s servizos
extraordinarios realizados fora da xornada laboral sexan remuneradas economicamente,
seguiranse 0s seguintes criterios:

a) Con caracter xeral, cada hora extraordinaria traballada sera retribuida co valor de 1,5 horas
normais.

b) As horas extraordinarias traballadas en horario nocturno, en domingos ou en festivos
retribuiranse co valor de 2 horas normais.

¢) As horas extraordinarias traballadas os domingos ou festivos en horario nocturno
retribuiranse co valor de 3 horas hormais.

O valor dahoranormal de traballo sera o resultado de dividir aretribucién anual bruta
correspondente a cada categoria profesional (deducidos os trienios e a produtividade) entre a
xornada anual de traballo.

Artigo 76°.-Indemnizacions por razon do servizo.

1. Terén aconsideracion de gastos de desprazamento as cantidades que se |le pagen ao persoal
polos gastos ocasionados pola utilizacion de calquera medio de transporte por razén do servizo
encomendado. Este concepto equivale aviaxar por conta da entidade utilizando o medio de



transporte que se determine e procurando que o desprazamento se efectle por lifias regulares de
transporte.

Para 0 ano 2004, o importe da indemnizacion que se vai percibir como gastos de viaxe por uso
do vehiculo particular establécese en 0,17 euros por km percorrido polo uso de automébiles e
0,07 euros por motocicletas.

2. Para 0 ano 2004 a indemnizacién por asistencia a sesions de tribunais ou comisiéns de
seleccions para 0 acceso ou promoci dn no emprego publico seran as seguintes, segundo o grupo
da praza seleccionada:

Categoriallllll

Presidente/secretari045,8942,8339,78

Vogal42,8339,7836,72

Categoria primeira: acceso a corpos ou escalas do grupo A ou categorias de persoal laboral
asimilables.

Categoria segunda: acceso a corpos ou escalas dos grupos B e C ou categorias de persoal laboral
asimilables.

Categoriaterceira: acceso a corpos ou escalas dos grupos D e E ou categorias de persoal laboral
asimilables.

3. Entenderase por axuda de custo a cantidade que se pagara pol os gastos orixinados cada dia
pola estancia e manutencion féra da residencia habitual por razéns do servizo. As contias para o
ano 2004 seran as seguintes:

Por aloxamento: 58,90.

Por manutencién: 36,66.

Axuda de custo completa: 95,56.

4. Asi mesmo, os traballadores poderan recibir unhaindemnizacién especial como
compensacion polos danos, perdas ou gastos extraordinarios que se produzan sobre o
patrimonio do empregado por razén ou como consecuencia dos servizos encomendados.

5. As contias fixadas neste artigo actualizaranse anualmente de acordo cos criterios que para o
efecto fixe a Administracion xeral do Estado.

Artigo 77°.-Gratificacion especial.
O persoal que por necesidades do servizo se vexa obrigado atraballar as noites dos dias 24 e 31
de Nadal sera compensado cunha gratificacién especial igual ao valor dobre dunha xornada.

Artigo 78°.-N6mina.

Todas as percepcions do persoal local realizaranse através da ndmina, establecéndose a
prohibicion de facelo doutro xeito. O cobramento da némina debera poder efectuarse o dltimo
dia do mes, podendo derivar responsabilidades noutro caso. A némina, que derivado libro de
rexistro de persoal, debera conter todos 0s datos persoais precisos e 0s conceptos retributivos
detallados e en concreto, sempre de xeito claro, o importe bruto, as deduciéns e o importe
liquido, procurando a maior transparencia e claridade posibles.

Capitulo XI11
Accion social
Artigo 79°.-Fondo social.



1. O concello dotara anualmente no seu orzamento unha partida ou fondo para o financiamento
de gastos de natureza social e sanitaria do seu persoal. A dotacion desta partida negociarase
anualmente na mesa xeral e, se é o caso, cos delegados, xunta de persoal ou comité de empresa.

2. Esta partida destinarase ao financiamento ou subvencién, entre outros, dos gastos de gardaria,
estudos, mantemento de fillos ou conxuxes diminuidos fisicos, psiquicos ou sensoriais,
asistencia sanitaria, compra da primeiravivenda, etc.

3. A xestion e aasignacion individualizada do importe desta partida realizarase de conformidade
co Regulamento de accidn social que debera ser aprobado polo pleno, previa negociacion co
comité de empresa e os delegados ou xunta de persoal.

Artigo 80°.-Anticipos.
1. O concello determinara nas normas de xestion dos orzamentos anuai s unha contia maxima
sobre amasa salarial anual, para a concesion de anticipos ao persoal cos seguintes criterios:

a) Os/As empregados/as municipais teran dereito a percibir anticipadamente ata o 90% das sUas
retribuci dns mensuais brutas, que se descontara automati camente ha nGmina do mes en que se
conceda.

b) Os/As empregados/as municipais teran dereito a percibir anticipadamente o importe das slias
retribuciéns de dldas mensualidades, que se reintegraran sen xuro no prazo maximo de 14 meses.

2. Por pedimento do/a interesado/a, 0s anticipos poderan amortizarse en prazos inferiores aos
establecidos ou mediante entrega de contias a tanto alzado.

A concesi6n dos distintos tipos de anticipos que se establecen seran compatibles entre si. Porén,
aconcesi 6n simultanea de anticipos previstos neste artigo obriga os beneficiarios & amortizacion
simulténea e individualizada de cada un deles.

3. Serarequisito imprescindible para poder solicitar o anticipo salarial que o traballador se atope
incluido na nébmina de haberes, polo menos, desde o mes anterior & formalizacion da solicitude,
gue a siia vinculacion laboral co Concello de Ames tefia, de principio, unha duracion superior ao
periodo de devolucién do anticipo e que non tefia outro anticipo sen cancelar.

4. No suposto de que o traballador a quen se lle outorgou un anticipo causase baixa no seu posto
de traballo, como consecuencia da extincién da stiarelacion laboral, concesion de calqueratipo
de excedencia, permiso sen soldo ou suspension darelacion laboral, con excepcidn da
dimanante de incapacidade temporal ou maternidade na muller traballadora, deberareintegrar as
cantidades non devoltas dentro do mesmo mes en que se produza a mencionada baixa.

Artigo 81°.-Asistencia xuridica e responsabilidade civil.
1. O concello garantir a prestacion de asistencia xuridica atodo o persoal que a precise por
razon de conflitos con terceiros derivados da prestacion do servizo.

2. Asi mesmo, o concello asumira as posibles responsabilidades civis que puidesen derivar da
prestacién do servizo dos empregados municipais, agas nos casos de neglixencia debidamente
probada. Para estes efectos, o concello podera subscribir unha pdliza de seguro que garanta unha
cobertura adecuada por este concepto.

3. O concello concertara unha péliza de seguro colectivo de accidentes para 0s seus
traballadores, que cubra os riscos de morte e invalidez, garantindo os seguintes capitais:

a) Morte por accidente: 30.100 euros.
b) Invalidez total: 30.100 euros.



¢) Invalidez parcial: segundo baremos.
O incumprimento do disposto neste artigo supora a obriga do concello de asumir subsidiariae
directamente as indemnizaci éns establ ecidas en cada caso.

Artigo 82°.-Incapacidade laboral.

O concello completara as percepcidns dos empregados durante a situacion de baixa por IT,
enfermidade profesional ou accidente ata 0 100% das suas retribucions mensuais durante o
periodo, debéndose xustificar tal situacién mediante o correspondente parte facultativo.

Artigo 83°.-Segunda actividade.

1. A segunda actividade € unha situacién administrativa especia que ten por obxecto
fundamental garantir unha adecuada aptitude psicofisica dos traballadores mentres permanezan
en activo, asegurando a eficacia no servizo.

2. Na situacion de segunda actividade permanecerase ata 0 pase a xubilacién ou a outra
situacion que non podera ser ade servizo activo, agas no caso de que a causa de pase a situacion
de segunda actividade fose ainsuficiencia das aptitudes psicofisicas e esta desaparecese,
suposto no que o traballador debera reintegrarse ao seu posto de orixe.

3. En funcion da dispofiibilidade de persoa e das necesidades organicas e funcionais do
concello, os traballadores que pasen a situacion de segunda actividade poderan ocupar aqueles
postos de traballo que o concello sinale narelacion de postos de traballo, previa negociacion cos
representantes sindicais.

4. As causas polas que se podera pasar a segunda actividade son as seguintes.
a) Polo cumprimento de 55 anos de idade, no caso de pertenza & policialoca ou aos bombeiros
€ sempre que non estean destinados a actividades estritamente burocréticas.

b) Por peticion propia cando se cumprisen 55 anos ou 25 anos de servizos efectivos, no caso de
traballadores da policialocal, bombeiros e persoal de recollida de lixo, sempre que non estean
destinados a actividades estritamente burocréticas. Neste caso, 0 concello podera limitar o
numero de traballadores que poden pasar & segunda actividade en funcion da stiaidade, das
dispofiibilidade de persoal e das necesidades organicas e funcionais.

¢) Por insuficiencia das aptitudes psico-fisicas, cando o traballador estea incapacitado para o
exercicio da stia funcién habitual, sempre que non sexa

causa de xubilacién anticipada por incapacidade permanente. Neste caso, 0 pase a segunda
actividade requirira do exame dun tribunal médico.

5. Durante o pase a segunda actividade, o traballador que ocupe destino percibird a totalidade
das retribucions xerais que correspondan ao persoal da slia categoria en activo, as de caracter
persoa que tefia recofiecidas ou perfeccione e, ademais, as especificas inherentes ao posto de
traballo que desempefie e, se procede, 0 complemento de produtividade. Se as retribuciéns totais
fosen inferiores s que se estaban percibindo na situacion de activo no momento de producirse o
pase a situacion de segunda actividade polo desempefio de postos ocupados en virtude de
concurso percibirase, ademais, un complemento persoal e transitorio na contia suficiente que
permita acadar aguelas.

6. En todo 0 non previsto neste artigo rexerd o previsto na Lei 26/1994, do 29 de setembro, pola
gue se regula a situacién de segunda actividade no Corpo Nacional de Policia.

Artigo 84°.-Prima por xubilacién.



Og/as empregados/as municipais poderan acumular s vacacions anuais correspondentes ao
ultimo ano previo & data da stia xubilacion un permiso retribuido de 1 dia natural por cada ano
de servizos prestados ao Concello de Ames.

Capitulo XIV

Réxime disciplinario

Artigo 85°.-Réxime disciplinario.

1. O persoa do Concello de Ames podera ser sancionado pola comision das faltastipificadas e a
través do procedemento establecido polo Decreto 94/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
0 Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia.

2. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou penal
en que poidan incorrer os empregados publicos, que se fara efectiva naforma que determine a
lei.

3. Asfatas cometidas polos traballadores no exercicio dos seus cargos poderdn ser moi graves,
graves e leves, tal e como se establece nalexislacion referida.

4. As persoas responsables, infraccions e sancidns disciplinarias, extincién de responsabilidade
e tramitacion do procedemento configuraran no seu conxunto o réxime disciplinario.

5. En todo caso garantirase a audiencia do interesado e a presentacion pola sia parte das
alegacions que considere oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos
Organos de representacion sindical nos momentos procesuais determinantes da resolucion final,
como son aincoacion do expediente e a formulacién do prego de cargos e da proposta de
resolucion.

Capitulo XV

Consolidacién do emprego temporal e procesos

de funcionarizacion

Artigo 86°.-Principio xeral.

Conscientes da existencia no Concello de Ames dun importante volume de emprego temporal
gue responde a necesidades de carécter permanente e estruturais, asi como dun nimero de
traballadores laborais fixos que, de acordo coa normativa vixente ocupan postos que deberian
estar reservados a persoal funcionario, co obxectivo de emendar as situacions aludidas,
formulase esta proposta de consolidacién de emprego temporal e funcionarizacién de persoal
laboral.

Artigo 87°.-Consolidacién do emprego temporal .

1. Co obxectivo de axilizar os procesos de consolidacion de emprego temporal, o concello
comprométese a elaborar e aprobar no prazo mais breve posible e, como méximo, nun prazo
dun ano desde a entrada en vigor deste convenio, unharelacion de postos de traballo. No
proceso de elaboracion darelacion de postos de traballo garantese a participacién do persoal.
Nesta avaliarase a situacion laboral do concello e proporase a creacién das correspondentes
prazas co fin de incluir estas na oferta de emprego publico. Antes da slia aprobacion polo Pleno
do Concello a RPT ser& negociada cos representantes sindicais.

2. Na primeira oferta de emprego publico que se aprobe tras a publicacion da RPT incluiranse
todos os postos de traballo de carécter permanente que estableza a RPT que estean ocupados
con persoal laboral contratado, co fin de garantir e facilitar os procesos de consolidacion de
emprego temporal .



Mentres non se aprobe a correspondente of erta de emprego publico destinada a consolidar o
emprego temporal, 0 concello comprométese a asegurar a continuidade da vinculacion
contractual dagqueles/as traballadores/as que tefian contrato laboral en vigor na data de
aprobacién deste convenio e xa estivesen contratados antes do 1 de xaneiro de 2003, sempre que
a stia vinculacion non responda a funciéns ou tarefas de carécter conxuntural € non permanente,
e non dependa exclusiva e integramente de financiamento alleo.

3. A consolidacién de emprego deberarealizarse de acordo coas necesidades de planificacion
estratéxica de recursos humanos. En consecuencia, poderaimplicar recolocacion e traslados de
prazas e postos precisos, de conformidade coas necesidades dos servizos e ao abeiro dos
procedementos de provision previstos neste convenio.

4. A convocatoria dos procesos selectivos para a substitucion do emprego interino e
consolidacion do emprego temporal estrutural efectuarase de acordo cos principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade, mediante os sistemas de concurso-oposicién ou
concurso. Na fase de concurso valoraranse, entre outros méritos e singularmente, a expe

riencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria ou noutros de similares caracteristicas,
asi como a experiencia en calquera outro posto desenvolvido no concello. As bases da
convocatoria de prazas que deban ser obxecto de consolidacién serédn negociadas coa
representacion sindical.

A puntuacion obtida na val oracion dos servizos prestados polo persoa ao que serefire o
apartado anterior podera chegar ao 45% do maximo acadabl e nas probas selectivas
correspondentes.

5. As condicidns para a consolidacion do emprego temporal fixadas nos apartados anteriores
aplicaranse nas duas of ertas de emprego publico posteriores & aprobacion da RPT.

Artigo 88°.-Procesos de funcionarizacion.

Os procesos de funcionarizacién responden a necesidade de adaptar & normativa vixente o
réxime xuridico funcionarial ou laboral dos postos de traballo do concello, de conformidade
coas previsions contidas na Lei de administracion local de Galicia e neste convenio.

O concello, tras a negociacién coa representacion sindical, definira na relacion de postos de
traballo aquel es postos que deberén ser desempefiados por persoal funcionario e que, en
consecuencia, deben ser obxecto de funcionarizacion.

Os procesos de funcionarizacion regularanse polas bases especificas da convocatoria, que
deberén ser obxecto de negociacidn coa representacion sindical, de acordo cos seguintes
criterios:

a) SO poderan participar nestes procesos os trabal ladores fixos contratados en réxime laboral
que ocupen postos que deban ser desempefiados en réxime funcionarial.

b) Os aspirantes deberan reunir os requisitos xerais de acceso a funcion publicalocal, de acordo
coa normativa vixente.

¢) As convocatorias poderén ser sectorizadas e exixiranse cofiecementos rel acionados coas
tarefas que se desenvolvan na &rea de actividade correspondente.

d) Procurarase facilitar ao persoal afectado formacion axeitada as exixencias dos
correspondentes procesos selectivos.



€) Os plans de emprego poderan establecer criterios especificos, en particular sobre as
oportunidades dos candidatos para concorrer as probas selectivas.

Capitulo XVI

Formacion nas entidades locais

Artigo 89°.-Obxectivos.

A formacién dos empregados municipais constitlie un valor fundamental para calquera proxecto
gue queira afrontar a modernizacion dunha administracion local. Neste contexto, aformacion
debe ser considerada como unha necesidade e unha obriga, cons

tituindo un obxectivo basico paraincrementar a motivacion e a integracién dos empregados e un
mecanismo eficaz e indispensable para articular a mobilidade e a promocion.

E manifesta, pois, aimportancia da formacion no momento actual para desenvolver unha
administracion méais eficaz, polo que as stas principais funciéns seran as seguintes:

a) Unha funcién de adaptacion permanente a evolucién das profesions e do contido dos postos
detraballo e, polo tanto, de mellora das competencias e cualificacions indispensables para
incrementar a eficacia e a calidade dos servizos que presta o concello e o persoal ao seu cargo.

b) Unha funcion de promocion que lles permita aos empregados municipais evitar o
estancamento na sta cualificacion profesional.

¢) Unha funcién de adecuacién e integracion das previsions dos plans de emprego, entendidos
como mecanismo de planificacion estratéxica de recursos humanos.

Artigo 90°.-Plans de formacion continua do Concello de Ames.

1. O Concello de Ames elaborard un Plan de formacion continua para o seu persoal, en
congruencia cos obxectivos e as prioridades da organizacion, e integrado na planificacién
estratéxica dos recursos humanos do concello. Para estes efectos, realizara unha engquisa
destinada & deteccion de necesidades formativas.

2. Na elaboracion do Plan de formacidn continua do concello poderén terse en conta as
actividades formativas desenvolvidas por outras administraciéns publicas.

3. O Plan de formacion continua do Concello de Ames podera agruparse ou integrarse
parcialmente noutros plans de concellos limitrofes, co fin de garantir unha maior eficaciae
eficiencia da formacion.

4. O Plan de formacion continua terd, como minimo, o seguinte contido:

* Obxectivos e descricidn das accidns que se van desenvolver.

* Ambito de aplicacion do plan e unidades administrativas &s que afecta.

* Colectivo afectado e nimero de participantes.

* Calendario previsto de execucion.

* Custo estimativo das distintas actividades formativas.

* Criterios de seleccidn, que garantiran o principio de igualdade.

* Modalidade de xestion das actividades formativas.

* | nstitucion responsable daimparticion.

Artigo 91°.-Acceso aos plans de formacion.

1. Todos os empregados do Concello de Ames deberén ter a posibilidade de acceder aos plans
de formacién continua, asi como a plans agrupados que engloben a esta Administracién local.
Para estes efectos, disporan de 40 horas anuais que seran consideradas xornada efectiva de
traballo.



2. Nos plans de formacién recolleranse primordia mente accidns de formacion que tefian unha
alta demanda e que non se solapen con accidns xa desenvolvidas ou que poidan ser realizadas
noutra admi nistracion.

Capitulo XV1I

Saude e seguridade

Artigo 92°.-Introducién.

1. Para os efectos de prevencion, seguridade e salde laboral, sera de aplicacion no Concello de
Amesalei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

2. A accién en salde laboral debe estar dirixida a prevencion e ao control dos riscos nos lugares
de traballo.

Artigo 93°.-Funcions de prevencion.
1. A acaldiadesignara un ou varios empregados municipais para ocuparse da actividade de
prevencion de riscos profesionais. Para estes ef ectos serd oida a representacion sindical.

2. Asfunciéns dos responsabl es de prevencion axustaranse ao disposto no artigo 31 daLei de
prevencion de riscos laborais.

Artigo 94°.-Consulta e participacion.
1. O exercicio da funcién de participacion en materia preventiva levarase a cabo a través dos
delegados de persoal.

2. A representacion sindical terd dereito a participar nos procesos de determinacion.

Artigo 95°.-Comité de seguridade e salde.

1. O comité de seguridade e salide € o érgano paritario e colexiado de participacion, destinado &
proposta e consulta regular e periédica dos plans, programas e avaliacion de prevencion de
riscos nas administracions locais.

2. Constituirase un Unico comité de seguridade e salide no ambito do persoal funcionario e
laboral ao servizo do concello de Ames, que estara integrado polos delegados de prevencién
designados nos ditos ambitos e por representantes do concello en nimero non superior ao de
delegados.

3. A constitucién do comité de seguridade e salide farase proporcionalmente ao niimero de
traballadores do persoal funcionario e laboral existente.

4. Nas reuniéns do comité de seguridade e salide poderan participar, con voz pero sen voto, 0s
delegados sindicais e os responsabl es técni cos.

5. O comité de seguridade e salide reunirase trimestralmente e sempre que o solicite algunha das
partes representadas neste.

6. O comité de seguridade e salide adoptard as slias propias hormas de funcionamento.
Artigo 96°.-Delegados de prevencion.
1. Os delegados de prevencion, ao abeiro do disposto no artigo 35.4° da Lei de prevencion de

riscos laborais, serén designados polas organi zacions sindicais con representacion no concello.

2. A designacion dos delegados de prevencion debera realizarse entre os empregados
municipais.



3. O nimero de delegados de prevencion que poderan ser designados no Concello de Ames
axustarase & escala establecida no artigo 35.2° da Lei de prevencion de riscos laborais.

4. O tempo utilizado polos delegados de prevencidn para o desempefio das funciéns previstas no
artigo 36 da L e de prevencion de riscos laborais seré considerado como de exercicio de
funcions de representacion, para os efectos de utilizacion do crédito de horas mensuais
retribuidas previsto naletrae) do artigo 68 do Estatuto dos traballadores e aletrad) do artigo 11
dalLe 9/1987, de 6rganos de representacion, e artigo 10.3° da Lei organicade liberdade
sindical.

Os empregados publicos designados como delegados de prevencidn que hon se estean a
beneficiar de ningun tipo de crédito horario, a partir da stia designacion contaran co mesmo
crédito horario que os delegados sindicais.

5. Os 6rganos competentes proporcionaraniles aos del egados de prevencion os medios e a
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stas funcions.

6. A formacion debera ser facilitada pola Administracion polos seus medios ou mediante
concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

7. O tempo dedicado & formacidn en materia de prevencion de riscos ser& considerado como
tempo de traballo, e o custo da stia asistencia asumido polo concello, cando se trate de cursos
programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal e sexan de asistencia
obrigada.

Artigo 97°.-Salide publica.

1. O Concello de Ames desenvolvera as accions e medidas en materia de seguridade e salide
laboral que sexan necesarias paralograr unhas condicions de traballo que non afectan a salide
dos traballadores.

2. A formulacion destas accions e medidas deberan estar encamifiadas a lograr unha mellora da
calidade de vida e ambiente de traballo, a desenvolver obxectivos de promocion e defensa da
salde, mellora das condiciéns de traballo, potenciacidn das técnicas preventivas como medio
para aeliminacion de riscos

na stia orixe e a participacion sindical nos centros de traballo, e a dotarse dunha planificacion
preventiva de acordo coa Lei de prevencion de riscos laborais. Os representantes dos
traball adores participaran e velaran polo seu cumprimento en todo momento.

3. Astécnicas preventivas deberdn tender a eliminacion do risco para a salide da persoa
traballadora desde a stia propia xeracion, tanto no que afecta as operacions que se realicen como
nos elementos empregados no proceso.

4. A formacion en materia de salide laboral e 0 adestramento profesional € un dos elementos
esenciais paraamellora das condicions de traballo e seguridade: as partes asinantes deste
convenio significan aimportancia da formacion como elemento de prevencién e
comprométense, asi mesmo, arealizala de forma eficiente.

Artigo 98°.-Roupa de traballo.

1. O Concello de Ames facilitara atodo o persoal ao seu servizo, de acordo co comité de
empresa, aroupade traballo e calzado profesional homologado e de uso obrigatorio. Tamén
facilitara os equipos de proteccion individual axeitados para o desempefio das stias funcions,
cando as condiciéns e a natureza do traballo o requiran.



2. Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando 0s riscos non se poidan evitar
ou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccion colectiva ou mediante medidas,
métodos ou procedementos de organizacion do traballo. Os equipos de proteccion individual
repofieranse sempre que sexa preciso.

3. O Concello de Ames facilitard cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de veran, que seran entregados en outubro e maio respectivamente.
No caso de rotura dal gun dos elementos do equipo, este sera substituido.

Artigo 99°.-Proteccion da salde.
1. O Concello de Ames garantira a correcta vixilancia da salide de todos os seus traballadores
por medio das probas e exames médicos previstos neste artigo.

2. As probas e exames médicos serdn acordes as funcions que se realizan en cada categoria,
diferenciandoas en funcions dos riscos especificos dos respectivos postos de traballo. As probas
médicas seran, por iso, especificas e repetiranse coa periodicidade suficiente para detectar
posibles alteracions.

3. Os exames médicos seran voluntarios, agas aqueles imprescindibles para avaliar os efectos
negativos das condiciéns de traballo sobre a salide, para protexer a salde, ou se, polas
caracteristicas do posto de traballo, a salide do traballador puidese constituir un perigo para s
mesmo, para os demaiss traballadores ou para outras persoas.

4. A periodicidade das probas serd como minimo anual, podendo ser menor se 0 €aso 0 require.

5. O resultado das probas tera carécter persoal e privado, polo que o seu uso e difusién
suxeitarase ao previsto na normativa vixente sobre esta materia.

6. As probas e exames efectuaranse, de ser posible, dentro da xornada laboral. O tempo
empregado sera o estritamente necesario, incluindo o de desprazamento, e considerarase para
todos os efectos como tempo efectivo de traballo no caso das probas de caracter obrigatorio.
Nestes suposto os gastos de transporte correran a cargo do concello.

7. No suposto de probas ou exames obrigatorios ef ectuados féra da xornada laboral o tempo
empregado nestes sera compensado deducindose da stia xornada laboral.

Ames, 30 de decembro de 2004.

Polo concello:

Carlos A. Fernandez Castro, alcalde. Francisco J. Carracedo Doce, concelleiro. José Varela
Abeledo, concelleiro.

Polos traballadores:

José Ramon Lopez Lifares, presidente do comité de empresa. Jorge Garcia Pampin, Candido
Segade Pulleiro, Concepcidn Barca Seage, Soraya Afién Remuifian, Jeanette Guardado Calvo,
representantes dos traballadores.

ANEXO|

Clasificacion laboral

A) Grupos profesionais.

O persoal laboral ao servizo do Concello de Ames clasificarase por grupos homoxéneos en
funcién datitulacion e demais requisitos exixidos para 0 acceso & praza, asi como das aptitudes
profesionais e 0 contido xeral da prestacion laboral, nos seguintes grupos:

Grupo |: integrado por todos os traballadores aos que se lles exixiu para 0 acceso ou € preciso
para o desempefio do posto o titulo de doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equivalente.



Grupo |1: integrado por todos os traballadores aos que se |les exixiu para 0 acceso ou € preciso
para o desempefio do posto o titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto
técnico, formacién profesional de terceiro grao, ciclo formativo superior ou equivalente.

Grupo I11: integrado por todos os traballadores aos que se |les exixiu para 0 acceso ou € preciso
para o desempefio do posto o titulo de bacharelato, for

macion profesional de segundo grao ou equivalente, demais dos que accedan a este grupo de
clasificacion por promocién interna que relinan os requisitos exixidos na correspondente
convocatoria.

Grupo IV: integrado por todos os traballadores aos que se lles exixiu para 0 acceso ou é preciso
para o desempefio do posto o titulo de graduado escolar, formacion profesional de primeiro grao
ou equivalente, demais dos que accedan a este grupo de clasificacion por promocion interna que
reinan 0s requisitos exixidos na correspondente convocatoria.

Grupo V: integrado por todos os traballadores aos que se lles exixiu para 0 acceso ou é preciso
para o desempefio do posto o certificado de escolaridade ou equivalente.

B) Categorias profesionais.

O persoal laboral clasificarase para efectos estritamente econdmicos e de forma provisional,
mentres non se aproba definitivamente a RPT, de acordo co grupo en que se integra e das
funcions e aptitudes profesionais, nos seguintes grupos e categorias profesionais:

Grupo I:

Avogado.

Técnico local emprego.
Grupo Il:

Asistente social.
Arquitecto técnico.
Enx. tec. agricola.
Director/agardaria.
Educ. familiar.

Mestre.

Grupo Il1:

Técnico especidista
T.S.F.P. educacion infantil.
Xefetadler.

Encargado.
Administrativo.

Grupo 1V:

Auxiliar de biblioteca.
Auxiliar administrativo.
Ofic. mant. gardaria.
Capataz.

Oficial de 12/condutor/a.
Conserxe.

Telefonista.
Alguacil-porteiro.
Grupo V:
Especialista-axudante.
Peodn.

Limpador.



Operario cocifia.

ANEXO |1
Téaboa de retribucions

Téboa salarial por categorias profesionais (2004)

Total anual con 2 pagas
extras do soldo e 40% do

c c destino

Total
Importe

Soldo

destino

épecifi co

mensual

Grupo

111 048,64

484,59

463,59

1.996,82

26.446,80

Grupo

890,00 18

375,23

312,58

1.577,81

21.013,90

663,43 |16

332,58

294,03

1.290,04

17.073,40

Grupo
4-D

542,47 |14

289,89

275,17

1.107,53

14.607,22

Grupo
5-E

—

495,24 |12

247,17

256,34

998,75

13.173,22

Trienios:

Grupo
1

2
3
4
5

Euros'mes
40,29 €
32,24 €
24,20 €
16,17 €
12,13 €




ANEXO 11
Ambas as partes acordan que para os ef ectos econdémicos (taboa salarial) este convenio tefia
efecto a partir do 1 de xaneiro de 2005.



