Convenio colectivo da empresa Angel L 6pez Soto, S.L.
(Anos 2004-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
O convenio colectivo seralles de aplicacion a todos os traballadores e traballadoras que presten
servizos no centro de traballo, sito en Couso-Aguifio, da empresa Angel Lopez Soto, S.L.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.
O presente convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2004, con independencia da data de
publicacién no BOP.

De conformidade coa lexislacién vixente, este convenio darase por denunciado tres meses antes
da data de finalizacion, comprometéndose ambas as dlas partes a comezar os tramites de
negociacion dun novo convenio a partir de dita data.

A slla duracién serd de dous anos, rematando a sdia vixencia o 31 de decembro de 2005.

Artigo 3°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Respectaranse as condiciéns persoais que sexan mais beneficiosas que as establecidas neste
convenio colectivo e que de forma individual puideren gozar os traballadores e traballadoras
desta empresa.

Artigo 4°.-Retribuciéns salariais.

Os soldos e saarios correspondentes para o primeiro ano de vixencia do convenio son os que
figuran na tdboa salaria anexa, e supdn un incremento respecto aos vixentes o 31-12-2003 do
4%.

Artigo 5°.-Revisions salariais.

1. Ano 2004: no caso de gque o IPC rexistrase no 31 de decembro de 2004 un incremento
respecto do 1 de xaneiro de 2004 superior ao 2,6%, efectuarase unharevisiéon salarial no exceso
sobre a dita porcentaxe. A revision levarase a cabo unha vez que se constate oficialmente e
pagarase con efectos do 1 de xaneiro de 2004.

2. Ano 2005: efectuarase unha revision salarial do 1,4% sobre o |PC real rexistrado no 31 de
decembro de 2004. A revision levarase a cabo unha vez que se constate oficialmente e pagarase
con efectos do 1 de xaneiro de 2005.

3. Se, tendo en conta o establecido nos nimeros anteriores, se opera unha revision saarial, a
comision paritaria deberd reunirse necesariamente dentro dos 15 dias seguintes & data en que se
cofiezan os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o dito exceso e proceder a elaboracion da
nova taboa salarial. Esta téboa revisada servira de base de célculo para o incremento do ano

seguinte.

Artigo 6°.-Antiguidade.

Os traballadores/ras percibiran polo concepto de antiglidade un 5% sobre o salario base que
corresponda a cada categoria profesional por cada trienio de permanencia ao servizo da
empresa.

Artigo 7°.-Pagas extraordinarias.

Os traballadores e traballadoras tefien dereito a percibir dlas gratificacions extraordinarias ao
ano, chamadas extra de veran e extra do Nadal. O importe de cada unha delas seraigual a 30
dias de salario base, complemento persoal, méis a antigliedade que corresponda.
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Artigo 8°.-Vacacions anuais. )
As vacacions anuais para todos os empregados e empregadas da empresa Angel Lépez Soto,
S.L. seranigual a 30 dias naturais e aplicarase 0 seguinte réxime para o seu gozo:

a) Establecerase un calendario anual dentro do primeiro trimestre do ano entre a direccion da
empresa e 0 comité de empresa.

b) Gozaranse 15 dias nos meses de xullo, agosto e setembro e outros 15 dias en decembro.

¢) Os 15 dias que se gocen nos meses de xullo a setembro estableceranse por quendas por
pedimento dos traballadores e traballadoras, e tendo como limite que non poderan coincidir por
guincena mais dunha sexta parte do cadro de persoal.

d) Os 15 dias no mes de decembro, e posiblemente os primeiros de xaneiro do ano seguinte,
gozaraos conxuntamente todo o persoal. Exceptliase desta norma o persoal de mantenemento,
gue gozara das vacaciéns por acordo coa empresa.

€) De coincidiren méis solicitantes nalgunha quincena, das que poden realizar as vacacions
conxuntamente, nos meses de xullo a setembro, concederanse en primeiro lugar por orde de
antigliidade, despois, por orde alfabética e rotando en anos sucesivos.

f) Calquera excepcidn aos criterios establecidos anteriormente serd atendida na medida das
posibilidas pola direccion da empresa, coa comunicacion preceptiva ao comité de empresa.

g) As vacacions serén retribuidas a razéon de 30 dias do salario base que corresponda pola
categoria profesional e méis a antigliidade e o complemento persoal correspondente.

Artigo 9°.-Xornada laboral .

A xornada laboral sera de 8 horas diarias para os traballadores en xornada intensiva, a realizar
de luns a venres; dentro da devandita xornada terase dereito a 30 minutos de descanso para o
bocadillo.

a) Quenda de mafia: de 7.00 a 15.00 horas.

b) Quenda de tarde: de 15.00 a 23.00 horas.

¢) Quenda de noite: de 19.00 a 3.00 horas.

Mentres subsista a xornada partida, a xornada laboral sera de 8 horas diarias, dentro da dita
xornadateran dereito a un descanso de 20 minutos.

Artigo 10°.-Horas extraordinarias.
As que sexan imprescindibles aboaranse arazén de 7,63 euros/hora para todas as categorias. As
efectuadas en quenda de noite e festivos aboaranse arazon de 9,55 euros/hora.

Artigo 11°.-Licenzas.
As traballadoras e traballadores teran dereito ao uso de licenzas retribuidas, apds 0 aviso previo
e a posterior xustificacion, nas seguintes situacions:

a) Matrimonio do traballador ou traballadora: 18 dias.

b) Tres dias naturais no caso de enfermidade grave, ademais dos casos que precisen
hospitalizacion e intervencion cirdrxica de pais, pais politicos, conxuxe ou fillos. Esta licenza de
3 dias e nos mesmos casos serd aplicable airmans ou irmas que convivan no mesmo domicilio
que o produtor.

¢) Tresdias naturais por nacemento de fillos/as.
d) Cinco dias naturais por falecemento do conxuxe ou fillog/as.



€) Tres dias naturais no caso de falecemento de irmang/as, netos/as, avégas, fillogas politicos e
irmans/as politicos.

f) Un dia no caso de falecemento de tios, primos e sobrifios, se existe convivencia no mesmo
domicilio.

g) Cumprimento dun deber publico inescusable establecido polas leis e disposiciéns en vigor:
polo tempo indispensable. Cando conste en norma legal ou convencional un periodo
determinado, observarase 0 que esta dispofia canto & duracion da ausencia e a compensacion
economica.

h) Cambio de domicilio: un dia.

i) Matrimonio dun fillo ou filla: un dia.

j) As traballadoras e traballadores, por lactacion dun fillo/a menor de nove meses, terén dereito
a unha hora diaria de ausencia ao traballo, que poderan dividir en dias fracciéns. A muller
podera substituir este dereito pola reducion da xornada nunha hora diaria ao comezo ou ao final
desta.

k) Para acudir & consulta médica, 36 horas anuais.

Artigo 12°.-Excedencias.

1. A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa. A forzosa, que daré dereito a conservacion do
posto de trabalo e a0 computo da antigliidade durante a sGa vixencia, considerarase pola
eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo. O reintegro & empresa
debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.

2. A traballadora ou traballador con, polo menos, unha antigiiidade dun ano, ten dereito a que se
Ile recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria polo periodo non inferior a un
ano e non superior a cinco. Non se podera volver exercer este dereito ata despois de catro anos
definalizar aanterior excedencia

3. Igualmente poderan gozar a excedencia forzosa os traballadores e traballadoras que exerzan
funcions sindicais durante o periodo que duren estas ou cando asi 0 decida o sindicato a que
pertenza.

4. A traballadora ou traballador excedente voluntario conserva sO un dereito preferente para o
Seu reingreso ao seu posto de traballo, quedando &s expensas de que se produza unha vacante na
sUia categoria ou similar.

5. As solicitudes deberan ser contestadas nun prazo improrrogable de 15 dias, entendéndose que
son aceptadas de non recibir contestacion.

6. De non se solicitar o reingreso no prazo establecido, o traballador ou traballadora perdera
todos os dereitos.

Artigo 13°.-Dereitos sindicais.

Do comité de empresa.

A empresa e a comisién negociadora valoran como necesario reforzar a comunicacién entre a
direccion da empresa e o comité de empresa. Paratal fin, e ademais dos dereitos recofiecidos na
lexislacion laboral vixente, articularanse mecanismos de comunicacion e relacion en todos os
asuntos de interese para as traballadoras e traballadores, tales como:

a) Informacidn previa da decision de contratar novo persoal, asi como o tipo de contratos que
pretende realizar e a slia duracion estimada.



b) Cambios na organizacién do traballo que impliguen modificacion das condicions de traballo.

¢) Vaoracion mensual das propostas ou opinions que puidesen ter os traballadores e
traball adoras sobre calquera procedemento produtivo ou doutro tipo.

d) Condicionado da pdliza de accidentes de traballo e enfermidades profesionais e a mutua coa
que ten concertada a dita cobertura.

€) Compromiso de solicitar o informe preceptivo do comité de empresa en relacién co cambio
de mutua de accidentes laborais e enfermidades profesionais previo a concertar con esta a
cobertura por incapacidade temporal derivada de enfermidade comun.

* Dos dereitos a afiliacion sindical.

A empresa recofiece 0 dereito de todas e todos os traballadores a afiliarse ao sindicato da stia
preferencia, e non se exercerd accion ningunha que directa ou indirectamente puider
menoscabar a afiliacion sindical.

A empresa recofiece o0 dereito de todas as traballadoras e traballadores a que lles sexa
descontado da ndmina mensua de salarios o importe da sta afiliacion sindical, apés a orde
previa comunicada por escrito por parte do traballador ou traballadora.

Artigo 14°.-Incapacidade temporal .

As prestaciéns por incapacidade tempora derivada de accidente laboral, ocorrido no centro de
traballo ou en desprazamentos a outros centros ou lugares de traballo ou deses centros alleos aos
respectivos domicilios, sera igual ao cento por cento do salario que lle corresponda traballando
normal mente. Estas retribuciéns percibiranse desde o primeiro dia de baixa.

Artigo 15°.-Complemento de nocturnidade.

As traballadoras e traballadores que realicen a sta xornada laboral das 10 da noite as 6 da mafa
percibirdn, en concepto de complemento de nocturnidade o 25% sobre o salario base que
corresponda & slia categoria profesional. Este complemento percibirase en proporcion as horas
ou dias traballados.

Artigo 16°.-Complemento de penosidade.

As traballadoras e traballadores que desempefien o seu traballo en cdmaras frigorificas ou de
conxelacion de forma habitual, continua ou descontinua, soportando temperaturas entre -18°C
ou inferiores, percibiran un complemento igual ap 25% sobre o0 seu saario base e categoria,
polo tempo traballado nesas condicidns.

Artigo 17°.-Complemento de distancia.
As traballadoras e traballadores manteran e consolidaran os importes a que tivesen dereito o 30
de setembro de 1998.

Os importes manteranse invariables polo tempo indefinido como un complemento retributivo ad
personam, non sufrirdn modificacions en ningln sentido, extinguindose xuntamente coa
finalizacion do contrato do traballador ou traballadora afectado coa empresa.

Artigo 18°.-Complemento de perigosidade.

Todo o persoa que faga tarefas de peladura en méaquinas manuais ou serra de corte percibira un
complemento por dia efectivamente traballado que se denomirara complemento de
perigosidade, por un importe de 1,67 euros o primeiro ano de vixencia do convenio. Para o
segundo ano de vixencia aplicaranse as revisions establecidas no artigo 5°.

Artigo 19°.-Complemento especifico de posto.



Todo o persoal que ocupe posto especifico de traballo nas lifias percibira un complemento por
dia efectivamente traballado que se denominara complemento especifico de posto, por un
importe de 1,67 euros o primeiro ano de vixencia do convenio. Para o segundo ano de vixencia
aplicaranse as revisions establecidas no artigo 5°. Os postos beneficiarios

deste complemento determinaranse de comin acordo entre a empresa e o comité de empresa.

Artigo 20°.-Seguranza e hixiene no traballo.

Dentro da vontade manifestada por ambas as partes de mellorar as condicions de traballo para
evitar enfermidades ou accidentes evitables, asi como de aumentar a eficiencia produtiva e
reducir o absentismo laboral, acordase:

a) Aplicar a Lel de prevencion de riscos laborais e, en particular, a elaboracion dun mapa de
riscos laborais na empresa.

b) Fomentar a formacién neste campo para que as actitudes de risco se reduzan ao maximo.
¢) Realizar os cambios precisos nas instalacions, etc. que se constaten como elementos de risco.

d) Activar o comité de prevencion de riscos laborais.
€) Redlizar xuntanzas mensuais de forma ordinaria e de forma extraordinaria por requirimento
de calquera das partes.

f) A empresa entregara un informe anual sobre sinistrabilidade, asi como da slla casuistica.

Artigo 21°.-Réxime contractual de aplicacion.

As partes asinantes deste convenio colectivo manifestan a vontade de establecer a maior
estabilidade no emprego en beneficio da maior eficacia produtiva e seguranza do persoal
traballador, con este fin acordan:

1. A empresa asume que a composicién do cadro de persoal ao final da vixencia deste convenio
colectivo quede establecida nunha relacion, como minimo, dun 70% de traballadoras e
traballadores fixos e un maximo dun 30% de persoas sometidas a contratacion temporal.

2. Os contratos temporais motivados pola flutuacion da carteira de pedidos e tamén para cubrir
ausencias por vacacions, asi como para a realizacion de lifias de producion estacionais, teran
unha duracion maxima de 6 meses dentro dun periodo de 12 meses; de acordo co establecido no
artigo 15.1° b) do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e mais as disposicions de
desenvolvemento.

No caso de se concertar por periodo inferior a 6 meses, podera ser prorrogado por acordo entre
as partes, sen que aduracién total do contrato poida ser superior ao maximo establecido.

3. Contrato fixo de carécter descontinuo (artigo 15.8° da Ley do Estatuto dos traballadores).

a) O contrato fixo descontinuo é o concertado para a realizacion de tarefas propias da actividade
da empresa de natureza ciclica e estacional que non se repiten en datas certas e Cuxos servizos
son reiterados no tempo e resultan consubstanciais ao proceso produtivo da empresa.

b) O contrato de traballo fixo descontinuo contera:

A natureza do contrato.

A actividade ou actividades empresariais ciclicas ou intermitentes en que van a prestar 0s
servizos obxecto do contrato.

A forma e orden de chamamento establecida no convenio da empresa.



A xornada laboral estimada e a siia distribucion horaria.

c¢) O traballador fixo descontinuo sera chamado cada vez que vaia levarse a cabo a actividade
para a ca foi contratado, efectudndose o chamamento de modo gradual en funcién das
necesidades que exixa en cada momento o volume do traballo para desenvolver, e debera
efectuarse dentro de cada especialidade por orde relativa e sucesiva de antigiiidade e categoria.

O chamamento ao persoal efectuarase mediante a oportuna comunicacion, que se debe practicar
de forma comprobable e cun aviso previo minimo de 72 horas (tres dias).

d) Os traballadores fixos descontinuos teran dereito preferente por orde de antigliidade a ocupar
as vacantes do persoa fixo de carécter continuo que se produzan no respectivo grupo ou
especialidade.

€) Non poderd suspenderse a actividade de trabaladores fixos descontinuos mentres
permanezan en alta na empresa produtores contratados con caracter temporal para as actividades
paraas calesfoi contratado.

Artigo 22°.-Réxime disciplinario.

1. Concepto de infraccion e facultade disciplinaria. Son infraccions as accions ou omisions do
persoal gque supofian un incumprimento dos deberes laborais nos termos establecidos neste
artigo.

A empresa podera sancionar as accions ou omisions das traballadoras ou traballadores que
supofian incumprimentos laborais, de acordo coa gradacion das faltas e sancions establecidas
NOS puntos seguintes.

2. Gradacion das fatas. Toda falta cometida pola traballadora ou traballador clasificarase
segundo a stlaimportancia, transcendencia e intencion en leve, grave e moi grave.

3. Faltas leves. Considéranse faltas leves as seguintes:
a) Dunha a tres fatas de puntualidade na asistencia ao traballo sen a debida xustificacion, no
periodo dun mes.

b) O non comunicar previamente ou, de ser 0 caso, dentro das 24 horas seguintes afalta, agas no
caso de forza maior, a razén da non asistencia ao traballo, non sendo que se probe a
imposibilidade de facel o.

¢) O abandono do servizo ou posto de traballo sen causa xustificada, mesmo por un tempo
breve, se como consecuencia desta ausencia se producir
un prexuizo de certa consideracion para a empresa ou para 0s compafieiros ou comparieiras de

traballo.

d) Os pequenos descoidos na conservacion ou mantemento dos equipamentos e do material de
traballo.

€) A non atencién aos clientes e provedores coa correccion e a dilixencia debidas.

f) Non lle comunicar & empresa os cambios de residencia ou domicilio, sempre que se ocasione
algun tipo de conflito ou prexuizo aterceiros ou a propia empresa.

) Faltar ao traballo un dia a0 mes sen causa xustificada.
h) A non comunicacion coa puntualidade debida dos datos experimentados na familia que
poidan afectar a Seguridade Social e que tefian efectos tributarios.



i) As que supofian incumprimentos de mandados ou ordes dun superior no exercicio
regulamentario das slias funciéns.

j) A fdta de asistencia non xustificada a cursos de formacion tedrica ou practica, dentro da
xornada ordinaria de traballo.

k) Discutir coas compafieiras ou comparieiros, cos clientes ou provedores dentro da xornada de
traballo.

4. Faltas graves. Considéranse faltas graves as seguintes:
a) Méis de tres faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo cometidas no
periodo dun mes.

b) A falta de dous ou tres dias ao traballo durante un periodo de 30 dias sen causa xustificada.
Abondara unha soa falta se for para relevar un compafieiro ou compafieira, ou cando como
consecuencia da ausencia se causar un dano de consideracion 4 empresa.

¢) A falsidade na comunicacién de datos familiares que puideren afectar a Seguridade Social ou
aAdministracion tributaria.

d) Entregarse a xogos durante a xornada de traballo de forma reiterada e causando, con isto, un
prexuizo no desenvolvemento laboral.

€) A desobediencia as ordes ou mandados dos superiores no exercicio regular das slas funciéns,
sempre gue tefian transcendencia grave para a empresa.

f) A continuada e habitual falta de aseo e limpeza, se for de tal xeito que provoque queixas
xustificadas de compafieiras ou comparieiros de traballo.

g) O simular ou suplantar a presenza doutra persoa no traballo, asinando ou fichando por ela.

h) A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa marcha deste, tamén tera ta
consideracion se, froito desta neglixencia, se causar un accidente grave.

i) Redlizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares dentro da xornada, asi como o
emprego para usos propios de ferramentas, maguinaria, aparellos ou vehiculos da empresa.

j) A reincidencia en fata leve (excluida a puntualidade) ainda que sexa de distinta natureza,
dentro do trimestre en que mediou unha sancion escrita.

k) Calgquera atentado contra a liberdade sexua das traballadoras ou traballadores por medio de
manifestaciéns de tipo verba ou fisico, falta de respecto contra a intimidade ou dignidade da
persoa.

5. Faltas moi graves. Considéranse faltas moi graves as seguintes:
a) Méis de dez faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas no
periodo de seis meses, ou 20 nun ano.

b) As faltas inxustificadas ao trabalo durante tres dias consecutivos ou cinco aternos no
periodo dun mes.

¢) A fraude, a deslealdade ou abuso de confianza nas xestiéns encomendadas e o roubo, tanto a
calguera compafieira ou compafieiro de traballo como a caquera persoa dentro das
dependencias da empresa ou féra dela dentro da xornada laboral .



d) A simulacién de enfermidade ou accidente. Considerarase que existe falta cando un
traballador ou traballadora de baixa realice calquera traballo por conta allea. Tamén serd falta
calquera traballo por conta propia que se manifeste incompatible a criterio médico. Tera
igualmente tal consideracion, toda manipulacién tendente a prolongar a baixa por enfermidade.

€) O abandono do servizo ou do posto de traballo sen causa xustificada, mesmo que sexa por un
tempo breve se, como consecuencia desta ausencia, se ocasiona un prexuizo & empresa ou as
comparieiras e compafieiros de traballo, se puxer en perigo a seguridade ou for causa de
accidente.

f) A embriaguez ou estado derivado do consumo de drogas, sempre que supofia algunha
alteracion nas facultades fisicas ou psicol 6xicas no desempefio das stas funcions.

0) A violacién da correspondencia e a difusion de datos confidenciais da empresa.

h) A realizacién de actividades que impliguen competencia desleal coa empresa.

i) O malos tratos de palabra ou de obra, 0 abuso de autoridade ou a falta grave de respecto e de
consideracion aos xefes e &s slas familias, asi como a compafieiros e compafieiras
subordinados, aos provedores e aos clientes da empresa.

) A diminucién voluntaria non xustificada e avaliable no rendemento no traballo.

k) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa no
periodo de dous meses e xa fose obxecto de sancion.

[) A desobediencia &s ordes e mandados dos superiores en calquera materia de traballo, se
implica guebrantamento manifesto da disciplina e disto derivar prexuizo evidente para a
empresa ou para 0s comparieiros e compafieiras de traballo. Teran a consideracion de abuso de
autoridade os actos arbitrarios realizados con infraccion manifesta e deliberada dos preceptos
legais, e con prexuizo para as traballadoras e traballadores realizados por directivos, xefes e
mandos intermedios.

m) Os atentados contra a liberdade sexual das traballadoras e traballadores que se produzan
valéndose da superioridade laboral ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola
slla situacién persoa ou laboral.

6. Réxime de sancidéns. Correspondelle a empresa e mais aos seus representantes, no exercicio
das facultades de direccion, imporen sancions nos termos recollidos no presente artigo.

As sancidns das faltas requirirdn a comunicacion escrita ao traballador ou traballadora, onde
constarén a data e mailos feitos que a motivan.

A empresa informara a representacion legal dos traballadores e traballadoras de toda sancién
por faltagrave ou moi grave gue se impofia.

Unha vez imposta a sancion, o cumprimento desta poderase dilatar ata un maximo de 60 dias
despois da data da stiaimposicion ou firmeza.

7. Sanciéns. As sancidns maximas que se poderdn impor a quen incorra en faltas leves, graves
OuU Moi graves seran as seguintes:

a) Por faltasleves:
-Amoestacion verbal.
-Amoestacion por escrito.



b) Por faltas graves:

-Amoestacion por escrito.

-Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.

¢) Por faltas moi graves:

-Amoestacion por escrito.

-Suspension de emprego e soldo de vinte a sesenta dias.

-Despedimento.

8. Prescricion. Dependendo da stia gradacion, as faltas prescriben aos seguintes dias:

a) Faltasleves: 10 dias.

b Faltas graves: 20 dias.

c) Faltas moi graves. 60 dias.

A prescricion das fatas sindladas comezard a contar a partir da data en que a empresa tivo
cofiecemento da stla comision e, en todo caso, aos seis meses de se ter cometido.

As traballadoras e traballadores que se consideren inxustamente sancionados poderan interpofier
as reclamacions legais ante o Servizo de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion, asi como ante o
Xuzgado do Social.

Previamente a interposicién de reclamaciéns legais tentarase un acordo.

Artigo 23°.-Comision paritaria.

Créase unha comision paritaria encargada de resolver os problemas de interpretacion deste
convenio colectivo.

|gualmente, a comision paritaria encargarase de negociar un cadro de categorias profesionais.

A comisién paritaria estara composta pola comision negociadora do convenio.

Artigo 24°.-Formacion.

A empresa considera a formacion como un dos elementos clave na sla estratexia de
desenvolvemento e consolidacién dos préoximos anos, xa que ten como obxectivo o
perfeccionamento profesional do conxunto do persoal e a slia adaptacion aos continuos cambios
tecnol 6xicos e organi zativos.

Estes cursos cuxa asistencia é voluntaria, se se realizan féra da xornada labora terédn un
complemento en concepto de axuda de custos do 50% do salario base/hora da slia categoria
profesional mais a antigtiidade que Ile corresponda, por cada hora de formacién; para isto sera
necesaria a confirmacion da asistencia.

Os cursos de formacién establecidos pola empresa seran tidos en conta para efectos das
promocions profesionais internas.

Artigo 25°.-Categoria profesional de oficial de 22,
A empresa comprométese a ascender agqueles operarios que relinan as caracteristicas do posto e
tefian unha antigliidade minima de 2 anos no dito posto.

Os carreteiros asimilaranse a oficial de 22,

Artigo 26°.-Complemento persoal.

Os traballadores manteran e consolidaran as cantidades que por riba do salario base da sta
categoria profesiona vifian percibindo, asi como as cantidades que por riba do 5% do salario
base da stia categoria profesional do valor do trienio desfrutaban polo concepto de antigiidade,
con data do 31 de decembro de 2003 (importes reflectidos na nébmina de febreiro de 2004, co
concepto de complemento persoal). Os importes incrementaranse ha mesma porcentaxe que o
salario. O dito complemento retributivo reflectirase nos recibos de salario coa denominacion de
complemento persoal.



Disposicions adicionais

Primeira.-Compromiso de produtividade e competitividade.

A necesidade de que Angel Ldpez Soto, S.L. sexa competitiva nun mercado mundial cada vez
méis exixente, obriganos a continuar os esforzos de mellora continua de todos os pardmetros
gue afectan a produtividade e a reducion dos custos finais dos nosos produtos, para respostar a
esa necesidade e & demanda dos nosos clientes.

A representacion dos traballadores, tendo en consideracion o esforzo que para a empresa supon
o incremento salarial pactado no presente convenio e o resto de condicidns econdmicas e sociais
establecidas, comprométese, xunto coa direccion da empresa, a impulsar plans de mellora
continuada da produtividade, economia dos procesos de producion, calidade, seguridade e
reducion do absentismo, asi como ao seguimento dos obxectivos no seo dos grupos de traballo
existentes ou nas comisions que puidesen ser creadas para o efecto.

Segunda.-Obxectivo de conversion en contratos fixos descontinuos.

Para os efectos de buscar unha maior estabilidade no emprego, a empresa asume 0 Compromiso
de proceder, durante o primeiro ano de vixencia deste convenio, a incrementar o cadro de
persoal laboral con relacion fixa nun minimo de 20 traballadores, e un obxectivo ideal de 25,
comprometéndose a alcanzar o0 obxectivo minimo estipulado salvo que circunstancias
excepcionais de producién ou do seu sector do mercado Ilo impidan, debendo, en tal caso,
presentarlle un informe debidamente motivado ao comité de empresa.

Disposicion transitoria
En todo o non regulado no presente convenio colectivo aplicarase a lexislacion laboral en vigor,
especialmente o Estatuto dos traballadores.

Disposicion derradeira

Acordase remitir o texto orixinal do convenio colectivo & delegacion provincial da Conselleria
de Xustiza, Interior e Relacions Laborais para o seu rexistro e publicacion no BOP e mais no
Diario Oficial de Gdlicia.

Téaboas salariais 2004

Categoria profesional Euros
Persoal de acabamento, envasado e empague

Oficial de primeira 699,72
Oficial de segunda, carreteiro 650,43
Auxiliar 609,60
Peonaxe

Pedn 609,60
Persoal de limpeza \609,60




Subalternos

Almaceneiro 672,77

Garda vixilante 658,13

Técnicos titulados

Titulado de grao superior 961,60

Titulado de grao medio 884,59

Técnicos non titulados

Encargado xera 961,60

Xefe detaller 961,60

Encargado de seccion 884,59

Auxiliar de laboratorio 672,77

Oficina técnica de organizacion

Xefes de organizacion 961,60
eni izaci6 — 745,95

Técnico de organizacion de primeira

Técnico de organizacion de segunda 7304

Administrativos

Xefe de administracion 961,60

Oficial de primeira 745,95

Oficial de segunda, operador de ordenador |00/

Auxiliar 672,77

Mantemento e servizos

Xefe de mantemento 961,60

Oficial de primeira 745,95




Oficia de segunda

709,74

Axudante

609,60




