Convenio colectivo da empresa Amalis, SA. (persoal de limpeza do Hospital Universitario Juan
Canalgjo da Corufia)
(Ano 2004)*

Artigo preliminar.

O presente convenio colectivo subscribeno, dunha parte, os membros do comité de empresa,
representantes legais do persoal de limpeza do Hospital Universitario Juan Canaejo da Corufia e,
doutra, a representacion legal da empresa actual concesionaria do servizo de limpeza do mencionado
hospital.

Capitulo |

Normas de configuracién do convenio

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion funcional.

Este convenio colectivo regulara as relacions de traballo entre a empresa Amalis, S.A. (Grupo Unica),

no Hospital Universitario Juan Canalgjo da Corufia e o0s seus traballadores/as, a dita relacion bésica
esta establecida na ordenanza laboral de limpeza de edificios e locais.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion persoal.

Afectara a todos/as og/as traballadores/as que presten 0s seus servizos no centro de traballo descrito
no &mbito funcional ou que sexan contratados/as durante a sla vixencia, tanto polas empresas
establecidas como polas que se establezan no futuro.

Artigo 3°.-Vixencia, duracion e denuncia.

Con independencia da sta publicacion no BOP, este convenio iniciara a slla vixencia o dia 1 de
xaneiro do 2004, con carécter indefinido, podendo ser denunciado para os efectos de negociacion ou
revision no ultimo mes de cada ano natural, seguindo vixente en todos os seus contidos e sendo de
plena aplicacion até que sexa substituido por outro convenio negociado entre as partes.

Artigo 4°.-Comision paritaria.

Consgtitucién: como érgano de interpretacion e vixilancia do cumprimento do presente convenio,
constituirase unha comisién mixta paritaria, que estard integrada ao 50% pola empresa e ao 50% pola
representacion dos/as traballadores/as.

Composicion:
Parte social: polas representacions do comité de empresa asinantes do convenio colectivo.

Parte empresarial: representacion da empresa.
Funciéns: a funcién da comision paritaria serd a de interpretacién e aplicacion do texto articulado do
convenio.

Solucién de conflitos: as partes asinantes deste convenio e, durante a vixencia do mesmo, acordan
someterse as disposicions contidas no Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos (AGA), nos propios termos nos que estan formulados.

Capitulo I

Inicio, determinacién e organizacion do traballo

Artigo 5°.-Contratacion.

A representacion empresarial de mutuo acordo coa representacion dos/as traballadores/as, renuncia
expresamente & realizacion de horas extraordinarios para funcions e labores ordinarios, asi como a
realizacion de contratacions de aprendizaxe, en préacticas, por horas, ou con persoal adscrito a ETT,
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por considerar as partes que este tipo de contratacions non se adaptan s especiais caracteristicas do
centro de traballo.

Artigo 6°.-Ascensos.
O persoal comprendido no presente convenio terd dereito, en igualdade de condiciéns, a cubrir as

vacantes de categoria superior que se produzan no centro de traballo, de acordo coas normas
seguintes:

-Persoal directivo técnico: as vacantes que se produzan nesa categoria cubriranse libremente polas
empresas entre 0s que posuan os titul os e aptitudes precisas.

-Administrativas: nas categorias administrativas as vacantes para este centro de traballo, cubriranse
por concurso oposicidn, e nas bases outorgarase valoracion, tanto por antigliidade na empresa como
por aptitude ao novo posto de traballo.

-Mandos intermedios: nas demais categorias profesionais dos mandos intermedios, as vacantes que se
produzan cubriranse con persoal obreiro por medio dun sistema mixto de concurso-exame, no que se
valoraran por igual aantiglidade e a aptitude no centro de traballo, ao 50%.

Se se realizasen funcidns superiores as da categoria profesional ostentada, terase dereito de inmediato
a percibir as correspondentes retribucions téndose en conta a categoria profesional que corresponda,
segundo o establecido para o persoal non sanitario encadrado nos distintos grupos do Sergas, e se
ditas funcions se mantefien por un periodo superior a seis meses durante un ano ou a oito meses
durante dous anos, o/a traballador/a consolidara a dita categoria e as slias retribucions.

Artigo 7°.-Vacantes.

No momento que se produza unha vacante en calquera das quendas, ou ampliacién de novas zonas de
traballo que xeren unha praza, a empresa tras a publicidade oportuna, establecera un prazo dun mes
para 0 acoplamento interno.

Og/as traballadores/as interesados/as faran a stia solicitude por escrito & direccion da empresa, facendo
constar o seu nome e apelidos, asi como a stia antiglidade.

A adxudicacién farase por rigurosa orde de antigliidade e, no caso de que dous ou mais taballadores/as
teflan a mesma, procederase & realizacion dun sorteo; despois deste acoplamento a vacante resultante &
a que a empresa cubrird coa contratacion dun/a novo/a traballador/a. Valorarase a aptitude do
traballador ao novo posto de traballo.

No suposto de que o traballador/a ao que lle correspondera o cambio de quenda renunciase ao dito
cambio, notificado este, perdera a opcion a poder participar na primeira convocatoria seguinte.

Capitulo 111

Xornada, descanso e vacacions

Artigo 8°.-Xornada.

1. A xornada de traballo do persoal ser4 a mesma que a do persoa non sanitario do Hospital Univer

sitario Juan Canalgjo da Corufia, (grupo E do Sergas), con media hora de descanso en cada unha das
guendas fixas, da mafig, tarde e noite, acal contara como efectiva para todos os efectos.

Og/as traballadores/as que prestan os seus servizos na quenda de noite realizardn o seu cometido en
guendas de nove horas e noites alternas.

Og/as traballadores/as que prestan 0s seus servizos en quenda de mafia e tarde realizaran o seu
cometido en quendas continuadas de sete horas diarias.



2. Ademais dos dias de descanso legalmente establecidos, og/as traballadores/as afectados polo
parédgrafo anterior gozaran:

2.1. Og/as traballadores/as das quendas antes mencionadas, ademais do descanso semanal, dos catorce
festivos regulamentarios anuais e das vacacions, terdn dereito ao descanso de dous sabados libres e
consecutivos por cada un de traballo, até un total de 34 anuais; se os sabados libres non alcanzasen a
suma de 34, a diferenza gozarase en libres de semana (Ts). O domingo de garda coincidira sempre co
sdbado de traballo.

2.2. De 3 dias laborables en Semana Santa e 3 dias laborais no Nadal, o calendario de gozo dos dias
establecerase de mutuo acordo entre a empresa e 0s representantes legais dog/as traballadored/as, se
isto non fose posible quedardn como dias de libre disposicion. No caso de que un/a traballador/a se
encontre en situacion de IT no momento de gozo dos dias de Semana Santa ou Nadal, se a
incorporacion do/a traballador/a se producira dentro dos 30 dias seguintes ao comezo do gozo dos
mesmos, este podera gozar os ditos dias, no caso contrario perderase o dereito ao seu gozo. As datas
de desfrute dos dias pendentes por este motivo sinalaranse de comun acordo entre a empresa e o/a
traballador/a.

2.3. Establécense 3 dias de libre disposicidn, dos cales dous deles pddense engadir dentro do apartado
anterior, un en Semana Santa e outro no Nadal, o restante pddese engadir &s vacacions, sen prexuizo
do seu gozo, en caso necesario, en calquera outro dia.

24. Cada ano e€laborarase de comin acordo entre a empresa e 0s representantes dos/as
traballadores/as, un cadro de traballo do persoal rotatorio cara adiante para o periodo correspondente
e, para cada un/a dos/as traballadores/as, onde ademais de recoller o traballo semanal, traballos en
domingo ou festivos de garda, vacacions, recollerd tamén os dias libres de Semana Santa e do Nadal,
descansos semanais por gardas realizadas, descansos por coincidir festivo en libranza ordinaria,
terceiros sabados e dias de libre disposicion.

2.5. Og/as traballadores/as interinos, incorporaranse na quenda e cadro de traballo do traballador/a
substituido/a, asi como ao gozo dos dias libres anteriormente citados ou na parte proporcional que lles
corresponda no caso de non levar o ano traballado.

3. Todog/as og/as traballadores/as teran dereito a realizacion, entre eles/as, de cambios provisionais de
dia/s libre/s de descanso ou de traballo, en calquera das quendas, notificandoo previamente aos
encargados/as do centro de traballo, og/as que, salvo causa xustificada, que se terd que facer constar
por escrito ao traballador/a, deberan concedelo.

Artigo 9°.-Vacacions.

O persoal afectado polo presente convenio gozara as slias vacacions no periodo comprendido entre os
meses de xullo e agosto, en quendas rotatorias cara adiante e aboandose polo total das retribucions
mensuais. Gozaranse por anos haturais ou na parte que corresponda caso de non levar traballado o ano
completo.

No caso de que non se puidesen gozar as vacacions nos meses previstos no apartado anterior por
motivo de IT, gozaranse en calquera outro mes do ano, tendo que negociarse coa empresa a data de
gozo.

Con carécter xeral 0 suposto de IT sobrevida durante 0 gozo das vacacions, non as interrompera,
considerdndosegozadas. Non obstante cando o suposto de |.T. sobrevida tefia unha duracion superior
aos 15 dias, ogd/as traballadores/as poderdn negociar coa empresa a data para 0 gozo dos dias
pendentes por este motivo.



Artigo 10°.-Permisos retribuidos.

A. Licenzas retribuidas.

I. Os permisos por falecemento do conxuxe ou parella de feito debidamente xustificada, dos pais,
fillos, irméans naturais e politicos, sogros, avés, xenros e netos, sera de 4 dias e de 5 no caso de que a
morte se producira féra da provincia, neste caso e debido &s circunstancias, a empresa estudiara a
posibilidade de amplialo por razons debidamente xustificadas e evidentemente humanitarias.

I1. Os permisos por enfermidade ou hospitalizacién do conxuxe ou parella de feito debidamente
xustificada, pais, irmans naturais ou politicos, sogros, avés, fillos, netos e xenros, sera de 3 dias
naturais e de 4 se esta se producira féra da provincia.

[11. Os permisos por matrimonio establécense en 20 dias e un dia de permiso por matrimonio de fillos,
pais eirmans.

IV. Os permisos para 0 enterro de tios, primos e sobrifios do/a traballador/a ou parella de feito
debidamente xustificada, quedan establecidos nun dia de permiso.

V. Os permisos por parto do conxuxe ou parella de feito debidamente xustificada establécense 3 dias
naturais e sera de 4 dias naturais se € fora da provincia. Por parto de fillas e noras do/a traballador/a
un dia, e dous se se producira férada provincia.

VI. A muller traballadoraten dereito a 16 semanas de descanso por parto, gozandose de formainin

terrompida, ampliables se o parto é multiple en dlas semanas mais por fillo, a partir do segundo. O
periodo de suspension distribuirase & opcién da interesada, sempre que polo menos seis semanas
sexan inmediatamente posteriores ao parto, podendo facer uso das mesmas o pai ao coidado dos/as
fillog/as, e podendo solicitar a traballadora engadir as stias vacacions ao permiso maternal. No caso de
falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade ou, se é o caso, da parte proporcional que
reste do periodo da suspension.

VII. Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto, que deberd realizarse dentro da xornada de traballo.

VIII. Parao cumprimento dun deber publico ou paraasistir ao médico, 0 tempo necesario.

IX. Para o cambio de domicilio, establécese un dia natural e seré de dous dias se se producira fora da
localidade.

X. Por exames: o tempo hecesario.

XI. Paraaasistencia a xuizos: o tempo necesario.

XII. Para o recollido nos apartados Il e V, os permisos concederanse a peticién do/a traballador/a
durante a estadia ou no momento de producirse a alta hospitalaria.

XII1. Nos casos nos que se fai referencia a parella de feito debidamente xustificada, entenderase
sempre que se acredite previamente mediante a certificacién acreditativa correspondente da inscricion
no rexistro de parellas de feito, ou no seu defecto, cun certificado de convivencia.

B. Licenzas non retribuidas.

Dous membros por cada unha das partes que integren a comision mixta paritaria estudaran caso por
caso de permisos non retribuidos de até un mes de duracion, exceptuando destes o periodo de
vacacions.

Artigo 11°.-Excedencias e promocion de emprego.



A) Excedenciaforzosa.

Nesta excedencia suspéndese o contrato de traballo e exonérase das obrigacidns reciprocas de
traballar e remunerar o traballo, sen embargo, dara dereito & conservaciéon do posto de traballo e ao
computo da antiguidade durante a stia vixencia.

Concederase pola designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao
traballo.

O reingreso deberd ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico.

B) Excedencia voluntaria.
Terén dereito a ela todos/as og/as trabal ladores/as cunha antigiiidade minima na empresa dun ano, e

acolléndose aos termos establ ecidos no Estatuto dos traballadores.

C) Excedencia por promocién de emprego.

Osg/as traballadores/as suxeitos a este convenio poderan acceder a contratos de traballo ou interinos
por mellora de emprego en postos acordes a sta titulacidn, oficio, etc., desfrutando durante este tempo
dunha excedencia especial durante o tempo que dure o contrato, ao termo do mesmo, o/a traballador/a
incorporarase de inmediato a0 seu posto de traballo. A vacante producida pola excedencia serd
cuberta automaticamente.

A dita excedencia especia serd iguamente aplicada nun posible cambio de empresa contratante do
servizo que se puidera redlizar durante o periodo de contrato, quedando por tanto a nova empresa
obrigada a cumprir o dito acordo, respectando todos os dereitos adquiridos polo traballador/a para
todos os efectos, incluida a antiguidade.

Capitulo 1V

Réxime econémico

Artigo 12°.-Retribucions.

As retribucions dos/as limpadores/as afectados/as por este convenio serdn as mesmas que perciban
os/as pinches do Hospital Universitario Juan Canalejo da Coruiia (grupo E do Sergas), ou grupo que o
substittia sempre que este sexa de igual categoria.

Og/as encargados/as equipararanse co grupo D (gobernantas, ou categoria que as substit(a) en todos
0s conceptos econdmicos, agas no complemento especifico que sera o do grupo E, e dicir o mesmo
gue se aplica aos/as limpadores/as.

Establécense como cantidades minimas as que figuran nas téboas saariais publicadas anualmente
polo Sergas, aplicandose de forma automética os aumentos e melloras fixas ou periddicas que a estes
[les foran concedidos desde a data da stla concesion ou dos seus efectos.

Por cada garda de traballo realizada (domingo, festivo) e, por acumulacion de tarefas, fixase a
cantidade de 45,40 A, a dita cantidade sera incrementada anualmente segundo a porcentaxe de
incremento que se aplique ao complemento de atencidn continuada, e non sera nin absorbible nin
compensable por outra retribucion.

Mensua mente pagarase a cantidade de 7,21 A ao persoal de limpeza do Hospital Universitario Juan
Canalgjo da Corufia que realiza gardas (domingos, festivos) polo concepto de roupas de abrigo, e
tameén se pagard a todos/as aquelegas traballadores/as que por motivos de traballo non descansen a
libranza do terceiro sdbado, sendn que vefien gozando a libranza dos sabados dun modo quincenal
(encargados/as), no momento en que estes/as traballado

res/as gocen da libranza como a vefien gozando os demais traballadores/as deixaran de percibila. A
dita catidade non sera nin absorbible nin compensable por outra retribucién.



Fixase a cantidade de 15,03 A a aboar pola empresa no primeiro trimestre de cada ano, para o
complemento destinado ao calzado, incrementandose anual mente na cantidade de 0,60 A.

Durante 0 mes de vacacions, o total dos/as traballadores/as, percibiran a media de gardas realizadas
durante 0os 6 meses anteriores, establecéndose en contia 0 pagamento dunha garda por cada
traballador/a.

Capitulo V

Seguridade e salide laboral

Artigo 13°.-Seguro de vida.

A empresa suscribird unha poliza de seguro colectivo de accidentes de traballo a favor de todo o
persoal, por un capital de 15.025 A, para as continxencias de morte, incapacidade permanente total,
absoluta ou grande invalidez, derivada de accidente de traballo, incluido o accidente in itinere.

Artigo 14°.-Vixilancia da salde.

A empresa garantira aos/as traballadores/as ao seu servizo a vixilancia periédica do seu estado de
salde en funcién aos riscos inherentes ao seu traballo. Esta vixilancia sd podera levarse a cabo cando
o traballador preste o seu consentimento.

Deste caracter voluntario s6 se exceptuara, logo de informe dos representante dos traballadores, os
supostos nos que a realizacion do recofiecemento sexa imprescindible para avaliar os efectos das
condicions de traballo sobre a salide dos/as traballadores/as ou, para verificar se o estado de salide do
traballador/a pode congtituir un perigo para e mesmo, para osas traballadores/as ou para as persoas
relacionadas coa empresa.

As medidas de vixilancia e control da salide dos/as traballadores/as levarase a cabo no mes de xufio,
respectando sempre o dereito & intimidade e a dignidade da persoa do/a traballador/a e a
confidencialidade de toda a informacién relacionada co seu estado de salide.

En todo caso habera que aterse ao disposto na Lei de prevencion de riscos laborais.

Artigo 15°.-Proteccion & maternidade.

De acordo co establecido no artigo 26 da Lei de prevencién de riscos laborais, a avaliacién de riscos
debera comprender a determinacién da natureza, o grao e a duracién da exposicién de traballadoras en
situacion de embarazo ou parto recente, a axentes, procedementos e condicions de traballo que poidan
influir negativamente na salide das traballadoras ou

do feto, en calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico. Se os resultados da
avaliacion revelasen un risco para a seguridade e salide ou posible repercusién sobre o embarazo ou a
lactacion das citadas traballadoras, o empresario adoptard as medidas necesarias para evitar a
exposicion ao dito risco, a través dunha adaptacion das condiciéns ou do tempo de traballo da
traballadora afectada.

Artigo 16°.-Formacion e informacion.

En cumprimento do deber de proteccion, a empresa deberd garantir que cada traballador/a reciba unha
informacién e formacion tedrica e préactica suficiente e adecuada acerca dos riscos especificos dos
postos de traballo co fin de prevelos e evital os, tanto no momento da contratacion calquera que sexa a
modalidade ou duracién desta, como cando se produzan cambios nas funciéns que desempefie, ou se
introduzan novas tecnol oxias ou cambios nos equipos de traballo.

Artigo 17°.-Prevencion de riscos.

De acordo co establecido no artigo 16 da Lei de prevencién de riscos laborais a accion preventiva na
empresa planificarase polo empresario a partir dunha avaliacién inicial dos riscos, para a seguridade e
salde dos/as traballadores/as, que se realizard con carécter xeral tendo en conta a natureza da



actividade, e en relacion con aqueles/as que estean expostos/as a riscos especiais. Igual avaliacion
deberd facerse con ocasién da eleccion dos equipos de traballo, das substancias ou preparados
guimicos e do acondicionamento dos lugares de traballo. A avaliacion inicial tera en conta aqueloutras
actuacions que deban desenvolverse de conformidade co disposto na normativa sobre proteccion de
riscos especificos e actividades de especia perigosidade. A avaliacion sera actualizada como tameén as
condicions de traballo e, en todo caso, someterase a consideracion e revisarase, se fose necesario, con
ocasiOn dos danos para a salide que se produciran.

Cando o resultado da avaliacion o fixera necesario, 0 empresario realizara controis periodicos das
condicidns de traballo e da actividade dos/as traballadores/as na prestacions dos seus servizos, para
detectar situacions potencial mente perigosas.

En canto aos postos de menor esforzo, deberan ser ocupados por maiores de 60 anos ou por aqueles
gue por causa das slias caracteristicas persoais, estado bioloxico ou pola sla capacidade fisica,
psiquica ou sensoria debidamente recofiecida, poidan eles/as, os/as demais traballadores/as ou outras
persoas relacionadas coa empresa, pofierse en situacion de perigo ou, en xeral, cando se atopen
manifestamente en estados ou situacidns transitorias que non respondan &s exixencias psicofisicas dos
respectivos postos de traballo en aplicacion do artigo 25 da LPRL.

Artigo 18°.-Medios de proteccién.

O empresario adoptara as medidas necesarias co fin de que os equipos de traballo sexan adecuados
para o trabalo que deba redizarse e convenientemente adaptados para tal efecto, de forma que
garanten a seguridade e a salide dos/as traballadores/as a utilizal os.

O empresario deberd proporcionar aos seus traballadores/as equipos de proteccion individual
adecuados para o desempefio das slas funciéns e velar polo uso efectivo dos mesmos cando, pola
natureza dos traball os realizados, sexan necesarios.

A empresa realizard as operacions correspondentes a seguridade e salde dos/as traballadoredas, en
materia de lavado e desinfeccion dos uniformes de traballo, unha vez 4 semana. Esta uniformidade
estara composta de dous uniformes anuais completos, que serén entregados nos meses de xaneiro e
xufio de cada ano.

Sempre que se realicen no centro inspeccions de Seguridade e Salide, 0s seus resultados seran
comunicados pola direccion da empresa aos del egados de prevencion.

Capitulo VI

Melloras de caréacter social

Artigo 19°.-Prestacions complementarias & Seguridade Social.

No caso de enfermidade comln, accidente ou maternidade, a empresa incrementara as prestacions a
Seguridade Social ou Mutua de Accidentes de Traballo, até o cen por cento das retribucions fixas ou
periddicas dos/as traballadores/as.

Os periodos de I'T non se teran en conta para efectos de vacacions.

Artigo 20°.-Xubilacion.

1. Og/as traballadores/as poderan acollerse & xubilacion anticipada aos 64 anos de idade, a0 amparo do
establecido no Real decreto 1194/2002.

2. Oglas traballadores/as poderan acollerse & xubilacion parcial, de acordo co establecido no Real
decreto 1131/2002.

3. A representacion empresarial compromeétese a cubrir as vacantes que se produzan por xubilacion
forzosa, voluntaria, morte ou invalidez, de tal xeito que, superando o periodo de proba marcado,
pasaran aincorporarse como fixos no cadro de persoal.



De estar substituidos no momento do feito causante, ogas traballadores/as en substitucion teran
preferencia para cubrir avacante.

4. A empresa facilitard ao comité de empresa, anualmente polo menos, unha relacién completa dos/as
traballadores/as que compofien o cadro de persoa fixo do centro de traballo dela dependente,
debidamente asinada e selada.

Capitulo VII

Dereitos de representacion colectiva dos/as traballadores/as

Artigo 21°.-Dereitos sindicais.

1. Recofiécense todos os dereitos sindicais e de seccions sindicais de empresa a partir de vinte (20)
traballadores/as, coa cobertura legal prevista na Lel orgénica de liberdade sindical para as empresas
ou centros de traballo de mais de 250 traballadores/as e, permitindose en toda a sia amplitude as
tarefas de informacién e propaganda sindicais, incluindo a acumulacion de horas dos representantes
legais dog/as traballadores/as, sen méis limites que os |egal mente establecidos.

2. Secciéns sindicais. Os que obtefian cargos a nivel provincial, autondmico ou estatal nas
organizacions sindicais, terén dereito a excedencia forzosa, con reserva de posto de trabalo e
reingreso automatico.

3. Asi mesmo, terdn dereito a asistencia e a0 acceso aos centros de traballo para participar nas
actividades propias do seu sindicato ou do conxunto dos/as traballadores/as, logo de comunicacion ao
empresario e sen gue o exercicio deste dereito poida interromper o desenvolvemento normal do
proceso produtivo.

4. O crédito horario dos delegados sindicais serd 0 mesmo do que desfrutardn os membros do comité
de empresa, podendo acumularse entre si 0s mencionados créditos horarios.

5. A empresa xestionara coa empresa principal un local adecuado para a celebracion das asembleas e
reunions do comité de empresa.

Polo demais, as competencias e garantias da representacion dos/as traballadores/as sera a establecida
nosartigos 64 e 68 do ET e, naLOLS.

Artigo 22°.-Cléausula de remision.

Sera de inmediata aplicacion o convenio provincia de limpeza de edificios e locais da provincia da
Corufia en todo o agui non pactado, ou que estandoo, sexa maéis beneficioso para os/as
traballadores/as. E dicir, que non se realiza unha comparacion global, senén conceptual, o que implica
gue cada mellora que exista naquel convenio, sexa automaticamente aplicada aos traballadores/as
afectados/as por este, tanto se neste non existe clausula de referencia como se ainda existindo a
mellorara.

Non serd de aplicacion o convenio colectivo provincial antes mencionado no relativo ao artigo 129,
referido &s retribucions do presente convenio.

Artigo 23°.-Adscricién do persoal.

No caso de que se produza o termo da concesion da contrata da limpeza do Hospital Universitario
Juan Canalgjo da Corufia, og/as traballadores/as afectados/as por este texto refundido pasaran a ser
adscritos/as a novatitular, que se subrogaré en todos

0s dereitos e obrigacions, sempre gue se dea algin dos seguintes supostos:
a) Traballadores/as en activo que presten servizos no hospital cunha antiglidade igual ou superior ao
prazo de denuncia do contrato do servizo de limpeza.



b) Trabaladores/as que no momento do cambio de titularidade da contrata estivesen enfermos,
accidentados, en excedencia no servizo militar ou situacions andlogas, sempre e cando prestaran 0s
Seus servizos no centro de traballo da subrogacion con anterioridade a suspension do contrato de
traballo, e que retinan a antiglidade minima establ ecida no apartado a).

c) Traballadores/as que con contrato de interinidade substitian algin/a dos/as traballadores/as
relacionados/as no apartado b).

d) Traballadores/as de novo ingreso que, por exixencias da administracion se incorporen ao centro de
traballo como consecuencia dunha ampliacion.

Documentacion que debera facilitar a empresa sainte & empresa entrante e aos representantes dos/as
traballadoredas:

1. Certificado do organismo competente de estar ao dia no pagamento da Seguridade Social.

2. Fotocopia das catro ultimas néminas mensuais dog/as traballadores/as afectados/as na subrogacion
do centro ou centros de traballo.

3. Fotocopiado TC-1 e TC-2 de cotizaciéns & Seguridade Social dos catro Ultimos meses.

4. Copiado ultimo contrato de traballo e as slas prorrogas, no caso de existir.

5. Relacién de persoa na que se especifique nome e apelidos, enderezo, nimero de afiliacion &
Seguridade Social, antiglidade, categoria, xornada horaria, modalidade da slUa contratacion,
calendarios de traballo e data de gozo das sUas vacacions.

6. Copia do documento debidamente dilixenciada por cada un/a dog/as traballadores/as af ectados/as,
no que se faga constar que este/a recibiu da empresa sainte a stia liquidacion de partes proporcionais
dos seus haberes até 0 momento da stia subrogacion, non quedando pendente ningunha cantidade. Ese
documento debera estar en poder da nova adxudicataria no prazo de 10 dias do inicio como nova
titular.

A aplicacion deste artigo sera de obrigado cumprimento para as partes que vinculan, empresa cesante,
nova adxudicataria e traballador/a.

Artigo 24°.-Lexislacion supletoria.

Para 0 non previsto neste convenio ou no convenio provincial de limpeza de edificios e locais da
provincia da Corufia, rexerd o disposto na ordenanza laboral de limpeza de edificios e locais en toda a
SUa extension.

Artigo 25°.-Solucion de conflitos.

As partes asinantes deste convenio e, durante a slia vixencia, acordan someterse as disposicions
contidas no Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de soluciéon de
conflitos de traballo (AGA) nos propios termos en que estan formulados.

Artigo 26°.-Disposicién adicional.
As partes negociadoras deste convenio comprométense, ao termo da negociacion, a establecer os
mecani Smos necesarios para negociar un convenio do sector de &mbito galego.

ANEXO

Téboa salarial para o ano 2004



Compl. |Compl. |Compl. 'Produt.l
Categoria |Salario base|destino |especifico |paga extra|(fixa

[Encargado (542,47€  [321,62€[190,72€ [21,00€  |36,67€ |
Limpador/al49524€  [211,86€[190,72€ [14,12€ [3500€ |




