Convenio colectivo da empresa Autoestradas de Galicia, Autopistas de Galicia,
Concesionaria da Xuntade Galicia, SA.
(Anos 2003-2006)"

Capitulo |
Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Obxecto.

Este convenio colectivo ten por obxecto regular as relacions laborais entre Autoestradas de
Galicia, Autoestradas de Galicia, Concesionaria da Xunta de Galicia, Sociedade Andnima (en
diante Autoestradas) e 0 persoal ao seu servizo, e sera de aplicacion en todos 0s seus centros de
traballo.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
Este convenio colectivo seré de aplicacion exclusivamente a todo o persoal do cadro de
Autoestradas; as sUas categorias profesionais atGpanse incluidas nas téboas salariais do anexo 1.

Queda excluido do ambito de aplicacion deste convenio o grupo profesional primeiro e,
especificamente as categorias nel incluidas, as de director, xefe de servizo, xefe de seccién e
xefe de quenda.

Artigo 3°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo, de ambito interprovincial rexera en todas as zonas ou centros de
traballo que actualmente ten establecidos Autoestradas, asi como en todos aquel es que se poidan
crear no futuro.

Artigo 4°.-Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor o dia da sta publicacion no boletin oficial correspondente, con
efectos econdmicos a partir do dia 1 de xaneiro de 2003 ata o 31 de decembro de 2006, agas
aquelas disposiciéns en que expresamente se estableza o contrario.

A duracion deste convenio sera de catro anos, computandose desde o 1 de xaneiro de 2003 ata 0
31 de decembro de 2006, quedando prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dun ano, a
non ser que sexa obxecto de denuncia expresa por unha das partes, formulada cunha antelacion
minima de tres meses & data de conclusion da stia vixencia.

Artigo 5°.-Prelacion de normas.

As normas contidas neste convenio regulan as relaciéns entre a empresa e 0 seu persoal con
carécter preferente e prioritario a outras disposicions de carécter xeral, mesmo naquelas
materias nas gque as stas estipul aciéns difiran das normas que regulan as actividades especificas
da empresa, as derivacions e consecuencias das cales se consideran compensadas co conxunto
das melloras e condicidns deste convenio en computo global anual.

Con caréacter supletorio, e no non previsto nel, sera de aplicacion alexisacion laboral vixente en
cada momento e demais disposicions de caracter

xeral, incluindo convenios colectivos ou acordos marcos estatai s futuros.

Artigo 6°.-Comision paritaria.

Como ¢érgano de interpretacion, arbitraxe, conciliacion e vixilancia do convenio, créase unha
comision mixta paritaria, que estard composta por igual nimero de representantes dos
traballadores que por parte da empresa. Cada unha das partes podera estar asistida por asesores
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externos no transcurso das reunions ordinarias ou extraordinarias da dita comision mixta. Fixase
como domicilio da comision paritaria o domicilio da empresa.

Artigo 7°.-Cléusula de adhesion 4 AGA.

Ante aimportancia que poida ter para a resolucién pacifica dos conflitos laborais a elaboracién
do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de
Conflitos Colectivos de Traballo (AGA), as partes asinantes deste convenio, durante a siia
vixencia, acordan someterse as disposicions contidas no acordo anterior (AGA) nos propios
termos no que estén formuladas.

Artigo 8°.-Fomento do emprego estable.

As partes asinantes deste convenio colectivo comprométense ao fomento e implantacion das
medidas necesarias para a consecucion da méxima produtividade empresaria e estabilidade
laboral no &ambito da empresa, no convencemento de que ambos aspectos resultan determinantes
para a xeracion da maior paz social.

Baixo o dito principio establ écese que para o Ultimo ano de vixencia deste convenio colectivo a
relacion de contratos laborais de caracter indefinido non podera ser inferior ao 75% do cadro de
persoal laboral medio anual no dito exercicio.

Para os ditos efectos, compl etarase a diferenza existente entre o cadro de persoal medio anua e
0 cadro de persoal medio fixo anual vixente a data da sinatura deste convenio colectivo arazén
dun 35% anual ata acadar a porcentaxe previstano parégrafo anterior.

Establ écese con caracter de condicidn suspensiva, que 0 compromiso anterior se subscribe sen
menoscabo das necesarias medidas de flexibilidade no emprego que puidera ser preciso
implementar en funcion de cambios nas circunstancias econdmicas ou de exploracion de
caracter extraordinario e permanente, entre as cales se poderian encontrar, a renegociacion do
contrato concesional, aliberalizacion ou o rescate dalgun tramo ou da totalidade dunha
autoestrada ou ambas.

En todo caso, para a suspension do citado acordo, farase precisa a xustificacion fidedigna e
documental, de acordo cos termos previstos no artigo 64.1° 4 do ET.

Capitulo 1

Condicions de traballo

Artigo 9°.-X ornada e horario laboral.

A xornada de traballo, en calquera das slias modalidades, computarase de modo que, tanto ao
comezo como ao final da xornada diaria, o traballador se encontre no seu posto de traballo.

A xornadatotal anual sera de 1.787 horas de traballo efectivo durante toda a vixencia deste
convenio.

a) Sistema de traballo a quendas con xornada continuada:

A cobertura do servizo publico que presta Autoestradas con funcionamento ininterrompido das
explotacions durante as vinte e catro horas de todos os dias do ano, fai indispensable, na
préctica, a variabilidade do horario de traballo do persoa de explotacién, polaimposibilidade de
programar o traballo en forma rigorosamente metddica e previamente cofiecida por canto as
afluencias de tréfico en dias e horas determinados estén suxeitas a variaciéns moi sensibles nas
gue inflGen maltiples circunstancias.

En consecuencia, establ écese o réxime de traballo a quendas de ciclos rotativos, aténdose a
lexislacion laboral vixente, en canto a descansos minimos.



A empresa podera, naquel es momentos de necesidade requirida polo servizo, e logo de acordo
cos representantes dos traballadores, alterar a orde rotativa das quendas, a sta duracion ou
establecer a modalidade de xornada partida.

Na elaboracién do cadro anua de quendas e ciclos de traballo procurarase, sempre que sexa
posible, areparticion rotatoria das festas semanais e anuais, e publicarase antes do 1 de xaneiro
de cada ano.

Sempre que non se atere o funcionamento ininterrompido das explotaciéns nin se cause
prexuizo ningun a sociedade nin aterceiros, este persoal poderarealizar, logo de autorizacién da
empresa, cambios de quendas e dias e ciclos de vacacions entre si. Para este fin sera solicitado
por escrito con dous dias de antelacion no primeiro caso e con quince dias de antelacién para o
suposto do cambio de vacacions ao departamento correspondente.

Cando o empregado ocupe un posto de traballo no que, ao termo da siia xornada, tefia que ser
substituido, non podera dala por concluida ata a chegada da correspondente substitucion, ou ata
gue sexa substituido. Para os efectos da compensacion pol os tempos de axustamento entre
guendas establ écese a complemento de quendas polas contias reflectidas no artigo 21°.
Retribucions e complementos fixos.

b) Sistema de traballo con xornada partida:

O persoal administrativo e de explotacion non suxeito a quendas rexeranse polos horarios que
en cada momento determine a direccion da empresa na forma prevista no anexo |, manténdose
as mesmas horas de xornada anual.

¢) Descanso en xornada continuada (sistema de traballo a quendas):

Conforme alexislacion vixente, 0 tempo de descanso para o persoa sera de quince minutos en
todas as éreas de peaxe cando se realicen xornadas continuadas que excedan das seis horas. O
dito descanso tera consideracion de tempo efectivo de traballo.

Naquel as dependencias en que se encontre de servizo un s cobrador por quenda de traballo de
mais de seis horas de duracion (é dicir, unha Unica viamanual en servizo xa sexa hunha area de
peaxe troncal, semitroncal ou ramal), por imperativo das necesidades do servizo que fan
imposible ainterrupcién da atencidn ao usuario ainda que sexa por breve tempo; as hormas de
tréfico e as exixencias da lexislacion de prevencion de riscos laborais, 0 descanso entenderase
gozado na propia cabina, sen interrupcion da xornada ordinaria.

Para os efectos de compensar 0 descanso sen interrupcién da xornada, nos supostos sinalados no
parégrafo anterior, establécense as seguintes normas:

1. Por cada quenda de traballo efectivo que supere as seis horas de duracion e nacal se gozase o
descanso sen interrupcion da xornada, e o cobrador de peaxe devengara o dereito & acumulacion
dun periodo de descanso compensatorio de 15 minutos por cada quenda efectiva de traballo,
sempre e cando, o volume de transitos totais da referida quenda superase os 300 vehicul os.

2. Os cobradores de peaxe gque devengasen periodos de descanso compensatorio suplementario
aos que se refire 0 anterior punto 1°, gozaran os ditos suplementos de xeito acumulado. Cada 30
periodos de descanso compensatorio suplementario daran dereito ao desfrute dun dia de
descanso completo. O seu desfrute serd programado de comun acordo coa empresa.

3. Alternativamente a0 previsto nos puntos 1° e 2°, os cobradores de peaxe que gozasen cando
menos dun descanso sen interrupcion e xornada e que, dandoselle as condicidns previstas no
punto 1°, devengasen cando menos un periodo de descanso compensatorio suplementario,
poderén optar por completar o descanso legal en xornada continuada, que é de 15 minutos, cun



suplemento de quince minutos de descanso adicionais. Cada cobrador de peaxe que opte por
esta alternativa ampliaré a duracion dos seus descansos con interrupcion de xornada ata un total
de trinta minutos.

4. Os cobradores de peaxe interesados en exercer a opcion pola ampliacion do descanso descrita
no paragrafo anterior, viran obrigados a presentar a slia renuncia previa ao dereito de

acumul acién de descanso compensatorio suplementario descrito neste artigo 9°, punto b),
nimero 1°. A referida opcidn seré exercida, mediante comunicacion escrita dirixida & direccién
daempresa, acal daratraslado da stia autorizacion ou negativa nun prazo inferior a sete dias.
Igual formalidade requirird a cancelacién da opcién pola ampliacién do descanso. Ambas
decisiéns poderan ser exercidas en calquera momento por parte do traballador interesado.

Artigo 10°.-Descansos e festas.

Todo o persoal tera dereito a descansar o total das festas anuais, nacionais, autondmicas ou
locais, establecidas no calendario laboral fixado pola autoridade laboral, que publicaraa
empresa a principios de cada ano en todos os centros de traballo, ou, nos supostos de
modificacion, acompafiado do informe dos representantes dos traballadores que se emitira no
prazo improrrogabl e de trinta dias naturais computados a partir do que paraiso fosen requiridos
polaempresa.

O dia 10 de xullo de cada ano, festividade de San Cristovo, sera considerado como dia
laborable. No entanto, para o persoal que nesa data lle corresponda traballar xerara dereito aun
dia de descanso alternativo, cuxo desfrute serd pactado previamente coa empresa.

Ao persoal de explotacién suxeito a quendas que traballe as noites dos dias 24 e 31 de
decembro, seranlles compensadas cun dialibre. A este respecto, acOrdase o establecemento dun
calendario negociado coa representaci én dos traballadores garantindo a rotacion na prestacion
de servizos nesas datas.

Non obstante, tendo en conta a condicion de servizo publico que prestaaempresaeo
funcionamento ininterrompido da explotacién durante as vinte e catro horas de todos os dias do
ano, quedan exceptuados do descanso en sdbados, domingos e festivos, de acordo coa
lexislacion laboral vixente, aguel es traballadores que estean destinados en servizos directamente
relacionados coa explotacion, se ben desfrutardn dos descansos segundo o ciclo quelles
corresponda.

Artigo 11°.-Vacacions.

Todo o persoal tera dereito a un periodo de vacacidns anuais retribuidas -entendéndose como tal
remuneracion os conceptos de soldo convenio e complementos do posto-non substituible por
compensacion econdmica, de trinta dias naturais que, por regra xeral, se desfrutaran
ininterrompidamente, se ben, por necesidades do servizo ou conveniencia do traballador e da
empresa, poderan dividirse en dous periodos como méaximo, debendo ser gozado algin deses
periodos na fase estival, segundo 0s criterios e excepcions seguintes:

1. O sistema de vacaciéns tera caracter rotativo por areas de peaxe. Cando o traballador decida
dividir en dous periodos as vacacions anuais, un dos cales debera ser gozado nun periodo que
incla un minimo de doce dias hébiles de traballo dentro da fase de explotacion invernal.

2. A fase estival sera a comprendida entre 0 16 de xufio e 0 15 de setembro de cada ano (ambos
diasinclusive). A faseinverna serdacomprendidaentre o 1 de decembro e o 30 de abril
(ambos diasinclusive).

3. Por solicitude dos interesados 0 gozo do periodo de vacacions poderd ser de forma exclusiva
nos meses de maio, outubro. Neste suposto, e en caso de coincidencia de varias solicitudes de



persoa dunha mesma area de peaxe, procederase en funcién dos criterios de rotacion
determinados no punto 4°.

4. As prioridades para a €l eccion das vacacions seguiran un sistema rotatorio por categorias
profesionais, areas de peaxe, dependencias e centros de traballo, de forma que no primeiro ano
(isto € 1999) a eleccion prioritaria quede en favor do persoal de maior antiglidade e idade
respectivamente, rotandose na prioridade en anos sucesivos. Non obstante, a mobilidade do
persoa dun grupo aoutro motivado por traslado voluntario, traslado forzoso por sancion,
cambio de centro de traballo, excedencia ou permuta, implicard ocupar o ultimo lugar do grupo
ao gue pertence 0 seu novo posto de traballo. Se son varios os traballadores af ectados a vez,
terase en conta a maior antiguidade recorrendo, en Ultimo caso, ao sorteo.

Cando unha orde de prioridade para a €l eccion das vacacions se vexa afectada por unha vacante,
esta sera completado de forma gque o posto libre sexa ocupado polo traballador inmediatamente
posterior e asi sucesivamente ata reintegrar na sia totalidade sen soluciéns de continuidade a
orde de eleccion entre todos os traballadores af ectados.

5. Confeccionarase o0 calendario anual de vacacions antes do 1 de xaneiro de cada ano. A
direccion abrira no mes de setembro un prazo de 30 dias naturais para a recepcion de solicitudes
de periodos de vacaciéns para o0 exercicio seguinte. O calendario serd elaborado en funcién das
solicitudes recibidas e conforme as normas determinadas neste artigo. Para a sdia publicacion
oficial debera ser comunicado con carécter previo & representacion dos traballadores.

Calqueratraballador que se encontre gozando un periodo de vacacioéns e, dentro do dito periodo,
cause baixa por razén de incapacidade temporal, podera recuperar o periodo de vacaciéns
afectado pola dita situaciéon de I T, sempre e cando a dita situacién de I T se derivase de accidente
de traballo, enfermidade profesional, maternidade ou hospitalizacion por calquera causa
superior a 10 dias. Igualmente, cando un traballador se atope nunha situacion de baixa por razén
de incapacidade temporal polas causas anteriores (isto &; accidente de traballo, enfermidade
profesional, maternidade ou hospitalizacion por calquera causa superior a 10 dias) e, por razéns
de programacion, inicie pola siiavez o gozo dun periodo de vacacions, poderd recuperar 0
periodo afectado por aquela situacion de I T.

Asi mesmo e para as circunstancias descritas no paragrafo anterior, o resto de causas xeradoras
dunhasituacién de I T (accidente non laboral con ou sen hospitalizacién inferior a 10 dias ou
enfermidade comun con ou sen hospitalizacion inferior a 10 dias) entenderanse como sobrevidas
ou fortuitas, non alterandose a programacién previa das vacacions do conxunto da empresa e
entendéndose como gozados os periodos de vacacions individuais af ectados pola dita causa de
carécter sobrevida.

Cando proceda a recuperacion dos ditos periodos de vacacions, esta realizarase de comin
acordo coa empresa e de forma exclusiva no mesmo exercicio anual, caducando o dereito a dita
recuperacion o dia 31 de decembro de cada exercicio.

6. O persoa administrativo e técnico non adscrito ao sistema de traballo a quendas organizard o
calendario anual de vacacions de acordo cos criterios anteriores, salvo que, por causas
organizativas ou de producién, a direccion da empresa determine un criterio diferente, xeral ou
individual, logo de consulta aos representantes dos traballadores.

O numero de dias de vacaciéns anuais para o persoal sera de 31 dias naturais, previndose que 20
dias seran gozados no mes de agosto, coincidindo co mesmo periodo no cal as oficinas centrais
permanezan pechadas, gozando os 11 dias restantes de xeito ininterrompido e programado entre
0s meses de xaneiro amaio ou entre os meses de outubro a decembro do mesmo exercicio.



7. Ningun empregado podera comezar as vacacions sen asinar o parte de autorizacion
establecido paraeste fin. A data deinicio do gozo das vacaciéns sera o primeiro diade
incorporacion do traballador ao seu posto de traballo tras o descanso semanal correspondente,
no caso de persoa non suxeito aguendas, o luns. A data de finalizacion sera a de incorporacion
ao traballo prolongandose o periodo de cOmputo en caso necesario, ata o primeiro dia de
traballo efectivo por coincidencia con descanso semanal ou dia festivo.

Na duracion das vacaci0ns estableceranse criterios de proporcionalidade nos casos previstos
polalel, cando aincorporacion ou baixa do persoal non coincida co comezo ou fin do ano
natural .

Artigo 12°.-Licenzas, permisos e excedencias.

a) Licenzas remuneradas: os traballadores, logo de aviso e xustificacion documental cando asi
for requirida, poderdn ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion polos conceptos de
soldo base convenio e complementos, e en consonancia co disposto no ET artigo 23.1°a) e
artigo 37.3° por algun dos motivos e polo tempo e condicions fixados no anexo VII.

b) Licenzas non remuneradas. tamén podera o persoal que tefia un minimo de dous anos de
antiguidade na empresa solicitar licenzas sen dereito aremu

neracion, logo de aviso e xustificacion documental nos supostos seguintes:
b.1) Por prazo non inferior a seis dias nin superior atrinta, e seralles concedido, sempre que o
permitan as necesidades do servizo.

b.2) Ata un maximo de dous dias como ampliacion de calquera licenza das previstas na ainea
a).

¢) Aviso previo, autorizacion e xustificacion: para os efectos de aviso previo, autorizacion e
xustificacién de cada unha de licenzas ou permisos incluidas nas alineas anteriores, entenderase
0 seguinte;

Aviso previo: entenderase que unhalicenzafoi correctamente preavisada se esta € comunicada
cando menos ao superior xerérquico inmediato, por calquera dos medios previstos paratal fin,
cunha anticipacion minima de 24 horas a data de aproveitamento.

Autorizacion: entenderase que unhalicenza foi autorizada pola empresa cando, non se
comunique o contrario por escrito, dentro das 24 horas seguintes a de aviso previo.

Xustificacion: entenderase que unhalicenza foi convenientemente xustificada cando, unha vez
gozada, se faga entrega & direccion da empresa da documentacion escrita requirida por aquelae
dentro dos prazos que paratal efecto se establezan para cada permiso.

Artigo 13°.-Excedencias.

1. Excedenciaforzosa:

Os traballadores teran dereito a que a empresa lles recofieza a situacion de excedenciaforzosa,
coa conservacion do posto de traballo e a antigliidade, cando sexan designados ou elixidos para
un cargo publico que lles imposibilite a asistencia ao traballo. O reingreso debera ser solicitado
polo traballador dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico, de non ser asi,
entenderase que o traballador opta pola resolucion definitiva do contrato de traballo.

2. Excedenciavoluntaria:

a) O traballador, con cando menos unha antigiidade na empresa dun ano, ten o dereito a que se
Ile recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a dous
anos e non maior a cinco. Este dereito soamente podera ser exercitado outra vez polo mesmo
traballador se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.



b) Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior atres anos, para
atender o coidado de cadafillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion, tanto
permanente como preadoptivo, contados desde a data de nacemento deste, se é o caso, desde a
de resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a un ano, 0s

traball adores para atender o coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo e
non desempefie actividade retribuida.

A excedencia recollida neste punto constitlie un dereito individual dos traballadores, homes ou
mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, poderd limitarse 0 seu exercicio simultédneo por razons xustificadas de
funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta
darafin ao que, se é o caso, se vifiera gozando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme o establecido
neste artigo sera computable para efectos de antigliidade e o traballador tera dereito a asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuxa participaci én debera ser convocado pola empresa,
especia mente con ocasién da stia reincorporacién. Transcorrido o dito prazo, areserva quedara
referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

¢) Asi mesmo poderén solicitar o seu pase a situacion de excedencia na empresa os traballadores
gue exerzan funcions sindicais de &mbito provincial ou superior mentres dure o exercicio do seu
cargo representativo.

d) Cando como consecuenciadaLei 53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades e
demais normas que a desenvolven, o persoal deba optar por un posto de traballo, quedando no
gue cesase en situacion de excedencia voluntaria, ainda cando non cumprise un ano de
antiguidade na empresa, conservara indefinidamente o dereito preferente ao reingreso en
vacante de igual ou similar categoria & stia que houbese ou se producise na empresa.

Nos supostos dos anteriores puntos a), c) e d), o traballador excedente conserva sobamente un
dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual ou similar categoria a slia que houbera ou
se producira na empresa, sempre gue o solicite cunha antelacién dun mes como minimo contado
desde a desaparicion da causa motivadora da excedencia ou vencemento do periodo solicitado.

Artigo 14°.-Grupos profesionais.
O persoal clasificarase, en atencion a funcion que realice, encadrandoo nalgun dos seguintes
grupos profesionais:

Grupo profesional primeiro: persoa de direccidn e xerencia.

Grupo profesional segundo: persoal técnico e administrativo.

Grupo profesional terceiro: persoal de explotacién e mantemento.

Artigo 15°.-Categorias profesionais.

A empresa, en virtude das slas exclusivas facultades de organizacién e direccion, encadrara o
persoa nos grupos de categorias profesionais que, sen seren exhaustivas nin condicionantes,
figuran relacionadas no anexo |1, e foron determinadas de acordo cos seguintes factores:

A) Nivel de cofiecementos. a determinacion do nivel de cofiecementos establécese en funcién da
formaci6n béasica necesaria para poder cumprir adecuadamente o cometido da categoria
profesional de pertenza. Este factor susténtase na consideracién ponderada, por unhabanda, da



formaci6n tedrico-practica e, por outra, da experiencia profesional. Distinguense os tres niveis
seguintes: alto, medio e bésico.

B) Nivel de autonomia: factor polo cal seten en conta a maior ou menor dependenciae
subordinacién no desempefio da funcién que se desenvolva, tendo en conta, a capacidade de
deteccion de problemas, a de adopcidn auténoma de solucions, as limitacidns organizativas do
posto de traballo a normas, protocolos ou nivel de orde xerérquica e o propio nivel de obriga
intrinseca ao seu exercicio para a determinacion e adopcion das solucions mais adecuadas en
cada caso. Distinguense os tres niveis seguintes: alto, medio e bésico.

C) Nivel de complexidade: factor cuxa valoracion esta determinada en funcion do grao de
dificultade do posto de traballo, do grao de habilidades especificas ou especiais requiridas
(fisicas, intelectuais, manuais, técnicas, etc), e das circunstancias ambientais relativas &s
condicions laborais propias do posto (exterior, interior, nivel de risco, etc.) e da stia modalidade
de desempefio (diurno, nocturno, xornada continua, quenda ou partida, etc.). Distinguense os
tres nivels seguintes: alto, medio e bésico.

B) Nivel de responsabilidade e mando: factor que mide o nivel de intervencion na xestion, os
resultados econdémicos ou técnicos da empresa, asi como, a capacidade de representacion interna
ou externa da vontade societaria, entendéndose como tal, o conxunto de tarefas de planificacion,
organizacion, control, interrelacion e direccidn propias dos administradores da sociedade, as
cales, son exercidas directamente ou por delegacion, apoderamento ou representacion.
Distinguense os tres niveis seguintes. direccion e xerencia, medio e basico.

Artigo 16°.- Definicion de postos de traballo.

Cobrador de peaxe.

O posto comprende indistintamente as funcions de recadaci én do importe da peaxe, reconto,
custodia e transporte das cantidades recadadas, control de movemento dos vehiculos que
utilicen a via ao seu coidado e a stia clasificacion, confeccion de documentos e cumprimento de
tramites administrativos relacionados co cobro da peaxe; funcién de correo comprensiva da
recollida, transporte e distribucin de documentacion entre estacions de peaxe e areas ou centros
gue selle indiguen; confeccion de estatisticas manual mente ou por medio de elementos
informaticos, vixilancia da limpeza e do correcto estado de conservacion e funcionamento dos
materiais, instalaciéns, maguinaria e equipos que estean ao seu coidado dando conta das
anomalias que observe e requirindo a asistencia necesaria dos servizos correspondentes para a
sUia correccion; ordenacion do trafico na zona en que preste 0s Seus servizos e cooperacion na
seguridade e asistencia aos usuarios utilizando os medios de transmision de solicitudes de
socorro, vixilancia da circulacién e do bo estado de conservacion e orde do edificio en que
preste 0s seus servizos e da Autoestrada, colaboracion cos demais servizos da Autoestrada e, en
xeral, calquera outra analoga as anteriores e con elas relacionada que deba ser considerada como
naturalmente comprendida entre as propias do posto. Atendera os emisores de billetes
(inmediatos e remotos), en canto a correccion de fallos, substitucién de rolos, etc., asi como as
maguinas automéati cas, resolvendo os conflitos cos usuarios.

Artigo 17°.-Mobilidade funcional.

1. A mobilidade funcional no seo da empresa hon tera outras limitacions que as exixidas polas
titulacions académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion laboral e pola pertenza
ao grupo profesional. A falta de definicidn de grupos profesionais, a mobilidade funcional
podera ef ectuarse entre categorias profesionais equivalentes.

2. A mobilidade funcional para arealizacidn de funcions non correspondentes ao grupo
profesional ser& posible se existisen razéns técnicas ou organizativas que a xustificasen e polo
tempo imprescindible para a sta atencién. No caso de encomenda de funcions inferiores, esta



debera estar xustificada por necesidades perentorias ou imprevisibles da actividade produtiva. A
empresa deberd comunicar esta situacion aos representantes dos traballadores.

3. A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo da dignidade do traballador e sen
prexuizo da stia formacion e promocién profesional, tendo dereito & retribucion correspondente
as funcidns que efectivamente realice, agas nos casos de encomenda de funcions inferiores, nos
gque mantera a retribucion de orixe. Non cabera invocar as causas de despedimento obxectivo de
ineptitude sobrevida ou de falta de adaptaci 6n nos supostos de realizacién de funcions distintas
das habituais como consecuencia da mobilidade funcional .

4. Se como consecuencia da mobilidade funcional se realizasen funciéns superiores as do grupo
profesional ou as de categorias equivalentes por un

periodo superior a seis meses durante un ano ou a oito durante dous anos, o traballador podera
reclamar o ascenso, se aisto non obsta o disposto neste convenio colectivo ou, en todo caso, a
cobertura de vacante correspondente &s funcions polo realizadas conforme as regras en materia
de ascensos aplicables na empresa, sen prexuizo de reclamar adiferenza salarial correspondente.
Estas accidns serdn acumulables. Contra a negativa da empresa, e logo de informe da
representacion dos traballadores, o traballador podera reclamar ante a xurisdicién competente.

5. O cambio de funciéns distintas das pactadas non incluido nos supostos previstos neste artigo
requirira o acordo das partes ou, no seu defecto, 0 sometemento &s regras previstas para as
modificacions substanciais de condicidns de traballo ou &s que paratal fin se establecesen neste
convenio colectivo.

Artigo 18°.-Mobilidade xeografica.

1. Ademais dos centros de traball o destinados a oficinas centrais ou delegacions, a empresa, por
razon do servizo que presta ten agrupadas as sUas instal aciéns e dependencias en sectores
denominados zonas ou centros de traballo e que comprenden determinados e concretos tramos
de explotacion coa posibilidade de que dentro de cada unha das zonas se localicen varias
dependencias, en aplicacion da distribucion actual establecida no artigo 30°. Zonas ou centros
de traballo deste convenio colectivo.

2. Ostraslados que por necesidades do servizo tefian lugar entre as dependencias dunha mesma
zona ou centro de traballo constitien unha manifestacién do poder de direccion daempresae
non se considerardn en ningn caso mobilidade xeogréfica, sen prexuizo das compensaciéns
econdmicas que se establecen no artigo 21°.-Retribuci éns e complementos fixos e no artigo

22° -Retribucidns eventuais ou variables. Para 0os demais supostos de mobilidade xeogréfica:
traslados e desprazamentos, habera que aterse ao disposto no artigo 40 do Estatuto dos
traballadores e & lexislacidn vixente nesta materia.

Artigo 19°.-Provision de vacantes.
Cando por exixencias do servizo se faga necesario a provision dalgunha vacante, a empresa
procedera de acordo cos seguintes criterios:

A) Criterios xerais: como regraxeral e baixo o principio de igualdade de oportunidades, para
calquera proceso de provisién de vacante, recorrerase a persoal con acreditada experiencia
profesional e formacion especifica.

Paraiso, tendo en conta as circunstancias concretas de cada vacante, a empresainiciara o
correspondente proceso de seleccion, o cal valorara, cando menos, os factores que se describen
a continuacién e de acordo coa orde xerarquica e proporcion seguinte:



1. Historial profesional e académico acreditado dos candidatos, realizando paraiso as probas e
exa

mes que se consideren pertinentes. Cando menos 0 60% da puntuacion posible.

2. Historial laboral naempresa. Un maximo do 20% da puntuacién posible.

3. Antigliidade na empresa. Un méximo do 20% da puntuacion posible.

B) Postos de nova creacién: os postos de traballo de nova creacién cubriranse, en primeiro
lugar, sempre e cando iso sexa posible, con persoal da empresa que xa ocupe un posto de

traball o nesta, baixo o respecto estrito ao principio de igual dade de oportunidades e aos criterios
xerais recollidos no punto A) e as restantes normas de seleccidn de persoal establecidas pola
compafia

C) Concursos de vacantes internas: cando as vacantes se refiran a postos xa existentes (internos)
dentro dunha categoria profesional con cando menos tres traballadores en activo en distinta zona
ou centro de traballo ao da vacante, a empresa, salvo circunstancias que o xustifiquen, procedera
aconvocar con carécter previo & provision da dita vacante o correspondente concurso de méritos
por traslado no cal se valorara de forma xerdrquica e en consonancia cos criterios xerais
recollidos no punto A), cando menos e de forma especifica, as seguintes circunstancias:

1. Historial laboral na empresa.

2. Antiguidade do traballador.

3. Circunstancias familiares do traballador.

4. Circunstancias de explotacion.

No caso especifico da categoria profesional de cobradores de peaxe, poderan participar nos
procesos de provision de vacantes internas todos os traballadores pertencentes 4 mesma zona ou
centro de traballo pero adscritos a diferente dependencia ou &rea de peaxe.

D) Ascensos: 0 ascenso é a promocién do traballador ou traballadora a un grupo ou categoria
profesional superior, e distinta da antes realizada, con carécter permanente.

O sistema bésico de ascenso € o de valoracion da formacion de traballador ou traballadora
tomando como referencia, ademais das determinadas nos criterios xerais paraa provision de
vacantes, cando menos e de forma especifica as seguintes circunstancias:

1. Experiencia profesional e/o cofiecemento do posto de traballo.

2. Desempefio de funciéns de superior grupo profesional.

3. Antigliidade.

E) Postos de libre designacién: teran caracter de posto de libre designacion aqueles que requiran
especial formacion técnica, elevado grao de confianza ou actitude de mando.

F) Provisién de vacantes por fomento de emprego estable: as medidas de fomento de emprego
estable as cales fai mencion o artigo 8°. Fomento de emprego estable, cumprimentaranse de
acordo coas normas de caracter especia establecidas no anexo V1, aplicacién exclusiva paraas
convocatorias previstas, paratal efecto, ao largo da vivencia deste convenio colectivo.

En calquera caso, a empresa debera comunicar a representaci én dos traballadores, de forma
previa e con carécter informativo, a apertura de cada proceso de seleccion, co obxecto de
consensuar o referente as condicions e caracteristicas deste. Igualmente, & resolucién do referido
proceso selectivo, a empresa dara conta a representaci on dos traballadores das circunstancias
mais rel evantes do dito proceso.

Capitulo 111
Condicidns econdmicas
Artigo 20°.-Normas xerais.



As retribucions do traballo axustaranse as normas establecidas no Estatuto dos traballadores e
demais disposicions vixentes en cada momento.

As remuneracidns anuais previstas neste convenio estén establecidas en funcién das horas
anuais de traballo acordadas no artigo 9°. Xornada e horarios laborais, para todas e cada unha
das categorias profesionais pertencentes aos grupos profesionais segundo e terceiro, respecto de
cada un dos conceptos salariais e extrasalariais aplicables a cada categoria profesional e polos
importes que aparecen recollidos no anexo |11 deste convenio, para 0s anos 2003 e 2004.

Igualmente, as remuneracions anuais viran determinadas pola normativa recollida no artigo 24°.
Clausula de revision salarial, deste convenio sobre actualizacién salarial para os exercicios
2004, 2005 e 2006 e polo establecido en materia de estrutura salarial, de incrementos salariais e
de acumulacion salarial nos puntos seguintes:

A) Estrutura salarial: aestrutura salarial queda determinada da forma seguinte:

a1 Retribucions fixas e periddicas:

* Soldo base convenio.

* Quendas.

* Complemento de vehiculo.

* Quebranto de moeda, reconto e conteo.

* Complemento de transporte.

* Complementos de posto de traballo e/ou complementos persoais.

a.2 Retribucions eventuais e variables:

Complemento nocturno.

Complemento de festivos.

Complemento de produtividade.

B) Téboas salariais e incremento salarial: durante a vivencia deste convenio colectivo
establ écese como incremento salarial anual a porcentaxe de | PC previsto polo Goberno do
Estado para cada exercicio econémico e de publicacion naLei de orzamentos xerais do Estado
de cada ano.

C) Acumulacién ao soldo base convenio: ao longo deste convenio e para a categoria profesional
cobradores de peaxe 0 importe correspondente aos incrementos salariais correspondentes ao
complemento de quendas e complemento de vehiculo derivados da aplicacion da norma anterior
B), serén considerados como maior importe do concepto soldo base convenio, previamente
actualizado, permanecendo estabilizados nos seus valores respectivos referidos ao exercicio
2002 os conceptos de complemento de quendas e complemento de vehiculo en todo o periodo
2003-2006.

Artigo 21°.-Retribucions e complementos fixos.

A) Soldo base convenio.

Soldo base convenio € a parte de retribucion por unidade de tempo e que figura para cada
categoria profesional na columna denominada salario base convenio do anexo I11.

B) Complemento de quendas.

Para as categorias profesionais que asi o recollan nas tdboas salariais incluidas do anexo 11
establ écese esta gratificacién como compensacién a aceptacion obrigatoria da variabilidade de
horarios e o traballo a quendas, incluidos aqueles que supofian a prestacion de traballo en horas
nocturnas, como elemento esencial da slia prestacién laboral, asi mesmo, compensa as
incomodidades e posibles solapamentos necesarios entre o0 persoal sainte e 0 entrante na quenda,
ata os limites fixados no artigo 23°. Horas extraordinarias.

C) Complemento de vehiculo.



Esta gratificacion aboarase, para as categorias e polos importes fixados no anexo |11 co fin de
compensar e indemnizar a utilizacion do vehiculo particular, cando por necesidades do servizo,
o traballador utilice o seu vehiculo particular para o seu traslado entre as dependencias dunha
zona ou centro de traballo, conforme o establecido no artigo 30°. Zonas ou centros de traballo.

D) Quebranto de moeda, reconto y conteo.

Os traballadores incluidos nataboa salarial do anexo |1, para cuxa categoria se estableza este
complemento, percibiran as contias correspondentes, polas diferenzas debidas a posibles erros
nas suas liquidacions, e do tempo necesario para prepararse

ata acudir ao seu lugar de traballo e para efectuar as liquidacions e ordenacion de documentos
gue, en ninglin caso, podera efectuarse no posto de traballo onde debera estar pendente do
usuario.

O importe das posibles diferenzas monetarias indicadas sera detraido na medida necesaria ata
chegar & stla cobertura nas retribucions mensuais, unha vez comprobadas as circunstancias que
xeraron tales diferenzas.

E) Complemento de transporte.

Este complemento sera percibido en todos os casos en que a empresa non transporte aos
traball adores desde os seus domicilios ou lugares inmediatos aos seus respectivos centros de
traballo. Aboarase para todas as categorias profesionais e polos importes fixados no anexo 111.

F) Complementos de posto de traballo ou complementos persoais.

Este complemento sera percibido en funcién do posto de traballo ao cal se encontra adscrito ou
aos méritos especiais recofiecidos a cada traballador en funcién dos cofiecementos do
traballador, grao de autonomia, especial dificultade ou nivel de xefatura, representacion e
mando.

Artigo 21°.-Retribucions eventuais ou variables.

A) Complemento nocturno.

Para efectos deste convenio colectivo, entenderase como traballo nocturno o realizado
exclusivamente dentro do denominado quenda nocturna, de acordo co asi establecido en materia
de xornada e horario laboral no artigo 9°. Xornada e horario laboral, deste convenio. En
consecuencia, tera a consideracion de traballo nocturno o realizado entre as 22.00 horas e as
6.00 horas.

O persoal que traballe na quenda de nocturno, tera a retribucion especifica que se sinalano
anexo |V deste convenio en concepto de traballo nocturno.

A ditaretribucién especifica af ectara exclusivamente a aquel es traballadores cuxas condiciéns
laborais e/ou as slias estipul aci éns contractuai s determinen que o desempefio das slas tarefas
laborais ten que ser realizado en periodos ou dias concretos entre as 22.00 e as 6.00 horas.

A programacion mensual das tarefas sinaladas mais arriba debera recoller sistematicamente a
dita distribucién horaria, sendo as horas ef ectivamente realizadas a base para o célculo da dita
retribucion.

Por razons de orde técnico-administrativa dos correspondentes peches mensuais, 0 aboamento
do importe de complemento nocturno sera efectuado por meses vencidos na nGmina
correspondente.

C) Comlemento de festivos.
Para efectos deste convenio colectivo e para a categoria profesional de cobradores de peaxe,
acordase



a creacion dun complemento de festivos, co obxecto de compensar arealizacion efectiva de
guendas de traballo en domingo ou diafestivo, nacionais autondmicos ou local. A retribucion
especifica por horatraballada en domingo ou festivos sera a que se sinalano anexo 1V.

D) Complemetno de produtividade.

Para efectos deste convenio colectivo e para a categoria profesional de cobradores de peaxe,
acordase a creacion dun complemento de produtividade, co obxecto de compensar a
imposibilidade de distribuir a producion total da empresa (transitos de vehicul os polas
autoestradas) entre cada cobrador de peaxe de forma homoxénea como consecuencia das
diferentes intensidades de tréfico observadas e cuxa distribucion natural non depende, en ninglin
caso, hin dos cobradores de peaxe, nin daempresa.

Este complemento de produtividade sera aboado para os exercicios econémicos 2005 e 2006,
retribuindo a producion realizada por cada cobrador de peaxe de formaindividual, en termos do
volume de trénsitos totais anuais xestionados por cada cobrador de peaxe aos prezos por transito
e condiciéns para 0 aboamento establecidas no anexo V.

O total individual asi calculado sera aboado conxuntamente coas actualizaciéns salariais
previstas no artigo 24°. Clausula de revision salarial, para cada un dos exercicios de referencia.

Artigo 23°.- Horas extraordinarias
As partes asinantes deste convenio acordan a conveniencia de reducir ao minimo indispensable
arealizacion de horas extraordinarias, axustandose aos seguintes criterios:

Acordase arealizacion de horas extraordinarias soamente en caso de forzamaior e as
estruturals.

Enténdense por causas de forza maior as que se producen para previr ou reparar sinistros e
outros danos ou causas extraordinarias e urxentes imprevistos ou previstos e inevitables.

As horas extraordinarias estruturais son aguel as trabal ladas motivadas por periodos puntas de
producion, ausencias imprevistas, ou outras circunstancias de caracter estrutural derivadas da
natureza da actividade da empresa.

Os solapes entre a quenda entrante e sainte consideraranse retribuidos e compensados polo
complemento de quendas conforme o disposto artigo 21°. Retribucidns e complementos fixos.

Cando os ditos solapes se orixinen por un atraso naincorporacion ao seu posto de traballo do
traballador entrante e a causa que orixine o dito atraso non sexa atribuible & organizacion da
empresa, 0 tempo de solape recibird o tratamento de horas extraordinarias (conforme o disposto
neste artigo) cando a prolongacion de xornada exceda de 15 minutos, sempre e cando, non se
proceda a compensar

adita prolongacién ao traballador afectado cunha reducion de xornada da mesma duracion por
parte do traballador causante noutro cambio de quenda.

A direccion da empresainformara periodicamente os representantes legais dos traballadores
sobre 0 nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando as causas e, se € 0 caso, a
distribucion por seccidns ou quendas.

Poderanse retribuir ou compensar as horas extraordinarias por tempo de descanso, do seguinte
modo:

Retribucioén da hora extraordinaria: ddas horas ordinarias.



Compensacién con tempo de descanso:

* Por razéns de forza maior ou estruturais: duas horas ordinarias.

* Por solapes entre traballadores. mesmo tempo.

Artigo 24°.-Clausulade revision salarial.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (I PC) establecido polo Instituto Nacional de
Estatistica (INE) rexistrase 0 31 de decembro de cada un dos anos 2003, 2004, 2005 e 2006
unha porcentaxe de incremento superior aos previstos no artigo 20°. Normas xerais, respecto da
cifra que resultase do dito IPC o 31 de decembro de cada un dos anos precedentes, efectuarase
unharevision salarial, tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia, pola diferenzarea
existente sobre aindicada cifra. Ta diferenza aboarase con efectos do 1 de xaneiro de cada ano,
servindo por conseguinte como base de célculo para o incremento salarial dos sucesivos anas, e
paralevalo a cabo tomaranse como referencia os salarios ou taboas utilizados para realizar os
aumentos pactados nos ditos anos.

A revision aboarase nunha soa paga, durante o primeiro trimestre do exercicio inmediatamente
posterior arevision salarial.

Artigo 25°.-Gratificacions extraordinarias.
Establ écense duas gratificacions extraordinarias 0 devengo das cales serd anual, e percibiranse a
primeirano mes de xullo e a segunda no mes de decembro.

Os conceptos salariais que intervefien nas pagas extraordinarias seré o soldo base convenio ea
gratificacion de quendas, polos importes fixados no anexo 111.

Artigo 26°.-Anticipo de haberes.

Con obxecto de poder cubrir circunstancias imprevistas, de carécter excepcional, por

necesi dades apremiantes ou inaprazables, os traballadores poderan gozar de anticipos sobre
haberes de acordo coas seguintes normas.

a) O traballador e, coa slla autorizacion, 0s seus representantes legais, terén dereito a percibir,
sen

gue chegue o dia sinalado para o pagamento, anticipos a conta do traballo xa realizado.
b) Alternativamente, o traballador cuxa antiglidade sexa superior a 12 meses podera solicitar,

logo de xustificacion fidedigna da stia necesidade, anticipos sobre haberes extraordinarios de
acordo coas seguintes normas:

* Entre o 1 de xaneiro e o 30 de xufio, o traballador poderé solicitar anticipos sobre haberes de
ata 0 100% da paga extraordinaria neta que vaia percibir no mes de xullo.

* Entre 0 1 de agosto e o 30 de novembro, o traballador podera solicitar anticipos sobre haberes
de ata 0 100% da paga extraordinaria neta que vaia percibir no mes de decembro.

* Os ditos anticipos seran amortizados polo 100% da cantidade anticipada no momento do
aboamento ao conxunto do cadro de persoal da paga extraordinaria correspondente.

* Non serén autorizados anticipos sobre pagas extraordinarias sucesivas.
* Non serén autorizados més de dous anticipos extraordinarios no prazo de catro anos.

* O fondo global para anticipos non superara o 30% do importe total neto da seguinte paga
extraordinaria.

* Non se podera simultanear anticipos sobre haberes extraordinarios e ordinarios.



Artigo 27°.-Tarxetas de peaxe.
Todos os traballadores da empresa incluidos neste convenio teran dereito a tarxeta de peaxe, que
Iles permita a utilizacién gratuita da autoestrada, nos seguintes termos:

1. A tarxeta de peaxe sera nominativa e intransferible, figurando nela o nome do traballador,
debendo exhibila por requirimento do cobrador de peaxe e tendo este a obriga de comprobar a
identidade do usuario desta tarxeta.

2. O uso desta tarxeta por persoa distinta daguela afavor da cal estea expedida, considerarase
como unha falta moi grave de carécter laboral, reservandose a empresa cantas acciéns disto
puidesen derivarse.

3. O traballador debera conservar debidamente atarxeta e en caso de perda ou extravio delao
titular deberd comunicarllo & empresa de inmediato por escrito.

4. No suposto da extincion da relacion laboral o traballador deberd entregar a stia tarxeta no
momento de asinar aliquidacion de haberes.

Capitulo 1V

Organizacion do traballo

Artigo 28°.-Normas xerais.

A organizacion do traballo dentro das normas e orientaciéns deste convenio e as disposicions
legais, é facultade da direccion da empresa.

Artigo 29°.-Organizacion da empresa.

Seguindo o proclamado anteriormente, a empresa adecuara o seu funcionamento organico de
acordo coa actividade que deba desenvolver, determinando as cotas de persoal necesarias en
cantas especialidades sexan precisas, asi como 0s chanzos xerarquicos dentro da organizacién e
as diferentes categorias profesionais, en cada grupo e adecuadamente proporcionados.

Ao conxunto do persoal integrador do equipo fixaraselle o seu encadramento e lugar de traballo.

Neste aspecto concreto, e ademais dos centros de traballo destinados a oficina central ou
delegacions, a empresa, por razén das slas peculiares caracteristicas do servizo que presta, debe
agrupar as sUas instalaciéns e dependencias de traballo, en sectores denominados zonas ou
centros de traballo e que abranguen determinados e concretos tramos de explotacion con
posibilidade de que dentro delas se sitlen varias dependencias.

En consecuencia, os empregados quedaran, inicialmente, destinados a unha zona ou centro de
traballo, desprendéndose disto a obrigatoriedade da slia presenza a hora de iniciar a stla quenda
de traballo en calquera das dependencias ou establ ecementos abranguidos dentro da zona ou
centro de traballo que se lle asignase, e independentemente da distancia que poida mediar entre
0 seu domicilio e calquera das ditas dependencias ou establecementos.

Os traslados que por necesidades do servizo tefian lugar entre dependencias dunha mesma zona
ou centro de traballo non teran en ninglin caso consideracién de mobilidade xeogréfica.

Para os casos nos que o traballador utilice o seu vehiculo particular para os traslados entre
distintas dependencias establ écese, como indemnizacion, a gratificacion de vehiculo que se
recolle nas téboas salariais do anexo I11.

Artigo 30°.-Zonas ou centros de traballo.
Entenderanse por zonas ou centros de traballo aquel es sectores ou tramos de explotacion en que
se dividise a concesién, co obxecto de conseguir unha adecuada distribucion do persoal,



facilitAndolle a situacion e extension delas, para efectos de encadramento, traslado e demais
posibles consecuencias.

Concretamente, os centros de traballo actual mente existentes son 0s seguintes:

Centro de traballo autoestrada A Corufia-Carballo (AG-55) formado polas dependencias ou
areas de peaxe da Pastoriza, Bidueira, Paiosaco, A Laracha e Carballo, ademais do propio
tronco completo e ramais da autoestrada entre os PK 2+800 ao PK 35+500, e calquera futura
area de peaxe 0 depen

dencia que se poida abrir entre os ditos puntos quilométricos.

*Centro de traballo autoestrada (AG-57) Puxeiros-Val Mifior: formado polas dependencias ou
areas de peaxe de Vincios Troncal, Vincios Ramal, Nigran, A Ramallosa e Baiona, ademais do
propio tronco completo e ramais da autoestrada entre os PK 0+000 ao PK 25+000, e calquera
futura &rea de peaxe ou dependencia que se poida abrir entre os ditos puntos quilométricos.

*Centro de traballo oficinas centrais: sito actualmente no domicilio social da empresa.

Artigo 31°.-Dependencias.

Teran a consideracion de dependencias aqueles locais ou lugares de actividade situados dentro
dunha zona ou centro de traballo. A titulo indicativo, o grupo de instalacions denominado area
de peaxe e constituido por un conxunto coherente con equipamentos destinados ao cobramento
da peaxe (cabinas de cobramento, maxicabinas, vias autométicas, marquesas, emisores de
billetes, zonas de aparcamento, edificios anexos, alpendres, etc.), ten a consideracion de
dependencia.

Determinados estes, de acordo co texto do primeiro parégrafo deste artigo, o centro de traballo
comporase de tantas dependencias como instal acions das mencionadas estean situadas ha
demarcacion determinante da zona ou centro de traballo.

Artigo 32°.-Normas de circul acién.

Os traballadores prestaran a maxima atencion no cumprimento escrupul oso das normas do
codigo da circulacion cando se conduzan vehicul os da empresa ou vehicul os particul ares, polo
carécter de exemplaridade que todo o persoal debe asumir nesta materia.

Artigo 33°.-Roupa de traballo.

E roupa de traballo aquela que o traballador ten a obriga de utilizar, ben para unha correcta
presentacion ante os usuarios da autoestrada, ben para a realizacion dos cometidos propios do
seu labor en todas ou nalgunhas circunstancias.

O uso daroupa de traballo queda limitado exclusivamente dentro das dependencias da empresa
€ 0 seu emprego fora delas non esta permitido agas cando sexa por motivo ou consecuencia do
Seu traballo.

A roupa especifica de cada posto de traballo, 0 equipo inicial, asi como a slia reposicion seran
determinados pola empresa de acordo coa téboa que se xunta como anexo V1.

Os traballadores que cesen na empresa deberan entregar aroupa de traballo que se lles facilitase
na Ultima entrega.

A empresa entregara a roupa de traballo, sempre que sexa posible, antes do comezo das
temporadas de veran e inverno.

A empresa, asi mesmo, facilitara os elementos identificativos corporativos nos formatos e
model 0s que sexan precisos para cada peza de roupa de traballo.



Capitulo V

Réxime disciplinario

Artigo 34°.-Faltas.

A) Definicion e clasificacion das fatas.

Son faltas as accions ou omisions que supofian quebranto ou descofiecemento dos deberes de
calquera indole impostos polas disposicions legais en vigor en materia de relaciéns de traballo e
en especial astipificadas neste texto.

Toda falta cometida por un traballador clasificarase en razén da siiaimportancia, transcendencia
ou malicia, en leve, menos grave, grave ou moi grave.

B) Circunstancias modificativas da responsabilidade.

Asfaltas graduaranse a teor das circunstancias que na siia comision concorran. Xulgaranse con
maior rigor as faltas cometidas por persoal con responsabilidade recofiecida, ou que tefian como
funcién especifica a de vixilancia, supervision, etc.

Seran considerados como aspectos basi cos determinantes da cualificacién destas os seguintes: a
reincidencia, reiteracion, indisciplina ou desobediencia; a malicia; aimprudencia; o escandalo;
asi como os danos e prexuizos que da sta comision poidan derivarse, todos eles como
agravantes, ou a ausencia ou menor apreciacion destas circunstancias como atenuantes.

Para os efectos de determinaci én da responsabilidade considerarase que existe reiteracion cando
o traballador fose xa sancionado anteriormente por outra falta de igual ou maior gravidade, ou
por duas de gravidade inferior, ainda que de distinta indole. Considerarase que existe
reincidencia cando, ao cometer unhafalta, o traballador fose sancionado anteriormente por outra
ou outras faltas da mesma indole e de gravidade igual ou diversa.

C) Garantias procesuais.

Para aimposicion de calquera das sancions previstas neste texto por comision de falta grave ou
moi grave, incluido o despedimento, non se requirirA méis requisito formal que a comunicacion
da empresa por escrito ao traballador, facendo constancia dos feitos que o motivan e da data dos
seus efectos.

A valoracién das faltas e as correspondentes sanciéns impostas pola empresa serén sempre
revisables ante a xurisdicién competente.

D) Faltas leves.
Consideraranse faltas leves, segundo as circunstancias que concorran na stia comision e a teor
dos prexuizos causados & empresa, as seguintes:

1. Cando faltas inxustificadas de puntualidade ao traballo que non merezan unha cualificacion
mais grave, no prazo dun mes.

2. Faltar ao traballo un dia sen xustificar dentro dun periodo de trinta dias.

3. Falta de aseo, hixiene e limpeza persoa ou deterioracion neglixente da roupa de traballo que
facilite aempresa, asi como afalta de atencién ou dilixencia co publico. Non usar os elementos
de seguridade e hixiene requiridos para o traballo.

4. Permanencia nos locais e lugares de traballo para 0 que se exixa autorizacion debida ainda
dentro da xornada de traballo.

5. Non comunicar & empresa os cambios de domicilio ou teléfono tan pronto como estes se
produzan, asi como non presentar ou notificar coa antelacion prevista no parte de baixa por IT.



6. Pequenos descoidos na conservacion ou no tratamento de ferramentas, maquinas, materiais,
locais e documentos, asi como, o dilapidacién de material ou subministracions.

7. Asfaltasleves de consideracion cara aos comparieiros de traballo.

8. Ineficacia ou neglixencialeve no cumprimento dos deberes, funcidns ou misions
encomendadas e, en particular, incorrer en mais de cinco diferenzas de recadacion reclamables
nun periodo dun mes.

9. A non comunicacion coa antel acién debida das faltas ao traballo ou atraso na stia
incorporacion por causa xustificada, a non ser que se probe aimposibilidade de facelo.

10. Non avisar o superior inmediato dos defectos e anomalias ou avarias do material, vehiculos
ou maquinaria ou da necesidade destes para proseguir o traballo. Se o feito non denunciado
puidese orixinar danos de gran importancia considerarase como falta grave.

11. Non avisar o superior inmediato ou o centro de control de calquera accidente ou anomalia
por leve que sexa ocorrido nos centros de traballo ou na propia autoestrada que se implicase
prexuizo notorio para aempresa ou o publico podera ser considerado falta grave.

12. Ser sancionado polas autoridades de tr&fico, por incumprimento das normas do cadigo de
circulacién en calquera autoestrada, estrada ou via urbana. No caso de que a dita sancion supofia
aretirada temporal ou definitiva do permiso de conducir, a dita circunstancia sera considerada
como agravante & hora de determinar o grao sancionador nos termos establecidos no Artigo
35°.-Sanciéns. punto B).

En ningln caso, serd motivo de indemnizacion por parte da empresa, as sancions de trafico que
impliquen retirada do permiso de conducién, exixindose ao traballador sancionado o
cumprimento exacto destas, ademais da asuncién por parte deste dos medios necesarios
(transporte alternativo ao centro de traballo) para a continuacion do correcto cumprimento das
sUas obrigas laborais, coa perda temporal de retribuci6ns establecidas con carécter especifico
(Complemento de vehicul o).

E) Faltas graves.

Consideraranse faltas graves.

1. Decinco a nove faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas
durante un periodo de trinta dias.

2. Faltar ao traballo tres dias sen xustificar dentro dun periodo de trinta dias.

3. Asdiscusidns sobre asuntos de calquera indole que repercutan gravemente na boa marcha dos
Servizos.

4. Simular a presenza doutro traballador, asinando, fichando ou utilizando calquera outro
procedemento.

5. A desobediencia das ordes e acordos dos superiores en materia de traballo ou seguridade.

6. A simulacion de enfermidade ou accidente.

7. O quebranto ou violacion de segredos, ou de cuestions de reserva obrigada.

8. Favoritismos por parte dos superiores en materias que impliquen discriminacion do resto dos
subordinados, postergacién destes ou que supofian persecucions.

9. Abandono do posto de traballo sen causa xustificada ou sen notificacidn ao inmediato
superior, asi como afastarse do posto onde se presta servizo no periodo de tempo sinalado paraa
substitucién e antes de que chegue quen deba efectuala.



10. Tolerar os subordinados que traballen infrinxindo as normas de seguridade.
11. A neglixencia ou desidia no traballo que af ecte a boa marcha deste ou afecte a seguridade
dos seus comparieiros ou do publico.

12. Incumprir calquera das normas referentes a prevencidn de riscos laborais e seguridade e
hixiene no traballo.

13. Non gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que se cofiezan por razéns de cargo ou
divulgacién non autorizada de datos reais ou supostos da empresa que se cofiezan pola
intervencion do traballador en procesos de traball os onde se tefia acceso a eles.

14. Causar, por neglixencia, graves danos na conservacion dos locais, vehicul os, maquinaria,
material ou documentacion da empresa, ou utilizacion de medios da empresa parafins aleos a
ela, sen autorizacion debida

15. A negativa arealizar actos ou tarefas distintos dos normais do posto cando o impofian
necesi dades perentorias ou imprevisibles.

16. A reincidencia ou reiteracién na comision de catro ou mais faltas leves que fosen
sancionadas, cometidas dentro do prazo dun ano.

17. Prolongar malintencionadamente o periodo de curacién das lesions sufridas en accidente de
traballo ou non cumprir as prescricions médicas establecidas, afectando a prestacion ou
regularidade do traballo.

18. A indisciplina ou desobediencia &s ordes emanadas dos superiores ou da direccion da
empresa, se implicase quebranto de moeda manifesto da disciplina ou dela se derivasen
prexuizos notorios para a empresa.

19. Non acudir ou negarse sen causas xustificadas a facer horas extraordinarias, en situacions de
forzamaior.

20. O exercicio de actividades profesionais publicas ou privadas, sen ter solicitado autorizacion
de compatibilidade, segundo a Lei 53/1984, do 26 de decembro, e demais normas que a
desenvolven.

21. Embriaguez ou consumo de drogas téxicas ocasional mente dentro da xornada de traballo,
asi como participar ou organizar xogos durante a xornada de traballo.

22. Durmir durante as horas de prestacion de actividade laboral.

23. Executar durante a xornada de traballo tarefas que non sexan encomendadas pola empresa e
utilizar parafins propios instalacions, servizos ou instrumentos desta sen que medie
autorizacion.

F) Faltas moi graves.

Consideraranse faltas moi graves:

1. Méis de dez faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas
durante un periodo de trinta dias.

2. Fatar ao traballo méis de tres dias sen causa xustificada, dentro dun periodo de trinta dias.



3. Colocar en grave risco de accidente a un compafieiro ou usuario ou ocasionar perigo de
avaria, desperfecto ou perda de calquerainstalacion ou material propiedade da empresa, por
accién ou omisioén cul pable estando de servizo.

4. Permitir ou non comunicar sen causa que o xustifique a comision de fraude ou roubo.

5. Asfaltas de fidelidade en canto aos segredos rel ativos a xestion da empresa.
6. Falsear con manifesta mala intencién os documentos da empresa, asi como os datos de
seguimento e control.

7. A suplantacion de personalidade, que produza danos morais ou materiais moi graves a
empresa, aos compafieiros ou ao publico.

8. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas, o furto ou roubo,
tanto aos seus comparieiros de traballo como a empresa ou a calquera persoa que se encontre,
por calquera causa, dentro das stias dependencias.

9. Facer desaparecer, inutilizar, esnaguizar ou causar desperfectos en primeiras materias, Utiles,
ferramentas, méaguinas, aparellos, instalacions, edificios, utensilios e documentacion da
empresa, de forma voluntaria e malintencionada.

10. A embriaguez habitual, inxerir drogas toxicas ou encontrarse baixo os efectos destas durante
o traballo.

11. A violacién do segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa.

12. Malos tratos de palabra ou obra, ou falta grave de respecto cara as persoas que traballan na
empresa ou a familiares que convivan con elas, asi como cara ao publico, sempre que exista
responsabilidade por parte do traballador.

13. O abandono do traballo sen causa xustificada que ocasione prexuizo & empresa, fose causa
de accidente ou implique risco moi grave na seguridade do traballo para 0s seus comparieiros ou
do publico.

14. A diminucién continuada e voluntaria no rendemento normal do traballo, despois de ser
apercibido pola empresa.

15. Facilitar 0 uso por outras persoas distintas das autorizadas da tarxeta de peaxe concedida
pola empresa para efectos de circulacion gratuita pola autoestrada, prevista no artigo 27° deste
convenio colectivo.

16. Conduci6n de vehicul os da empresa sen autorizacion desta.
17. A reincidencia ou reiteracion na comision de dias ou mais faltas graves que fosen
sancionadas, cometidas durante o prazo dun ano.

18. O incumprimento das normas sobre incompatibilidades cando dean lugar a situacions de
incompatibilidade, segundo a L el 53/1984, do 26 de decembro, e demais normas que a
desenvolven.

19. O acoso sexual, entendendo por tal, calquera conduta, proposicidn o requirimento de
natureza sexual que tefialugar dentro do ambito de organizacion da empresa, con independencia
de que as stlas manifestacions se realicen dentro ou fora dos centros de traballo ou xornada
laboral e que sendo ofensivas para 0 suxeito pasivo delas, o suxeito activo se encontre en



condicions de saber que aquel as resulten indesexadas, atentando gravemente ao respecto &
intimidade e dignidade persoal ou laboral do suxeito pasivo.

Considerarase circunstancia agravante do acoso sexual, se ese é levado a cabo preva éndose
dunha posicion xerérquica laboral ou se a vitima sexa especialmente vulnerable, por razén da
stiaidade, enfermidade ou situacién persoal.

Artigo 35°.-Sanciéns.

a) Asfaltas|eves poderanse sancionar con:

* Amoestacion verbal.

* Amoestacion escrita.

* Suspension de emprego e soldo ata catro dias.

b) Asfaltas graves poderanse sancionar con:

* Suspension de emprego e soldo de cinco avinte dias.

* PostergaciOn para 0 ascenso por un prazo non superior atres anos.
c¢) Asfatasmoi graves poderan sancionarse con:

* Suspension de emprego e soldo de 21 a 50 dias.

* Despedimento.

A representacion dos traballadores seré informada de todas as sanci6ns impostas por faltas moi
graves.

Artigo 36°.-Prescricion das faltas.

Asfaltas leves e graves prescribirdn aos trinta dias, e as moi graves aos sesenta dias, a partir da
data na que a direccion da empresativo cofiecemento da slia comision e, en todo caso, aos oito
meses de se cometer.

Capitulo VI

Conciliacion davidalabora e familiar e

igual dade de oportunidades

Artigo 37°.-Conciliacion davida laboral e familiar.

As partes asinantes deste convenio garantiran o dereito de igualdade e non discriminacién
consagrados nalexislacion basica e, particularmente, naLei 39/1999, de conciliacién davida
familiar e laboral, nacal se recofiecen os dereitos que a continuacion se citan:

1. Permisos de lactacion e reducion de xornada por gardalegal ou atencion familiar.

As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha horade
ausenciado traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, pola stia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducién da xornada normal en media hora coa mesma
finalidade ou acumulable de acordo coa empresa. Este permiso podera ser gozado
indistintamente pola nai ou polo pai en caso de que ambos traballen.

Quen, por razéns de guarda legal, tefia ao seu coidado directo algiin menor de seis anos ou aun
diminuido fisico ou psiquico que non desempefie outra actividade retribuida, tera dereito a unha
reducién da xornada de traballo, coa diminucién proporcional

do salario entre, cando menos, un tercio e un maximo da metade da duracién daguela.
Teran 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata 0 segundo

grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse por si mesmo, e que non desempefie actividade retribuida.

A reducion de xornada recollida neste punto constitlie un dereito individual dos traballadores,
homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou méis traballadores da mesma empresa xerasen este



dereito polo mesmo suxeito causante, a empresa poderd limitar 0 seu exercicio simultaneo por
razéns de funcionamento da empresa.

A concrecién horaria e a determinacion do periodo de aproveitamento do permiso de lactacion e
da reducion de xornada previstos nos puntos anteriores, correspondera ao traballador, dentro da

stiaxornada ordinaria. O traballador debera preavisar a empresa con quince dias de antelacion a
data en que se reincorporara a stla xornada ordinaria.

En atencidon ao sistema de traballo a quendas propio da empresa e & propialocalizacion das
Zonas ou centro de traball o afastados dos domicilios particul ares, a vontade do traballador, o
permiso e reducions de xornada anteriores poderdn ser acumulado ata alcanzar periodos
completos de seis horas, dando dereito ao traballador a un dia de licenza ou descanso por cada
periodo acumulado, nas mesmas condicions de concrecion de horario periodo de
aproveitamento previstas anteriormente.

2. Proteccion da maternidade e axuda para a educaci én preescolar:
Aquelas traballadoras e traballadores con fillos menores de tres anos, devengardn mensual mente
unha axuda en concepto de maternidade ou adopcién legal, polo importe fixado no anexo 1V.

Non se podera simultanear mais dunha axuda por traballadora ou traballador, con independencia
do nimero de fillos que puideran xerar dereito de forma concorrente, sen que iso supofia
limitacion para sucesivas axudas. O dereito arecibir adita axuda seré exercido preferentemente
polanai, podendo ceder o dito dereito en favor do pai, logo de comunicacién escrita & direccion
da empresa, no caso de que ambos sexan traballadores da empresa.

A exclusivos efectos econdmicos, as partes asinantes deste convenio colectivo acordan que 0s
importes aboados por este concepto terdn caracter de indemnizacion fixa, temporal, individual
(exclusivamente, para aquel es traballadores en condicions de exercer o dito dereito) e
extrasalarial, non estando suxeita a posibilidade ningunha de consolidacién, absorcion,
compensacion nin actualizacién, paratodo o periodo de vivencia do convenio colectivo.

Igualmente, acdrdase que o seu periodo de devengo comezara a partir do 5° mes despois do
parto, finalizando unha vez que o fillo cumpra os tres anos de idade.

En ningln caso, 0 devengo da axuda anterior se recofiecera con caracter retroactivo nin en
concepto de atrasos, inclusive para periodos temporais que se puideran entender comprendidos
dentro davivenciatotal deste convenio colectivo, recofiecéndose as ditas axudas unicamente a
partir do mes de publicacion deste convenio colectivo no Diario Oficial Galicia astraballadoras
ou traballadores nas condiciéns fixadas neste artigo e a partir da sia data de alta na empresa, se
estafose posterior & referida de publicacion.

O aboamento dareferida axuda realizarase con caracter anual conforme 0s mesmos criterios
establecidos no artigo 24°. Clausula de revision salarial.

Artigo 38°.-Obxectivos en materia de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres

As partes asinantes deste convenio comprométense & consecucion plena daigualdade de
oportunidades entre homes e mulleres dentro do ambito laboral da empresa, asi como, a non
discriminacion por cuestions de raza, relixion ou calquera outra condicion, de conformidade coa
lexislacion vixente nacional, xurisprudencia e directivas comunitarias.

Porfierase especial atencién en canto ao cumprimento dos obxectivos da igualdade de
oportunidades no traballo seguintes:



* Que tanto as mulleres como os homes gocen de igual dade de oportunidades en canto ao
emprego, aformacién, a promocion e o desenvolvemento no seu traballo.

* Que mulleres e homes reciban igual retribucion por traballo de igual valor, asi como que haxa
igualdade en cuanto &s stas condiciéns de emprego en calquera outro sentido deste.

* Que os postos de traballo, as practicas laborais, a organizacion do traballo e as condicions
laborais se orienten de tal maneira gue sexan adecuadas tanto para as mulleres como para 0s
homes.

Que as relaciéns | aborai s establ ecidas no ambito da empresa, con independencia do seu carécter
xerérquico ou non, estean presididas polo maior respecto e consideracion caraadignidade e o
honor de todos os traballadores e mandos da compariia.

Capitulo VII

Seguridade e salde

Artigo 39°.-Delegados de prevencion.

Conforme o establecido no artigo 35 da Lei 31/1995, do 8 de hovembro, de prevencién de riscos
laborais, son delegados de prevencion os representantes dos traballadores con funciéns
especificas en materia de prevencion de riscos no traballo.

A designacién dos delegados de prevencion, de entre os que conforman a representacion dos
traballadores, realizarase conforme o establecido na Lel 31/1995, do 8 de novembro, coa
excepcion de que o cadro de persoal total e os representantes considerados serén os
correspondentes a cada provincia de forma separada, dada a estruturacion xeografica da
empresa.

As competencias, facultades, garantias e sixilo profesional dos delegados de prevencion son as
previstas naditaLei de prevencion.

Artigo 40°.-Comité de Seguridade e Salde.
O Comité de Seguridade e Salde é un érgano paritario e colexiado de participacion, cuxa
funcion é a consultaregular e periddica da empresa en materia de prevencion de riscos.

Estara constituido cando menos por seis membros, a metade pola parte social, en calidade de
delegados de prevencion elixidos de entre o conxunto dos representantes dos traballadores, sen
gue sexa preciso gque se faga en funcién das regras de proporcionalidade do resto de 6rganos de
representacion.

Os representantes restantes seran determinados pola empresa, podendo recaer a dita
representacion en técnicos en prevencion alleos & empresa ou en traballadores desta cunha
especial cualificacion.

Nas stias reuniéns, que terdn cando menos caracter trimestral, poderan participar con voz pero
sen voto, sempre que no estean entre 0s sina ados nos dous parégrafos anteriores, 0s
representantes dos traballadores, os delegados sindicais, os responsables técnicos da prevencion
naempresa e, por requirimento previo dalgunha das partes, os traballadores da empresa con
especial informacién sobre algunha das cuestions concretas en materia de prevencion que se
vaian tratar na reunion para a que foron convocados.

O comité elaborara as slias propias normas de funcionamento interno, coa eleccién de cargos se
0 estimase oportuno, dentro das slias competencias legais, entre as cales como minimo, se
establecera a normativa para a convocatoria de reunions de carécter ordinario e extraordinario
por calquera das partes.



O Comité de Seguridade e Salde ten as seguintes competencias:
a) Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a ef ectiva prevencion dos riscos
propofiendo a empresa a mellora das condicions ou a correccidn das deficiencias existentes.

b) Participar na elaboracidn, posta en préctica e avaliacion dos plans e programas de prevencién
de riscos da empresa. De forma previa a slla posta en préctica deberan ser debatidos no comité
0s proxectos que se refiren a

-Planificacion, organizacion do traballo e introduci6n de novas tecnol oxias.
-Organizacion e desenvolvemento das actividades de proteccion e prevencion.

-A formacion en materia preventiva.

O Comité de Seguridade e Salde poder&

-Visitar os centros de traball o, cantas veces estime oportuno, para cofiecer directamente a
situacion relativa a prevencion de riscos.

-Conecer os documentos e informes relativos as condiciéns de traball o necesarios para o
cumprimento das stas funcions, asi como os procedentes da actividade do servizo de
prevencion.

-Conecer e analizar os danos producidos na salide ou na integridade fisica dos traballadores, co
obxecto de valorar as slias causas e propofier as medidas preventivas oportunas.

-Coniecer e informar a memoria e programacién anual de servizos de prevencion.

Artigo 41°.-Vixilancia da salde.

1. En cumprimento do previsto daLei 31/1995 a empresa comprométese 4 vixilancia periodica
da salde dos traballadores ao seu servizo, en funcion dos riscos inherentes ao traballo,
establecendo os correspondentes protocol os especificos recollidos no Plan de Prevencion da
Compariia, baixo coordinacion do Servizo de Vixilancia da Salde externo contratado pola
empresa paratal efecto.

2.1. Dentro dos ditos protocol os establecerase, cando menos, un recofiecemento médico
preventivo que como regraxeral sera anual, se ben cando as circunstancias asi 0 aconsellen
podera levarse a cabo noutros prazos, como medida preventiva de eventualidades que poidan
xurdir. Os ditos recofiecementos preventivos anuais teran, en calquera caso, carécter voluntario
para o traballador.

2.2. Independentemente do recofiecemento preventivo anual e logo de informe da
representacion dos traballadores, teran caracter obrigatorio aqueles protocol os de vixilancia da
salide que se encontren encamifiados a:

-Avaliar os efectos das condicions de traballo sobre a salide.

-Verificar se 0 estado de salide do traballador pode constituir un perigo para este -entre os cales
cabe incluir agueles que supofian axilizar procesos de recuperacion ou rehabilitacion do
traballador sempre e cando hon se encontre en situacion de | T-, os demais traballadores ou
outras persoas relacionadas coa empresa.

2.3. O tempo laboral que cadatraballador dedique & realizacién de calquera protocolo de
vixilancia da salide serd computado para todos os efectos como horas extraordinarias
compensables, exclusivamente, como tempo de descanso.

2.4. En todo caso, deberase optar pola realizacion daguel es recofiecementos ou probas que
causen as menores molestias ao traballador, que sexan proporcionais ao risco, comunicandolle
0s resultados ao afectado.



2.5. A negativa & cumprimentacion por parte do traballador de protocol os de vixilancia da Salde
de carécter obrigatorio citados no punto 2.2.) deste artigo, levara consigo as correspondentes
medidas de caréacter disciplinario que asi se provexan, sen menoscabo doutras perdas de orde
economica recollidas neste convenio colectivo.

Capitulo VIII

Representacién dos traballadores

Artigo 42°.-Comité de empresa conxunto.

Dada a extension e peculiaridade da empresa, e co fin de facer mais efectiva e coordinada a
representacion dos traballadores no seo desta, acordouse a constitucién dun Gnico comité de
empresa conxunto, o cal estara formado por un minimo de cinco membros elixidos por e entre
0s Representantes dos Traballadores da provincia da Corufia e da provincia de Pontevedra.

En calquera caso, e logo de acordo coa empresa, poderase ampliar o nimero de membros do
comité de empresa conxunto ata 0 nimero total de representantes elixibles no conxunto da
empresa, exclusivamente co obxecto de que a representacion organica do comité de empresa
conxunto sexa reflexo da proporcionalidade das forzas sindicais representadas no seo desta.

En virtude deste acordo, o comité de empresa conxunto asume para todos os ef ectos respecto da
empresa e dos traballadores as competencias e capaci dades recollidas nos artigos 63, 64 e 65 do
Estatuto dos traballadores.

O Comité de empresa conxunto elixira de entre os seus compofientes un presidente e un
secretario mediante votacion libre e secreta, |levantando acta da slla constitucion, aca sera
asinada por todos os seus compofientes. Igualmente, elaborara o seu propio regulamento de
réxime interno. De ambos documentos remitirase copia a autoridade laboral e & empresa.

Artigo 43°.-Crédito de horas.

Os representantes dos traballadores poden dispofier dun crédito de dezaseis horas mensuais
retribuidas, para o exercicio das sllas funcions de representacion. Dentro das cales
comprenderan as actividades do comité de empresa conxunto incluida a asistencia &s asembleas
de traballadores. Estas horas poderan acumularse nun ou varios representantes sempre que
medie acordo maioritario do comité, en acta levantada para o efecto e remitida & empresa,
podéndose modificar o dito acordo na mesma forma.

Quedan excluidas do anterior crédito, as horas referidas & comisién negociadora, as cales
deberan ser pactadas a constitucién da citada comision coa empresa, nos termos previstos no
artigo 9.2° da Lei organica de liberdade sindical, asi como, as correspondentes a un méximo de
tres reunions anuais do comité de empresa conxunto, sempre e cando, estas sexan preparatorias
doutras tantas reunions coa direccién da empresa.

En calquera caso, para os créditos de horas anteriormente previstos deberd contar con aviso
previo e xustificacion de acordo cos termos previstos no punto ¢) do artigo 12°. Licenzas,
permisos e excedencias, respecto dos conceptos de aviso previo e xustificacion.

Artigo 44°.-Asemblea dos traball adores.
Os representantes |egai s dos traballadores teran dereito a convocar asemblea nos termos e cos
requisitos previstos nos artigos 77, 78, 79 e 80 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 45°.-Gastos de desprazamento.
A empresa aboard os gastos de desprazamento dun maximo de tres reuniéns anuais do comité de
empresa conxunto.

Os gastos de desprazamento das reunions da comision paritaria, das reunidns do comité de
empresa conxunto coa empresa e da comision negociadora serén sufragados, en todo caso, pola



empresa. Respecto desta Ultima, o aboamento dos gastos de desprazamento de reuniéns
preparatorias da representacion dos traballadores previas a reunions oficiais da comision
negociadora deberan pactarse no momento da constitucion da citada comision, ata un maximo
catro reuniéns preparatorias.

Os ditos gastos serén sufragados pola empresa, logo de comunicacion a esta de stia convocatoria
coa debida antelacion, aboando os gastos de quilometraxe nos termos legalmente previstos,
computéndose como punto de partida o lugar das dependencias da zona ou centro de traballo, no
suposto de coincidencia coa xornada de traballo e, nos de aproveitamento de descanso, desde o
seudomicilio ao lugar da reunién, tomando como distancias de referencia as oficiais publicadas
polos organismos competentes.

Artigo 46°.-Locais e taboleiro de anuncios.

A empresa, sempre gue as circunstancias o permitan, pora a disposicion dos representantes dos
traballadores un local adecuado no que poidan desenvolver as stas actividades e comunicarse
cos traballadores, asi como un taboleiro de anuncios para fixar comunicacions e informacion de
interese especifico para os traballadores da empresa. Neste sentido, os comunicados ou
informacién gue aparezan

neste taboleiro de anuncios deberén ir asinados polos representantes dos traballadores, que se
responsabilizaran do seu contido, podendo ser retirados aquel es que non leven sinatura.

Capitulo IX

Medidas para a reducién do absentismo laboral

Artigo 47°.-Definicidns de absentismo laboral.

a) Absentismo laboral: enténdese por absentismo laboral a falta ao traballo xustificada ou non
xustificada, cando a dita ausencia non estivese prevista na planificacion laboral da empresa.

b) Horas non traballadas totais: enténdese por horas non traballadas totais, as que cos limites da
xornada maxima legal e do computo méximo anual de xornada laboral previsto neste convenio
colectivo, non se realizasen por algun dos seguintes motivos:

V acacions, descansos, licenzas e permisos remunerados.

Incapacidade temporal.

Expedientes de regulacion de emprego, conflitividade laboral .

Permi sos non remunerados.

Actividades de representacion sindical.

Formacion.

¢) Horas de absentismo: para os efectos do computo do absentismo laboral naempresa
consideraranse como horas de absentismo, de entre as horas non traballadas totai's,
exclusivamente as motivadas polas seguintes causas.

I ncapacidades temporais.
Licenzas e permisos remunerados incluidos no artigo 12°. Licenzas e permisos non
remunerados.

d) Situacions de incapacidade temporal ou licenzas e permisos remunerados non consideradas
horas de absentismo: no computo de horas de absentismo non se incluirén, en ninglin caso, 0s
permisos por maternidade, 0s permisos por complicacion no parto, reducions de xornada por
lactacion, nin aquel es permisos previstos co obxecto da conciliacién da vidafamiliar e laboral
ou daigualdade de oportunidades entre homes e mulleres, nin aquelas situacions de
incapacidade temporal por risco no periodo de xestacion, todas elas, certificadas pol os servizos
médicos oficiares e asi comunicadas a empresa.



Tamén quedaran excluidas do dito cdmputo as licenzas xeradas pola aplicacion do artigo 50°.
Licenzas por asuntos propios.

€) Data de aplicacion: apartir do 1 de xaneiro de 2005 e, no seu defecto, a partir da data da
publicacion oficial deste convenio colectivo.

Artigo 48°.- indices de absentismo laboral individual (ALI) e de empresa (ALE)
Definese con indice de absentismo laboral individual a seguinte ratio:

N° horas de absentismo indiv./ano segundo art. 47°

x 100

N° de horas xornadamax. ano &/ C.C.

Definese con indice de absentismo laboral de empresa a seguinte ratio:

N° horas de absentismo empresa/ano segundo art. 47°

x 100

N° de horas totais traballadas/ano/empresa

Artigo 49°.- Medidas sobre prestacions complementarias da Seguridade Socia por incapacidade
tempora

Para os supostos de incapacidade temporal acordase 0 seguinte:

1. Durante as ausencias por incapacidade temporal derivada de accidente de traballo ou
enfermidade profesional, maternidade e hospitalizacion superior a 10 dias, a empresa aboara ao
seu cargo, durante o tempo que dure a dita situacion, un complemento das prestacions da
Seguridade Social de tal forma que entre ambos se cubra 0 100% da retribucion por todos os
conceptos das taboas salariais do anexo |11.

2. Durante as ausencias por incapacidade temporal derivada de enfermidade comin e accidente
non laboral, a empresa aboara aos traballadores durante o tempo que permanezan en tal
situacién, un complemento das prestacions da Seguridade Social, de tal forma que entre ambos
cubran as porcentaxes da retribucion por todos os conceptos das téboas saariais do anexo 111,
para as circunstancias e casos seguintes.

a) Se o traballador nadicha situacién de I T ten a data de baixa un indice de absentismo laboral
individual (ALI) inferior ao 2,2% nos Ultimos 12 meses. 100% desde o primeiro dia de baixa.

3. A negativa & cumprimentacion por parte do traballador dos protocolos de vixilancia da salide
regulados polo artigo 41°. Vixilancia da Sallde, xa sexan estes protocol os de caracter voluntario
ou de caréacter obrigatorio, levara consigo a perda na aplicacién para o interesado das medidas
recollidas no punto 2° deste artigo, ata 0 momento en que o Servizo de Vixilancia da Salde, por
solicitude do interesado, certifique & empresa a sia cumprimentacion ou, en sentido contrario, a
stia conformidade médica autorizando a dita exencion.

4. Quedaran excluidos do axustamento anual das quendas de traballo individuais derivados da
falta de devengo de dias festivos en situacions de incapacidade temporal, as situaciéns de I T que
Se provocasen como consecuencia de accidente de traballo, enfermidade profesional,
maternidade ou enfermidade comun con hospitalizacion superior a 20 dias.

Artigo 50°.-Licenzas por asuntos propios.
A) Terén dereito alicenza por asuntos propios, todos aquel es cobradores de peaxe, que respecto
dos ultimos 24 meses cumpran as condicions seguintes:

-ALl igual ou inferior ao 1,5%: dous dias de asuntos propios.

B) Cando o indice de absentismo laboral de empresa (ALE) de cada exercicio non supere o 2%,
terén dereito alicenza por asuntos propios, todos aquel es cobradores de peaxe, que respecto dos
ltimos 24 meses cumpran as condicidns seguintes:



-ALl igua ou inferior ao 1,0%: catro dias de asuntos propios.

C) Cando o indice de absentismo laboral de empresa (ALE) de cada exercicio non supere o
1,5%, teran dereito alicenza por asuntos propios, todos aquel es cobradores de peaxe, que
respecto dos Ultimos 24 meses cumpran as condicidns seguintes:

-ALl igua ou inferior ao 0,5%: seis dias de asuntos propios.

Os ditos permisos poderan gozarse, incluso, de forma acumulada a outras licenzas ou vacacions,
de forma conxunta ou individual, diaa dia, debendo fixarse 0 seu aproveitamento de forma
programada no exercicio seguinte, logo de acordo coa empresa.

Capitulo X

Disposicions derradeiras

Primeira.-As partes asinantes manifestan que as negociacions deste convenio se seguiron co
maximo respecto ao disposto nalexislacion vixente, e ao principio de boafe.

Segunda.-Declaranse como obxectivos comins das partes a necesidade de manter as relacions
laborais sobre a base da comunicacién permanente e da aceptacion mutua do didlogo para
resolver diferenzas de criterio, mellorar o ambiente de traballo, a situacion dos traballadores e o
desenvolvemento da empresa, conscientes de que a seguridade no emprego e as melloras sociais
unicamente poden conseguirse mediante un incremento da produtividade na empresa e no
mellor aproveitamento dos seus recursos.

Terceira.-A representacion dos traballadores comprométese @ méxima reducion do absentismo e
ao mantemento da paz social durante a vivencia deste convenio colectivo, asi como a porier
todos os medios ao seu alcance para o incremento méximo da produtividade.

E para constancia de todo o0 exposto esténdese este documento en cincuenta e duas follas e nove
anexos de papel comin mecanografados polo seu anverso, que rubrican & marxe das trinta e sete
primeiras e anexos e asinan ao final desta, que é a Ultima, na Corufia o vinte e nove de abril de
dous mil cinco.

ANEXO 11

Grupos e categorias profesionais

Grupo primeiro: persoa de direccion e xerencia.
* Director.

* Xefe de servizo.

* Xefe de seccion.

* Xefe de quenda.

Grupo segundo: persoa técnico e administrativo.
* Titulado grao superior.

* Titulado grao medio.

* Oficia administrativo.

* Oficia técnico.

* Auxiliar administrativo.

* Auxiliar técnico.

Grupo terceiro: persoa de explotacion e mantemento.
* Cobrador de peaxe.

* Operador de comunicacions.

* Encargado.

* Xefe de equipo.

* Oficial 12 de mantemento.

* Oficial 22 de mantemento.

* Pedn especidista.

* Peon.



ANEXO 111

TABOAS SALARIAISCONVENIO COLECTIVO 2003-2006
(Importes brutos ano 2003 en eur os)

Soldo Cdémputo
Categorias base Complemento |Complemento |Complemento |Quebranto |anual
profesionais . |dequendas |detransporte |devehiculo |de moeda
convenio
14.358,56
TGS 13.248,36/0,00 1.110,19 0,00 0,00
14.024,64
TGM 12.914,45 0,00 1.110,19 0,00 0,00
N 12.688,96
Oficial ,
dmiristrativo |11:578.76(0,00 1.110,19 0,00 0,00
13.356,79
Oficial técnico 12.174,47 0,00 1.110,19 72,13 0,00
Al 11.466,81
dm nistrativo | 10-356:62 0,00 1.110,19 0,00 0,00
. 11.466,81
Auxiliar 10.356,62 0,00 1.110,19 0,00 0,00
técnico
11.466,82
Cobrador  de |, 593 59 118225 1.110,19 70,30 1.110,19
peaxe
12.355,04
Operador  de/, ) 439 g1 212 99 1.110,19 0,00 0,00
comunicacions




13.618,59
Encargado 12.508,40|0,00 1.110,19 0,00 0,00
12.021,12
Xefe de110.838,80 0,00 111019 7213 0,00
equipo
- 11.880,30
(o) ]
Oficidl 1214 365,78|404,33 1.110,19 0,00 0,00
mantemento
-~ 11.546,38
0 )
Oofical 2%/ 031,86 404,33 1.110,19 0,00 0,00
mantemento
Pedn 10.658,16
- 9.143,64 404,33 1.110,19 0,00 0,00
especialista
10.586,04
Peodn 9.071,52 (404,33 1.110,19 0,00 0,00
TABOA SALARIAL ANO 2004
(Importes actualizados artigo 17 b), convenio colectivo)
Soldo Cdémputo
Categorias base Complemento |Complemento |Complemento |Quebranto |anual
profesionais . |dequendas |detransporte |devehiculo |de moeda
convenio
14.645,73
TGS 13.513,33|0,00 1.132,40 0,00 0,00




14.305,14

TGM 13.172,74/0,00 1.132,40 0,00 0,00
Oficial 11.810,34/0,00 1.132,40 0,00 0,00 12982
administrativo |7 ! e ’ ’
13.623,93
Oficial técnico |12.417,96 0,00 1.132,40 73,57 0,00
A 111.696,15
i o [10.563,750,00 1.132,40 0,00 0,00
N 11.696,15
Auxiliar 10.563,75 0,00 1.132,40 0,00 0,00
técnico
11.696,16
Cobrador  de|g 17565 118225 1.132.40 70,30 1.132.40
peaxe
' 112.602,14
Operador  de/, ) o35 501 237,25 1.132,40 0,00 0,00
comunicacions
13.890,96
Encargado  |12.758,57 0,00 1.132,40 0,00 0,00
12.261,54
Xefe de |11 055,58 (0,00 1.132,40 7357 0,00
equipo
. ' 12.117,90
Oficid  1°l10 573 09 412,42 1.132,40 0,00 0,00
mantemento




ici 1177731
0 )
Oficid  2°114 »35 50 412,42 1.132,40 0,00 0,00
mantemento
Pedn 10.871.33
. 0.32652 |412,42 1.132,40 0,00 0,00
especiaista
110.797,76
Pedn 0.252.05 412,42 1.132,40 0,00 0,00

—

ANEXO IV

(Importe bruto en euros ano 2003).

-Valor de complemento nocturno.

Importe complemento hora nocturno ano 2003 (por cada hora efectiva en xornada de 22.00 a
6.00): 1,28 €.

(Importe bruto en euros ano 2003).

-Vaor de complemento de domingos ou festivos.

Importe complemento dia ano 2003 (por cada hora efectiva en cabina en domingo ou festivo):
0,25 €.

(Importe bruto en euros ano 2003-2006).-Vaor de axuda a maternidade.
Importe axuda de maternidade (devengo mensual liquidacion anual): 80,00 €.

ANEXO VI
Pezas de roupa de traballo
Reposicion
Categorias Clase de pezas Cantidade
Pantalon 4 Cada dous anos
Xersei verano 2 Cada dous anos
Xersei inverno (2 Cada dous anos
Cobradores de peaxe Anor_ak Segundo necesidade |Segundo necesidade
Camisa 4 Cada dous anos
Gravata/pano 1 Cada dous anos
Emblemas Segundo necesidade |Segundo necesidade
Chaleco reflectantes |1 Cada ano




Especial maternidade |Segundo necesidade |Segundo necesidade

ANEXO V11|

Normas especiais para a aplicacion do artigo 8°.-Fomento do emprego estable

Provision de vacantes por fomento de emprego estable:

As medidas de fomento de emprego estable as cales fai mencién o artigo 8°. Fomento do
emprego estable presente convenio colectivo, cumprimentaranse de acordo coas normas
seguintes con caracter anual e de aplicacion exclusiva durante a vixencia deste convenio
colectivo:

1. Determinacién da orde de prelacion de candidatos: a direccion da empresa, en virtude dos
rexistros laborais da compafiia, determinara a orde de prelacién do persoa eventual, tendo en
conta para cada fichalaboral, como minimo, os datos seguintes:

A = NUmero de horas traballadas desde a primeira situacion de alta laboral.
B = NUmero de dias de alta totais.
C = NUmero de horas totais en xornada inferior ao 100% en contratos de formacién.

D = NUmero de horas totais en xornada inferior ao 100% en contratos denominados de 12 dias,
vacacions ou substitucion por I T.

E = Numero de horastotais en baixa por IT de enfermidade coman inferior a 30 dias.
F = nlmero de situacions totais de baixa por IT de enfermidade comin inferior a 30 dias.

Para a determinacion dos criterios de valoracion individual e conxunta de cada un os parametros
laborais anteriores deberase consultar a representacion dos traballadores, a cal estard obrigada a
emitir o correspondente informe nun prazo maximo de 30 dias a partir da stia solicitude.

A relacion provisiona de candidatos anterior, que en ningun caso, excedera do 50% do cadro de
persoal real total, serd comunicada a representacién dos traballadores para a stia andise e
consideracién oportuna, ao igual que os prazos de garantia e reclamacion oportunos. Calquera
reclamacién debera acompafiarse da correspondente certificacion de vida laboral emitida pola
Seguridade Social.

2. Informe da direccién de expl otacion: a direccién de explotacién, logo de consultae
valoracion, procederd a emitir o correspondente informe de avaliacion cualitativo de candidatos
incluidos na relacion descrita no punto 1).

Os criterios bési cos para elaboracion do informe anterior, asi como os criterios de ponderacién
entre este documento e o previsto no punto 1), seran consultados con caracter previo &
representacion dos traballadores.

3. Proposta anual de candidatos. unha vez ponderados ambos informes a direccion explotacion
elevard proposta anual de candidatos & direccién xeral da empresa para a stia aprobacion.

A Direccion Xeral, en virtude das potestades de Direccion recollidas no artigo 29°.
Organizacion da empresa e seguintes deste convenio colectivo e logo de consulta non vinculante
da proposta anual, procedera a aprobacién da relacion definitiva de candidatos para o dito



exercicio.

Toda ainformacion facilitada pola empresa a representaci dn dos traballadores, entenderase
suxeita ao debido sixilo profesional de acordo co previsto no artigo 64.1° 1 do ET, dado o
carécter eminentemente reservado desta. A dita obriga de confidencialidade faise extensiva
tanto & sia comunicacion externa 4 empresa como ao conxunto do persoal de alta.

ANEXO IX

Acordo paraaimplantacion de novas

tecnoloxias da comunicacion

|. Obxecto do acordo.

A finalidade deste acordo é tratar o impacto das novas tecnol oxias no noso contorno laboral, asi
como adaptar alguns procedementos da nosa entidade &s

innovacions tecnol Oxicas. Os novos tempos |évannos a crear Novos circuitos de comunicacion
gue permitan manter unhas relacions mais fluidas pola revolucién nas tecnoloxias da
informacién, isto fai necesario desenvolver e innovar alguns dos procedementos actuais.

A0 mesmo tempo, este acordo busca, por un lado, velar polo lexitimo dereito de Autoestradas a
garantir 0 bo uso das ferramentas e os medios técnicos que pon a disposicion dos seus
empregados para o desenvolvemento do seu labor profesional e, por outro, salvagardar o dereito
aintimidade destes. Outro obxectivo tamén importante que persegue este compromiso € o de
actualizar e regular as canles de comunicacion sindical existentes naempresa e adaptar estas as
novas tecnol oxias dun modo eficaz e razoable.

[1. Ambito persoal.

Este acordo afectara, atodo o persoal de Autoestradas, con independencia do seu grupo
profesional, categoria ou tipo de contrato laboral, sempre e cando, as funciéns propias do seu
posto ou representacion laboral exixan o uso de habitual e individual de sistemas informéticos.

Tamén se fard extensivo ao resto de persoal de Autoestradas, seccions sindicais e ao persoal de
empresas colaboradoras, que non gozando do uso exclusivo de sistemas informaticos, si poidan
acceder ap uso colectivo ou compartido dos ditos sistemas propiedade de A utoestradas, sempre
e cando a empresa of reza suficientes condicidns e garantias de confidencialidade e
individualidade para o uso dos referidos sistemas.

[11. Intranet, internet e correo electronico corporativo.

1. Intranet, internet e correo electrénico corporativo.

Os empregados de A utoestradas faran uso daintranet, dainternet e do correo electronico
corporativo para o desempefio das actividades relacionadas co seu posto de traballo.

Definimos estas tecnoloxias como medios de traballo postos a disposicidn pola empresa e, por
tanto, non poderan ser utilizados en ningln caso parafins particul ares por parte do empregado.

Poderan acceder, no entanto &s paxinas sindicais ou a aquel as que tefian relacién co seu contrato
detraballo ou condicions laborais.

Todos os empregados que o desexen disporan dun programa de encriptacion e poderan
establecer as slias comunicacions a través da conta particular, utilizando esta ferramenta.

Asi mesmo e co obxecto de que as ferramentas el ectronicas sexan mais eficaces e répidas, o
servizo técnico da empresa encargarase de actualizalas periodicamente pofiéndoas a disposicion
dos usuarios.



Acorde co anterior, e co fin de garantir o bo uso destes medios por parte dos empregados e a
seguridade dos medios técnicos e informati cos postos a stia disposicion, prohibese o mal uso
dos medios el ectrénicos por parte do empregado.

A conta de correo corporativo sera plenamente accesible pola entidade.

2. Conta de correo particular dos empregados.

Xunto coas ferramentas de uso profesional que a empresa pofia a disposicion en cada momento,
Autoestradas no momento en que dispofia dos medios técnicos necesarios, facilitara atodos os
seus empregados unha conta de correo electronico de uso particular.

A conta de correo de uso particular tera unha dimension limitada, xa que se instrumentara a
través dun webmail consultable durante a xornadalaboral, ter4 unha capacidade limitada por
empregado de 3,5 MB. A dita conta non sera accesible pola entidade salvo por existenciade
indicios de mal uso desta que asi o xustifiquen. Neste suposto isto non podera facerse sen un
consentimento expreso do empregado e sen a presenza dun representante sindical ou persoa
designada polo empregado. Este Ultimo suposto levara consigo, se € o caso, a aplicacion do
réxime disciplinario.

Entenderase mal uso dos medios €l ectronicos por parte do empregado:
I. A utilizacion da conta de correo corporativo parafins aleos & actividade profesional.

[1. A utilizacion abusiva do correo electrénico particular sen causas que o xustifiquen.
I11. O envio masivo de correos electronicos a través da conta de correo particular.

IV. O envio de arquivos de gran tamafio sen comprimir.
V. As acciéns através dos medios el ectrénicos que interfiran as comunicacions do resto de
empregados ou perturbe o0 normal funcionamento das instalacions e aplicaciéns da entidade.

V1. O envio de cadeas de mensaxes el ectronicas.
VII. A falsificacion de mensaxes el ectronicas, remision de mensaxes anénimas ou a
suplantacion do remitente.

VIII. O envio de mensaxes ou imaxes de contido ofensivo, vexatorio, con contidos
discriminatorios (por razons de xénero, idade, sexo, discapacidade, raza, etc.), de indole sexual
ou pornogréfico, xendfobo, etc., incluidos aqueles que, baixo suposto caracter humoristico
inclUan os anteriores contidos.

IX. A utilizacion darede (intranet ou internet) para acceder a dominios ou paxinas web que non
garden relacion co seu desempefio profesional nin cos seus dereitos laborais, para participar en
X0QO0s, sorteos e poxas ou para entrada en dominios ou paxinas web que difundan contidos de
carécter ofensivo, vexatorio ou discriminatorio.

O incumprimento de calquera das disposicidns anteriores levara consigo, se € 0 caso, a
aplicacion do réxime disciplinario.

Todo o anterior sera de aplicacion para todos os tipos de contrato existentes ha empresa.

3. Documentacion para empregados a través da intranet/internet.

As partes establecen 0 compromiso de implantar os medios el ectrénicos necesarios para 0 envio

da documentacion oficial que a entidade remite aos seus empregados en substitucién dos
sistemas tradicionais (papel).

Continuando co punto anterior, as partes acordan expresamente a creacion dun recibo de némina
electronico que substituira o actual recibo en papel. O dito recibo electronico sera susceptible de



ser consultado e impreso mediante algiin dos medios tecnol éxicos da entidade. Cada empregado
podera acceder unicamente ao seu recibo de ndmina. A implantacion do dito sistema dependera
das dispofiibilidades da Compafiia de medios tecnol éxicos paratal efecto.

No caso dos empregados que por agunha circunstancia non poidan acceder a este medio (baixa
por enfermidade, permisos, €tc.,) recibirén o recibo de némina polos medios ata agora habituais.

IV. Novas tecnoloxias no &ambito sindical.

4. Taboleiro de anuncios virtual.

Crearase no contorno da intranet un taboleiro de anuncios virtual que permitira que a
publicidade das follas informativas das organizacions ou secciéns sindicais presentes no comité
de empresa conxunto se faga a través do dito taboleiro, facilitandose asi a comunicacién cos
traballadores.

As organizacions ou secciones sindicais presentes no comité de empresa conxunto deberan, no
momento de efectuar cada distribucion, para efectos soamente de cofiecemento, enviar a
direccién electronica que estableza a empresa unha copia do texto a publicar
responsabilizdndose deste mediante 0 envio desde unha direccién autorizada ou mediante a
identificacion dun membro de cada unha das organizaciéns ou seccidns sindicais presentes no
comité de empresa conxunto. Crearase unha lista de persoas autorizadas por cada organizacion.
Para unha mellor xestién, contratarase unha conta de correo de uso exclusivo paraa
comunicacion de cada unha das organizacions ou seccions sindicais presentes no comité de
empresa Conxunto coa entidade viceversa.

Cada unha das organizacions ou secciones sindicais presentes no comité de empresa conxunto
poderd manter expostas no taboleiro virtual ata un méximo de 5 MB en cada momento, cuxo
mantemento sera efectuado a organizacion ou seccién responsable. Co fin de pofier en
cofiecemento dos empregados cada nova publicacion, establecerase un sistema de aviso aos
empregados en forma de sinal ou mediante unha mensaxe na paxina principal daintranet da
entidade.

Cada unha das organizacions ou seccions sindicais presentes no comité de empresa conxunto
sera responsable do bo uso do taboleiro de anuncios virtual en todo momento dentro das
limitacions que a legalidade vixente estableza en cada momento para a plena garantia da
liberdade de expresién. Igualmente, as organizacions ou seccions sindicais presentes no comité
de empresa Conxunto controlaran que a publicacion das slias follas informativas non incltan
contidos de carécter anénimo ou con pseudénimo, facultando expresamente a empresa para que
suspenda a publicacién de calquera documento que relina as ditas caracteristicas, logo de
requirimento & organizacion responsable.

Os asinantes deste acordo convefien en que con este se da cumprimento na entidade ao disposto
no artigo 81 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

5. Acceso sindical &intranet.

Dotarase o comité de empresa conxunto dun equipo informatico para garantir 0 uso e acceso a
informacion xerada pola empresa a través da intranet (circulares, normativas, resumo de prensa,
etc...).

Para estes efectos Autoestradas desefiara para cada unha das organizacions ou seccions sindicais
presentes no comité de empresa conxunto o correspondente perfil de usuario co obxecto de
poder conectarse e recibir ainformacion (o acceso ao cal se permitird a un nimero de persoas
establecido por cada seccion sindical, de acordo coa representatividade de cada unha).

Cada unha das organizaciéns ou seccions sindicais presentes no comité de empresa conxunto
seréa responsabl e do bo uso dos mencionados equipos en todo momento. O servizo de



mantemento técnico sera efectuado polos servicios da empresa, correspondendo ao comité de
empresa conxunto a regulamentacion do uso, tempo e forma por parte de cada unha das
diferentes organizacions sindicais ou representantes presentes, no dito comité.

6. Contas de correo sindical.

Autoestradas dotara a cada unha das organizaciéns ou seccions sindicais presentes no comité de
empresa conxunto cunha conta de correo electrénico co fin de que poidan comunicarse através
deste medio cos empregados que asi 0 desexen.

Para este efecto, a direccion da conta de correo figurard no taboleiro de anuncios virtual do
comité de empresa conxunto para xeral cofiecemento.

A comunicacion via correo electronico entre as organizacions ou secciédns sindicais presentes no
comité conxunto e os empregados farase necesaria e exclusivamente entre a dita conta e a conta
de correo particular do empregado posta a stia disposicion pola entidade, sempre que o
empregado non manifestase a stia vontade de non recibila ao remitente.

Cada unha das organizaciéns ou seccions sindicais presentes no comité conxunto da empresa
sera responsable do contido dos seus envios asi como de manter un rexistro cos empregados que
non manifestasen a stla desconformidade para os envios.

Con independencia do anterior, Autoestradas dotard a cada unha das organizacions ou seccions
sindicais presentes no comité conxunto da empresa cunha conta de correo el ectronico de uso
exclusivo para as stlas comunicacions coa xefatura de organizacién da empresa.

Tendo en conta as facilidades recollidas nos parégrafos anteriores, e co obxecto de non interferir
nin causar danos nas comunicacions e 0s sistemas informéati cos de autoestradas, a
representacion dos traballadores non poderan realizar envios de comunicacions masivas aos
enderezos de correo da entidade, pero si aos particulares, respectando os limites de capacidade
previstos en cada momento pola empresa.

Por outro lado, as organizacions ou seccions sindicais presentes no comité conxunto
comprométese a diminuir progresivamente os comunicados e follas sindicais publicadas polos
medios tradicionais en papel (carteiras, fax, etc.) en proporcidn &implantacion dos medios
electronicos. Tamén se comprometen a que non haxa duplicidade no envio de comunicados por
diferentes medios (neste sentido, as partes comprométense a levar a cabo un seguimento anual
destas cuestions).

Cada unha das organizacions ou seccions sindicais presentes no comité conxunto sera
responsable do bo uso das mencionadas contas en todo momento.

8. Alcance e entrada en vigor do acordo.

* Alcance:

O contido deste acordo esta supeditado a regul aciéns legais posteriores que puideran introducir
modificacions nas materias aqui tratadas.

Se ben os medios tecnol 6xicos dos que actual mente dispén a entidade ofrecen en xeral alta
dispofiibilidade, as dotacidns ou implantacions de medios as que fai referencia este acordo
estaran sempre suxeitas &s posibles caidas puntuais ou temporais de servizo que poidan
producirse, asi como os tempos de espera, de actualizacion ou de cambios que os sistemas
precisen en cada momento.

O dito contido fai referencia as organizacions ou seccidns sindicais presentes no comité
conxunto. para este efecto, as partes comprométense a revisar o presente acordo cando as
condicions de desenvolvemento tecnol 6xico no seo da entidade asi 0 permitan. Ata ese



momento, e en canto as canles de comunicacion cos empregados, as ditas representacions
seguiranse rexendo exclusivamente pol o establecido no pacto do 7 de agosto de 1990 de
desenvolvemento de L.O.L.S., aténdose &s canles e sistemas de comunicacion nel recollidos.

* Entrada en vigor:
Este acordo entrard en vigor a partir do momento da slia sinatura establecéndose un periodo
transitorio dun ano para a stia implantacion.

Transcorrido o dito periodo as partes reuniranse para o efecto de avaliar a ditaimplantacion.

V. Clausula adicional.

As novas tecnol oxias permiten redesefiar moitos dos procesos actuais como por exemplo os de
eleccion dos representantes dos traballadores en diferentes ambitos da entidade, por iso, dentro
do contexto deste acordo as partes establecen 0 compromiso de estudar a realizacién de futuras
votacions mediante voto electronico, sempre que se garanta a confidencialidade e seguridade
necesarias, 0 que permitira un gran avance no desenvolvemento destes procesos.

E para que asi conste, os reunidos asinan este documento na cidade e data ao principio
mencionadas.



