Convenio colectivo do sector de oficinas e despachos da provincial de Pontevedra
(Anos 1995-1996/ 2001)"

Capitulo |
Unidades de negociacion

Artigo 1°.

Partes concertantes.

A comision negociadora do convenio gque se subscriba esté integrada, por parte empresaria, polo
sector das empresas de oficinas e despachos da Confederacién Provincial de Empresarios de
Pontevedra e, por parte dos traballadores, polas centrais sindicais, Union Xera de Traballadores
(UXT), Comisiéns Obreiras (CC.00.) e Confedracion Intersindical Galega (CIG).

Ambalas dias partes recofiécense como interlocutores vaidos con lexitimacion suficiente paraa
negociacion do presente convenio, de acordo co queestablece o titulo 111 do vixente texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores.

Capitulo I
Ambitos, vixencia e denuncia

Artigo 2°.

Ambito persodl.

Rexeranse polo presente convenio atotalidade dos traballadores que, na actualidade ou no sucesivo,
presten 0s seus servicios nas empresas reguladas polo ambito funciona e situadas dentro do &mbito
territorial.

Artigo 3.

Ambito funcional.

O convenio sera de aplicacion a toda as empresas encadradas, ou que no futuro se encadren, nas
actividades reguladas pola ordenanza laboral para oficinas e despachos de data 31/10/1972.

Artigo 4°.
Ambito territorial.
As normas do presente convenio seran de aplicacion en toda a provincia de Pontevedra.

Artigo 5°.

Ambito temporalvixencia.

O presente convenio entrard en vigor o dia 1/1/1995, con independencia da data de publicacién no
BOP.

A Sladuracién sera de dous anos, terminando a slia vixencia o 31/12/1996. Entenderase prorrogado
tacitamente por anualidades naturais de non mediar denuncia expresa das partes.

Artigo 6°.

Denuncia

Caquera das partes podera solicita-la revision do convenio, formulando a slia denuncia & outra parte e
a autoridade laboral competente, con tres meses de antelacion como minimo & data de expiracion da
slla vixencia ou & de calquera das slas prorrogas.

En caso de non chegar a unha negociacion despois de realizada a denuncia, o texto do convenio
guedara prorrogado, non asi 0s conceptos salariais que aumentaran de acordo coa subidada do |PC.

Capitulo 111

! publicado no DOG ndim. 39, do 23 de febreiro de 1996. Téboas salariais; 2001.



Representacion das partes negociadoras

Artigo 7°.

Comision paritaria.

Acordase establecer unha comision paritaria como drgano para a conciliacion, interpretacion e
vixilancia do pactado no presente convenio.

Esta comision estara formada, por acordo das partes, polas representacions econdmica e social que
deliberaron este e que figuran como asinantes do presente convenio. Para os Unicos efectos de
notificacion, sindlanse 0s seguintes enderezos.

-Pola representaci on econémica

Confederacion Provincial de Empresarios de Pontevedra, na Avda. Garcia Barbon 104-1°, de 36201
Vigo.

-Pola representacion socidl:

Unioén Sindical de Comisions Obreiras (CC.0Q.), nartia Hernan Cortés 26-2°, de 36203 Vigo.
Union Xerd de Traballadores (UGT), na Avda. Garcia Barbdn 65, de 36201 Vigo.

Confederacion Intersindical Galega (CIG), na rta Gregorio Espino 47-entrechan, de 36205 Vigo.

Capitulo IV
Tempo detraballo

Artigo 8°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo distribuirase da seguinte maneira:

a) Xornada de inverno: 40 horas efectivas semanais, traballadas de luns a venres, en réxime de xornada
partida.

As empresas que tefian establecida unha xornada continuada durante todo o ano, respetarana como
condicion méis beneficiosa, distribuindoa de luns a sabado.

b) Xornada de veran: 35 horas efectivas semanais, traballadas de luns a venres, en réxime de xornada
intensiva ou continuada. Este réxime de xornada levarase a cabo desde o dia 1 de xullo 6 dia 30 de
setembro, ambos inclusive.

¢) Cando a xornada diaria continuada exceda de 6 horas, debera establecerse un periodo de descanso
de quince minutos. Este periodo de descanso considerarase tempo de traballo efectivo.

As tardes dos dias 24 e 31 de decembro de cada ano non serén laborables.

Artigo 9°.-Permisos retribuidos.

Os traballadores interesados concederanselles necesariamente 0s seguintes permisos retribuidos:

a) Matrimonio do traballador: 15 dias.

b) Intervencion cirdrxica ou enfermidade grave do conxuxe, pais, pais politicos, fillos eirmans: 5 dias.
¢) Parto damuller: 3 dias.

d) Morte do conxuxe, pais, pais politicos, fillos e irmans: 5 dias, que se ampliarén ata 8 dias se 0 6hito
ocorreraen municipio distinto 6 do centro de traballo.

€) Morte dos avos, tios e cufiados: 2 dias.

f) Necesidade de atender asuntos propios que non admitan demora: o tempo gque sexa necesario.
Outorgarase este permiso unha vez demostrada a necesidade.

0) Licencia arepresentantes sindicais: haberd que se ater 6 lexidado nesta materia.

En todo 0 que respecta a dereitos ou situacions referidas nos apartados anteriores, na que a condicion
de muller/home e conxuxe sexa a causa, entenderase que a condicion de parella estable con
convivencia continuada, e suficientemente xustificada, dara lugar 6s mesmos dereitos e situacions.
Osdias 6s que fai referencia este artigo entenderanse, en todo caso, como naturais.

Artigo 10°.-Vacaciéns anuais.

O persoal regulado por este convenio tera dereito a 30 dias naturais de vacacions anuais que se
desfrutarén preferentemente nos meses de veran, de acordo coas necesidades da empresa.

As quendas de vacacions seran fixadas pola empresa e os del egados de persoal ou comités de empresa
onde os haxa ou, no seu defecto, por quen designen os traballadores.

A data do comezo do desfrute farase coincidir cun luns laborable.



Capitulo V
Percepcidns econdmicas e revision

Artigo 11°.-Salario base.

En concepto de saario base mensua corresponden, a cada unha das categorias profesionais, o que se
detalla na primeira columna da téboa salarial anexa.

Esta taboa sdlaria tera efectos econdmicos desde o dia 1 de xaneiro de 1995 ata 0 31 de decembro do
Mesmo ano.

Artigo 12°.-Remuneracion anual.
Na segunda columna da téboa salarial anexa detdllanse os saarios no seu computo anual, en funcién da
xornada efectiva pactada no presente convenio.

Artigo 13°.-Revision econdmica.
Para 0 ano 1996, sera revisada a totalidade de conceptos salariais cun incremento do 3,5% segundo
tdboa salarial anexa.

Artigo 14°.-Antigliedade.

Establécense un complemento persoal de antiglidade para tédalas categorias consistente en bienios por
un importe do cinco por cento do salario base, a devengar desde o dia primeiro do mes no que se
cumpra o bienio.

A acumulacion dos incrementos por antigiiidade non podera supofier méis do 10 por 100 do salrio base
0s cinco anos, do 25 por 100 6s quince anos, do 40 por 100 6s vinte anos, e do 60 por 100, como
maximo Os vintecinco anos ou mais.

Artigo 15°.-Gratificacions extraordinarias e participacion en beneficios.

Os traballadores 6 servicio das empresas afectadas por este convenio percibiran tres gratificaciones
extraordinarias cada ano: unha no mes de xufio, outra no mes de setembro, e a terceira no mes de
decembro. O importe de cada unha delas sera dunha mensualidade de salario base mais antigiidade.
Asi mesmo, e en concepto de participacion en beneficios, os traballadores percibiran outra paga mais
no mes de marzo de cada ano, calculada de igual xeito que as anteriores.

O persod que ingrese ou cese na empresa durante o transcurso do ano percibira as gratificacions
extraordinarias e a participacion en beneficios en proporcion 6 tempo traballado.

Os traballadores que, polos conceptos anteriores, vefian percibindo das empresas o importe
correspondente a unha mensualidade do seu salario real seguirén excepcionalmetne coas mesmas
condicions por ter carécter mais beneficioso.

Artigo 16°.-Incapacidade temporal .

En calquera suposto de baixa por incapacidade temporal, as empresas af ectadas por este convenio
estarén obrigadas a aboarlle 6 traballador nesta situacion o 100% do salario que lle corresponde no
momento de producirse a baixa.

Capitulo VI
Conceptos extrasdariais

Artigo 17°.-Axudas de custo e desprazamentos.

As axudas de custo para o persoa que, en razén dos métodos de organizacion das empresas, deba
efectuar saidas féra do municipio no que estea establecido o centro de traballo, quedan establecidas da
seguinte maneira:

Axuda de custo completa: fixase na contia de 5.000 ptas., para todalas categorias.

Media axuda de custo: fixase na contia de 2.000 ptas, igualmente para todal as categorias.

Nos desprazamentos que se efectlien en conche propio aboaranse 28 ptas., por quilémetro.

Artigo 18°.-Seguro de accidentes.
As empresas afectadas por este convenio subscribiran pdlizas de seguro colectivo en favor dos seus



traballadores. Este seguro cubrira como minimo as seguintes garantias:
-Morte ou invalidez total: 1.500.000 ptas.

-Invalidez absoluta ou gran invaidez: 2.000.000 de ptas.

O presente artigo entrard en vigor o dia 1 de febreiro de 1996.

Capitulo VI
Acordos sociais

Artigo 19°.-Cadros de persoal.

As empresas reguladas por este convenio axustaran os seus cadros de persoa és seguintes normas:

a) Os empregados que tefian directamente baixo a stia responsabilidade a quince ou mais traballadores
dos grupos titulados administrativos ou técnicos serén clasificados como xefes superiores.

b) En dependencia con dez ou méis traballadores dos grupos nomeados no apartado anteior, 0
empregado que se atope & fronte deles tera a categoria de xefe de primeira.

¢) Nos centros de traballo onde presten os seus servicios un nimero de sete traballadores dos grupos xa
nomeados anteriormente ou, no suposto de que sendo menos de sete exista un minimo de tres
traballadores clasificados como oficia ou asmilado estard a fronte deles un xefe de segunda.

Artigo 20°.-Ascensos.

Todal as empresas reguladas polo presente convenio vefien obrigadas a dispofier nos seus cadros de
persod, como minimo dun nimero de oficiais de primeiraigua 6 vinte por cento do cadro de persoa
total de oficiais.

A eleccidn dos novos oficiais de primeira é facultade exclusiva do empresario. Para 0 seu computo,
terase en conta a fraccion decimal que supere o0 0,50.

Os auxiliares administrativos con cinco anos de servicio nesta categoria dentro da empresa, pasaran
automaticamente a categoria de oficia de segunda administrativo. Os auxiliares administrativos, 6s
tres anos de antigliedade na sua categoria dentro da empresa, pasaran a percibi-las remuneracions que
fixa para estes casos a téboa s arial anexa.

O auxiliar especiaista de oficios con mais de tres anos de antiguiidade na stia categoria dentro da
empresa sera ascendido automati camente a categoria de calcador.

Os cobradores, 6 cumpriren dez anos de antiglidade na sUia categoria dentro da empresa, asimilaranse
exclusivamente para efectos econdmicos 6s oficiais de segunda administrativos.

Os mozos do recados, 6 cumpriren os dezaoito anos, pasaran automaticamenta a categoria de
ordenanza.

Capitulo VIII
Accion sindica

Artigo 21°.-Dereitos sindicais.

En todo o que atinxe 6s aspectos sindicais dentro e fora das empresas, habera que aterse 6 que sobre
esta materia dispdn o vixente texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e aLe organica
11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical.

Artigo 22°.-Revisions médicas.

Toda as empresas vinculadas 6 presente convenio colectivo estardn obrigadas a solicitar do gabinete
técnico provincia do Servicio Socia de Hixiene e Seguridade no Traballo de Rande, ou & mutua
patronal que cubra o risco de accidentes de traballo, un recofiecemento médico anua paratodo o
persodl.

O tempo empregado para 0 mencionado recofiecemento seré aboado pola empresa.

Artigo 23°.-Seguridade e hixiene no traballo.

Serd obrigatoria a utilizacion, en tddolos ordenadores, de filtros ou monitores que cumpran a
normativa vixente.

As mulleres embarazadas estaran exentas de traballos continuados nas fotocopiadoras.

Capitulo IX



Computos e vinculacién

Artigo 24°.-Compensacion e absorcion.

As condiciéns pactadas neste convenio forman un todo organico e indivisible e, polo tanto,

abosorberén e compensaran no seu conxunto as melloras de calqueratipo que vifieran anteriormente
satisfacendo as empresas, ben sexa por imperativo legal, convenio colectivo, etc.

Artigo 25°.-Vinculacion & totalidade.

Como se di no artigo anterior, as condicions establecidas no presente convenio e pactadas polas partes

deliberadoras forman un todo organico e indivisible. En consecuencia, non podera pretenderse a
aplicacién dunha ou varias normas con esquecemento das restantes, sendn que para tédolos efectos o
presente convenio deberd ser aplicado e observado na stia integridade.
No suposto de que a autoridade laboral ou xurisdiccion competente, no exercicio das slas facultades,
decléarase nulo total ou parcialmente algun artigo, quedara o presente convenio invalidado na stia

totalidade, levandose a cabo unha nova negociacion.

Disposicion adicional

A comision deliberadora do convenio acorda publicalo de xeito bilingue: castelan e galego.
O texto aprobado foi en lingua castel4 e serd este 0 que sirva de base para calquera interpretacion ou

aclaracion da comision paritaria.

Disposicién derradeira

No non establecido de maneira expresa no presente convenio aplicarase o texto refundido daLe do
Estatuto dos traballadores e prorrogarase como lexidacion subsidiaria a ordenanza laboral para

oficinas e despachos, do 31-10-1972, mentres non sexa substituida por convenio colectivo.

TABOA SALARIAL 2001

CATEGORIAS SALARIO|REMUN. [SALARIO [REMUN.
BASE/ |ANUAL/ |BASE/ |ANUAL/

GRUPO I-TITULADOS PTS. PTS. EUROS [EUROS

Titulado de Grao Superior 134.083 |2.145.328 |805,86 12.893,76

Titulado de Grao Medio 121.050 ]1.936.800 (727,53 11.640,48

GRUPO II-ADMINISTRATIVOS

X efe Superior 121.050 ]1.936.800 |727,53 11.640,48

Xefede Primeira - 12 119.349 ]1.909.584 717,30 11.476,80

X efe de Segunda - 22, Caixeiro con sinatura, Xefe de reporteiros,

Traductor e Intérprete xurado de méis dun idioma 115497 ]1.847.952 (694,15 11.106,40

Oficial de 12 Caixeiro sen sinatura, Intérprete xurado dun idioma,

Operador de maquinas contables, Taquimecandgrafo, Telefonistae

recepcionistacon méis de dous idiomas, | nspector de zona 106.316 |1.701.056 (638,97 10.223,52

Oficial de 22 Telefonista e Recepcionista cun idioma, Reporteiro de

axencia de informacion, Traductor e Intérprete non xurado, Xefe de

visitadores 100.989 |1.615.824 |606,96 9.711,36

IAuxiliar con antigiiidade superior atres anos 91.581 1.465.296 |550,41 8.806,56

Auxiliar, Telefonista, Visitador, Cobrador, Pagador 87.727 |1.403.632 [527,25 8.436,00

Aspirante 72120 |1.153.920 [433,45 6.935,20




GRUPO |1I-TECNICOS DE OFICINA

Xefe Superior 121.050 ]1.936.800 |727,53 11.640,48
X efe de 12 Xefe de equipo de informatica, Analista, Programador de

ordenadores 119.349 ]1.909.584 717,30 11.476,80
X efe de 22, X efe de delineacidn, X efe de explotacion, Programador

I;je magquinas auxi Iia_res, Admi nistrador de test, Coordinador de

ratamento de cuestionarios 115497 ]1.847.952 (694,15 11.106,40

X efe de equipo de enquisas, Coordinador de estudios 113.797 ]1.820.752 (683,93 10.942,88
Delineante proxectista 107.223 |1.715.568 644,42 10.310,72
||Di buxante proxectista, Controlador, Operador de ordenadores 106.316 |1.701.056 (638,97 10.223,52
Delineante 100.989 |1.615.824 |606,96 9.711,36
GRUPO IV-ESPECIALISTAS DE OFICINA

X efe de maguinas basicas 115497 11.847.952 694,15 11.106,40
Operador de tabuladores, Inspector de entrevistadores, Encargado

dpto. dereprografia 106.316 |1.701.056 (638,97 10.223,52
|Operador de maquinas bésicas, Dibuxante, Entrevistador-Enquisador100.989 |1.615.824 (606,96 9.711,36
Calcador, Perforista, Verificador, Clasificador 93.395 1.494.320 (561,32 8.981,12
Auxiliar 87.727 1.403.632 527,25 8.436,00
Aspirante 72120 |1.153.920 (433,45 6.935,20
GRUPO V-SUBALTERNOS

Conserxe maior 93.395 1.494.320 561,32 8.981,12
llconserxe 89.655 [1.434.480 |538,84 [8.621,44
lordenanza, Vixilante 87.727 |1.403632 |507,25  |[8.436,00
IBotsns de 17 anos 72120 [1.153.920 43345  [6.935,20
Boténs de 16 anos 72.120 1.153.920 (433,45 6.935,20
GRUPO VI-OFICIOS VARIOS

Encargado almaceneiro 100.989 ]1.615.824 (606,96 9.711,36
||Oficial 13 Conductor 12 97.248  |1.555.968 (584,47 9.351,52
Oficial 22 Conductor 22 93.395 |1.494.320 (561,32 8.981,12
IAxudante, Operador reproductor de planos, Operador multicopista e

xerocopista 89.655 |1.434.480 (538,84 8.621,44
Pedn, Mozo, Persoal de limpeza xornada completa 87.727 1.403.632 |527,25 8.436,00




