Convenio colectivo provincial do sector de marmores e pedr as de Pontevedra
(Anos 2005-2006)"

Artigo 1°.-Partes signatarias.

Son partes signatarias deste convenio, dunha parte as centrais sindicais UGT e CIG, como
representacion social, e doutra parte a Asociacion Provincial de Materiales parala Construccion
(Seccion de Marmores e Pedras) e a Asociacion Gallega de Graniteros, en representacion
empresarial.

Ambas as dlas recofiécense mutuamente lexitimacion para negociar este convenio.

Artigo 2°.-Eficacia e alcance obrigacional.

Dada a natureza normativa e eficacia xeral, que lle vén dada polo disposto no artigo 32 do
Estatuto dos traballadores e pola representatividade das organizacions asinantes, este convenio
obrigaraatodo

0 persoa que prestando 0s seus servizos nos centros de traballo establecidos ou que se
establezan na provincia de Pontevedra, estea contratado polas empresas comprendidas dentro
dos seus ambitos funcional, persoal e territorial.

Artigo 3°.-Ambito funcional .

Este convenio colectivo sera de aplicacion atodo o persoal que prestando 0s seus servizos nos
centros de traballo establecidos ou que se establezan na provincia de Pontevedra, estea
contratado polas empresas que se dediquen as actividades de pedra e marmore, incluindo as
fébricas e taleres de serra e labra, tanto mecanica como manual, de acordo co estipulado no
anexo |l do convenio xera daconstrucion, letra a).

Artigo 4°.-Vixencia

O presente convenio colectivo terd unha vixencia de dous anos, entrando en vigor o 1 de xaneiro
do 2005 e rematando o 31 de decembro de 2006. Para evitar o baleiro normativo que noutro
caso se produciria unha vez rematada a sUa vixenciainicial, ou a de calquera das stas prorrogas,
continuara rexendo na sta totalidade, tanto no seu contido normativo como no obrigacional, ata
gue sexa substituido por outro.

Artigo 5°.-Procedemento de denuncia.

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 85.2° d) do Estatuto dos traballadores, as partes
signatarias fan constar expresamente que este convenio non precisa denuncia previa parainiciar
a negociacion do convenio que o substitta.

Artigo 6°.-Condicions mais beneficiosas.

Todas as melloras contidas neste convenio establécense co carécter de minimas. Os pactos ou
situacions existentes en calquera empresa que impliquen condicidns mais beneficiosas respecto
das pactadas seran respectados.

As condicions mais beneficiosas que, con caracter colectivo, estean recofiecidas en convenios
colectivos de ambito inferior e anteriores ao convenio xeral da construcién manteranse ata o
vencemento dos ditos convenios. Unha vez producido este vencemento, as materias negociadas
neste convenio xeral rexeranse polo disposto nel, apreciando no seu conxunto e sendo posterior,
considérase norma mais favorable polas representacions asinantes.

Artigo 7°.-Comisién paritaria.

! Publicado no DOG nim. 6, do 10 de xaneiro de 2006.



Establécese unha comisién paritaria con facultades para interpretar o contido do convenio, que
estara composta por tres vogais titulares e un suplente por cada unha das representacions que
asinasen este convenio. Unha e outra poderan dotarse de asesores.

Artigo 8°.-Prabas de aptitude.

1. As empresas, con anterioridade ao ingreso, poderén realizarlles aos interesados as probas de
seleccidn, practicas e psicotécnicos que consideren necesarias para comprobar se o seu grao de
aptitude e a slia preparacion son as adecuadas & categoria profesional e posto de traballo que
vaian desempefiar.

2. O traballador, con independencia da sla categoria profesional, antes da slia admision na
empresa, sera sometido a un recofiecemento médico, segundo se establece no artigo seguinte.

Artigo 9°.-Recofiecementos médicos.

As empresas garantiranlles aos traballadores/as a0 seu servizo a vixilancia periddica do seu
estado de salde en funcidn dos riscos inherentes ao seu traballo, facilitando & totalidade do
persoa integrante no cadro de persoal, un recofiecemento médico con caracter anual como
minimo, o cal se levara a cabo nun centro asistencia debidamente homologado para o efecto. A
tal efecto, manterase a oportuna colaboracion coas mutuas de accidentes de traballo e E.P., ou
outros medios que se acorden para o fin expresado.

O recofiecemento médico xeral consistir4, como minimo, en audiometria, control de vista,
andlise de sangue e urina, espirometria, exploracién clinica e placatorécica.

A empresa facilitaralles inmediatamente ao traballador o resultado dos recofiecementos cando
éstes o soliciten.

No suposto caso de que no recofiecemento médico xeral se detecten indicios de enfermidade
profesional de silicoses deberase someter ao traballador a un segundo recofiecemento
restrinxido a prevencion e control da dita enfermidade.

Artigo 10°.-Contratacion.

O contrato de traballo subscribirase entre a empresa e o traballador por escrito, con entrega a
este dun exemplar dentro dos vinte dias seguintes ao da slla incorporacién, de acordo con
calquera dos modelos aprobados por disposicion de cardcter normativo, que necesariamente
deberd ser inscrito na oficina de emprego.

a) Contrato paratraballo fixo de obra:
E o contrato que ten por obxecto a realizacion dunha obra ou trabalo determinados e
formalizarase sempre por escrito.

A duracion do contrato e o cesamento do traballador axustaranse a al glin destes supostos:

Primeiro: con carécter xeral, o contrato é para unha soa obra, con independencia da slia duracion
e rematard cando finalicen os traballos do oficio e categoria do traballador na dita obra.

-O cesamento dos trabaladores deberd producirse cando a reaizacién paulatina das
correspondentes unidades de obra fagan innecesario o nimero dos contratados para a sla
execucion, debendo reducirse este de acordo coa diminucion real do volumen de obra realizada.

-O cesamento dos traballadores «fixos de obra» por terminacién dos traballos do seu oficio e
categoria, debera comunicarselle por escrito ao traballador cunha antelacion de 15 dias naturais.
Non obstante, 0 empresario poderd substituir este prea



viso por unha indemnizacion equivalente a cantidade correspondente aos dias de aviso previo
omitidos, calculada sobre os conceptos salariais das taboas do convenio, todo iso sen prexuizo
da notificacion escrita do cesamento. A citada indemnizacion deberase incluir no recibo de
salarios coa liquidacion correspondente ao cesamento.

Segundo: non obstante o anterior, logo de acordo entre as partes, o persoa fixo de obra podera
prestar servizos a unha mesma empresa e en distintos centros de traballo dunha mesma
provincia durante un periodo maximo de tres anos consecutivos sen perder a dita condicién e
devengando os conceptos compensatorios que correspondan pol os seus desprazamentos.

-Neste suposto, a empresa debera comunicar por escrito 0 cesamento do traballador antes de
cumprirse o periodo maximo de tres anos fixados no paragrafo anterior. Cumprido o periodo
maximo de tres anos, se non mediase comunicacion escrita do cesamento, o traballador
adquirira a condicion de fixo do cadro de persoal. En canto ao aviso previo do cesamento,
estarase ao pactado no suposto primeiro.

Terceiro: se se producise a paralizaciéon temporal dunha obra por causa imprevisible para o
empresario principal e allea 4 sla vontade, tras dar conta a empresa & representacion dos
traballadores do centro ou, no seu defecto, a comision paritaria provincial, operaran a
terminacion de obra e cesamento previstos no suposto primeiro. A representancion dos
traballadores do centro ou no seu defecto, a comision paritaria, dispora, se é o caso, dun prazo
méximo improrrogable dunha semana para a slia constatacion contado desde a notificacion. O
empresario contrae tamén a obriga de ofrecerlles de novo un emprego ao traballador cando as
causas de paralizaciéon da obra desaparecesen. A dita obriga entenderase extinguida cando a
paralizacion se convirta en definitiva. Logo de acordo entre as partes, o persoal afectado por
esta terminacion de obra poderd incluirse no regulado no suposto segundo.

-Este suposto non podera ser de aplicacion en casos de paralizacion por conflito laboral .

Nos supostos primeiro, segundo e terceiro establécese unha indemnizacién por cesamento do
4,5% calculada, sobre os conceptos salariais das téboas do convenio devengados durante a
vixencia do contrato.

b) Outras modalidades de contratacion:

1. Os traballadores que formalicen outros contratos dos regulados nos reais decretos 2546/1994
e a Le 42/1994, ou normas que os substitlian terdn dereito, unha vez finalizado o contrato
correspondente por expiracion do tempo convido, a percibir unha indemnizacién por conclusion
do 7% se a duracion fose inferior a 181 dias e do 4,5% se a duracién fose igual ou superior a
181 dias, calculada sobre os conceptos salariais das taboas do convenio aplicables devengados
durante a vixencia do contrato.

Estes contratos formalizaranse sempre por escrito.

2. As empresas af ectadas por este convenio, cando contraten 0s servizos de empresas de traballo
temporal, garantiran gque os traballadores postos a sta disposicién tefian os mesmos dereitos
laborais e retributivos que lles correspondan aos seus traballadores en aplicacion do seu
correspondente convenio colectivo ou pacto de empresa. Esta obrigacién constara expresamente
no contrato de posta & disposicién celebrado entre a empresa de traballo tempora e a empresa
usuaria

Artigo 11°.-Contratos de duracion determinada do artigo 15.1°b) ETT.

1. Cando o contrato de duracién determinada previsto naletra 1° b) do artigo 15 do Estatuto dos
traballadores se concerte para cubrir postos en centros de traballo que non tefian a consideracion
de obra, nese suposto, a duracién maxima do contrato podera ser de 12 meses dentro dun
periodo de 18 meses.



No caso de que se concerten por un periodo inferior a 12 meses poderan ser prorrogados
mediante acordo das partes, sen que a duracion total do contrato poda exceder do dito limite
maximo. O periodo de 18 meses computarase a partir da data da causa ou circunstancia que
xustifique a sta utilizacion.

2. A indemnizacion por conclusion destes contratos sera a prevista naletrab), do artigo 10 deste
convenio provincial.

Artigo 12°.-Procedemento de ascensos.

Os ascensos suxeitaranse ao réxime seguinte;

1. O ascenso dos traballadores a tarefas ou postos de traballo que impliquen un mando ou
especial confianza serén de libre designacion e revogacion polas empresas.

2. Para ascender, cando proceda, a unha categoria profesional superior, establecerd a empresa
sistemas de carécter obxectivo; podendo tomar como referencia, entre outras, as seguintes
circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Cofiecemento do posto de traballo.

¢) Historia profesional.

d) Ter desempefiado funcions de superior categoria.

€) Superar satisfactoriamente probas que se propofian, as cales deberdn ser as adecuadas ao
posto de traballo que se vai desempefiar.

Artigo 13°.-Retribucions salariais.

Para 0 ano 2005 aplicarase un incremento salarial do 3,25% sobre 0s conceptos de salario base,
gratificacions extraordinarias, complementos salariais e extrasalariais. Para o ano 2006, o
incremento econdmico sera do 3% sobre 0s mesmos conceptos.

Para ambos 0s anos, nho suposto de que o indice de prezos ao consumo (IPC) o 31 de decembro
dos ditos anos supere o 2% correspondente ao IPC previsto nos orzamentos xerais do Estado,
efectuarase unha revision econémica no exceso producido que afectard os conceptos previstos
no punto primeiro deste artigo, para os efectos de que sirva de base para as taboas salariais dos
convenios do ano seguinte e terd efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de cada exercicio
correspondente.

Artigo 14°.-Antiguidade consolidada.
XUntase taboa (anexo), coas antiguii dades xa consolidadas con data 21 de novembro de 1996.

Os importes da taboa manteranse invariables e por tempo indefinido como complemento
retributivo ad personam, é dicir, non sufrirdn modificaciéns en ninglin sentido e por ningunha
causa. O dito complemento retributivo reflictirase nos recibos de salario coa denominacion de
antiguidade consolidada.

Artigo 15°.-Gratificacions extraordinarias.

1. O traballador tera dereito exclusivamente a duas gratificacidns extraordinarias ao ano, que se
aboardn nos meses de xufio e decembro, antes dos dias 30 e 20 de cada un deles,
respectivamente.

2. As ditas pagas extraordinarias non se devengardn mentras duren calquera das causas de
suspension de contrato previstas no artigo 45 do Estatuto dos traballadores.

3. A contia das pagas extraordinarias de xufio e decembro sera igual a unha mensualidade da
taboa de salarios anexa a este convenio, mais a antiglidade consolidada, se € o caso.



Artigo 16°.-Premio de puntualidade e asistencia.
Establécese un premio de puntualidade e asistencia para todo o persoal afectado por este
convenio.

O dito premio consistira nunha cantidade mensua de 44,99 euros, e a slia percepcion estara
suxeita s seguintes regras:

1. Entenderase por falta de puntualidade, cando o traballador non estea no seu posto de traballo
ou tarefa, no momento de comenzar a xornada laboral. Tamén se considerara falta de
puntualidade a stia incorporacién ata 30 minutos despois de iniciada a mencionada xornada de
traballo.

2. Nos supostos anteriores, o traballador perdera o 5% do premio de puntualidade e asistencia
por cada un dos atrasos.

3. Seaincorporcion do traballador se produce despois dos primeiros 30 minutos de comezada a
xornada laboral, considerarase como falta de asistencia de media xornada, perdéndose 0 10% do
premio cada vez que se produza a ditafalta

4. No caso de ausencias xustificadas, a cantidade de 44,99 euros ratearase atendendo aos dias
efectivamente traballados.

5. A falta de asistencia dunha xornada de traballo, por causa non xustificada ocasionara a perda
do 25% do premio.

6. As licenzas establecidas neste convenio provincial, convenio xeral da construcion e Estatuto
dos traballadores non serén consideradas como falta de puntualidade e asistencia.

Artigo 17°.-Incentivos.

As empresas afectadas por este convenio, con exclusion dos talleres de marmores que non tefian
teares nin méaguinas cortabloques, aboaranlles aos seus traballadores de fébrica ou taller, un
incentivo por cada dia de traballo efectivo de 8 horas ou proporcional de 3,69 euros por dia de
traballo efectivo ou proporcional. Nos talleres de marmores indicados o incentivo serd de 1,04
euros, por diade traballo efectivo ou proporcional.

As empresas que tefian establecido ou establezan no futuro sistemas de medida da produtividade
consonte as disposicions legais vixentes, garantiran que os seus traballadores poidan alcanzar
como minimo a cantidade sinalada no paragrafo anterior & actividade de 70 ou 120 segundo
sistema

Artigo 18°.-Transporte.

Establécese un complemento de locomocion ou transporte que se percibira con independencia
do medio empregado polo traballador para 0 seu desprazamento, incluso cando utilice medios
de transporte propios da empresa.

As sumas percibidas por este concepto, non terdn a consideracion de salario a ningun efecto,
polo que non se computara para o calculo da antigtidade, gratificacidns extraordinarias, etc.

1. En cumprimento do artigo 55.2° bis do convenio xeral da construcién, os complemento
extrasalariais sumados non deberan exceder para 0 ano 2005, do 7% do total anual das taboas do
convenio, para cada categoria ou nivel retributivo.



2. En cumprimento do artigo 55.2° bis do convenio xera da construcién, os complementos
extrasalariais sumados non deberan exceder para 0 ano 2006, do 7% do total anual das téboas do
convenio, para cada categoria ou nivel retributivo.

Artigo 19°.-Traballo en aturas, penosos, téxicos e perigosos.

Aqueles traballadores que executen os seus labores a 5 ou méis metros de altura sobre o baleiro,
terén dereito a que se lles aboe o correspondente complemento de altura, que se establece no
20% do salario base da sta categoria.

No caso de traballos penosos, téxicos e perigosos habera que aterse ao previsto no artigo 62 do
convenio xeral da construcion.

Artigo 20°.-Traball os nocturnos.
O persoal que traballe entre as vinte e dlas horas e as seis da mafia percibira un complemento de
tra

ballo nocturno equivalente ao 25% do salario base da sGia categoria. Respetaranse as condicions
mas beneficiosas.

Se o tempo traballado no periodo nocturno fose inferior a catro horas, aboarase 0 complemento
sobre o tempo traballado efectivamente. Se as horas nocturnas exceden de catro, aboarase o
complemento correspondente a toda a xornada traball ada.

Cando existan duas quendas, e en calquera delas se traballe soamente unha hora do periodo
nocturno, non sera aboada esta con complemento de nocturnidade.

Artigo 21°.-Retribucion das horas extraordinarias.

Cada hora de traballo gque se realice sobre a duracién maxima da semana ordinaria de traballo,
aboarase cun incremento do 75% sobre o salario que lle corresponderia a cada hora ordinaria.
As horas extras realizadas en sdbado incrementaranse nun 85% e as realizadas en domingos e
festivos incrementaranse nun 100%.

As empresas, sempre e cando non se perturbe 0 normal proceso produtivo, poderan compensar a
retribucién das horas extraordinarias por tempo equival ente de descanso.

No suposto de que se realizase a compensacion prevista no pardgrafo anterior, as horas
extraordinarias compensadas non se computaran para os efectos dos limites fixados para elas no
punto 2° do artigo 67 do convenio xeral segundo férmula da disposicion adicional 62

Artigo 22°.-Complemento de prestacion de I T.

1. No caso de baixa hospitalaria, as empresas completararanlles aos traballadores afectados a
prestacion econémica por incapacidade temporal que por enfermidade comun ou accidente
laboral aboe a Seguridade Social ou mutua patronal, ata chegar ao 100 por 100 da base de
cotizacion gque corresponda en cada caso.

a) Mentres dure a permanencia no centro hospitalario.
b) No caso de que, finalizada esta, se |le prescriba unha convalecencia domiciliaria, ampliarase
acincuenta (50) dias méis.

¢) En ambos os casos conxuntamente, a duracion maxima deste dereito seré de cen (100) dias.
d) Asditas circunstancias acreditaranse documental mente.

2. Nos casos de accidente laboral, producido no centro de traballo, in itinere ou enfermidade
profesional derivada de silicose, aboarase un complemento fixo de 8,97 euros por dia desde o



primeiro dia de producida a baixa para 0 ano 2005, e de 10,47 euros por dia para o ano 2006 co
limite do 100% da base de cotizacion correspondente.

3. A partir do 1 de xaneiro de 2007 todos os traballadores percibirdan o 100% da base de
cotizacion

no caso de IT derivada de accidente de traballo ou enfermidade profesional ou IT por
enfermidade comun con hospitalizacién.

Artigo 23°.-Indemnizaci6n.
1. Establécense as seguintes indemnizacions para todos os traballadores afectados por este
convenio:

a) En caso de morte derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral, o importe dunha
mensualidade de todos os conceptos das tdboas do convenio aplicable, vixentes en cada
momento.

b) En caso de morte, incapacidade pemanente total, absoluta ou gran invalidez, derivadas de
accidente de traballo ou enfermidade profesional 40.412 euros no 2005, e 41.624 euros no 2006.

Para os demais casos de invalidez, aindemnizacion sera proporcional.

2. Agés designacion expresa de beneficiarios polo asegurado, a indemnizacion faréselle efectiva
ao traballador accidentado, ou no caso de morte, aos beneficiarios do traballador, segundo as
normas da Seguridade Social.

Artigo 24°.-X ornada.
1. A xornada ordinaria de traballo sera de 40 horas semanais de traballo efectivo, de luns a
venres, en xornada partida e 40 horas semanais de traballo efectivo en xornada continuada.

2. A xornada ordinaria anual para o ano 2005 sera de 1.748 horas.

3. Para adaptar a xornada &s 1.748 horas de xornada ordinaria anual acordadas para o ano 2005,
os dias: 16 de maio; 26 de xullo; 12 de agosto; 31 de outubro; 5, 7, 9 e 30 de decembro; e o dia
23 de decembro 4 horas terén a consideracion de festivos e non laborables para todos os efectos.

Ademais dos dias sinalados anteriormente, nos seguintes concellos, por coincidir a festa local
con dia non laborable, fixanse como festivos os seguintes:

-18 de maio na Cafiiza, Covelo, Mondariz, Mondariz Balneario e Oia.

-18 de xullo en Bueu, O Grove e Moafia.

-16 de agosto en Fornelos de Montes.

-E 26 de setembro en Poio.

En cada centro de traballo a empresa expora nun lugar visible o calendario laboral pactado a
nivel convenio ou o pactado no propio centro de traballo.

De comun acordo entre empresarios e a representacion dos traballadores, poderdn modificarse
os dias de compensacion.

4. Na seccién de serradoiros de bloques, realizaranse tres quendas rotatorias, de acordo coa
legalidade vixente.

5. Nas demais seccions, sempre que se estea facendo xornada partida, poderd cambiarse a
guendas de mafia e tarde por periodos de tempo determinados,

logo de informacion aos representantes sindicais e de acordo co persoal afectado.



6. O persoal técnico e administrativo desfrutard de xornada continuada desde o 1 de xufio ao 15
de setembro, garantindose 0s servizos minimos de cada empresa mediante quendas deste persoal
axornada partida.

Artigo 25°.-Vacacions.

1. O persoa afectado por este convenio, sexa ca sexa a sia modalidade de contratacion laboral,
terd dereito ao desfrute dun periodo de vacacions anuais retribuidas de 30 dias naturais de
duracion. Con vixencia para os anos 2005, para os efectos de adaptar a xornada s 1.748 horas
anuais acordadas, desfrutaranse 21 dias laborables, iniciandose en calquera caso, 0 seu desfrute
en dialaborable.

2. As vacacions desfrutaranse por anos naturais. O primeiro ano de prestacion de servizos na
empresa, SO se terd dereito ao desfrute da parte proporcional correspondente ao tempo realmente
traballado durante o dito ano.

3. O dereito a vacacions non € susceptible de compensacion econdmica. Non obstante, o persoal
gque cause baixa na empresa no transcurso do ano terd dereito ao aboamento do saario
correspondente a parte de vacaciéons devengadas e non desfrutadas correspondentes a todo o
contrato en vigor, como concepto de liquidacion pola stia baixa na empresa.

4. Para efectos do devengo de vacacions, considerarase como tempo efectivamente traballado o
correspondente a situacion de incapacidade temporal, sexa cal fose a slla causa. Non obstante,
dado que o dereito ao desfrute de vacacidns caduca co transcurso do ano natural, perderase este
se ap vencemento deste o traballador continuase de baixa, ainda que mantera o dereito a percibir
adiferenza entre aretribucion de vacacions e aprestacion de I T.

5. Unhavez iniciado o desfrute do periodo regulamentario de vacacions, se sobrevén a situacion
de incapacidade temporal, a sia duracién computarase como dias de vacacions, sen prexuizo do
dereito do traballador a percibir a diferenza entre a retribucién correspondente a vacacions e a
prestacién de I T.

6. Se a IT se producise despois de pactada a data de inicio para o desfrute individual das
vacacions e antes de chegar a dita data, o traballador manterd o dereito a desfrutar as vacacions
ata o transcurso do ano natural, acordandose un novo periodo de desfrute despois de producido
odtadalT.

O parédgrafo anterior non sera de aplicacion nos supostos de vacacions colectivas de todo un
centro de traballo.

7. O desfrute das vacacions, como norma xeral e salvo pacto en contrario, ter4 caréacter
ininterrompido.

8. A retribucién das vacaciéns consistird na cantidade fixa establecida na tdboa salarial anexa,
mai s a antiglidade consolidada, se é o caso.

A dita tdboa anexa é o resultado da suma de once mensualidades de salario, méais vacacions e
dividido todo iso entre doce.

Artigo 26°.-Permisos e licenzas.

O traballador, logo de aviso de polo menos 48 horas, salvo acreditada urxencia, e xustificacion
posterior, atOpase facultado para ausentarse do traballo, mantendo o dereito & percepcién de
todos agueles conceptos retributivos que non se atopen vinculados de forma expresa &
prestacion efectiva da actividade laboral, por algin dos motivos e o tempo seguinte:

a) Matrimonio do traballador/a: 15 dias naturais.



b) Matrimonio de fillos/as ou irmang/as. 1 dia natural. Se se produce féra da provincia onde o
traballador/a ten o seu centro de traballo: 2 dias naturais.

¢) Enfermidade grave do cdnxuxe ou compafieiro/a se é o caso, pais, ou fillos/as: 6 dias naturais.
Féradaprovincia: 7 dias naturais.

d) Enfermidade grave de irméans: 2 dias naturais.

€) Nacemento ou adopcién defillo: 6 dias naturais.

f) Morte do conxuxe (ou compafieiro/a no seu caso) ou fillog/as: 6 dias naturais.

g) Morte de pais: 4 dias naturais.

h) Morte de avés, netos, irmans, pais politicos ou fillog/as politicog/as. 2 dias naturais.

No caso de que exista convivencia ampliarase alicenza ata 4 dias naturais.
i) Morte de irmans/as paliticos, tiog/as e tiog/as politicos. 1 dia natural.
j) Traslado de domicilio habitual: 3 dias naturais. Féra da provincia: 5 dias naturais.

k) Asistencia ao médico ou especialista, doce horas anuais de permiso retribuido acreditado de
forma que fagafe.

Todo o anteriormente exposto neste artigo serd de aplicacion para as parellas de feito de forma
que faga fe acreditadas e inscritas no rexistro publico correspondente.

Artigo 27°.-Axudas de custo.

A contia das axudas de custo sera a seguinte:

Axuda de custo completa: 23,50 euros. Media axuda de custo: 9,31 euros. Axudas de custo
completa con pernoita: 50 euros.

Artigo 28°.-Xubilacion.

a) Xubilacién forzosa:

Como politica de fomento de emprego e independentemente do previsto no artigo anterior,
establ écese a xubilacion forzosa aos 65 anos de idade, salvo pacto individua en contrario, dos
traballadores/as

gue tefian cuberto o periodo minimo legal de carencia para obtela.
b) Xubilacion voluntaria anticipada:
Estarase ao disposto ao respecto na lexislacién vixente en cada momento.

¢) Xubilacién parcial:

1. Ao amparo do artigo 166.2° da Lei da seguridade social e do artigo 12.6° do ET,
recofiéceselles aos traballadores/as o dereito subxectivo de solicitar da empresa a xubilacion
parcial e areducion de xornada no limite méximo legalmente previsto do 85% cando relinan os
requisitos legalmente establecidos e, en especial, o de idade, que non podera ser inferior aos
sesenta anos.

2. A solicitude deberase remitir & empresa cunha antelacion minima de tres meses 4 data
prevista de xubilacion parcial, salvo en caso de persoa encadrado nos grupos I, I1, Il e IV do
convenio nNos que 0 aviso previo serd de seis meses. A empresa estudara a solicitude de boa fe
coa Vvista posta hun acordo coa parte solicitante e, en todo caso, dara resposta nun prazo maximo
de trinta dias. Nos casos de discrepancias entre as partes remitirase a cuestion & comision
paritaria que resolverd no ambito das stias funciéns e no prazo méximo de trinta dias.

3. O 15% da xornada que corresponde de traballo efectivo acumularase nos meses
inmediatamente seguintes & xubilacion parcial e & xornada completa. Mesmo cando a empresa
poida optar por retribuir sen exixir a cambio a prestacion efectiva de servizos e sen prexuizo da
aplicacion da seguinte escala de bonificacions:



a) Con trinta anos ou mais de antiglidade na empresa, recofiécese unha dispensa absoluta de
traballo.

b) Con vinte anos de antiglidade na empresa e ata trinta, recofiécese unha dispensa do 75% do
traballo.

¢) Con dez anos de antigliidade na empresa e ata vinte, recofiécese unha dispensa do 50% do
traballo.

d) Todo isto sen prexuizo do acordo ao que poida chegar o traballador ou traballadora na
empresa.

€) Ata que o traballador ou traballadora xubilados parcialmente cheguen & idade ordinaria de
xubilacién a empresa debera manter un contrato de revezamento nos termos previstos no artigo
12.6°do ET.

Artigo 29°.-Roupas de traballo.
As empresas facilitaran roupas de traballo ao persoa segundo se especifique para cada seccién e
das que a duracion minima serd a que se sinala en cada caso:

Roupa Parque, Serradoirose
bloguese pulidoras
teares

Buzose 4 meses 4 meses
traxes

Mandis 4 meses 4 meses
Botas 4 meses 4 meses

Guantes 1 mes 1 mes
Z0cos 12 meses 12 meses

Buzose 4 meses 4 meses
traxes

Mandis 4 meses
Botas 4 meses 4 meses

Guantes 1 mes 1 mes
Zocos 12 meses

Por cada peza non entregada nos prazos sinalados, o traballador podera reclamar & empresa, e
esta aboaralle as seguintes cantidades:

Para o ano 2005:

* Buzo ou traxes: 36,40 euros.

* Mandis: 18,53 euros.

* Botas: 14,96 euros.

* Guantes: 7,32 euros.

* Zocos. 29,50 euros.

A entrega das botas excluira a dos zocos e viceversa.

As empresas entregaran lentes de proteccién graduadas ao persoa operario cuxo posto de
traballo o requira, e o solicite logo de prescricion facultativa.

Artigo 30°.-Pluriemprego.
As partes asinantes deste convenio consideren convenientes como regra xeral erradicar o
pluriemprego. Para os efectos consideran necesario que se apliquen co maximo rigor as sancions



previstas na lexislacion vixente nos casos de traballadores non dados de alta na Seguridade
Social por estar xa afiliados a outra empresa.

Para coadxuvar ao obxectivo de controlar o pluriemprego considerarase esencial o cumprimento
exacto do requisito de dar a cofiecer aos representantes legais dos traballadores, e & sta
solicitude, os boletins de cotizacion & Seguridade Social asi como os modelos de contrato de
traballo escrito que se utilicen na empresa e os documentos relativos a finalizacion da relacién
laboral, conforme dispon o artigo 64.1°.5 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 31°.-Recibos de salarios.

De conformidade co previsto no artigo 1 da Orden do 27 de decembro de 1994, o recibo
individual de salarios ao que se refire o punto 1° do artigo 29 do Estatuto dos traballadores,
axustarase, en principio, 0 modelo establecido en cada empresa, sen prexuizo de que por acordo
entre a empresa e 0s representantes legais dos traballadores se estableza outro modelo distinto
nos termos previstos legalmente.

Artigo 32°.-Solucién extraxudicia de conflitos laborais.

As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo (AGA), publicado no DOG do 8 de abril de
1992, que desenvolvera para os seus ef ectos nos ambitos deste convenio co alcance previsto no
propio AGA.

Artigo 33°.-Cléusula de non aplicacion do réxime salarial.
1. O incremento salarial pactado neste convenio poderia non aplicarse en todo ou en parte en
caso

de empresas das que a estabilidade no emprego puidese verse danada como consecuencia de tal
aplicacion.

2. Para acollerse & dita inaplicabilidade a empresa deberd formular a peticion ante os
representantes dos traballadores por un lado e ante a comisién paritaria por outro xunto coa
seguinte documentacion:

a) Memoria explicativa da solicitude.

b) Documentacién que acredite a causa invocada, entre a que necesariamente figurara a
presentada ante a Axencia Estatal de Administracién Tributaria e o Rexistro Mercantil referida
aos tres Ultimos exercicios.

c) Proposta salarial aternativa que recollera, en todo caso, a recuperacion futura da perda
salarial negociada.

d) Proposta de viabilidade para o futuro da empresa.

3. A empresa e os traballadores ou 0s seus representantes poderan acadar acordo no prazo de 15
dias, que debera ser notificado & comisién paritaria, para que exerza o seu control e 0 acordo
acade eficacia plena.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Linguas do convenio.

Este convenio colectivo sera redactado nas duas linguas oficiais da Comunidade Auténoma de
Galicia e publicado na mesma formano BOP.

Segunda.-Riscos psicosociais.

Analizarase a redaccion de mutuo acordo sobre a base dos seguintes principios:

Todo traballador ten dereito ao mais pleno respecto da sta intimidade, consideracién da stia
dignidade, e & proteccion fronte atodo tipo de ofensas verbais ou fisicas de calquera natureza.



Considérase acoso sexual a situacion na que se produce calquera comportamento verbal, non
verbal ou fisico non desexado de indole sexual co propdsito ou o efecto de atentar contra a
dignidade dunha persoa, en particular cando se crea un contorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante ou ofensivo. O acoso sexual considérase discriminacion por razon de
sexo, e, polo tanto, serd obxecto das maximas sanciéns por parte da empresa.

As empresas levaran a cabo, en colaboracién cos representantes dos traballadores, unha politica
de prevencion e evitacion das condutas constitutivas de cual quera tipo de acoso.

Terceira.-Organizacion do traballo.

Durante o periodo de vixencia deste convenio constituirase unha comision integrada por una
representacion de cada unha das partes, que levara a cabo un estudo para considerar ou ben a
substitucién do actual sistema de clasificacion profesional por cate

gorias profesionais, pola implantacion dun sistema de organizacion de traballo por grupos
profesionais, ou ben unha actualizacion das actuais categorias profesionais, para os efectos de
trasladar o resultado destes traballos ao dmbito de negociacion que permita a sda aplicacion aos
traball os afectados por este convenio.

Cuarta.-Comité técnico de prevencion de riscos laborais.

As partes acordan crear e promover un comité técnico de prevencion de riscos laborais que se
dotara de funciéns propias para mellorar as précticas preventivas en materia de seguridade e
hixiene no sector.

Quinta.-Lexidacion subsidiaria.
Todo o que non esta recollido neste convenio estara recollido no convenio xeral de construcion
€, Se € 0 caso, en calquera outra norma de rango superior & que debe acollerse.

Sexta.-Célculo do valor da hora ordinaria.
A férmula de calculo do vaor da hora ordinaria farase empregando a seguinte operacion:
VHO _ I:SI:|+.-'1";C:I x 335+ I:pr-'+ﬁ'u:1,1x 90+ Cs
1.748

Sb=Salario base.

Spv=Salario pagas e vacacions.
Ac=Antiguidade consolidada.
Cs=Complementos salariais anuais.



Téaboa de salarios ano 2005

Categorias s Pagas_ e;xtras € Cc_)mpl . Incentivo e
base vacacions asistencia transporte
Marmora- Resto
rias Marmoria | Resto

Persoal técnico
medio
ATQUIECtose | 4 or 51 | 140508 | 140508 | 44,99 4,08
enxefieiros
técnicos
Profesores 102221 | 1.405,08 | 1.405,08 44,99 4,08
mercantis, téc-
nicos titulados,
graduados
sociais
ATS, mesires 990,76 | 1.360.43 | 1.360,43 | 44,99 4.08
de ensino,
mestres
industriais
Administrativos
Xefede 100153 | 137637 | 1.37637 | 44,99 4,08
primeira
Xefede 902,71 1.239.02 | 1.239,02 44,99 4,08
segunda
Oficial de 838,52 1.149,79 | 1.149,79 44,99 4.08
primeira
Oficial de 774,43 1.060,69 | 1.060,09 44,99 4,08
segunda
Auxiliar 733,53 1.003,83 | 1.003,83 44,99 4,08
telefonistas
Aspirantes 601,95 794,54 794,54 44,99 3,13
Técnicos non
titulados
Encargado 957,01 1.326,92 | 1.326,92 44,99 4,08
xeral
Delineante 902,71 1.239,02 | 1.239,02 44,99 4,08
superior
Delineante de 838,52 1.149,79 | 1.149,79 44,99 4.08
primeira
Delineante de 791,20 1.083,98 | 1.083,98 44,99 4,08
segunda
Calcador 733,53 | 1.003,83 | 1.003,83 44,99 4,08
Subalternos
Ordenanza, 734,41 | 1.005,07 | 1.005,07 44,99 4,08
porteiro, garda
xurado
Persoal de 734,41 1.005,07 | 1.005,07 44,99 4,08
limpeza
Xefede 734,41 1.005,07 | 1.005,07 44,99 4.08
almacén
Mozo dos 531,74 696,96 696,96 44,99 3,13
recados
de 16 anos




Mozo dos 572,57 | 74923 | 749,23 44,99 3,13

recados

de 17 anos

Almaceneiro 734,41 | 1.005,07 | 1.005,07 44,99 4,08
Categoria 2 3 anos N 2 Cada mas

anos anos | anos ano

Personal técnico

medio

Arquitectose 3532 | 52,99 | 70,65 | 84,78 14,13

enxefieiros técnicos

Profesores mercantis, | 35,32 | 52,99 | 70,65 | 84,78 14,13

técnicos

titulados, graduados

sociais

ATS, mestres de 3419 | 51,28 | 68,37 | 82,04 13,67

ensino, mestres

industriais

Administrativos

Xefe de primeira 3458 | 51,86 | 69,15 | 82,98 13,83

Xefe de segunda 31,00 | 46,50 | 62,01 | 74,41 12,40

Oficial de primeira 28,68 | 43,02 | 57,36 | 68,83 11,47

Oficia de segunda 26,36 | 3954 | 52,73 | 63,27 10,55

Auxiliares 2488 | 37,32 | 49,76 | 59,72 9,95

telefonistas

Aspirantes 19,44 | 29,16 | 38,87 | 46,65 7,78

Técnicos non

titulados

Encargado xeral 32,97 | 49,45 | 6593 | 79,12 13,19

Delineante superior 31,00 | 46,50 | 62,01 | 74,41 12,40

Delineante de 28,68 | 43,02 | 57,36 | 68,83 11,47

primeira

Delineante de 26,97 | 40,45 | 53,93 | 64,72 10,79

segunda

Cadlcador 2488 | 37,32 | 49,76 | 59,72 9,95

Subalternos

Ordenanza, porteiro, | 24,91 | 37,37 | 49,83 | 59,79 9,96

garda xurado

Personal delimpeza | 24,91 | 37,37 | 49,83 | 59,79 9,96

Xefe de amacén 2491 | 37,37 | 49,83 | 59,79 9,96

Botons de 16 anos 16,90 | 25,34 | 33,79 | 40,56 6,76

Botons de 17 anos 18,37 | 27,56 | 36,75 | 44,10 7,35

Almaceneiro 2491 | 37,37 | 49,83 | 59,79 9,96

Operarios

Encargado de 0,93 1,39| 18| 223 0,37

obra/xefe taller

Capataz-capataz de 0,90 1,35 1,79 2,15 0,36

cuadrilla

Contramestre 0,88 1,32 1,76 2,12 0,35

Oficia de primeira 0,87 1,31 | 1,75 2,10 0,35

Oficia de segunda 0,86 129 1,71 2,06 0,34

Oficial deterceira 0,84 1,26 | 1,69 2,03 0,34

axudante

Pedn especialista 0,84 125| 1,67 2,00 0,34

Pebdn 0,83 124 1,66 2,00 0,33

Aprendiz ou pinche 0,60 090 | 1,20 1,43 0,24




de 16 anos
Aprendiz ou pinche
de 17 anos

0,61 091 122 | 147 0,25




