| Convenio colectivo do sector da limpieza do Complexo Hospitalario de Pontevedra
(Hospital M ontecelo —Hospital Provincial de Pontevedra)
(Ano 2002)"

Artigo 1°.-Ambito provincidl.

Este convenio afecta a todolog/as traballadores/as do servicio de limpeza do Complexo
Hospitalario de Pontevedra, e nomeadamente 0s/és traballadores/as do Hospital Montecelo e do
Hospital Provincia. Enténdese que o presente convenio afecta 6s dous centros, non asi a efectos
de centro de trabdlo que serén diferenciados, polo que os/as traballadores/as que presten
servicios nun centro determinado non poderan

sar tradadados a outro sen que exista acordo entre as partes, agas cando se produza o peche
dalgunha das instalacions nos centros antes indicados e que ta circunstancia supofia a reduccion
da actividade laboral; se ogas traballadores/as afectados non desexasen ser tradadados, a
empresa abrird un prazo de 15 dias para solicita-lo tradado daguel es/as traballadores/as que, sen

verse afectadog/as, queiran optar 6 mesmo. Se houbera mais demanda que of erta procederase 6
traslado por orde de antiglidade. De non haber ninglin/ha solicitante a empresa procedera 6

tradado daqueles/as traballadores/as de menos antigliidade. Se o centro que reduciu a stia
actividade laboral a volvese incrementar, o/a traballador/a obxecto de tradado seria o primeiro/a
gue teria dereito se desexase a volver ¢ posto de procedencia.

Artigo 2°.-Vixencia de duracién e denuncia.

O presente convenio substitlie o actua para o Hospital Montecel o-Eurolimp, publicado no BOP
o dia 26-9-1996, e 6 actual para 0 Hospital Provincial-Eulen, publicado no BOP o dia 18-6-
1998. Entrara en vigor o dia 14 de novembro de 2001, e a duracion do mesmo sera ata o 31 de
decembro de 2002, sendo revisables e aplicables os salarios establecidos no presente convenio
en funcidn dos aumentos que se produzan no persoal subaterno do Sergas na dita data, ou na
mesma porcentaxe que lle corresponda 6 Ultimo grupo do persoal do Sergas.

Entenderase prorrogado tacitamente por periodos anuais, sempre que non sexa denunciado por
calquera das partes con alomenos 3 meses de antelacion 6 seu vencemento ou 6 de calquera das
slias prorrogas. Non obstante, a denuncia do convenio non significara modificacion ningunha do
seu texto articulado que continuara vixente ata a stia substitucién polo novo, nos termos que as
partes establezan.

Artigo 3°.-Equiparacion.

Ogdlas traballadores/as afectados por este convenio terdn unha equiparacion 6 persoad non
sanitario do grupo E do Sergas ou grupo que o subsgtitia do Complexo Hospitalario de
Pontevedra, e todo cambio que repercuta neste persoal serd de inmediata aplicacion 0g/és
traballadores/as que se rexen por este convenio.

Artigo 4°.-Xornada labora e descansos.

1. A xornada de traballo do persoal do sector da limpeza serd a mesma que a do persoa non
sanitario do Complexo Hospitalario de Pontevedra, con 30 minutos de descanso en cada unha
das quendas de mafia, tarde e noite contados como xornada efectiva para todol os efectos.

2. Respectaranse, como clausula convencional, as quendas de traballo existentes en cada un dos
centros de trabalo, sen prexuizo de que poidan ser modificados polas causas e polo
procedemento legal mente establecido.
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3. Aslibranzas serén as mesmas que lle correspondan 6 persoal do Sergas do grupo E, ou grupo
gue o sustittia, do Complexo Hospitalario de Pontevedra, e calquera cambio que 0 Sergas acorde
co seu persod serainmediatamente efectivo para o sector da limpeza.

Na taboa anexa especificanse as libranzas actual mente vixentes.

Artigo 5°.-Vacacions.

1. Todo o persoal afectado por este convenio ten dereito 6 desfrute ininterrompido dun mes de
vacacions retribuidas a desfrutar entre os meses de xullo e agosto.

Sen que isto signifique que non se poidan sacar fora deste periodo sempre que exista previo
acordo entre a empresa e o/a traballador/a que o solicite. Non suporan perda de dereito a
vacacions, nin desconto do tempo efectivo das mesmas os periodos de IT derivada de
enfermidade comun, accidente ou maternidade, ainda que estea fixado no calendario.

2. As vacacions desfrutaranse por anos naturais ou na parte que corresponda no caso de non
levar traballando na empresa 0 ano completo.

3. A empresa, de acordo co comité, elaborard cada ano o amanague coas quendas
correspondentes seguindo unha rotatoria, € 6 mesmo tempo estara exposto como minimo con
dous meses de antelacion 6 desfrute das vacacions.

4. Todo o persoa ten dereito 6 desfrute de 9 dias retribuidos 6 ano, os cales serén a libre
disposicion do/da traballador/a primando a prestacion do servicio, e poderd engadilos 6 periodo
de vacaciéns cando por agunha das circunstancias expostas no punto 1 sexan desfrutadas fora
do periodo establecido, e esas situacions reflectidas no punto 1 non suporan desconto ninglin no
desfrute efectivo deles.

Artigo 6°.-Festivos.
1. A contia que o/a traballador/a percibira por realiza-la sia xornada en dia festivo ou domingo
sera a mesma gue perciba o persoa subalterno do Sergas ou grupo que o releve.

2. Og/és traballadores/as que realicen a stia xornada os dias 24, 25 e 31 de decembro e os dias 1
e 6 de xaneiro, a empresa concederdle-lo complemento de atencion continuada como se de
festivo se tratase, na mesma contia e modalidade que o persoa subalterno do Sergas.

Artigo 7°.-Retribucions.

1. Asretribucidns de todo o persoal de limpeza afectado por este convenio seran as mesmas que
perciba o persod non sanitario do Sergas encadrado no grupo E, ou grupo sustitutorio, do
Complexo Hospitalario de Pontevedra, establecéndose como cantidades minimas as que figuran
na taboa anexa, aplicandose de xeito automatico os cambios que a estes |les sexan concedidos,
asi como tddolas gratificacions e complementos de nova creacion.

2. En caso de I T, accidente ou maternidade a empresa incrementara as prestacions da seguridade
socia ou mutua de accidente de traballo 6 100% das retribucions dos traballadores.

3. Asretribucions faranse efectivas antes do Ultimo dia de cadames. A empresa concedera unha
hora para o cobramento cando se faga por talon.

4. Odas traballadores/as teran dereito a percibir, sen que chegue o dia sindado para o
cobramento do salario, anticipos a conta do traballo xa realizado.

5. As pagas extraordinarias faranse efectivas coas mensualidades de xufio e antes do dia 15 de
decembro, e a slla contia sera a mesma que a que reciben os traballadores/as do Sergas do grupo
E, ou grupo que o substita.



6. A empresa esta obrigada a entrega-la nbmina ou documento que acredite o cobramento do
sdlario dentro da xornada efectiva de traballo.

7. O fixado nos puntos 1 e 5 deste artigo axustarase as modificacions de caracter xuridico que
poidan afectar 6 grupo E do Servicio Galego de Salde ou grupo que o releve.

8. Todolos conceptos retributivos serén de igual contia 6 persoa do Sergas.

Artigo 8°.-Horas extraordinarias.

1. Con carécter xerd queda prohibida a realizacion de horas extraordinarias.

2. As horas estructurais que se poidan efectuar por traballador serén as lega mente establecidas e
sempre por circunstancias de caracter puntual ou imprevistas.

3. A contia que se percibira por cada hora extraordinaria realizada sera a mesma que 0 Sergas
aboa 6 persona do grupo E, ou grupo que o releve.

4. O empresario esta obrigado a lles subministrar mensualmente 0s representantes dos
traballadores informacion sobre as horas extraordinarias realizadas na empresa especificadas as
slias causas.

Para 0 non recollido neste artigo a empresa estara obrigada 6 estricto cumprimento do artigo 35
do ET e o incumprimento del sera considerado falta grave.

Artigo 9.-Complemento por quendas.
O complemento por quendas é de aplicacion a todolog/as trabaladores/as de limpeza,
independentemente da sta quenda.

Artigo 10°.-Cadros de traballo.

Os cadrantes de quenda de traballo e libranzas estardn expostos no taboeiro de anuncios antes
do dia 20 do mes anterior a data de cumprimento deles, e unha vez expostos sd se poderan
modificar en caso de forza maior por catastrofe ou accidente, e sempre gque no centro de traballo
se requira unha presencia de traballadores/as maior da habitua, e a copia dos mesmos
debidamente cufiada e asinada pola persoa ou persoas que representan a empresa en cada centro
de traballo, sera entregada 65/4s membros do comité ou delegados/as de persoa, asi como a
copia de todas aquelas modificacions que poidan sufrir os cadros 6 longo do mes.

Artigo 11°.-Licencias retribuidas.
Logo de solicitude dog/as traballadores/as afectados/as considerarase licencia retribuida polo
tempo e 0s casos seguintes:

a) Matrimonio do/a traballador/a, 20 dias naturais.
b) Matrimonio de pais, fillog/as ou parentes que convivan co/a traballador/a, 2 dias naturais. Se
o casamento ten lugar féra da Comunidade Auténoma a licencia serd de 5 dias naturais.

¢) Parto da esposa ou adopcién, 5 dias laborais. No caso de adopcidn a licencia desfrutarase no
momento da acollida no domicilio.

d) Morte ou enfermidade grave: do cénxuxe, 5 dias laborables. Do pai/nai e fillo/a, 3 dias
laborables.

Se o/a traballador/a e os parentes anteriormente detallados convivisen, a licencia serd de 5 dias
naturais.

No caso dos avégoas, irmangés, cuiiados/as e netos/as por consanguinidade ou afinidade, 2 dias
laborables.



Os restantes parentes, non mencionados con anterioridade, que convivan na unidade familiar,
tamén causaran licencia de 2 dias laborables.

€) Morte de tio/a, 2 dias naturais.

f) Tradado de domicilio, 2 dias laborables.

g) O tempo necesario para asistir 6 médico especialista da Seguridade Social.

Asi mesmo teran dereito a 3 horas retribuidas para asistir 6 consultorio médico con fillos/as
menores de 12 anos ou diminuidog/as, cun maximo de 3 veces por mes, sempre gque o horario
coincida coa xornada laboral do mesmo ou do seu conxuxe ou compafieiro/a.

Iguamente o traballador, solicitandoo coa debida antelacion, terd dereito a dispor de ata 5 dias
de licencia e unha vez 6 ano, non retribuidos pola empresa.

Para o recollido nos puntos a), b), ¢), d), no referente a morte de familiares, €) ef) aslicencias
concederanse a peticidn do traballador/a no momento no que sucede o acontecemento.

No caso de se produci-lo feito antes do comezo da xornada laboral computarase desde ese dia, e
se acontecese durante ou rematada a mesma computarase desde o dia seguinte.

Asi mesmo, para o recollido no punto d), no referente a enfermidade grave, as licencias
concederanse a peticion do traballador/a mentres dura o proceso que as causa, e a sia duracion
non excedera do dito proceso.

Artigo 12°.-Licencias non retribuidas.
1. O/atraballador/a, solicitandoo antes do dia 20 do mes anterior ¢ inicio, tera dereito a dispor
de ata 3 meses 6 ano de licencia non retribuida pola empresa.

2. Todo/a traballador/a que tefia 6 seu cargo algin menor de seis anos ou diminuido fisico ou
psiquico tera dereito a unha reduccion de xornada de traballo de 1/3 a 1/2.

Artigo 13°.-Embarazo e maternidade.

1. As mulleres embarazadas teran dereito a que se Iles cambie de posto de traballo a outro méis
acorde co seu estado e non estara obrigada en ninguin caso a desempefia-las slias funcions en
lugares radioactivos, infecciosos ou perigosos para 0 seu embarazo.

2. A traballadora ten dereito a 16 semanas ininterrompidas ampliables por parto mdltiple ata
dezaoito semanas. O periodo de suspension distribuirase a opcién da interesada, asi como
calquera mellora que recolla a lexidacion vixente.

3. Por lactacion dun fillo menor dun ano tera dereito a unha hora de ausencia do traballo que
podera dividir en duas fraccions. A muller pola sia vontade podera substituir este dereito por
unha reduccion da xornada normal nunha hora coa mesma findidade.

4. Terd dereito a permiso retribuido para asistir & preparacion para o parto e para hovas técnicas
de fecundacion.

5. Tamén tera dereito a dixi-la data das slias vacaciOns reglamentarias.
6. Para todo 0 non previsto neste artigo seguirase o0 establecido con caracter xeral no ET e
demais normativa vixente.

Artigo 14°.-Control médico.
Todo o persoal comprendido no presente convenio tera dereito a efectuar unha revision médica
anua que inclta



-O recofiecemento xinecol xico.
A revision serd por conta da empresa, e realizarase dentro da xornada laboral se fora posible.

Asi mesmo, a empresa obrigase a xestionar perante o Sergas ou a mutua laboral as vacinas
precisas en funcidn do risco de cada traballador/a ou grupo de traballadores/as.

Artigo 15°.-Roupa de traballo.

Proveerase a todolog/as traballadores/as de roupa de traballo adecuada.

Feminino:

Pantal 6n e casaca cada sei's meses.

Zocos cada seis meses.

Chaqueta cada tres anos.

Guantes, 0s que sexan necesarios.

Masculino:

Pantal6n e camisa cada sei's meses.

Chagueta cada seis meses.

Zocos cada seis meses.

Guantes, 0S que sexan necesarios.

Ademais, a tédolog/as traballadores/as que realicen as slas tarefas en zonas con auga, zonas
radioactivas, infecciosas ou exteriores dispordn das pezas de roupa necesarias e do cazado
apropiado.

A entrega das pezas de roupa e calzado efectuarase no mes de xaneiro.

Artigo 16°.-Excedencias.

1. Todo/a traballador/a cun antiglidade dun ano na empresa teré dereito a que se lle recofieza a
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non inferior a 6 meses e non
superior a 10 anos.

Olatraballador/a excedente tera dereito a reserva do seu posto de traballo, e aincorporacion na
empresa solitaraa cun preaviso de tres meses.

2. Excedencia por maternidade unha vez que se esgotou operiodo por licencia materna, a
traballadora poderd solicita-la dita excedencia ata que 0 neno cumpra os tres anos, e 0S
sucesivos fillos darén dereito a un novo periodo de excedencia que, se € o0 caso, porafin aque se
vifia desfrutando, dando todo isto dereito a reserva do posto de traballo e a antiglidade, e a
mesma computarase durante o tempo en que dure a excedencia.

3. Odas traballadored/as suxeitog/as a este convenio poderan acceder a contratos de traballo ou
interinos por mellora de emprego en postos acordes & sta titulacién, oficio, etc., gozando
durante este tempo duna excedencia especial durante o tempo en que dure o contrato. O remate
del, o traballador incorporarase de inmediato 6 seu posto de traballo mantendo a antigtiidade.

4. Og/as traballadores/as poden entrar en situacion de excedencia forzosa no caso de seren
nomeados para o desempefio de cargo politico ou sindical conservando o seu posto de traballo e
a antigtidade.

5. Excedencia especia: o/a traballador/a terd dereito a un periodo de excedencia non superior a
seis meses con dereito a reserva do posto de traballo e a antigliidade que se seguira computando
ata a reincorporacion do/a traballador/a, para os supostos de atencién persoa 6 conxuxe, pais,
fillos, ou irmans que se atopen en situacion de incapacidade ou enfermidade.

Todas estas situacions de excedencia serén igua mente aplicadas nun posible cambio de empresa
contratante do servicio, quedando polo tanto a nova empresa obrigada a cumpri-1o dito acordo



respectando tédolos dereitos adquiridos polo/a traballador/a a tédolos efectos incluida a
antiguidade.

Artigo 17°.-Cambios realizados polog/as traballadores/as.

Tédolog/as traballadores/as teran dereito & realizacion de cambios de dialibre e de quendas para
aqueles traballadores/as que realicen a sta actividade laboral en quenda rotatoria, solicitandoo
previamente 65/as encargados/as dos centros de traballo; os que, agas causa xustificada que se
tera que facer constar por escrito o/a traballador/a, deberén concedelo.

Artigo 18°.-Recol ocacion de prazas.

No momento que se produza unha praza vacante pola circunstancia que sexa, ou ampliacion de
novas zonas de traballo que xeren unha praza, a empresa de acordo co comité abrira un prazo e
guince dias para a recolocacion interna, e tddolos traballadores/as interesadog/as fardn a stia
solicitude por escrito a direccion da empresa. A adxudicacion farase por rigorosa orde de
antigliidade, e no caso de que dous 0 mais traballadores/as tefian a mesma antiglidade
procederase a realizacion dun sorteo. Despois desta recolocacion a vacante resultante € a que a
empresa cubrira coa contratacion dun/ha novo/atraballador/a

Todolog/as traballadores/as que accederan a recolocacion interna e lles fose concedida, 6 cabo
de dous anos, se asi 0 desexan, terédn dereito a poder optar a seguinte que se produza.

En todo caso, primara a aptitude demostrable do traballador ¢ novo posto. A empresa queda
obrigada a emitir informe 6 comité de empresa especificando as causas que a levan a non
concede-la dita recolocacion.

Artigo 19°.-Mobilidade funcional.

A mobilidade funciona para a realizacion de funcions ou tarefas propias de grupos ou
categorias inferiores s serd posible se existen necesidades urxentes ou imprevistas e non podera
ter unha duracion superior a un mes e medio ininterrompidos, ou de 50 dias nun periodo de doce
meses, evitando as empresas reiterar estes cambio nun/ha mesmo/a traballador/a. Mantendo o/a
traballador/a a retribucién de orixe, e a empresa estara obrigada a informa- | os representantes dos
traballadores antes da redlizacion delas.

Se como consecuencia da mobilidde funciona se realizasen funcions superiores as do grupo
profesional ou categoria equivaente o/a traballador/a tera dereito a que se recofieza 0 ascenso de
inmediato e a recibi-los correspondentes incrementos salariais encadrados nas categorias
profesionais do Sergas, entendendo por iso todas aguelas funcidns que correspondendo a
categorias profesionais superiores e recollidas nos estatutos do persoal sanitario non facultativo
do Sergas sexan encomendadas 6/as traballadores do sector da limpeza encadrados no grupo E,
Ou grupo que o substitlia.

A mobilidade funcional do traballador efectuarase sen menoscabo da dignidade do/a
traballador/a e sen prexuizo da sta formacion e promocién profesional. Non caberd invocarlas
causas de despedimento obxectivo por falta de adaptacion 6 novo posto de traballo nos supostos
de realizacion de funcions distintas das habituais como consecuencia da mobilidade funcional.

Artigo 20°.-Modificacion das condic ions de traballo.

A empresa estd obrigada a lle comunicar 6 comité calquera decisién que tome para modifica-las
condiciéns de traballo, asi como as razéns que a levan a tomar tales medidas. Estas
comunicacions faranse cunha antelacion minima de 30 dias e ambas partes mediaran un acordo.

Artigo 21°.-Permisos relacionados coa formacion do/a traballador/a.

1. Para concorrer a exames o tempo necesario retribuido.

2. Dereito a dixir quenda mentres dure o curso académico ou o periodo de formacion
profesiona dentro das quendas existentes.



3. Permiso individua de formacion de ata 150 horas por traballador/a e ano académico
concedido pola empresa e financiado e controlado por Forcem.

4. Concesion de ata 3 meses de permiso con reserva do posto de traballo e antiguidade.

Artigo 22°.-Vestiarios.

A empresa esta obrigada a xestionar coas direccions dos centros de traballo a adxudicacion duns
locais apropiados & necesidades dos traballadores que reinan como minimo as seguintes
condicions:

1. Dependencias con servicios, duchas, aseos, etc.

2. Cuartos para que o persoa poida cambiarse, dispofiendo cada traballador dun roupeiro
apropiado para garda-la roupa e pertenzas persoais. Tameén se facilitard un cuarto apropiado para
gue os/as traballadores/as poidan descansa-lo tempo que lles corresponde en cada xornada.

Para 0 non recollido neste artigo seguirase o disposto no R.D. 486/1997, do 14 de abril, de
seguridade e salide, nos lugares de traballo e demais disposicions legais.

Artigo 23°.-Funciéns dos/as limpadoresas.
Sera funcién dos /as limpadores/as a execucion da limpeza dos locais en xera e do mobiliario.

Quedan expresamente excluidas as recollidas nos estatutos do persoa 6 servicio das institucions
sanitarias, da Seguridade Social ou do Servicio Galego de Salde, agés aguelas que se vefien
realizando excepcionadmente en determinadas zonas antes da sinatura deste convenio, e
aqueloutras que impofia o prego de condicions, que non sexan propias do persoa do Sergas.

Artigo 24°.-Adscricién do persoal.

No caso de que se produza o remate da concesiéon da limpeza nos hospitais Montecelo ou
Provincia de Pontevedra og/as traballadores/as afectados por este convenio pasaran a ser
adscritos a nova titular que se subrogara en tédol os dereitos e obrigas sempre que se dea algin
dos seguintes supostos:

1. Traballadores/as en activo que presten servicios no Complexo Hospitaario de Pontevedra con
antiglidade igua ou superior a4 meses calquera que sexa a modaidade do seu contrato.

2. Traballadores/as que no momento de cambio da titularidade da contrata estean en IT por
enfermidade comun, accidente ou maternidade ou en caquera dos casos de excedencia
recollidos no artigo 16° sempre e cando prestaran 0s Sseus servicios no centro de traballo de
subrogacién con anterioridade a suspensién do contrato de trabalo e que relnan unha
antiglidade minima establecida no punto |.

3. Trabaladores que con contrato de interinidade sutitlan a agun dos traballadores
relacionados no punto 2.

4. Traballadores de novo ingreso que por esixencias ca Administracion se incorporen O centro
de traballo como consecuencia dunha ampliacion da contrata dentro do prazo de denuncia da
mesma, mencionado anteriormente.

Non desaparecera o caracter vinculante deste artigo no caso de que a empresa adxudicataria do
servicio suspendese 0 mesmo por un periodo inferior a dous meses. Este persoal, con tédolos
seus dereitos, adscribirase & nova empresa.

Documentos que debe facilita-la empresa sainte & empresa entrante:
-Certificado do organismo competente de estar 6 corrente nos pagamentos & Seguridade Social.



-Fotocopia das catro ultimas néminas mensuais dos traballadores/as af ectadog/as.
-Fotocopia do TC1 e TC2 de cotizacions & Seguridade Social dos catro Ultimos meses.

-Relacion de persoal na que se especifiquen nome e apelidos, domicilio, nimero de afiliacion &
Seguridade Solcia, antiglidades, categoria, xornada, horario, modalidade contratual e data de
desfrute das Slias vacacions.

-Copia do documento debidamente dilixenciada por cada traballador/a afectado/a no que sefaga
constar que recibiu da empresa sainte a siia liquidacién de datos proporcionais dos seus haberes
ata o momento da subrogacion, non quedando pendente cantidade algunha. Este documento
debera estar en poder da nova adxudicataria na data de inicio do servicio como novatitular.

-O empresario sainte estara obrigado a liquidar 6 entrante as partes proporcionais dos conceptos
retributivos dos/as traballadores/as co obxecto de que estes/as cobren integramente as pagas
correspondentes, asi como 0 desfrute das vacacions. Nun prazo non superior a 10 dias fara
entrega das copias dos xustificantes de pagamento 0s representantes legais dos traballadores/as.

Artigo 25°.-Seguro de accidente.
A empresa suscribira pdlizas de seguro colectivo a favor de todos e cada un dos traballadores/as
afectados por este convenio gque cubriran como minimo as seguintes garantias.

Morte ou invaidez tota: 3.000.000 de pesetas.

Invalidez absoluta: 3.500.000 pesetas.

Grande invalidez: 4.000.000 de pesetas.

As ditas continxencias deberan derivarse en calquera caso de accidente laboral incluido o
accidente in itinere ou enfermidade profesional e as indemnizacions fixadas seran independentes
daguelas que lles correspondan 0g/as traballadores/as en virtude da lexidacion vixente.

Artigo 26°.-Xubilacion.

Odlas traballadores/as poderanse acoller 6 Rea decreto lel 14/1981, do 4 de agosto, sobre
xubilacion anticipada 6s 64 anos de idade, para tal efecto as empresas comprométense a cubri-
las vacantes do persoa que se produzan por xubilacion forzosa ou voluntaria.

Todo traballador/a estard obrigado a xubilarse 6s 65 anos sempre que tefia as cotizacions
minimas para acceder & pension de xubilacion.

Naqueles casos nos que as cotizacions & Seguridade Socia sexan inferiores 6 establecido
legalmente para ter dereito 6 cobro de pensions de xubilacidn, o/a traballador/a tera dereito a
permanecer no seu posto de traballo ata acada-la cotizacién minima para tales efectos.

En caso de xubilacion anticipada teran preferencia os/as fillos/as do/a traball ador/a af ectado/a.

Artigo 27°.-Contrato de traballo.
1. A admision de traballadores/as na empresa redli zarase a través dun contrato escrito, tamén se
formalizaran por escrito as comunicacions de prolongacién ou as slias ampliacions.

O contrato de trakallo debera formalizarse antes de comeza-la prestacidn dos servicios, se isto
non fose posible redlizarase inmediatamente despois do inicio deles, e nel farase consta-la data
de inicio, as condiciéns que se pacten, o grupo profesiona ou a categoria na que queda
encadrado o traballador e o contido minimo do contrato, asi como os demais requisitos formais
legamente esixidos.

2. Dadas as especiais carcteristicas destes centros de trabalo, a empresa, de acordo cos
representantes dos traballadores, renuncia expresamente a facer contratos de formacion.



A empresa SO poderd utilizar contratos a tempo parcia indefinidos ou para a reaizacion dunha
obra ou servicio determinado cando a xornada laboral destes contratos tefia a mesma duracion
diaria e de forma continuada.

Se se producise a ampliacién ou creacion dunha nova zona de traballo, a empresa queda
obrigada a ofrecerlles 6s traballadores/as con contrato a tempo parcia a ampliacion da siia
xornada ata poder chegar & xornada completa.

3. A empresa esta obrigada a entrega-la copia do contrato 69/as traballadores/as no momento da
slla sinatura; asi mesmo dispora dun prazo maximo de 10 dias para facer entrega da copia bésica
0s representantes dos traballadores/as, asi como de tdédalas modificacions e prorrogas deles.

4. Todo o persoa que cubra baixas por enfermidade ou vacacidns e non tefia praza no cadro de
persoal, tera preferencia para incorporarse a €la para efectos de substituciéns por enfermidade e
vacacions.

Artigo 28°.-Contrato de interinidade.

Sera esta modalidade contractual a que empregue para substituir a todo/a traballador/a que estea
en situacion de excedencia tanto forzosa como voluntaria, asi como para substituilos/as
traballadores/as en situacién de IT. Nos contratos asi realizados debera figura-lo nome do/a
traballador/a substituido, estendéndose a sUa duracion ata o momento de incorporarse o/a
traballador/a substituido 6 seu posto de traballo.

Artigo 29°.-Contratos eventuais por circunstancias da produccion.

Dadas as particulares condicions dos centros de traballo regulados no presente convenio que
contan con traballadores/as fixog/as do centro, 0 emprego desta modalidade contractual s6
estaria xustificado nos periodos vacacionais ou, e esporadicamente, en momentos concretos nos
gue se produza un elevado exceso de traballo con respecto 6 que é habitual no sector.

Asi mesmo, as empresas faran figurar nos contratos cel ebrados baixo esta modalidade as causas
ou motivos que os xustifiquen, asi como a duracién exacta deles, as ditas causas e motivos
deberan reflectirse con total exactitude e precision.

No suposto de non producirse a extincion a terminacion da vixencia maxima do mesmo, se o/a
traballador/a segue prestando servicios a empresa pasard a ser fixo/a do centro de traballo.

Artigo 30°.-Empresas de traballo temporal.

As partes reguladas no ambito funciona e territorial do presente convenio colectivo, de mutuo
acordo, por mor a non crear discriminacions nas condicions laborais dos/as traballadores/as do
sector, non recorrerén 6s tipos de contratacions reguladas no artigo 43 do ET.

Artigo 31°.-Condicions méis beneficiosas.

Toda as condicidns de calquera indole contidas no presente convenio tefien caracter de minimas,
polo que os pactos, clausulas ou Stuacions implantadas por anteriores adxudicatarias que
impliquen condicions mais beneficiosas para og/as traballadores/as con respecto 6 presente
convenio subsigtiran.

Artigo 32°.-Dereitos e garantias dos cargos sindicais.

O comité de empresa e delegados de persoal terén dereito arecibir informacion, emitir informes
e exercer un labor de vixilancia sobor das materias expresamente previstas polas normas legais
vixentes. Asi mesmo, gozaran das garantias en materias disciplinarias, de non discriminacion,
exercicio da liberdade de expresion e disposicion de créditos horarios previstos na lexislacion
vixente.



Odlas traballadores/as que ostenten a condicion de representantes legais dos traballadores e
realicen a slia xornada laboral en horas nocturnas poderén desfruta-las horas sindicais que
puidesen corresponderlles na xornada laboral anterior ou posterior.

Artigo 33°.-Dereitos sindiciais.

As empresas incluidas no ambito funcional deste convenio descontaran na ndmina mensual
dog/as traballadores/as e por peticion destes/as 0 importe da cota sindical correspondente, parao
gue og/as traballadores/as interesados/as remitiran a direccion da empresa un escrito no que
expresaran con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato 6 que pertencen, a contia da
cota, asi como o n° da conta corrente ou libreta de aforros do banco ou caixa de aforros para
poder ser transferida a citada cantidade.

Artigo 34°.-Crédito horario.

Cada un dos membros do comité de empresa dispora dun crédito horario de 20 horas mensuais
retribuidas para o desenvolvemento da sta actividade sindical, podendo acumularse estas nos
distintos membros do comité de empresa nun ou en varios dos seus compofientes podendo
guedar relevado ou relevados do traballo sen prexuizo da slia remuneracion.

Cando un representante legal necesite un crédito de horas debera comunicarllo a empresa cun
tempo minimo de 24 horas, agés situacidns excepcionais que se xustificaran posteriormente.

Artigo 35°.-Dereito de reunion.

Og/as traballadores/as dunha empresa ou centro de traballo teran dereito a se reuniren en
asemblea durante a xornada de traballo unha vez cada dous meses perturbando o minimo
posible a actividade |aboral e, se fora preciso, deixarianse 0s reténs necesarios.

As asembleas serén presididas en todo caso polo comité de empresa, polos delegados de
persoal, ou polas centrais sindicais, con representacion nos comités de empresa.

A presidencia das asembleas comunicaralle & direccion da empresa a convocatoria delas cunha
antelacion de 48 horas, agas casos excepcionais nos que abondard cun aviso de 24 horas de
antelacion.

A empresa facilitard un local adecuado para a realizacion das asembless.

Artigo 36°.-Delegados sindicais.

Seccions sindicais: ampliase as empresas de 50 ou mais traballadores tédolos dereitos sobre
seccions sindicais de empresa, os estipulados na Lel organica 11/1985, do 2 de agosto, de
liberdade sindical, sempre que o sindicato tefia representacion no comité de empresa.

Os delegados sindicais teran as competencias, garantias e funcidns recofiecidas nas leis e
normeas que as desenvolven.

O delegado sindical deberd ser un traballador/a que se designara de acordo cos estatutos do
sindicato ou central a quen representa e tera entre outras as seguintes funcions:

a) Recadar cotas e distribuir informacién sindical.

b) Representar e defende-los intereses do sindicato a quen representa e dos afiliados 6 mesmo,
no centro de traballo, e servir de instrumento de comunicacion entre o sindicato ou central
sindical e adireccion da empresa.

) Asistir as reuniéns do comité de empresa do centro de traballo e comité de seguridade e salide
€ON VOz e sen voto.



d) Ter acceso & mesma informacion e documentacion que a empresa pofia a disposicion do
comité de empresa, e estando obrigado a gardar sixilo profesional de todas aquelas materias que
legalmente proceda.

€) Ser informado e oido pola direccién da empresa no tratamento dagueles problemas de
carécter colectivo que afecten en xeral os traballadores do seu centro de trabalo e
particularmente os afiliados 6 seu sindicato que traballen no dito centro.

As seccidns sindicais con representacion no comité de empresa teran dereito & utilizacion dun
local adecuado no que poidan desenvolve-las slias actividades de conformidade co establecido
naLe organicade liberdade sindical.

f) Participacion nas negociaciéns dos convenios colectivos, facilitandolle a empresa os permisos
retribuidos paratal fin.

) Inserir comunicados nos taboeiros de anuncios previstos paratal efecto.

h) Os delegados sindicais, sempre que non formen parte do comité de empresa, disporan dun
crédito de horas mensuais retribuidas, nos mesmos termos que os comtemplados neste convenio
para o comité de empresa.

Artigo 37°.-Comités de salde laboral.

En cada centro de traballo que conte con 50 ou méis traballadores constituirase un comité de
salde labora de conformidade coa Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais.

Os delegados de prevencion teran, entre outras, as seguintes competencias.
a) Participar na elaboracion, posta en préctica e control dos planos e programas de prevencion
na empresa.

b) Promover iniciativas sobre os métodos e procedementos para a efectiva prevencion de riscos,
facendo propostas para a siia correccion.

¢) Facultade de cofiecer directamente a situacion dos riscos no centro de traballo realizando as
visitas que estimen oportunas.

Artigo 38°.-Seguridade e hixiene.

Dadas as peculiaridades dos centros de traballo regulados polo presente convenio colectivo, as
empresas contratantes poran ¢ acance dos/as traballadores/as tédolos medios de proteccion

necesarios (mascarillas, guantes, etc.) para evitar que os traballadores/as sufran infecciéns,

contaxios, etc., sobre todo naquelas areas hospitaarias nas que pola natureza das enfermidades
dos internos as probabilidades de infeccion ou contaxio sexan méis elevadas. Asi mesmo, as
empresas contratantes demandaran das empresas principais que todo tipo de obxectos médicos
punzantes, cortantes, etc., (xiringas, coitelos) susceptibles de provocar infeccidns ou contaxios
sexan vertidos en recipientes especiais que eviten calquera contacto entre os/as limpadores/as e
0S mencionados obxectos.

O non regulado especificamente neste convenio sera de aplicacion o estipulado nos vixentes
reais decretos 486/1997, do 14 de abril, e 39/1997, do 17 de xaneiro.

Para a posta en practica de todo o arriba mencionado, asi como no camifio de viaviliza-lo
desenvolvemento dos reais decretos arriba mencionados, as partes asinantes deste convenio
acordan que og/as delegados/as de prevencion teran que ser membros dos comités de empresa
ou delegados/as sindicais.



O lavado ou tratamento dos uniformes do persoa de limpeza, que previamente determine o
Comité de Salde e Seguridade e o Servicio de Medicina Preventiva, serarealizado pola empresa
ou polo Sergas.

Artigo 3%.-Acoso sexual.
As empresas recofiecen o0 dereito dos/as empregados/as a traballar nun medio exento de riscos
de acoso sexual e comprométense a non tolerar ningln comportamento desa natureza.

Acoso sexud: «A conducta de natureza sexud e outros comportamentos baseados no sexo que
afecten a dignidade das persoas no traballo, incluida a conducta de superiores e compafieirogas,
de forma explicita ou implicita como base para unha decisién que

tefia efectos sobre 0 acceso da dita persoa a formacion profesional e 6 emprego, sobre a
continuacion deste, 0s ascensos, 0 salario ou calquera outra decision relativa 6 emprego. O dito
comportamento crea un contorno labora intimidatorio hostil ou vexatorio para a persoa respecto
de si mesman.

As persoas compromeétense atratar con discrecion e prontitude as reclamacions que se presenten
por este motivo tanto de xeito persoa como a través dos comites ou delegados de persoal.
Tamén se comprometen a non exercer ningun tipo de represalias sobre as persoas que denuncien
actuacions deste tipo.

Artigo 40°.-Non discriminacién por razén de sexo.

Os asinantes deste convenio entenden que as acciéns emprendidas con respecto a igualdade de
oportunidades no traballo non darén orixe por s soas a unha igualdade de oportunidades na
sociedade, pero contribuiran moi positivamente a conseguir cambios neste sentido. En
consecuencia, € importante que se tomen as medidas oportunas para promover a igualdade de
oportunidades.

1. Obxectivos da igualdade de oportunidades no traballo.
As organizacions asinantes coinciden en que son obxectivos importantes para logra-la igualdade
de oportunidades sistemética e planificada os seguintes:

a) Que tanto as mulleres coma os homes gocen de igualdade de oportunidades en canto 0
emprego, a formacion, a promocion e o desenvolvemento no seu traballo.

b) Que mulleres e homes reciban igual salario aigua traballo, asi como que haxa igualdade en
canto &s slias condicions de emprego en calquera outro sentido del.

¢) Que os postos de traballo, as practicas laborais, a organizacion do traballo e as condicions
laborais se orienten de tal xeito que sexan adecuadas tanto para as mulleres como para 0s
homes.

Para lograr estes obxectivos teranse especialmente en conta tédalas medidas, subvencions e
desgravacions que ofrecen as distintas administracions, asi como os fondos nacionais e
internacionais.

2. Instrumentos para acadar estes obxectivos.

Para asegura-la aplicacién das medidas de igual dade de oportunidades no traballo, constituirase
unha comision para o efecto no ambito deste convenio.

A composicion desta comision sera paritaria e estara composta polas partes asinantes del.

Artigo 41°.-Solucién de conflictos.



As partes asinantes deste convenio, durante a vixencia do mesmo, acordan someterse &s
disposiciéns contidas no Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de
solucion de conflictos de traballo (AGA), nos propios termos en que estan formul adas.

Artigo 42°.-Normalizacién linglistica.
Co animo de fomentar a lingua propia de Galicia, 0 galego, as partes comprométense afomenta-
louso

do galego nos centros de traballo. Para isto, e de xeito progresivo, daranse 0s pasos necesarios
para que os contratos, hdminas, comunicacions internas, etc., estean redactados en lingua

gaega

Artigo 43°.-Formacion.

A formacion profesional debe considerarse hoxe como unha peza chave na procura dunha
mellor cualificacion profesional dos/as traballadores/as e os requirimentos do mercado de
traballo, asi como debe ser un elemento primordial na promocion social integral do/a
traba lador/a de cara a un mayor afondamento e diversificacion dos seus cofiecementos.

Por todo o anterior, as partes asinantes acordan propor e executa-las diferentes accions
formativas nas slias diferentes modalidades e niveis. Para isto cdmpre unha colaboracién,
segundo as propias posibilidades, ou mediante entidades especializadas, no diagndstico e desefio
de programas puntuais de formacion nas empresas, tendo en conta as especificacions e
necesidades concretas, asi como as caracteristicas xenéricas ou individuais dosas
traballadores/as af ectados/as.

Asi mesmo, e de cara a conseguir unha formacion que responda real mente &s neces dades dos/as
traballadores/as, farase de xeito continuado unha avaliacion de tédalas accidns formativas
emprendidas co fin de revisa-las aientacions, propor novas actividades, asi como actuaiza-la
definicién dos obxectivos da formacion profesional, con este obxectivo crearanse, en cada
centro de traballo, comités de formaci dn cunha representacion paritaria dos/as traballadores/as e
daempresa.

Artigo 44°.-Complemento de penosidade e perigosidade.

Percibirase un complemento de penosidade e perigosidade duna contia de 11.634 pesetas/mes
para todolog/as traballadores/as que tefian que utilizar na sdia funcion maguinas pulidoras ou
abrillantadoras, asi como que esta funcion sexa traballos de limpeza altos polos que tefian que
utilizar escalas de méis de cinco pasos, asi como que tefian que sacar lixo féra do recinto do

hospitdl.

Ola traballador/a que por causa dunha substitucion ou similar tivese que rediza-los traballos
anteriormente descritos méis de 5 dias laborables seguidos 6 mes, empezard a cobra-lo
mencionado complemento. Este complemento percibirao nas mesmas condicions o encargado
xerd.

Asi mesmo, os asinantes deste convenio compromeétense a facilitar acceso a estes traballos 6
persoa feminino para acadar unha equiparacion rea entre sexos.

Este complemento absorve calquera outro que tiveran anteriormente.

Artigo 45°.-Comisién paritaria e de vixilancia

Co obxecto de resolver cantas dibidas e diverxencias poidan xurdir entre as partes na
interpretacion ou aplicacion do presente convenio, congtitlese unha comision paritaria,
integrada por tres membros da parte socia e tres da empresa, que se reunird por iniciativa de
calgqueradelas, asinando unha acta na pri-



meira reunion na que figuraran os seis membros da dita comision. Tamén seré funcion da dita
comision o seguinte:

-Con caracter previo 0 exercicio de acciéons individuais ou colectivas, serd requisito
imprescindible presentar reclamacion ante a comision paritaria do convenio; transcorridos 10
dias dende a interposicién da reclamacién considérase desestimada a mesma. A comision estara
obrigada antes de emitir resolucion a dar tramite de audiencia ¢/a traballador/a para que expofia
0 que considere oportuno.

Disposicions adicionais
Primeira.-As partes negociadoras deste convenio comprométense, 6 remate da negociacion, a
establ ece-10s mecanismos necesarios para negociar un convenio do sector de &mbito galego.

Segunda.-De ser asinado un convenio do sector de ambito galego as partes definidas no &mbito
funcional do presente convenio subrogaranse no mencionado convenio do sector de ambito
galego, respectandoselles 6g/és traballadores/as aquelas condiciéns mais beneficiosas do
presente convenio colectivo.

Terceira-O presente convenio serd de aplicacion a todo o persoal do sector da limpeza que
cumpra 0S Seus servicios, tanto nos actuais como nos novos centros do Complexo Hospitalario
de Pontevedra.

A empresa concesionaria da limpeza nos novaos centros hospitalarios, se tivese que realizar
contratacions de novog/as traballadores/as, antes de efectua-las mesmas abrira un prazo de
solicitude nos outros centros do complexo hospitalario para agueles traballadores ou
traballadoras que desexen optar 6 tradado.

Cuarta.-A antiglidade existente manterase ata 0 cumprimento do trienio dentro do ano en vigor,
guedando ditos trienios consolidados. Os novos trienios devengaranse en funcién da Lel xera
de orzamentos da Xunta de Galicia

Disposicion derradeira
Para 0 non previsto no presente convenio, habera que aterse 6 disposto na normativa do Sergas,
Estatuto dos/as traballadores/as e demais disposi cions vixentes.

Taboassalariais
Penosidade

Saaio ComplementoComplemento, _: ~ i e

destino especifico perigosidade
Limpador/a 77.645 33.215 25.653
[Ofic. cristaleiro [77.645 33215 25.653/11.634
[Encargado zona [85.040 47.556 27.891
|[Encargado xeral {139.537 56.162 47.864
[Respons. equipo [77.645 33.215 26.403
|[Encarg. edificio [77.645 33.215 36.460
[Encargado sector[98.459 41820 30.041

Antiguiidade: computarase en trienios a razén de:



-Mandos grupo D: 2.533 pesetas.

-Resto categorias grupo E: 1.899 pesetas.
Complemento por traballo en quendas:

-Quenda rotatoria simple: 2.239 pesetas.

-Quenda complexa: 4.477 pesetas.

Complemento por domingos e festivos: 3.069 pesetas.
Nocturnidade:

-Primeira e segunda semana: 11.115 pesetas cada unha
-Terceirae cuarta: 9.202 pesetas cada unha.

ANEXO

Xornada efectiva anual, descansos, vacacions

e libre disposicion

“Médulo Noites | \v/Tlv ILDIL Xornada
noites ano efectiva
Dilrno 0 0 (232 (309 |94 |1624
1 1 1 (230 (30 |9 |94 |1.620
1 2 2 |228 |30 |9 (94 [1.616
1 3 3 226 |30 |9 (¥4 |1.612
1 4 4 (224130 |9 |94 |1.608
2 5 5 (222 (30 [9 |94 |1.604
2 6 6 |220 |30 (9 (94 [1.600
2 7 7 1218 (30 |9 |94 |1.596
3 8 8 (217 (30 [9 |93 |1.599
3 9 9 (215 (30 [9 |93 |1.595
3 10 10 |213 |30 |9 (93 [1.591
3 11 11 |211 |30 |9 |93 (1.587
4 12 12 |209 |30 |9 (93 [1.583
4 13 13 |207 |30 |9 (93 [1.579
4 14 14 |205 |30 |9 (93 [1.575
5 15 15 |204 |30 |9 |92 [1.578
||5 16 16 |202 |30 |9 |92 (1574
15 17 17 200 [30 [9 [92 [L570
||5 18 18 |198 |30 |9 (92 [1.566
l6 19 19 |19 [30 [9 [92 [1.562
||6 20 20 |194 (30 |9 |92 |1.558
6 21 21 |192 (30 (9 (92 |1.554
7 22 22 1191 |30 [9 |91 |1.557
7 23 23 |189 |30 (9 (91 [1.553
7 24 24 1187 |30 [9 |91 |1.549
7 25 25 185 |30 [9 |91 |1.545
3 26 26 (183 (30 |9 |91 |1.541
3 27 27 |181 |30 (9 (91 [1.537
3 28 28 |179 (30 |9 |91 |1.533
||9 29 29 |178 |30 (9 (90 [1.536
||9 30 30 |176 |30 [9 (90 |1.532
9 31 31 (174 (30 [9 |90 |1.528
10 33 33 (170 (30 [9 |90 |1.520




10 34 34 |168 (30 |9 (90 |1.516
10 35 35 |166 (30 |9 (90 |1.512
11 36 36 |165 (30 |9 (89 |1.515
11 37 37 (163 |30 |9 |89 |1.511
11 38 38 |161 (30 |9 (89 |1.507
11 39 39 |159 (30 |9 (89 |1.503
12 40 40 |157 |30 |9 |89 |1.499
12 41 41 |155 |30 |9 |89 |1.495
12 42 42 153 |30 |9 |89 |1.491
13 43 43 |152 |30 |9 |88 |1.494
13 14 44 1150 |30 |9 |88 |1.490
13 45 45 1148 |30 |9 |88 |1.486
13 46 46 |146 |30 |9 |88 |1.482
14 47 47 144 |30 |9 |88 |1.478
14 48 48 143 |30 |9 |87 |1.481
14 49 49 1141 |30 |9 |87 |1.477
15 50 50 |139 (30 |9 |87 |1.473
15 51 51 |137 (30 |9 |87 |1.469
15 52 52 135 (30 |9 |87 |1.465
15 53 53 |134 (30 |9 |86 |1.468
16 %) 5 1132 (30 |9 (86 |1.464
16 55 55 130 (30 |9 (86 |1.460
16 56 56 |128 (30 |9 |86 |1.456
17 57 57 1126 (30 |9 |86 |1.452
17 58 58 |125 (30 |9 |85 |1.455
17 59 59 1123 (30 |9 |85 |1.451
17 60 60 |121 |30 |9 |85 |1.447
18 61 61 (119 |30 [9 |85 (1.443
18 62 62 (117 |30 [9 |85 (1.439
18 63 63 (115 |30 [9 |85 (1.435
19 64 64 (114 |30 [9 |84 (1.438
19 65 65 (112 |30 [9 |84 (1434
19 66 66 |111 |30 |9 |83 (1437
19 67 67 (109 |30 (9 |83 (1.443
Nocturno (143 14310 |30 (9 (40 (1430




