Convenio colectivo do sector de industrias de panificacion da Provincia de Pontevedra
(Anos 2004 e 2005)*

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio afecta no seu contido normativo a toda a provincia de Pontevedra, comprendendo todas
as industrias e traballadores/as que se rexan pola Regulamentacion estatal de traballo de panadarias,
normativalaboral subsidiariamente aplicable en todo o non previsto neste convenio.

Artigo 2°.-Vixencia e duracién.
Este convenio entrara en vigor aos dez dias da slia sinatura, sen prexuizo da stia publicacion no BOP,
se ben os seus efectos econdmicos se retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2004.

O presente convenio terd unha duracién de dous anos; os seus efectos finalizaran o dia 31 de
decembro de 2005, prorrogédndose automaticamente por anualidades no caso de non mediar denuncia
das partes cunha antelacion de tres meses polo menos, ao termo da stia vixencia. Esta denuncia debera
facerse por escrito dirixido & outra parte afectada polo convenio.

Artigo 3°.-Retribucions.

As retribucions salariais son as que para cada categoria profesional se fixan nataboa salarial anexa, as
cales se calcularon conforme un incremento do 2,25% para o exercicio de 2004. Unha vez cofiecido o
IPC real do ano 2004, se este superase o | PC previsto polo Goberno (2%), a diferencia do que exceda
este porcentaxe, percibirase con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de este ano.

Para 0 ano 2005, o incremento salaria sera do IPC previsto méis o 0,5%.
Unha vez cofiecido o IPC real do ano 2005, se este superase o previsto polo Goberno, a diferencia do
gue exceda esta porcentaxe, percebirase con efectos retroactivos desde o0 1 de xaneiro de este ano.

Artigo 4°.-Antigulidade.

Co fin de fomentar a vinculacién coa respectiva empresa do persoa gque actlie na industria panadeira,
establ écense aumentos periédicos por tempo de servizos dentro da propia empresa para todo o persoal
afectado pola regulamentacidn, nas seguintes proporcions: dous bienios do 5% e catro quinquenios do
10% sobre a retribucién base.

Para 0 computo da antiglidade para os efectos dos aumentos periédicos, terase en conta a totalidade
dos anos en servizos prestados dentro da empresa, calquera que sexa a categoria ou grupo profesional
no que o traballador ou traballadora se encontre encadrado, se ben o dito computo, para estes efectos,
se iniciara desde a entrada en vigor da Regulamentacion de traballo (Orde do 20 de agosto de 1968,
BOE do 9 de setembro).

Os traballadores e traballadoras que ascenden de categoria ou cambian de grupo percibiran sobre o
sdario base daquela categoria a que incorporen os aumentos periodicos por antiglidade que lles
correspondan, de conformidade co precedente, cal culados todos eles sobre 0 novo salario base.

Artigo 5°.-Licenzas e permisos.

As licenzas e permisos que a empresa podera conceder aos traballadores e traballadoras seran os que
se recollen no cadro de licenzas, ausencias e facilidades concedidas ao persoal, recollido no anexo Il
deste convenio.

A empresa concedera licenza non retribuida durante un dia, como méximo, ao ano, sempre que se
solicite con tres dias de antelacion, como minimo, antes da data do seu aproveitamento e non concorra
asolicitude e licenza coa doutro traballador ou traballadora da mesma seccion ou departamento.

! publicado no DOG niim. 178, do 13 de setembro de 2004.



Artigo 6°.-Vacacions.
O persoal afectado por este convenio terd dereito ao desfrute dunhas vacacidns anuais de trinta dias
naturais.

Artigo 7°.-Xornada e descansos.
A xornada laboral sera de 40 horas semanais de traballo efectivo, que se distribuirdn desde as 0.00
horas do luns ata as 22.00 horas do sabado.

Todo o persoal descansara, en cumprimento do establecido no artigo 37.1° do Estatuto dos
traballadores, os domingos e festivos, e ademais gozardn dun dia de descanso durante a semana.

Segundo se dispén no laudo arbitral do 2 de xaneiro de 1998 (AGA 2319/97), as empresas incluidas
dentro do &mbito de aplicacién do convenio colectivo provincial de industrias de panificacion da
provincia de Pontevedra, tefien a facultade de proceder & apertura en domingo. O persoal tera dereito,
como mini

mo, ao descanso semanal de dous domingos cada mes, gozando de forma alterna con respecto aos
outros dias de descanso semanal en cada mes natural substitutivos do domingo, e percibindo un
complemento de prestacion de servizo en domingo do 100% do salario diario ordinario, incluindo
todos os conceptos.

Entran nesta obrigatoriedade do cumprimento deste artigo todas as panadarias da provincia, sen
ningunha excepcion.

Artigo 8°.-Pagas extraordinarias.

As pagas extraordinarias de xullo, Nadal e San Honorato, consistiran nunha mensualidade de salario
realmente percibido para cada unha delas; isto é, o termo medio dos incentivos percibidos no dltimo
trimestre inmediatamente anterior ao mes do seu pagamento.

Artigo 9°.-Complemento de transporte.
Establécese para todo o persoal un complemento de transporte na contia de 3,46 A por dia de traballo
efectivo.

Artigo 10°.-Retribucion en especie.

Ademais da remuneracion en metdlico, e sen que se compute como salario, todo o persoal recibira 1
kg de pan cada dia de traballo, asi como os descansos semanais, dias de festa non recuperables, dias
de vacacions e dias en situacion de I T, que debera ser de calquera das pezas comerciais que a empresa
fabrique e nunca elaborado especialmente para o persoal.

O valor deste suplemento aimenticio non se computara para a determinacion do salario en
gratificacions, aumentos por antigliidade, nin para o fondo do complemento familiar.

Artigo 11°.-Aplicacién mais favorable.

Os preceptos deste convenio, aplicaranse no sentido méis favorable para o traballador ou traballadora,
sen que en ningun caso se menoscaben agquelas situacions méis beneficiosas que poidan existir por
concesion graciable da empresa.

Artigo 12°.-Cesamentos.

O persoal afectado por este convenio, que se propofia cesar voluntariamente no servizo dunha
empresa, tera que comunicalo ao xefe ou xefa desta, polo menos con quince dias de anticipacion a
data na que se deixe de prestar servizo.

O incumprimento por parte do traballador ou traballadora da obriga de avisar coa indicada antelacion,
dara dereito & empresa a descontarlle da liquidacién, o importe do salario dun dia por cada dia de
atraso no aviso.



Artigo 13°.-Complemento por IT.
No caso de incapacidade laboral transitoria, as empresas aboarén ao seu persoal 0 100% do seu salario
real (salario mais complementos), durante o tempo que dure a hospitalizacion datraballadora

ou traballador afectado, se fose necesaria aquela e previa xustificacion.
As empresas tamén complementaran ata o citado importe as baixas de I T motivadas por accidente de
traballo.

Nos demai s supostos aboarase o subsidio de IT na sta contia legal.

Artigo 14°.-Festividade de San Honorato.

Establécese como festa do patron, con caracter aboable e non recuperable, o dia 16 de maio,
festividade de San Honorato.

Artigo 15°.-Seguro de accidentes.

As empresas afectadas por este convenio deberan subscribir no prazo de dous meses a partir da sta
sinatura, unha poliza de seguro colectivo con primas integras ao seu cargo, que cubran as seguintes
indemnizacions:

Accidente laboral ou comun, con resultado de morte, invalidez permanente total, absoluta ou grande
invalidez, por un capital de 15.025,30 A.

As indemnizacions faranselle efectivas & traballadora ou traballador afectado ou aos seus habentes
causa.

Artigo 16°.-Clausula de consolidacion.

As distintas categorias profesionais con dereito ao complemento de semimecanizacion, integrarono no
salario base, desaparecendo xa como tal concepto a partir da data de publicacion deste convenio
colectivo e pasando aformar parte da tdboa salarial anexa.

Igualmente, suprimese o denominado complemento de iniciacion de xornada, que deberdn seguir
percibindo aquel es traballadores contratados antes do 1 de xaneiro de 2003 e que realmente anticipen
axornada de traballo, percibindo por iso a cantidade de 2,74 euros por hora anticipada.

Debido a desaparicion de determinadas categorias saariais, calificadas de obsoletas, consolidanse
para aqueles traballadores que as tiveran e non atopasen asimilacion nas novas, respectando os
incrementos salariai s que cada ano se foran producindo.

Artigo 17°.-Complemento retributivo en dias festivos ou descansos.

A retribucion nos supostos de realizacion de traballo en dias de descanso, asi como a retribucion dos
dias festivos que se traballen ou se anticipe a stla producion, efectuarase aplicando ao médulo habitual
de retribucion (salario base, antiglidade, complemento de mecanizacion e anticipo de horas cando
proceda), un coeficiente do 55% de incremento.

Artigo 18°.-Roupa de traballo.

Todas as empresas afectadas por este convenio estan obrigadas a facilitar ao seu persoal, ao inicio de
cada semestre natural, unha bata ou pantalén e chaqueta curta ou peza similar méis axeitada ao posto
de traballo, sendo obrigatorio 0 seu uso.

Artigo 19°.-Recofiecementos médicos.
Todo o persoa da empresa terd dereito a unha revisién médica anual, que se redizarg, en calquera
caso, por conta da empresa.



Artigo 20°.-Formacion profesional.
As partes signatarias deste convenio acordan promover cantas accidns sexan necesarias encamifiadas
ao desenvolvemento e mellora daformacién profesional do persoal.

No dito sentido, e como primeira decision ao respecto, as empresas afectadas por este convenio
comprométense a que as ensinanzas previstas como obrigatorias no Real decreto 1992/1984 para os
contratos para a formacion, poidan realizarse, mentres o dito centro de formacion subsista, na escola
de formacién profesional existente na Asociacion Provincial de Industriais de Panificacion.

Asi mesmo, os titulos e acreditacions que emita a direccion académica da escola de formacién
profesional en relacién cos traballadores e trabaladoras que nela se formen, teran o vaor de
certificado para os efectos do previsto no artigo 10 do Real decreto 1992/1984.

Artigo 21°.-Contratos de duracién determinada (artigo 15.1° b) ET).

Para os efectos do disposto no Real decreto 2720/1998, Lei 12/2001, sobre contratos de duracion
determinada, cando os contratos se concerten para cubrir postos en centros de traballo que non tefian a
consideracion de obra, neste suposto a duracion méxima do contrato podera ser de 12 meses dentro
dun periodo de 15 meses.

No caso de que se concerten por un periodo inferior a 12 meses, este poderd ser prorrogado, de comin
acordo entre as partes, ata 0 tope maximo descrito.

Artigo 22°.-Comisidn mixta do convenio.

Para a interpretacion, vixilancia e cumprimento do pactado polas distintas partes neste convenio,
crearase a comision mixta de vixilancia ou interpretacion, correspondendo a slia presidencia da
comision deliberadora do convenio ou persoa en gquen delegue, e estara composta ademais por catro
empresarios e igual nimero de traballadores ou traballadoras.

Esta comision actuard no &mbito da stia competencia, sen invadir as esferas privativas dagueles
organismos e xurisdiciéns que teflan unha competencia determinada e concreta, recofiecida na
normativa dos convenios col ectivos.

Artigo 23°.-Negociacién colectiva.

O texto do convenio colectivo de &mbito provincial para o sector de industria da panificacién, é
subscrito pola Asociacion Provincial de Industrias de Panificacion (Aproinpa) e polas centrais
sindicais Comisiéns Obreiras (CC.00.), Union Xeral de Traballadores (UGT) e Confederacion
Intersindical Galega (CIG), de conformidade co artigo 85, letra A, da Lei 8/1980, do 10 de marzo de
1980, do Estatuto dos traballadores.

Téboa salarial en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2004

\Categor ia profesional \

"Técnicolas Salarios
Xefe/a de fabricacion 703,77 €
/Administrativos/as 'Salarios
Xefela de oficina 611,97 €

Oficial €dministrativo 552,24 €

/Auxiliar €dministrativo 520,21 €
\Persoal de obradoiro \Euros/dia




\Encargado/a \21,04 €
Oficial €rtesan 22,49 €
Oficial depa 21,04 €
Oficial de masa 20,49 €
Oficial de mesa 20,05 €
\Amasador 19,94 €
\Axudante \20,05 €
\Aprendiz 17,94 €
\Servi zos complementarios \Euros/dia
/Autovendalrepartidor 18,22¢€
éeg&?;oezqaeggnostrador/a de 17.94€
\Persoal de limpeza \17,94 €

Taboa de per misos e licenzas concedidos aos traballador es e traballor as

. |Compl.
Motivos licenza Telm_po Salario|Antiglidade Antic. Compl. Docur_nen_to
maximo xorn. volun. |acreditativo
transp.
Falecemento de Necrol6xicae
pais, avos, 4 dias documento que
conxuxe, fillos, . S S S Non S acredite o
S naturais
netos, irmans e parentesco.
pais politicos
Ep;egggdsgies Certificado médico
sogros fills, (20 s g S Non s Spedificndo
netos, conxuxe, 9 '
irmans e avos
Falecemento de gl:gl:gigﬁ;ga €
noras, Xenros, 2 dias . . . . h
cufiados sobrifios e [naturales S S S Non S a;:?;]'tg]c%o 0
avos politicos P '
Necroloxicae
. documento
Falecemento de 1dia . . . . .
tiog/as politicos natura S S S Non S acreditando o
parentesco.
\Nacemento de \3 dias \S| \S| \S| \Non |S| \Libro de familiaou




publico

|

legalmente

fillo/a |aborables certificacion do
xulgado.
Libro de familiaou
Casamento de 15 dias S Non certificacion do
traballador/a naturais xulgado ou igrexa.
Certificado xulgado
Casamento de ou igrexa, sempre
fillosouirmanse |1dia ' gue acredite
. Si Non
novas nupciasde |natural parentesco.
pais Invitacién.
Traslado de 1dia S Non C:(;:g:]cado do
domicilio habitual |laborable padron.
Enfermidade e Copiavolante
consultamédica |Tempo o
. meédico SOE,
Consultaa necesario sudtificante
especialista SOE S Non . X
; L. asistenciaa
prescrita por Maximo 5 ecidlista
médico de horas/dias =P
medicina xera
Consultamédico |4 horas/dia S Non OCSr;':r'“CI?;O meaico
medicina xera maximo )
Enfermidade con |3 primeiros S N Parte de baixa.
. o ; on
baixa oficid dias
Xustificante servizo
Accidente de Diado S S médico, mutua
traballo accidente patronal.
O que Certificado de
Lactacion proceda S Non nacemento.
legalmente
o O que O que procedaen
Cargo sindical ou proceda Si Si cada caso.




Licenzade
caracter persoal

1 dig/ano

Non

Non

Non

Non

Non

Solicitude &
empresa con
antelacién minima
de 3 dias. Con
ulterior
xustificacion.




