Convenio colectivo para obradoiros e despachos de confeitarias, pastelarias, repostarias e
pratos cocifiados da provincia de Pontevedra
(Ano 2005)*

|. Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito persoa e funcional.

Este convenio regula as relacions laborais nas actividades industriais e comerciais de
confeitaria, pastelaria, repostaria e pratos cocifiados.

Os traballadores e traballadoras das empresas dedicadas a estas actividades, tanto o persoal de
obradoiro coma o mercantil, réxense por este convenio.

Aquilo non regulado neste convenio acollerase ao acordo marco sectorial publicado por
Resolucion do 13 de febreiro de 1996.

Artigo 2°.-Ambito territorial.
A €ficacia e obrigatoriedade deste convenio alcanza a cantas empresas e sucursais estean
establecidas e domiciliadas dentro dos limites da provincia de Pontevedra.

Artigo 3°.-Vixenciae prérrogas.
Este convenio tera efectos econdmicos plenos a partir do dia 1 de xaneiro de 2005 e ata o 31 de
decembro de 2005.

Concluida esta duracion, prorrogarase de ano en ano, sen prexuizo da revision econémica. Se
fose debidamente denunciado, manterase en vigor ata gue haxa un novo convenio.

Artigo 4°.-Denuncia.
A denuncia sera redlizada por calquera das partes cunha antelacion minima de dous meses &
data da stia terminacion.

A ditadenunciatera que se facer por escrito a outra parte afectada polo convenio.

Artigo 5°.-Comisién paritaria.

1. Créase unha comision paritaria, sendo as stas funcions:

a) As de mediacién, arbitraxe e conciliacion nos conflitos individuais ou colectivos que lle
sexan sometidos e as emanadas dos acordos deste convenio.

b) Asde interpretacién e aplicacion do pactado.

¢) Asde seguimento do conxunto dos acordos.

2. Os acordos aos que se chegue na comision paritaria en cuestions relacionadas con este
convenio, consideraranse parte do mesmo e teran a stia mesma eficacia e obrigatoriedade. Os
ditos acordos remitiranse & autoridade laboral para o seu rexistro.

3. A comision paritaria queda composta por 5 membros da Asociacién Provincial de
Empresarios Artesdns de Pastelaria e Panificacion (Arpaspan) e por 5 membros da
representacion social. Os membros da dita representacion social seran os dos sindicatos que
corresponda en proporcion ao nimero de representantes nas empresas as que lles sexa de
aplicacion este convenio. Poderd asistir cun asesor, con voz pero sen voto.

4. Ambas as dlas partes asinantes deste convenio comprométense a, nun prazo maximo de 20
dias a partir da sia sinatura, se reunir para elaboraren o seu regulamento de funcionamento da
comision paritaria.

! Publicado no DOG nim. 18, do 26 de xaneiro de 2006.



I1. Réxime de traballo

Artigo 6°.-Xornada de traballo.

A xornada semanal de traballo serd de 40 horas semanais, tanto para a xornada continuada como
paraa partida, sendo a xornada dominical de 4 horas.

A xornada dominical para o persoal mercantil sera, exclusivamente para este, das 9.00 &s 14.00
horas. Para o persoal de obradoiro axornada rematara as 13.30 horas.

Nos dias laborables, a xornada de traballo para o persoal mercantil non podera prolongarse mais
alddas 21.00 horas.

Cando a xornada normal de traballo sexa de forma continuada, establecerase un periodo de
descanso do menos 15 minutos.

Artigo 7°.-Dias de inactividade obrigatoria.

Consideraranse dias de inactividade laboral obrigatoria os seguintes:

-Dia 27 de abril: festividade da patroa do gremio.

-Dia 25 de decembro: festividade da Natividade do Sefior.

-Dia 1 de xaneiro: festividade de Aninovo.

-Dia 1 de maio: DiaInternacional da Clase Obreira.

Se por necesidades da empresa o traballador ou traballadora decidise traballar, terd dereito,
ademais de & percepcion econdmica como festivo, a 1 diamais de vacacions.

Artigo 8°.-Vacacions.
O persoal acollido a este convenio terd dereito a gozar dunhas vacacions anuais retribuidas
segundo as seguintes condicions:

1. As vacacions teran unha duracion de 31 dias naturais para todo o persoal afectado, calquera
gue sexa a slia clasificacion profesional.

2. O sdario que se percibira durante o periodo de vacacions calcularase sobre o salario base de
convenio méis antiguidade.

3. O periodo de vacaciéns sera concedido de comun acordo entre a empresa e o traballador ou
traballadora en épocas que tradicionalmente non tefian unha especial actividade no sector, de
xeito rotativo, pero preferentemente en veran.

4. O persoa de baixa por incapacidade temporal, con independencia da causa motivadora,
disporé ou gozara da totalidade das vacacidns, sempre que a slia reincorporacion ao traballo se
produza dentro do mesmo ano.

Artigo 9°.-Ingresos ou cesamentos.
Todo traballador ou traballadora, excepto no caso de pacto en contrario, ingresara a titulo de
proba, sendo a duracion desta a que segue:

* Persoal técnico: 3 meses.

* Persoa administrativo: 1 mes.

* Persoal mercantil: 1 mes.

* Persoal non cualificado: 15 dias.

Transcorrido o periodo de proba sen denuncia por ningunha das partes, o traballador ou
traballadora continuara na empresa baixo as condicions establ ecidas neste convenio.



Os cesamentos na empresa deberdn ser comunicados polo persoa con 15 dias de antelacién e
por escrito. Sen este requisito a empresa podera descontar da liquidacion da traballadora ou
traballador afectado o importe das retribucions diarias por cada dia de atraso no aviso.

Artigo 10°.-Licenzas retribuidas.
O persoal terd dereito a gozar de licenzas retribuidas nos casos que a seguir se establecen:

a) Por casamento do/a produtor/a: 15 dias naturais.
b) Por maternidade da muller ou nacemento de fillos legal mente recofiecidos como tales polo/a
traballador/a: 5 dias naturais.

¢) Por intervencion cirdrxica de pais, fillos ou conxuxe: 5 dias naturais.

d) Por intervencion cirdrxica de avs, sogros, netos e irmans. 3 dias

€) Por falecemento de conxuxe, pais, ou fillos: 5 dias naturais.

f) Por falecemento de sogros, irmans, avos e netos. 3 dias naturais.

0) Por atencidn de asuntos propios, ineludibles e de grande importancia, segundo as necesidades
e desprazamentos: de 1 a 6 dias.

h) Por cambio de domicilio: 1 dia.
i) Por visita médica para asistencia persoal ou de fillos menores, cando coincida co horario de
traballo: as horas necesarias, sendo preceptivo que o

volante estea datado e asinado polo médico, facéndose constar a hora de finalizacion da
consulta.

j) Por estudos: o tempo necesario para exames segundo o Estatuto dos traballadores.

Artigo 11°.-Persoal eventual.

Agas nos casos de reserva de praza por enfermidade ou deber inescusable de caracter publico, o
contrato de traballo eventual non podera ter unha duracion superior a doce meses, e pasado o
dito prazo e sen necesidade de denuncia ningunha, o traballador ou traballadora converterase
automaticamente en fixo, excepto as normas de rango superior que contradigan o anteriormente
citado. O persoal eventual deberd ser necesariamente contratado por escrito ante a oficina de
emprego.

Artigo 12°.-Igualdade no traballo.

Respectarase o principio de igualdade en todos os postos de traballo, tanto para 0 home como
para a muller, sen discriminacion ningunha, e desaparecerd calquera trato de desigual dade tanto
favorable coma adverso que tivese amuller, por calquera causa.

[11. Condicidns econémicas

Artigo 13°.-Salario base.

Sera 0 que se estableza exclusivamente para cada categoria, reflectido na correspondente
columna da tdboa salarial do anexo. O aumento sera do IPC previsto polo goberno (2%) méis o
0,5% en todos os conceptos econdmicos, unha vez actualizados os salarios do ano 2004.

Unha vez cofiecido o IPC real o 31 de decembro de 2005, se este superase o |PC previsto polo
goberno (2%) a diferenza que exceda da dita porcentaxe, actualizaranse as taboas e percibirase
con efectos retroactivos desde o primeiro de xaneiro de 2005.

Artigo 14°.-Antigtidade.
Consistird en cuadrienios ao 6% sobre o salario base do convenio.
Artigo 15°.-Gratificacions extraordinarias.



Establécense tres pagas extraordinarias dunha mensualidade de salario base e antiglidade. Serén
as seguintes:

-Paga de 15 de xullo, que se aboara antes desa data e percibida o 30 de xufio.
-Paga de 23 de decembro, que se aboara antes desa data e percibida o 30 de novembro.

-Paga de beneficios, que se aboara en marzo, se ben poderase fraccionar en dlas metades,
pagandose en marzo e setembro.

Estas pagas percibiranse en proporcion & anualidade precedente de contrato, e os periodos
habidos de incapacidade temporal non afectaran a contia destas.

Artigo 16°.-Axuda por xubilacion.
A todo o persoa que se xubile con 15 anos como minimo de servizo na empresa, aboaréselle
como premio de xubilacién as seguintes cantidades dependendo do ano de xubilacion:

-925,86 euros aos 65 anos.

-1.234,47 euros aos 64 anos.

-1.543,10 euros aos 63 anos.

-1.851,72 euros aos 62 anos.

-2.163,34 euros aos 61 anos.

-2.468,96 euros aos 60 anos.

Artigo 17°.-Axuda por defuncion.

As empresas afectadas por este convenio subscribiran con efectos desde o 1 de xaneiro de 1998
unha pdliza de seguro colectivo, con primas integras ao seu cargo, que cubran as seguintes
continxencias e indemnizacions atodo o seu persoal:

Accidente laboral ou comun con resultado de:
-Morte: con 6.172,39 euros.
-Invalidez permanente que ocasione 0 cesamento forzoso na empresa: 6.172,39 euros.

A indemnizacion de morte farase efectiva ao/a conxuxe, descendentes ou ascendentes, por esta
orde.

Artigo 18°.-Complemento de transporte.

En compensacion polos gastos de transporte que debe facer o persoa para desprazarse ao seu
posto de traballo, as empresas aboardn a cada un/unha a cantidade de 2 euros para o ano 2005.
Esta cantidade aboarase por dia efectivamente traballado.

Artigo 19°.-Horas extraordinarias.
As horas extraordinarias aboaranse co 75% da recarga sobre o saario total da téboa salaria
correspondente & hora ordinaria.

A recargacion das horas extraordinarias traballadas en domingo e a dos traballo dos festivos
serd, en todo caso, do 150%.

Para os efectos do célculo da recargacion, o salario da hora ordinaria é o que resulte de dividir o
total salarial anual entre 1.770 horas.

Cabe a opcion tamén de que o traballador ou traballadora opte por compensar as horas
extraordinarias traballadas por tempos equivalentes a descanso retribuido incrementados nas
porcentaxes correspondentes citadas.

Artigo 20°.-Complemento no caso de incapacidade temporal.



Durante as situaciéns definidas como incapacidade temporal na Seguridade Social, a empresa
aboara desde o primeiro dia da baixa do traballador ou traballadora afectado 0 75% do salario
base méis antiglidade, e a partir do décimo dia desta 0 100% do dito salario base méis
antigliidade. No caso de

maternidade, ingreso hospitalario, accidente de traballo ou enfermidade profesional, aboarase
ese 100% desde o primeiro dia.

Artigo 21°.-Axudas de custo.

Teran dereito a axuda de custo o traballador/a que, mediante orde expresa do empresario ou
persoa que o represente, se vexa forzado a realizar asuntos ou traballos de carécter profesional
por conta da empresa, con desprazamentos a lugares distantes do centro de traballo que lle
imposibiliten o seu regreso, tendo que efectuar comidas ou aloxarse neses lugares.

As contias serén as que se sinaan:

-Axuda de custo: 31,07 euros.

-Xantar: 9,61 euros.

-Cea 9,61 euros.

-Cama: 14,86 euros.

-Almorzo: 3,57 euros.

Artigo 22°.-Axuda escolar.

Todo traballador ou traballadora con fillos en idade escolar obrigatoria, percibira en concepto de
axuda de escolarizacioén, a contia de 31,87 euros para o ano 2005.

Aquel persoal que en abril de 1991 adquirise o dereito a complemento de incapacidade por fillo
discapacitado, manterao nos termos do convenio de 1990.

IV. Disposicions varias

Artigo 23°.-Altas na Seguridade Social.

A empresa estara obrigada a entregar ao persoa unha fotocopia da alta da mesma na Seguridade
Social, para 0 que dispora dun prazo de tres semanas desde a incorporacion ao traballo.

Asi mesmo, a empresa estard obrigada a mostrar cada mes seguinte os TC/2 de cotizacion.

Artigo 24°.-Seguridade Social e salde laboral.

As obrigas establecidas na Lel de prevencion de riscos laborais, do 8 de novembro de 1995, e os
seus regulamentos, han concretarse en cada empresa antes da fin de 1997 no que atinxe as
exixencias establecidas nos capitulos 11 e IV da dita lei sobre plano e programa de actuacion
preventiva, avaliaciéon de riscos, plano de emerxencia, informacion e formacion dos
traballadores e traballadoras, vixilancia da salde do persoa en relacion aos riscos. Para os
efectos, designara o traballador ou traballadores que se ocuparan da prevencion, ou farase cargo
persoal mente 0 empresario, ou proverase dun servizo de prevencion ou encargarao a slia mutua
de AT eEP.

A empresa gue conta con delegado/a de persoal, coidara de lle facilitar o cumprimento que lle
corresponde das funcions de delegado/a de prevencién.

Artigo 25°.-Prendas de traballo.
Con caracter xeral, as empresas suxeitas a este convenio colectivo proveran o persoal ao seu
servizo, obrigatoria e gratuitamente, do seguinte niimero de pezas de roupa ao ano:

-Duas chaquetifias.
-Dous pantal éns.
-Catro mandis.
-Dous gorros.



O seu uso sera obrigatorio. Asi mesmo, o persoa mercantil e de obradoiro tera a obriga de
conservala en bo estado.

Proverase ao persoa mercantil das pezas de roupa necesarias para 0 desenvolvemento da stia
funcion laboral.

Artigo 26°.-Excedencias e suspensiéns de contrato.

Canto a excedencias e outras suspensions de contrato, haberd que aterse ao que establece o
Estatuto dos traballadores nos seus artigos 45 a 48, matizando que o periodo minimo de
excedencia voluntaria serd de 1 ano e sO pode ser por menos tempo se median fundamentos
serios de orde familiar, estudos, etc.

O establecido no artigo 46, punto 3°, do Estatuto dos traballadores, no caso de excedencia por
fillo menor, queda ampliado o atribuido ao primeiro ano a un periodo méximo de tres anos.

Artigo 27°.-Comité de empresa.

A empresa facilitara local axeitado, no caso de que dispofia del, para reuniéns e consultas do/a
delegado/a ou comité de empresa co persoal, asi coma un taboleiro para por comunicados,
avisos, cartel's, etc.

Artigo 28°.-Dereitos sindicais.
Habera que aterse ao disposto navixente Lei organicade liberdade sindical de 1985.

Con motivo da negociacion do convenio, os membros de cada central sindical terd, con
cofiecemento do empresario ou encargado, facil acceso ao persoal de cada empresa nos propios
centros de traballo para informacidns breves colectivas, convocatorias ou entregas de
comunicados, ao principio ou & fin da xornada ou en momentos intermedios de actividade non
intensa.

V. Disposiciéns derradeiras

Artigo 29°.-Garantia ad personam.

Por este convenio, e en concreto por este artigo, respectaranse as condiciéns persoais que,
globalmente consideradas, excedan do pacto no seu contido econémico ou socia, manténdose
estrictamente ad personam.

Artigo 30°.-Partes asinantes.
Este convenio foi concertado pola Asociacion Provincial de Empresarios Artesans de Pastelaria
e Panificacion (Arpaspan) de Pontevedra, e polas centrais sindicais CC.00., UGT e CIG.

Artigo 31°.-Categorias e ascensos.

No persoal de obradoiro, os postos de oficia de primeira cubriranse do seguinte xeito: o 50%
por antigliidade; o resto, por libre designacion da empresa. En ambos os dous casos farase
previa proba de aptitude entre o persoal da categoriainmediatainferior.

Os aprendices, unha vez superado o periodo de aprendizaxe, pasarén & categoria de oficial de
segunda se houbese vacante, ou de axudante no outro caso por un prazo maximo de dous anos, e
ao seu final adquirird a categoriade oficial segunda.

No persoa mercantil, o aprendiz, concluido o periodo de aprendizaxe, pasara automati camente
a categoria de axudante. Se con caréacter permanente 0 axudante realiza funcidns especificas de
dependente/a, recofieceraselle esta categoria, coa retribucién correspondente a dependente/a de
méis de 22 anos.



Og/as axudantes pasaran automaticamente & categoria de dependentes/as ao cumpriren 22 anos,
excepto aqueles que, ainda que pasen dos 22 anos sexa 0 seu contrato inicial. Estes seran
axudantes por un periodo maximo de un ano.

Nos establecementos, por cada catro dependentes/as habera un dependente ou dependenta
maior, que se designara libremente pola empresa entre aqueles ou dependentas maiores de 22
anos.

Os e as aspirantes pasaran automaticamente & categoria de auxiliares administrativos ao
cumpriren 18 anos.

A vacante de oficial administrativo proverase por antiglidade, logo de exame de aptitude entre
0s e as auxiliares administrativos. Cando non exista méis que empregado ou empregada
administrativo, pasard a categoria superior aos catro anos de actuar como auxiliar.

A aprendizaxe ou contrato de formacion, tanto de persoal mercantil coma de obradoiro, terd
unha duracion de dous anos. O seu soldo serd asignado ao de pedn de obradoiro cun salario do
80% o primeiro ano e 90% o segundo ano.

Artigo 32°.-Canon de negociacion de convenio.

Todas as empresas incluidas no &mbito funcional deste convenio contribuiran necesariamente a
sufragar 0s gastos de negociacion deste cunha cantidade de 6,01 euros (1.000 ptas.) por
traballador/a e ano de vixencia do convenio.

Esta cantidade sera aboada & Asociacion Provincial de Empresarios Artesans de Pastelaria e
Panificacion (Arpaspan) de Pontevedra.

Artigo 33°.-Contratos de duracion determinada.

Regulados no artigo 15 b) do Estatuto dos traballadores.

Estes contratos poderan ter unha duracién maxima de doce meses, dentro dun periodo de quince
meses.

Ao remate do mesmo teran unha indemnizacion de 12 dias por ano, ratedndose
proporcional mente se o tempo é inferior a duracién maxima establecida.

Artigo 34°.-Regulamentacions administrativas.

O persoal e as empresas deberan dar cumprimento da forma méis estrita & aquelas prescricions
legais contidas no Regulamento de manipuladores de alimentos ou a calquera outra de
aplicacion.

Artigo 35°.-Pacto de non concorrencia.

Estimarase a existencia de concorrencia desleal na conduta do persoal cando este preste os seus
servizos noutra empresa do sector dedicada & mesma actividade, ou cando a desenvolva a titulo
persoal.

Tal competencia desleal considerarase como falta moi grave e serd sancionado segundo o
previsto nas hormas establ ecidas para o efecto.

Artigo 36°.-Organizacion do traballo.
A organizacion préctica do traballo correspondelle ao empresario ou & direccion da empresa en
que esta delegue.

Disposicién transitoria
Primeira.-Créase a categoria profesional de repartidor/a, asimilado nos seus conceptos salariais
a de dependente/a ou vendedor/a.



Taboassalariais

Ano 2005

i i A Salario base
Categorias profesionais
(incremento do 2,5%)
\Persoal de obradoiro: ‘
M estre/a obradoiro 876,87 euros
Encargado/a 876,87 euros
Oficial técnico de primeira 799,03 euros
Oficial de primeira 799,03 euros
Oficial de segunda 663,90 euros
Axudante 614,61 euros
Pebn 590,55 euros
Persoal de acabado e empaquetado:
Encargado/a 805,18 euros
Auxiliar de méis de 18 anos 625,32 euros
Persoal de oficios varios:
Oficial de primeira 805,18 euros
Oficial de segunda 652,84 euros
Oficial deterceira 614,61 euros
Subalternog/as:
Vixilante (mercantil) 726,23 euros

601,84 euros

Vixilante (obradoiro)

Persoa de limpeza (por horas)

Administrativosas;




Xefe de primeira 902,59 euros
Xefe de segunda 866,51 euros
Oficial de primeira 830,75 euros
Oficial de segunda 709,47 euros
Auxiliar 631,65 euros
Persoal mercantil propiamente dito:

Corredora de praza 689,05 euros
Dependente/a 663,90 euros
Dependente/a maior 689,05 euros
Axudante 623,67 euros
Repartidor/a 663,90 euros




