Convenio colectivo de traballo para axencias maritimas da provincia de Pontevedra
(Anos 2002-2003)"

I. Normas xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio regula as relacions laborais entre as empresas consignatarias de buques e
actividades afins da provincia de Pontevedra e os seus traballadores.

Artigo 2°.-Duracién e prorrogas.

O presente convenio tera unha duracién de dous anos, entrando en vigor, para tddolos efectos, 0 1° de
xaneiro de 2002, calquera que sexa a data de publicacion no BOP, prorrogandose tacitamente por
periodos anuais sempre que non sexa denunciado, exceptuandose no relativo ataboa salarial, que sera
revisada anual mente.

Artigo 3°.-Denuncia.
Calquera das partes, con dous meses de antelacion como minimo, podera denuncia-lo convenio por
escrito, através dos seus representantes legais ante a autoridade laboral competente.

Artigo 4°.-Comision paritaria.

Para interpretar e vixia-la aplicacion do presente convenio créase unha comision paritaria, segundo
establece 0 artigo 85.2° do Estatuto dos traballadores, a cal estarda composta por igual nimero de
membros entre as partes asinantes.

A composicion sera de dous membros por cada parte.
Poderan asistir és sesiéns da comision paritaria con voz pero sen voto, 0S asesores que as partes
estimen conveniente, cun maximo de dous por cada parte.

Artigo 5°.-Condicidns méis beneficiosas.
O persoal que con anterioridade 6 convenio vifiese desfrutando de condiciéns méis beneficiosas que
as que aqui se establecen debera conservalas.

I1. Condiciéns laborais

Artigo 6°.-Xornada de traballo.

Establécese a xornada laboral partida cos horarios vixentes na actualidade, quedando os sabados libres
para tédolos efectos, sen que con iso se restrinxa a xornada de traballo existente.

A xornada serd de 40 horas semanais.
A xornada de veran serd intensiva, comezando o 1 de xufio e finalizando o 30 de setembro de cada
ano.

As empresas, de acordo cos seus empregados, poderan establecer en cada caso os horarios e xornadas
mais convenientes para o desenvolvemento da stia actividade.

Non obstante o estipulado nos parégrafos anteriores e dadas as caracteristicas do tréfico, as empresas
poderan, con suxeicion a horario fixo, utiliza-lo persoal necesario para atende-las chegadas, despachos
e saidas de buques, aeronaves, trens e demais medios de transporte e despacho de aduanas, sinalando
o persoal que haxa de prestar servicios os sdbados, por rigorosa quenda rotativa, sen compensacion
econdmica ou recuperacion de horas sempre e cando non se superen as 40 horas semanais.

Para o persoa de peirao a xornada de traballo seré de 40 horas semanais, de luns a venres.
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A xornada en sdbados para o persoal de peirao sera de dlas intensivas, unha de 8 a 14 horas, e outra
de 14 a 20 horas.

A segunda xornada dos sabados, asi como a dos domingos e festivos poderase ampliar coas horas
necesarias ata finaliza-1a operativa portuaria.

Artigo 7°.-Vinculacién &totalidade.
As condicidns pactadas no presente convenio formaran un todo organico e indivisible e para os
efectos da stia aplicacion practica, seran consideradas global mente en computo anual.

No suposto previsto no artigo 90.5° do Estatuto dos traballadores, habera que se ater 6 que resolva a
xurisdiccién competente, de non terse al canzado previamente un acordo entre as partes.

Artigo 8°.-Vacacions.
Todolos os traballadores af ectados polo presente convenio desfrutaran cada ano de 30 dias naturais e
retribuidos segundo taboa salarial.

As quendas de vacacions seran rotativas.

As empresas estableceran por cada centro de traballo ou dependencia o cadro de vacaciéns do persoal
afecto a ela, coidando que os servicios queden debidamente atendidos, e procurando acceder 6s
desexos daguel. As incompatibilidades seran resoltas outorgando preferencias de formarotativa.

Nas oficinas onde a organizacion por seccions e a extension do seu cadro de persoal o permita, farase
un cadro por seccions. Este cadro farse sen prexuizo da coordinacion que deba establecerse entre
todas en orde 6 problema xeral da oficina.

As vacacions serén desfrutadas dentro do ano natural correspondente.
A duracién das vacacions do persoal que estivese 6 servicio da empresa menos dun ano, estard en
proporcién 6 tempo servido e deberan desfrutarse antes do 31 de decembro.

O desfrute de vacacions debera quedar regularizado no caso de que sexa factible antes do inicio da
suspensién do contrato que se presuma que vaia

exceder do ano natural, e en todo caso, antes do 31 de decembro.
Dara dereito a vacacions o tempo servido na empresa, asi como os periodos de suspension de contrato
debidosalLT.

O sdario correspondente 6 periodo vacacional sera 0 mesmo que lle corresponderia 6 traballador
estando de servicio no mesmo periodo.

As empresas que poidan cubrir debidamente os seus servicios daran preferencia as peticiéns de
vacacions dos seus traballadores, entre os meses de xufio ou setembro, ambos inclusive.

As vacacions non se iniciaran en domingo ou dia festivo.

Artigo 9°.-Dereitos sindicais.

Rexera que dispdn e regula a vixente Lei organica de liberdade sindical.

Artigo 10°.-Permisos retribuidos.

Os traballadores, avisando con antelacion e xustificando en debida forma o feito, poderan faltar ou
ausentarse do traballo sen perda de retribucion, polos seguintes motivos e polo tempo que se expresa:

a) En caso de contraer matrimonio, 20 dias.

b) Por enfermidade grave ou falecemento do conxuxe, fillos, pai ou nai dun ou otro conxuxe, netos,
avos ou irmans, 3 dias. Se precisase desprazarse fora da provincia, poderd ampliarse a licencia 3 dias
mais.



c) No suposto de parto da esposa, 2 dias, que serén prorrogables ata 5 en caso de gravidade.

d) En caso de matrimonio de parentes ata 0 segundo grao, coincidindo co da ceremonia, 1 dia. Se é
féra daprovincia, 1 diamais.

€) Por traslado do seu domicilio habitual, 2 dias.
f) O tempo indispensable para 0 cumprimento de deberes de caracter inescusable, de carécter publico
e/ou persod.

No non recollido no presente artigo rexera o disposto no Estatuto dos traballadores.

Artigo 11°.-Festividade do sector.

Considerarase, para todolos efectos, como festivo no sector o dia 16 de xullo.

I11. Condicions econémicas

Artigo 12°.-Retribucions.

Os soldos e saarios correspondentes &s distintas categorias de persoa incrementaranse nun 3% sobre
os vixentes en 2002, tal como se reflicte na tdboa anexa 6 presente convenio. Para o 2003 o
incremento seraigual 6 IPC rea do ano anterior.

A dita tédboa sera a Unica base de calculo para o devengo das demais percepcions derivadas do
convenio e disposicions aplicables.

Artigo 13°.-Antiguidade.
Establécense trienios do 5% co tope do 100%, calculandose sobre os salarios aprobados neste
convenio.

Artigo 14°.-Pagas extraordinarias.

O persoa afectado por este convenio percibira catro pagas extraordinarias, dunha mensualidade cada
unha delas, calculandose con base no salario do convenio mais antigliidade, e faranse efectivas nos
meses de marzo, xullo, outubro e decembro de cada ano, debendo ser aboadas pola empresa dentro da
primeira quincena

Artigo 15°.-Complemento de transporte.
Establécese 0 aboamento mensual paratodo o persoal dun complemento de transporte por importe de
44,80 euros, aplicable 0 1 de xaneiro.

Artigo 16°.-Axudas de custo.

Cando as necesidades do servicio o requiran e o traballador tefia que permanecer o dia completo fora
do domicilio da empresa, corresponderalle percibi-la cantidade de 23,22 euros/dia en concepto de
manutencion.

Asi mesmo, cando as necesidades do traballo impliquen ter que realizar féra ou a comida, ou a cea ou
0 alomorzo, as cantidades a percibir polo traballador seran as seguintes:

-Comida: 10,84 euros.

-Cea 9,20 euros.

-Almorzo: 3,10 euros.

En calquera caso, 0 gasto por aloxamento sera a cargo da empresa.

O custo do transporte que se utilice para o desprazamento serd en todo caso a cargo da empresa.
Aboaranse 0,18 euros’km, cando o desprazamento o readlice o traballador féra do municipio, en
vehiculo propio e 6 servicio da empresa.

Non obstante o anterior, serd valido calquera otro acordo que sobre este punto pacten a empresa € 0
traballador.



Artigo 17°.-Vaor da hora extraordinaria.

Distinguense os seguintes tipos de horas extraordinarias:

a) Hora extra normal.

b) Hora extra nocturna.

) Hora extra sGbado mafa

d) Hora extra sabado tarde, domingos e festivos.

O vaor da hora extraordinaria serd o que figura na tAboa anexa correspondente.

Artigo 18°.-Remuneracion para o persoal de peirao en xornadas de sdbado mafig, sabado tarde,
domingos e festivos.

As xornadas que se realicen en sdbados mafia as tres primeiras horas pagaranse polo concepto valor
hora, arazon de 13,31 euros’hora.

A remuneracién para o persoal de peirao nas xornadas de sdbado mafia (sempre e cando se superen as
tres horas), sdbado tarde e domingos ou festivos, sera a seguinte:

-Xornada sébado mafi& 53,24 euros.

-Xornada sébado tarde: 66,55 euros.

-Xornada domingos e festivos. 66,55 euros.

Artigo 19°.-Gratificacion especial.

Establécese un premio, do que o importe serd o equivalente 6 soldo anual (16 pagas de soldo méais
antiglidade), 0s traballadores que leven vinte anos de servicio na empresa e se xubilen
voluntariamente ou por causa de invalidez (a solicitude do traballador e dentro do seguinte mes); asi
como para aquel persoa gue solicite xubilarse aplicando o coeficiente reductor.

Este artigo sera de aplicacion para aquel es traballadores cunha idade que non supere os 65 anos.

Unha vez cumpridos polo traballador os 65 anos, a gratificacion a que fai referencia este artigo non
tera validez se non a exerce dentro do mes seguinte 6 cumprimento da dita idade.

Esta gratificacion non ser& de aplicacion 6 persoal que ingresase con posterioridade 6 1 de xaneiro de
1997.

Artigo 20°.-Prevencion de riscos laborais.
As empresas e a representacion sindical comprométense a cumpri-la Lei de prevencion de riscos
laborais.

Clausulade revision
A suba salarial acordada serarevisada o 31 de decembro de cada ano segundo o IPC real.

Esta clausula sera aplicable con caracter retroactivo o 1 de xaneiro.

Clausulas adicionais

Primeira.-O presente convenio colectivo foi subscrito en representacion da parte econémica pola
asociacion patronal do sector, e pola representacion social de UGT e CC.OO.

Segunda.-A comision paritaria no presente convenio reunirase con carcter de urxencia en 24 horas,
para ainterpretacion ou aclaracién de calquera artigo.

Non se paralizara o traballo antes de reunirse a comision paritaria

Taboa salarial

\Grupos e categor fas \Salario mensual/eur os




I. Titulados

Pedn

Titulado superior 1.059,88
Titulado medio: grupo A 947,93
Titulado medio: grupo B 883,97
I1. Administrativos
Xefe de seccion 1.059,88
Xéefe de negociado 947,93
Oficial administrativo 836,81
Auxiliar administrativo 639,22
Aspirante de 16 a 18 anos 492,50
I11. Subalternos
Conserxe, cobrador, ordenanza, porteiro e sereno 558,36
Mozo dos recados de 16 a 18 anos 492,50
IV. Servicios varios
a) Categorias basicas:
Encargado de seccion 720,14
Oficial de 12 692,31
Oficial de 22 657,58
Oficial de 32 634,93
634,93




Aprendiz de 16 a 18 anos

b) Categorias asimiladas:

492,50

Conductor de camion 657,58
Conductor de turismo 657,58
Cosedor 627,42
Gratificacién de caixeir os, complementos [l mporte anual/€
de postos de traballo e per soal

A) Gratificacion de caixeiro, sempre que (541,17

sexa por quebrantamento de moeda

B) Apoderados 541,17

de idiomas estranxeiros

C) Complemento persoal con cofiecemento 541,17

Valor da hora extra en dia laborable e da hora extra en sdbado mafig, nocturno, sabado tarde,
domingos e festivos para os distintos grupos e categorias do persoal de axencias maritimas.

\Valor hora extraleuros

H. extra sabado H. extra sabado tarde, domingos
Grupos e categorias H. manéa e e festivos/A
extra/A  |nocturna/A

I. Titulados | |
Titulado superior 11,79 14,21 18,72

16,65
Titulado medio: grupo A 10,40 12,48

15,61
Titulado medio: grupo B 9,71 11,79




Il. Administrativos

Xefe de seccion 1179 1421 18,72
Xefe de negociado 1040 1248 16,65
Oficial administrativo 934  |11,09 14,91
Aspirante 16 a 18 anos 555 16,59 8,67
I11. Subaternos
Conserxe, cobrador, ordenanza, 6.24 763 10,06
porteiro e sereno ' '

8,67
Mozo dos recados 16 a 18 anos 5,55 6,59
V. Servicios varios
a) Categorias basicas:

13,87
Encargado de seccion 9,02 10,75
Oficial de 12 902 10,75 13,87
Oficial de 22 902 10,75 13,87
Oficial de 3 902 10,75 13,87
Pedn 902 |1075 13,87
Aprendiz 16 a 18 anos 902 10,75 1387
b) Categorias asimiladas:
Conductor de camion 9,02 10,75 13,87
Conductor de turismo 9,02 10,75 13,87
Manipulante 902  |10,75 13,87




Encargado de almacén ou

13,87

almaceneiro 9,02 10,75
Mozo de dlmacén 902 |1075 13,87
Cosedor 902 |1075 13,87




