Convenio colectivo para o sector da construcién da provincia de Ourense
(Ano 2004)*

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
Este convenio colectivo seré de aplicacion e obrigado cumprimento nas seguintes actividades:

a) As dedicadas a construcion e obras publicas que abrangueran:
-Albandaria

-Formigén.

-Pintura para decoracién e empapel ado.

-Carpintariade armar.

-Embaldosado e sollado.

-Empedrado e lastrado.

-Escultura, decoracion e escaiola

-Estucado e recebo.

-Pedra e marmore, incluindose as fébricas e talleres de serra e labra, tanto mecénica como
manual.

-Portlandista de obra.

-Poceria

-Canteiras, graveiras, areeiras e a explotacion e manufactura de terras industriais, ben
explotadas a ceo aberto, galerias ou minas e vetas explotadas para uso propio polas empresas
dedicadas principalmente a construcion e obras publicas en xeral, ainda que a producion non
sexa absorbida totalmente por elas.

-Canteiras, graveiras e areeiras, cuxa materia se destine & construcion e obras publicas e non
sexan explotadas directamente por empresas construtoras.

-Ostraballos que se realicen nos portos en terra firme, peiraos e diques.

-Fabricacion de elementos auxiliares e materiais da construcion para a stla exclusiva ou
preferente utilizacion e consumo, absorbéndose nas propias obras toda ou a maior parte da dita
producion.

-Rexeneracion de praias.

-Movemento de terras.

-Carpintaria utilizada polas empresas de construcién, ben sexa nas obras ou nos seus taleres,
sen embargo, non lles serd de aplicacion este convenio a aqueles taleres de carpintaria que
ainda traballando con elementos para a construcién non pertenzan a empresas deste ramo.

-Colocacion de artigos de pedra artificial, pulimentada ou sen pulimentar, asi como a sla
fabricacién a pé de obra para a utilizacién exclusiva desta.

-Fornecemento e saneamento de augas, colocacion de tubaxes e elementos accesorios destas;
apertura e peche de gabias e as sUas reparacions, incluindo as que se realizan para calquera clase
de instalacion de subministracions, tales como gas, teléfonos, eléctricas, ... cando sexa
empregado, principalmente, persoal de construcion e obras publicas.

-A construcion de canizos e Ceos rasos.

-As empresas inmobiliarias, incluidas as cooperativas de vivendas.

-As empresas dedicadas ao estudo, proposta e construcion de obras publicas particulares
(estradas, viadutos, tuneles, autoestradas, pasos elevados) ou simplemente & realizacion das
obras indicadas.

! Publicado no DOG nim. 234, do 1 de decembro de 2004.



-A promocion ou execucion de urbanizaciéns.

-A promocion da edificacion de inmobles de calquera xénero.

-Empresas dedicadas a cimentaciéns e as que realicen sondaxes para a construcion
principalmente.

-Empresas cuxa actividade principal consista no auguer de maquinaria e equipamento para a
construcion, co persoal para o seu manexo.

-Empresas de rehabilitacion, mantemento e demolicién de obras.
-Talleres de fabricacion de ferralla, que tefia como destino principal a construcion.

b) Embarcacidns, artefactos flotantes e ferrocarris auxiliares de obras de portos.

c¢) Canteiras, areeiras, graveiras e a explotacion de terras industriais.
d) O comercio da construcion maioritario e exclusivista.
€) A conservacion e mantemento de autoestradas, autovias, estradas e vias férreas.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Afecta a todos os traballadores que presten os seus servizos laborais nas empresas descritas no
artigo anterior e aos que sexan contratados durante a vixencia deste convenio, tanto nas
empresas establecidas como naquelas que poidan establecerse. Igualmente, afectara a todos
aqueles traballadores que, prestando servizos laborais nunha empresa ourensg, se despracen fora
daprovincia

Artigo 3°.-Vixencia
Este convenio substitlie e anula os anteriores acordos vixentes, entrando en vigor o dia da stia
publicacién no BOP de Ourense.

Tera efectos econdmicos retroactivos a un de xaneiro de 2004. A cotizacion dos atrasos &
Seguridade Social farase conxuntamente coa do mes correspondente ao da data do cobramento
efectivo por parte dos traballadores, quedando condicionada ao referido aboamento efectivo. As
diferenzas econdmicas deberén ser aboadas dentro dos quince dias seguintes ao da data de
publicacién deste convenio.

Os traballadores que extinguisen o seu contrato de traballo con anterioridade & sinatura deste
convenio teradn igual dereito ao cobramento dos referidos atrasos.

Artigo 4°.-Duracion e denuncia

Este convenio terd unha duracién anual, estendéndose desde o un de xaneiro de 2004 ata o 31 de
decembro de 2004. Denunciado o convenio, e mentres non se logre acordo expreso, perderan
vixencia soamente as slias clausulas obrigacionais, e manteran en vigor o seu contido
normativo.

A denuncia serd sempre expresa e por escrito e cunha antelacion minima dun mes a data do seu
vencemento ou de calquera das stias prorrogas, se € 0 caso.

Artigo 5°.-Compensacion, absorcion e garantia ad personam.

Os traballadores que con anterioridade ao asinamento deste convenio vifiesen desfrutando de
mellores condicions que as aqui pactadas, conservaranas na sla totalidade e, en consecuencia,
serédn absorbidas por € se as condiciéns deste convenio, consideradas globamente e en
computo anual, superan as citadas melloras.

Artigo 6°.-Lexislacion complementaria.



No non previsto neste convenio observarase 0 que dispofian as demais fontes do dereito,
respecto ao seu principio xerarquico.

Artigo 7°.-Comisién paritaria.

Constitlese no dia de hoxe o comité paritario, composto por tres representantes sindicais e tres
representantes da Asociacion Provincia de Empresarios da Construcion de Ourense (ACO), e
gue ten como cometido ainterpretacién e seguimento deste convenio.

Os acordos deste comité terdn a mesma eficacia que a clausula que fose interpretada. Como
membros integrantes deste comité, e por parte das centrais sindicais, designanse como titulares:

Por MCA-UGT: Javier Carreiro Vazquez.

Por Fecoma-CC.OO0.: Antonio Ferndndez Vidal.

Por FCM-CIG: Xan Losada Gonzélez.

E pola Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense:

Sara Gonzélez Jacome

José Antonio Pérez Fernandez.

Ceséreo Fernandez Rios.

A comision tera que se reunir, polo menos, unha vez ao trimestre, e o seu funcionamento
realizarase na forma en que aquela acorde.

Artigo 8°.-Funciéns e procedementos da comisién paritaria.
1. A comision paritariaa que se refire o artigo anterior tera as seguintes funcions:

a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

b) Interpretacion da totalidade dos preceptos deste convenio.

¢) Por instancia dalgunha das partes, mediar e/ou tentar conciliar, se é o caso, e logo de acordo
destas e por solicitude delas, arbitrar en cantas ocasions e conflitos, todos eles de carécter
colectivo, poidan suscitarse en aplicacion deste convenio.

d) Entender, de forma previa e obrigatoria & via administrativa e xurisdicional, nos termos
previstos no punto 2 deste artigo, sobre os conflitos colectivos que xurdan pola aplicacion e
interpretacion deste convenio.

€) Cantas outras funciéns tendan a maior eficacia practica deste convenio, ou se deriven do
estipulado no seu texto e anexos que formen parte del.

2. Como tramite que serd previo e preceptivo a toda actuacion administrativa ou xurisdicional
gue se promova, as partes signatarias deste convenio obriganse a pofier en cofiecemento da
comision paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos, de carécter xeral,
puidesen formularse en relacion coa interpretacion e aplicacion del, sempre que sexan da sta
competencia e conforme o establecido no punto anterior, co fin de que, mediante a sla
intervencion, se resolva o problema suscitado ou, se iso for posible, emita ditame ao respecto. O
dito trdmite previo entenderase cumprido en caso de que transcorrese 0 prazo previsto no
seguinte nimero 5 sen que emitise resolucion ou ditame.

3. Sen prexuizo do pactado no nimero 3° do artigo 20 do CXSC, establécese que as cuestions
propias da slla competencia que se promovan ante a comision paritaria adoptaran a forma
escrita, e 0 seu contido serd suficiente para que poida examinar e anaizar o problema co
necesario cofiecemento de causa, que deberater como contido obrigatorio:

a) Exposicion sucinta e concreta do asunto.
b) Razéns e fundamentos que entendan que asisten o propofiente.
¢) Proposta ou peticion concreta que se lle formule & comision.



Ao escrito-proposta xuntaranse cantos documentos se entendan necesarios para a mellor
comprension e resolucion do problema

4. A comisién poderd recadar, por via de ampliacién, canta informacion ou documentacion
estime pertinente para unha mellor ou méis completa informacién do asunto, para o efecto do
cal Ile concederd un prazo ao propofiente que non podera exceder de cinco dias hébiles.

5. A comisién paritaria, unha vez recibido o escrito-proposta ou, se € 0 caso, completada a
informacion pertinente, dispora dun prazo non superior a vinte dias hébiles para resolver a
cuestion suscitada ou, se iso non for posible, emitir o oportuno ditame. Transcorrido o dito
prazo sen se producir resolucion nin ditame, quedara aberta a via administrativa ou xurisdicional
competente.

6. As partes asinantes asumen o contido integro do acordo sobre solucidon extraxudicial de
conflitos laborais (ASEC) e do seu regulamento de aplicacién, publicados no BOE do 8 de
febreiro de 1996, que desenvolvera os seus efectos nos ambitos do convenio xeral do sector da
construcion (CXSC), co alcance previsto no propio ASEC.

Artigo 9°.-Xornada laboral .
Durante a vixencia do presente convenio establécese unha xornada laboral anual de 1.750 horas
para 2004.

Establ écese unha xornada laboral de corenta horas semanais de traballo efectivo, distribuidas en
oito horas diarias de luns a venres, ambos os dous incluidos.

Para axustar o calendario laboral anual neste exercicio de 2004, fixanse como dias non
laborables 0 23 de febreiro (luns de entroido), 18 de marzo, 13 de agosto, 11 e 29 de outubro, 12
e 26 de novembro, 7, 24 e 31 de decembro, asi como 2 horas correspondentes a xornada do 23
de decembro (xornada de 6 horas).

Logo de acordo entre empresa e traballador, as ditas datas poden ser permutadas por outras.
Cando un festivo local coincida con algun festivo do convenio, este pasara ao anterior ou
posterior dia laboral. Estes dias asi establecidos hon computaran para efectos do desfrute das
vacacions.

Artigo 10°.-Soldo base e remuneracion total.

Segundo o anexo I.

Artigo 11°.-Complemento de asistencia.

Establécese un complemento de asistencia para os traballadores das categorias Il e XIV con
rendemento normal e que non tefian ningunha falta de asistencia ao traballo non xustificada
(importe segundo o0 anexo 1).

Artigo 12°.-Perda do complemento de asistencia.
A primeira xornada non traballada completa supora a perda de catro dias do complemento; a
segunda, a perda de dez dias do complemento, e aterceira, a perdatotal.

As fatas inxustificadas computaranse dentro de cada mes natural, e para determinar o
complemento de asistencia diario dividese entre vinte e cinco a cantidade que consta na tdboa de
remuneracions.

A perda deste complemento € independente das sancions que poidan ser impostas segundo a
normativa vixente.

Artigo 13°.-Complemento de transporte.



Establécese un complemento de transporte que se lles aboard a todos os traballadores, calquera
gue sexa a distancia que separa o centro de traballo do seu domicilio. Sera satisfeito Unica e
exclusivamente en xornada completa realmente traballada. Este complemento non cotizara
Seguridade Social nin accidente de traballo.

Artigo 14°.-Incrementos econdémicos.

Para 0 ano 2004, e tal como se recolle no anexo |1, aplicase un incremento econémico do dous
con oito por cento (2,8%) sobre os conceptos de salario base, gratificacions extraordinarias,
retribucién de vacacions e complementos salariais, asi mesmo, establécese o complemento de
transporte para todas as categorias segundo téboa recollida no anexo I.

Artigo 15°.-Cléausulas de garantia salarial.

Para este exercicio, no suposto de que o indice anual de prezos de consumo (IPC) ao 31 de
decembro de 2004 supere o IPC previsto nos orzamentos xerais do Estado, efectuarase unha
revision econémica sobre 0 exceso producido con efectos desde 0 1 de xaneiro de 2004.

Artigo 16°.-Axudas de custo.

Establécese unha axuda de custos igual para todos os traballadores de 23,52 euros diarios, e
unha media axuda de custos de 10,42 euros diarios. Non obstante, pddense substituir os ditos
importes pola formula, que de comun acordo debe establecerse, de gastos para xustificar.

Artigo 17°.-Antiguidade consolidada.

Como consecuencia do acordo sectorial nacional da construcion sobre 0 concepto econémico de
antiguidade asinado o 18 de outubro de 1996 (BOE do 21 de novembro), xa incorporado ao
presente convenio provincial, son asumidas por ambas as partes asinantes 0s seguintes
COMpPromisos:

a) Os traballadores manterdn e consolidaran os importes aos que tivesen dereito, polo
complemento persoal de antiglidade, o 21 de novembro de 1996.

Ao importe anterior asi determinado engadiraselle, se é o caso, a cada traballador que xa vifiese
percibindo contia por este concepto, o importe equivalente a parte proporcional de antiguidade
gue o traballador tivese devengada e non cobrada ao 21 de novembro de 1996, cal culdndose por
defecto ou por exceso, por anos completos. Para o célculo dos importes desta parte de
antiglidade devengada e non cobrada teranse en conta os importes que para cada categoria e
nivel fixe o convenio.

b) Os importes obtidos, ao abeiro do previsto na letra @) manteranse invariables e por tempo
indefinido como un complemento retributivo ad personam, é dicir, non sufrirdn modificacions
en ningun sentido e por ningunha causa, extinguindose xuntamente coa extincién do contrato do
traballador afectado coas stla empresa. O dito complemento retributivo ad personam, reflectirase
nos recibos oficiais de salario coa denominacion de antiguidade consolidada.

Artigo 18°.-Prima de casado.

A todo traballador fixo que leve como minimo seis meses de servizo ha empresa e que contraia
matrimonio, outorgaraselle unha gratificacién por matrimonio de noventa con quince (90,15
euros).

Artigo 19°.-Roupa de traballo.

Ao persoal afecto por este convenio seralle entregada pola empresa unha peza de roupa de
traballo ou funda e un par de botas normais e adecuadas ao centro de traballo e cada seis meses,
sendo obrigatorio 0 seu uso cando o traballo asi o requira.

As ditas pezas de roupa son propiedade en todo momento da empresa e o traballador estard
obrigado ao seu bo uso e conservacion. As empresas poderan facer constar nelas 0s seus nomes,



anagrameas e actividades. O incumprimento da dita entrega supord o aboamento de cincocentas
pesetas mensuais ao traballador.

Artigo 20°.-Indemni zaci 6Gn-compensaci én en caso de accidente laboral e hospitalizacion.

Todos os traballadores afectados por este convenio, en caso de accidente laboral, hospitalizacion
e/ou

enfermidade profesional, percibiran durante o periodo de IT ou hospitalizacién, se é o caso, e
por conta da empresa, a diferenza entre o saario liquido que vifia percibindo nunha
mensualidade normal e a prestacion econdmica por IT, incluindo as pagas extraordinarias ou o
rateo delas. E dicir, 0 empresario complementara a prestacion por 1T ata o 100% do salario que
convencionalmente lle corresponda ao traballador.

Artigo 21°.-Indemnizacions.
Establ écese a seguinte indemni zacién para todos os traballadores af ectados por este convenio:

a) En caso de morte derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral, o importe dunha
mensualidade de todos os conceptos das tdboas do convenio aplicable vixentes en cada
momento.

b) En caso de morte, incapacidade permanente absoluta e grande invalidez, derivadas de
accidente de traballo (incluido in itinere) e/ou enfermidade profesional: 39.000 euros.

¢) En caso de incapacidade permantente total para profesion habitual do traballador no sector da
construcion, derivada de accidente de traballo (incluido in itinere) ou enfermidade profesional:
22.000 euros). Nos supostos de morte, as indemnizaciéns establecidas aboaranselle a vilva ou
beneficiarios do traballador, segundo as normas da Seguridade Social. A referida pdliza s
abranguera os procesos iniciados a partir da siia vixencia e validez. Esta indemnizacion é
compatible coa pension ou indemnizacion que poida causar o traballador na Seguridade Social
ou mutualidade.

Malia o anterior, a indemnizacién pagada con cargo as pélizas de seguros de accidente tera a
consideracion de entregas & conta das indemnizacions que no seu dia fixen os xulgados e
tribunais de xustiza por sentenza definitiva e firme, e que sexan por conta da empresa.

Artigo 22°.-Permisos e licenzas.
Concederanselles as seguintes licenzas retribuidas aos traballadores que o soliciten e xustifiquen
Nos seguintes casos:

-Os sinalados no convenio xeral do sector da construcion.

-Dous dias naturais por matrimonio de fillos.

-O tempo necesario, xustificado, por asistencia médica.

-Un dia natural en caso de faecemento de tiogas e sobrifios/as carnais (terceiro grao
consanguineo)

Artigo 23°.-Cesamento dos traballadores.
O persoa que cese incumprindo o requisito de comunicarllo & empresa con oito dias de
antelacion, perdera as remuneraci 6ns dos dias que non avise previamente.

A dita comunicacién debera facela verbal mente ou por escrito, con obriga por parte da empresa
de expedir o xustificante correspondente.

Artigo 24°.-Repercusion en prezos.



A comision deliberadora do convenio, por unanimidade, considera e declara que as melloras
establecidas nel producen un incremento salarial que eleva os gastos de man de obra e que por
isto deben ser repercutibles nos prezos, tanto nas obras contratadas con calquera das
administraciéns como con particul ares.

Artigo 25°.-Seguridade e hixiene.

O traballador tera dereito a acudir a cursos de seguridade e hixiene e que tefian relacién directa
coa actividade do empregador. Empresa e traballadores poranse de acordo na forma de
materializar esta participacion, conxugando o dereito destes Ultimos e os intereses da primeira.
En caso de gue non se chegue ao dito acordo, serén vinculantes as instrucions e criterios da dita
comision provincial de seguridade e hixiene.

Por outro lado, as partes asinantes acordan manter a sia presenza na Comision Provincial de
Seguridade e Hixiene no Traballo, onde estén representadas todas as centrais sindicais (MCA-
UGT, Fecoma-CC.000., FCM-CIG) e ACO asi como buscar todos os mecanismos posibles
para unha melloraxeral das condiciéns de seguridade e hixiene para o traballador.

Seran funciéns desta comision:

-Solicitar do Ministerio de Traballo e da Xunta de Galicia o recofiecemento oficial como
interlocutor social sectorial en materia de seguridade e hixiene, tanto no seu aspecto lexislativo
como no desenvolvemento de plans e medidas formativas.

-Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacion da informacion provincia en
materia de sinistralidade no sector, que subministraran as comisions especificas provinciais ou,
no seu defecto, as comisions paritarias dos convenios.

-Promover cantas medidas consideren tendentes a mellorar a situacion do sector nesta materia,
tendo como obxectivo estender a preocupacion pola seguridade e hixiene a todos os nivels,
fomentando campafias de sensibilizacion, etc.

-Acometer as xestions necesarias para obter os medios que Ille permitan desenvolver as slas
funcions con eficacia adecuada.

-Cantas outras funcions acorde a propia comision atribuirse, encamifiadas aos seus fins.

Comisién convencional de seguridade e hixiene:
Como membros integrantes desta comisién convencional e por parte das centrais sindicais
asinantes do convenio, designanse como titulares:

Por MCA-UGT: Javier Carreiro Vazquez.

Por Fecoma-CC.0O0.: Antonio Fernandez Vidal.

Por FCM-CIG: Xan Losada Gonzalez.

E pola Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense:

Sara Gonzalez Jacome.

José Antonio Pérez Fernandez.

Ceséreo Fernandez Rios.

Esta comisién convencional abordara todo o relacionado coa sinistralidade laboral, prevencion,
avaliacion de riscos e campaniias especificas, dentro do propio marco convencional.

Artigo 26°.-Desgaste de ferramentas.

Establ écese unha indemnizacion por desgaste de ferramentas para aquel es traballadores aos que
non Iles sexan facilitadas pola empresa, indemnizacion que se fixa en 0,24 euros por cada dia de
traballo efectivo paraos niveis VI, VIII, I1X, X e XI.

A empresa determinara os casos particul ares de achega de ferramentas polo traballador.



Artigo 27°.-Entrega das copias basicas dos contratos.
A obrigatoriedade da entrega da copia bésica dos contratos realizarase conforme a Lei 2/1991,
do 7 defebreiro.

Artigo 28°.-Formacion continua.

Para agueles traballadores que asistan a accidons formativas presenciais, correspondentes a
convocatoria FTFE, xestionadas pola Fundacion Laboral da Construcion, o 50% das horas que
precise esa accién sera dentro da xornada laboral, ou seran deducidas dela na dita porcentaxe,
sempre gue se dean as seguintes condiciéns:

a) A empresa poderd denegar a asistencia dun traballador a unha accion formativa, mediante
resolucion motivada, por razons técnicas, organizativas ou de producién. En caso de
denegacidn, o traballador poderd recorrer ante a comision territorial da FLC.

b) Os traballadores que poden asistir s accions formativas recollidas neste artigo non superarén
anuamente o 10% dos cadros de persoa nin, nagueles centros de traballo con menos de 10
traball adores, podera concorrer mais dun.

¢) O 50% das horas a cargo da empresa supora un maximo anual de 20 horas por traballador, e
poderéan distribuirse nunha ou en varias accions formativas.

d) O traballador solicitante debera ter superado o periodo de proba e ter, en todo caso, unha
antigliidade minima dun mes na empresa.

€) Durante as horas formativas por conta da empresa o traballador tera dereito ao salario que lle
corresponderia como se estivese traballando en xornada ordinaria.

f) O traballador debera acreditar ante a empresa a asistencia a correspondente accion formativa.

g) Os permisos individuais de formacion, recollidos no Il Acordo Nacional de Formacion
Continua, rexeranse polo disposto nel.

Artigo 29°.-Ingreso no traballo.
1. A admisién do persoal efectuarase de acordo coas disposicions vixentes na materia e en
ningun caso antes de que o traballador cumpra 16 anos.

2. As empresas estan obrigadas a rexistrar na oficina publica de emprego no prazo dos dez dias
seguintes & slia concertacion, os contratos formalizados por escrito ou a comunicar, en igual
prazo, as contratacions ef ectuadas ainda que non exista obrigalegal e formalizalas por escrito.

Artigo 30°.-Probas de aptitude.

1. As empresas, previamente ao ingreso, poderanlles realizar aos interesados as probas de
seleccidn, practicas e psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar se 0 seu grao de
aptitude e a stla preparacion son adecuados & categoria profesional e ao posto de traballo que
vaian desempefiar.

2. O traballador, con independencia da slia categoria profesional, e antes da sta admision na
empresa, serd sometido a un recofiecemento médico, segundo se establece no artigo seguinte.

3. Unha vez considerado apto, o traballador contratado debera ser inscrito no libro de matricula
do centro de traballo correspondente, debendo achegar para iso a documentacion necesaria e
asinar nel.

Artigo 31°.-Recofiecementos médicos.



Sen prexuizo de cantas obrigas e criterios se establecen, en canto avixilancia da salide, no artigo
22 daLei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, as partes acordan:

1. A empresa estara obrigada a lle redlizar recofiecemento médico previo a admision e
recofiecementos médicos periddicos aos traballadores ao seu servizo, polo menos unha vez ao
ano.

Os recofiecementos periddicos posteriores ao de admision seran de libre aceptacion para o
traballador, se ben, por requirimento da empresa, deberd asinar a non-aceptacion cando non se
desexe someter aos ditos recofiecementos.

2. En todos os casos o recofiecemento sera adecuado ao posto de traballo de que se trate.

3. A Comision Paritaria de Seguridade e Salide estudard no futuro a posibilidade e conveniencia
de establecer os aspectos minimos que deba comprender todo recofiecemento médico.

Tamén estudara a forma de evitar a repeticion de recofiecementos médicos a un mesmo
traballador nun mesmo ano, por cambio de empresa, unha vez que se implante a cartilla
profesional.

4. Serédn por conta exclusiva da empresa os custos dos recofiecementos médicos e, aos
periddicos, ademais, os gastos de desprazamento orixinados por eles.

Artigo 32°. Periodo de praoba.
1. Poderase concertar por escrito un periodo de proba que en ninglin caso podera exceder de:

a) Técnicos titulados superiores e medios; 6 meses.

b) Empregados:

Niveis I, agéstitulados medios, IV e V: 3 meses;

Niveis VI ao XI: 2 meses.

Resto de persoal: 15 dias naturais.

¢) Persoa operario:

Encargados e capataces: 1 mes.

Resto de persoal: 15 dias naturais.

2. Durante o periodo de proba o traballador tera os dereitos e obrigas correspondentes & stia
categoria profesiona e posto de traballo que desempefie, como se fose de cadro de persoal, agas
os derivados da resolucién da relacién laboral, que se podera producir por instancia de calquera
das partes durante o seu transcurso, sen necesidade de aviso previo e sen gque ningunha das
partes tefia dereito a ningunha indemnizacion, debéndose comunicar a desistencia por escrito.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que se producise a desistencia, 0 contrato producira
efectos plenos, computandose o tempo dos servizos prestados para efectos de permanencia na
empresa.

4. Os titulares da cartilla profesional expedida pola Fundacion Laboral da Construcion, con
contrato fixo de obra ou outra modalidade de contrato temporal, estaran exentos do periodo de
proba para os traballos da slia categoria profesional, sempre gue conste na cartilla profesional
gue acreditaron o0 seu cumprimento en calquera empresa anterior.

Artigo 33°.-Contratacion.

O ingreso ao traballo poderase realizar de conformidade con calquera das modalidades de
contratacion reguladas no Estatuto dos traballadores, disposicions complementarias e no
convenio xeral do sector da construcion.



Artigo 34°.-Contrato fixo de cadro de persoal.

Este contrato é o que concertan empresario e traballadores para a prestacion laboral desta na
empresa por tempo indefinido. Esta serd a modalidade normal de contratacion que realizaran o
empresario e os traballadores en todos os centros de traballo de carécter permanente.

Artigo 35°.-Contrato paratraballo fixo de obra.

1. Segundo o previsto no artigo 15.1° @) do texto refundido da Lel do Estatuto dos traballadores
este contrato ten por obxecto a realizacion dunha obra ou traballo determinados e formalizarase
sempre por escrito.

2. Con caréacter xeral, o contrato € para unha soa obra, con independencia da sta duracion e
rematara cando finalicen os traballos do oficio e categoria do traballador na dita obra.

3. Malia o anterior, o persoal fixo de obra podera prestar servizos a unha mesma empresa, e en
distintos centros de traballo dunha mesma provincia, sempre que exista acordo expreso para
cada un dos distintos centros sucesivos, durante un periodo méximo de tres anos consecutivos, -
agas que os traballadores da slia especialidade na Ultima obra se prolonguen mais ala do dito
termo-, sen perder a dita condicion e devengando 0s conceptos compensatorios que
correspondan polos seus desprazamentos. Para tal efecto subscribiran o correspondente
documento segundo o0 modelo que figura no anexo IV do convenio xera do sector da
construcion.

4. O cesamento dos traballadores deberase producir cando a realizacién paulatina das
correspondentes unidadades de obra fagan innecesario o nimero dos contratados para a sla
execucion, debendo reducirse este de acordo coa diminucion real do volume de obra realizada.

Este cesamento deberaselle comunicar por escrito ao traballador cunha antelacién de quince dias
naturais. Non obstante, 0 empresario podera substituir este aviso previo por unhaindemnizacion
equivalente & cantidade correspondente aos dias de aviso previo omitidos, calculada sobre os
conceptos salariais das tdboas do convenio, todo iso sen prexuizo da notificacion escrita do
cesamento. A citada indemnizacién deberase incluir no recibo de salarios coa liquidacion
correspondente ao cesamento.

5. Se se producise a paralizacién tempora dunha obra por causa imprevisible para o empresario
e allea & stia vontade, tras llo comunicar a empresa & representacién dos traballadores do centro
ou, no seu defecto, & comision paritaria provincial, operaran a terminacion de obra e cesamento
previstos no nimero 1, a excepcion do aviso previo. A representacion dos traballadores do
centro ou, no seu defecto, a comisién paritaria provincial disporan, se é 0 caso, dun prazo
méximo improrrogable dunha semana para a stia constatacion, contado desde a notificacion. O
empresario contrae tamén a obriga de lle ofrecer de novo un emprego ao traballador cando as
causas de pardizacién da obra desaparecesen. A dita obriga entenderase extinguida cando a
paralizacion se convirta en definitiva. Logo de acordo entre as partes, o persoal afectado por
esta terminacion de obra poderase incluir no regulado no nimero 2.

Este suposto non podera ser de aplicacion en casos de paralizacién por conflito laboral.

6. En todos os supostos regulados nos puntos anteriores, e segundo o previsto no art. 49.1° @) do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, establécese unha indemnizaciéon por
cesamento do 4,5%, calculada sobre os conceptos salariais das taboas do convenio, devengados
durante a vixencia do contrato.

Artigo 36°.-Outras modalidades de contratacion.
1. Os trabaladores que formalicen contratos dos regulados no Real decreto 2720/1998, ou
norma que



0 substitlia, exceptuando o contrato fixo de obra regulado no artigo anterior, terd dereito, unha
vez finalizado o contrato correspondente por expiracién do tempo convido, a percibir unha
indemnizacién de caracter non salarial polo cesamento do 7%, se a duracién fose igual ou
inferior a un ano, e do 4,5% se a duracion fose superior a un ano, calculada sobre os conceptos
sdlariais das téboas do convenio aplicable devengados durante a vixencia do contrato. Esta
indemnizacion tera a consideracion establ ecida pola normativa especifica de aplicacion, para os
efectos do disposto no artigo 19.1° c¢) do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

2. Podera concertarse o contrato de duracién determinada previsto no punto 1 b) do artigo 15 do
Estatuto dos traballadores, tendo unha duracion méxima de doce meses nun periodo de dezaoito
meses, computandose a dita duracién desde que se produza a causa que xustifica a slia
realizacion. En tales supostos, considérase que se produce a causa que xustifica a realizacion do
citado contrato, nos casos previstos no Estatuto dos traballadores, cando se incremente o volume
de traballo, ou se considere necesario aumentar 0 numero de persoas que redlicen un
determinado traballo ou presten un servizo.

3. As empresas afectadas por este convenio, cando utilicen os servizos de traballadores con
contratos de posta & disposicion, aplicardn as condicions pactadas nas taboas salariais do
convenio.

Artigo 37°.-Conversion de contratos temporais en indefinidos.

De conformidade coa remisién a negociacion colectiva contida no punto 2° b) da disposicion
adiciona primeira da Lei 63/1997, do 26 de decembro, acordase que a partir do 16 de maio de
1998 os contratos de duraciéon determinada ou temporal, incluidos os contratos formativos,
poderan ser convertidos en contratos para o fomento da contratacion indefinida, suxeitos ao
réxime xuridico establecido na expresada disposicion adicional .

Artigo 38°.-Contrato para a formacién.
1. O sector recofiece a importancia que o contrato para a formacion pode ter para a
incorporacion, con adecuada preparacion, de determinados col ectivos de mozos.

Esta preparacion debe recoller tanto o aspecto practico de cada oficio como o cofiecemento e
adecuacion ao sistema educativo xeral. Debemos por iso indicar a oportunidade de que a
formacion, tedrica e practica, correspondente aos contratos de aprendizaxe se leve a cabo a
través das ingtitucions formativas de que se dotou o sector.

2. O contrato para a formacioén tera como obxecto a adquisicion da formacién tedrica e préactica
necesaria para 0 adecuado desempefio dun oficio cualificado ou dun posto de traballo no sector
da construcion.

3. Sen prexuizo da posible adaptacion a novas tecnoloxias e a resultas da clasificacion
profesional actualmente prevista no seu artigo 32, poderan ser obxecto deste contrato para a
formacion os oficios incluidos nos niveis VI e IX da disposicion transitoria primeira de CXSC.

4. O contrato para a formacién poderase formalizar con traballadores que cumprisen os 16 anos
e menores de 21 anos que non teflan a titulacion requirida para formalizar contrato para a
formacion no oficio ou posto obxecto de aprendizaxe ou aprobado algun curso de formacion
profesional ocupacional homologado da mesma especiaidade e cun nimero de horas tebricas
equivalente ou superior as previstas para a formacion.

5. Igualmente, poderase celebrar o contrato para a formacion, sen restriccién ao limite superior
de idade anteriormente sinalado, cos seguintes colectivos de traballadores desempregados:

-Minusvalidos.



-Traballadores estranxeiros durante os dous primeiros anos de vixencia do seu permiso de
traballo, agas que acrediten aformacion e experiencia necesarias para o desempefio do seu posto
detraballo.

-Aqueles que leven méis de tres anos sen actividade laboral.

-Os que se encontren en situacion de exclusion social.

-Os que se incorporen como alumnos-traballadores aos programas de escolas obradoiro, casas
de oficio e obradoiros de emprego.

6. O tipo de traballo que debe prestar o traballador en formacion estara directamente rel acionado
coas tarefas propias do oficio ou posto cuadificado, incluindose os labores de limpeza e
mantemento dos utensilios e ferramentas empregados no labor conxunto, coa dilixencia
correspondente a stia aptitude e cofiecementos profesionais.

Non poderan ser contratados baixo esta modalidade por razon de idade, os menores de 18 anos
para os oficios de vixilante, poceiro e esteador, nin aquelas tarefas que expresamente fosen
declaradas como especialmente téxicas, penosas, perigosas e insalubres, con independencia da
prohibicion legal de realizar horas extraordinarias e traballo nocturno en calquera actividade.

7. A duracién do contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de tres anos para 0s
contratos a que se refire o punto 4 precedente, nin de dous anos para os colectivos a que se refire
0 punto 5, sen prexuizo do establecido no punto 11.

Cando se celebre por un prazo inferior ao maximo establecido no parégrafo anterior, podera
prorrogarse antes do seu remate por acordo entre as partes, unha ou mais veces, por periodos
non inferiores a seis meses, sen que o tempo acumulado incluido ao das prérrogas, poida
exceder do referido prazo maximo. O aviso previo de finalizacion do contrato debera

axustarse aos prazos e forma que indica a normativa de vixente aplicacion.
Expirada a duracion méxima do contrato para a formacién, o trabalador non poderd ser
contratado baixo esta modalidade pola mesma ou distinta empresa.

8. Para aimparticion do ensino tedrico, adoptarase como modalidade a de acumulacion de horas
nun dia da semana ou ben o necesario para completar unha semana enteira de formacion. No
contrato deberase especificar o horario de ensino.

O empresario, no contrato de traballo, esta obrigado a designar a persoa que actuara como titora
do traballador en formacion, que debera ser aquela que polo seu oficio ou posto cualificado
desenvolva a slia actividade auxiliada por este, podendo asumir as titorias o propio empresario,
sempre que desenvolva a sla actividade profesional na mesma obra que o traballador en
formacion.

9. A retribucion dos contratos sera a seguinte:
Téboas salariais de contratos para a formacién:
De 16 e 17 anos:

1° ano: 55%.

2° ano: 60%.

Maiores de 18 anos:

1° ano: 65%.

2° ano: 70%.

3° ano: 85%.

Colectivos sen limite de idade maiores de 21 anos:
1° ano: 95%.

2° ano: 100%.



Porcentaxes referidas ao salario do nivel 1X das tdboas de cada convenio. A dita retribucion
enténdese referida a unha xornada do 100% de traballo efectivo.

10. O complemento extrasalaria regulado no artigo 66 do CXSC devengarase polos contratos
en formacion en igua contia que o sinalado no respectivo convenio colectivo provincial parao
resto dos traballadores, durante os dias en que dure o contrato.

11. Toda situacién de incapacidade temporal do contratado para formacion inferior a seis meses
comportard a ampliacion da duracion do contrato por igual tempo a aquel en que o contrato
estivese suspendido.

12. Se, concluido o contrato, o traballador non continuase na empresa, esta entregaralle un
certificado acreditativo do tempo traballado con referencia ao oficio obxecto da aprendizaxe e
do aproveitamento que, ao seu xuizo, obtivo o aprendiz na sta formacion préctica.

Asi mesmo, o traballador contratado para a formacion terd dereito a unha indemnizacién por
cesamento do 4,5% cal culado sobre o0s conceptos sala

riais das taboas do convenio devengados durante a vixencia do contrato.

A Fundacion Laboral da Construcion, através dos seus centros propios ou colaboradores, dara a
clasificacion a través das probas correspondentes, previamente homologadas, tanto do
aproveitamento tedrico como practico e decidira o seu pase & categoria de oficial.

Artigo 39°.-Subcontratacion.

As empresas que subcontraten con outras do sector da execucion de obras ou servizos,
responderan ante os traballadores das empresas subcontratistas nos termos establecidos no
artigo 42 do Estatuto dos traballadores, quedando referido o limite de responsabilidade da dita
disposicién és obrigas de natureza salarial e cotizacions 4 Seguridade Socia derivadas do
convenio colectivo aplicable ao nacer a dita responsabilidade, ou &s derivadas do seu contrato
de traballo, se fosen superiores.

Asi mesmo, estenderase a responsabilidade & indemnizacién de natureza non salarial por morte
ou incapacidade permanente absoluta derivadas de accidente de traballo ou enfermidade
profesional pactada no convenio aplicable.

A empresa deberd establecer baixo a sta responsabilidade nos centros de traballo nos que
presten servizo os traballos de empresas subcontratistas, os mecanismos de coordinacion
adecuados para a prevencion de riscos, informacion sobre eles, e, en xeral, a canto se relacione
coas condicions de seguridade e salide dos traballadores, asi como hixiénico-sanitarias.

Artigo 40°.-Traballo por tarefa, axustado ou por unidade de obra, con primas a producion ou con
incentivo.

1. Caracterizanse estes sistemas por pofier en relacion directa a retribucion coa producion do
traballo, con independencia, en principio, do tempo investido na sla realizacion, por ter como
obxectivo a consecucién dun rendemento superior ao normal.

2. O traballo atarefa consiste na realizacidn, por xornada, dunha determinada cantidade de obra
ou traballo.

Se o traballador remata a tarefa antes de concluir a xornada diaria, a empresa poderalle oferecer,
e este aceptar ou non, entre continuar prestando 0s seus servizos ata 0 remate da xornada ou
abandonar o traballo, ddndoa por concluida.



No primeiro caso, a empresa debera aboar o tempo que medie entre o remate da tarefa e a
conclusién da xornada diaria, como se se tratase de horas extraordinarias, pero sen que
computen estas para 0 efecto do limite fixado para elas no artigo 35.2° do Estatuto dos
traball adores e sen que poida exixirse durante o dito periodo un rendemento superior ao normal.

3. Nos traballos axustados ou por unidade de obra, e para efectos da sta retribucién, sé se
atende a cantidade e calidade da obra ou traballo realizado, pagandose por pezas, medidas,
trozos, conxuntos ou unidades determinadas, independentemente do tempo investido na sla
realizacidn, se ben pode estipularse un prazo para 0 seu remate; neste caso deberd rematarse
dentro del pero sen que poida exixirse un rendemento superior ao normal.

4. Nos traballos que se presten a stia aplicacion poderan establecerse primas a produtividade ou
incentivos, de tal forma que aos maiores rendementos que se acaden no traballo, correspondan
uns ingresos que garden, respecto aos normais, polo menos, a mesma proporcion que a dos ditos
rendementos en relacion cos normais.

5. Se en calquera dos sistemas previstos neste artigo, o traballador non acadase o rendemento
previsto por causa non imputable a empresa nin ao traballador, este tera dereito, polo menos, ao
salario fixado para a slia categoria profesional no convenio colectivo aplicable, mais un 25%.

6. Previamente a slia implantacion ou revision colectivas destes sistemas, en canto supofien
casos subsumibles nos supostos de feito do artigo 64.1.4° d) ou €) do Estatuto dos traballadores,
deberéselles solicitar, se é 0 caso, aos representantes legais dos traballadores o informe ao que o
dito precepto se refire, e que deberan estes emitir no prazo improrrogable de 15 dias estando
suxeita a ditaimplantacion ou revision ao disposto no artigo 41 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 41°.-Discrecion profesional.

Como manifestacién dos deberes xerais de colaboracién e boa fe que rexen a prestacion de
traballo, o traballador esta obrigado a manter os segredos relativos & explotacién e negocios da
empresa.

Artigo 42°.-Deberes do empresario.

En relacién coa prestacion de traballo, o empresario esta obrigado a lles facilitar aos
traballadores cantos medios sexan precisos para a adecuada realizacién do seu cometido, asi
como 0s medios de proteccion necesarios para ef ectos das stia seguridade e salide no traballo e
velar polo uso efectivo deles, e en xeral a respectar os dereitos laborais dos traballadores
establecidos no artigo 4 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 43°.-Reclamaciéns dos traballadores.

Sen prexuizo do dereito que asiste os trabaladores de acudiren e formularen as slas
reclamaciéns ante a autoridade administrativa ou xurisdicional competente, poderan presentalas
ante a empresa en que prestan servizo, a través dos seus representantes legais ou os seus xefes
inmediatos.

As empresas trataran de resolver estas reclamacions no prazo mais breve posible, co obxecto de
evitar ou reducir a stia formulacion formal nas mencionadas instancias.

Artigo 44°.-Ascenso, procedemento.

Os ascensos suxeitaranse ao réxime seguinte:

1. O ascenso dos traballadores a tarefas ou postos de traballo que impliquen mando ou especial
confianza sera de libre designacion e revogacion pola empresa.

2. Para ascender, cando proceda, a unha categoria profesional superior, a empresa establecera
sistemas de caracter obxectivo, tendo en conta a formacién, méritos e permanencia do



traballador na empresa, e poderan tomar como referencia, entre outras, as seguintes
circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Cofiecemento do posto de traballo.

¢) Historial profesional.

d) Ter desempefiado funcién de superior categoria profesional.

€) Superar satisfactoriamente as probas que se propofian, as cales deberdn ser as adecuadas ao
posto de traballo que se vaia desempefiar.

Artigo 45°.-Recuperacion de horas non traballadas.

O 70% das horas non traballadas por interrupcion da actividade, debido a causas de forzamaior,
accidentes atmosféricos, inclemencias do tempo, falta de subministracions, ou calquera outra
causa non imputable & empresa, recuperaranse a razon dunha hora diaria nos dias laborables
seguintes, logo de comunicacién aos traballadores afectados e, se € 0 caso, aos Seus
representantes legais no centro de traballo.

No suposto de que a referida interrupcidn acade un periodo de tempo superior a vinte e catro
horas efectivas de traballo, habera que se ater ao disposto en materia de suspension do contrato,
por causa de forza maior, no CXSC.

Artigo 46°.-Devengo das percepcions econdmicas.
1. O sdario base devengarase durante todos os dias naturais polos importes que, para cada
categoria e nivel, estableza este convenio colectivo.

2. Os complementos salariais de convenio devengaranse durante os dias efectivamente
traballados, polos importes que, para cada categoria e nivel, fixen os convenios colectivos de
ambito inferior.

3. Os complementos extrasalariais de convenio devengaranse durante os dias de asistencia ao
traballo, polos importes fixados nos artigos 11 e 12 deste convenio.

4. As pagas extraordinarias devengaranse por dias naturais, na seguinte forma:

a) Paga de xufio: do 1 de xaneiro ao 30 de xufio.

b) Paga de Nadal: do 1 de xullo ao 31 de decembro.

5. A remuneracion anual mencionada comprendera todas as percepcions econdmicas pactadas
en cada convenio, por hivel e categoria profesional.

De acordo coas formas de devengo, a remuneracion anua vird dada pola seguinte formula:

RA=SB x 335 + [(CS+CE) x (nimero de dias

efectivos de traballo)] + Vacaciéns + PX + PN

Sendo:

RA=remuneracion anual.

SB=sdlario base.

CS=complementos salariais.

CE=complementos extrasalariais.

PX=paga de xufio.

PN=paga de Nadal.

Artigo 47°.-Pagamento das percepcions econdmicas.

1. Todas as percepcions, excepto as de vencemento superior ao mes, aboaranse mensua mente,
por periodos vencidos e dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte ao do seu
devengo, ainda que o traballador ter4 dereito a percibir quincenalmente anticipos cunha contia
non superior ao 90% das cantidades devengadas.



2. As empresas destinaran ao pagamento a hora inmediatamente seguinte & finalizacion da
xornada ordinaria, nas datas habituais de pagamento. Cando por necesidades organizativas se
realice 0 pagamento dentro da xornada laboral, esta interromperase e prolongarase despois do
horario de traballo polo tempo investido no pagamento, sen que en ningln caso tal prolongacion
poida exceder en méis dunha hora.

3. O tempo investido no pagamento de retribuciéns e anticipos a conta delas quedara exento do
computo da xornada laboral, considerdndose como de simple permanencia no centro de traballo
e, polo tanto, non retribuido para ningan efecto.

4. As empresas quedan facultadas para pagar as retribucions e anticipos a conta deles, mediante
cheque, transferencia ou outra modalidade de pagamento a través da entidade bancaria ou
financeira. Se a modalidade de pagamento fose o cheque nominativo a favor do traballador, este
terd dereito a solicitar un permiso de media hora pararealizar o seu cobramento, que serafixado
polo empresario dentro do propio dia de entrega do cheque ou do dia posterior.

5. O traballador deberalle facilitar & empresa, ao mesmo tempo de ingresar ou se incorpor a ela,
0 seu numero de identificacion fiscal (NIF), de conformidade coa normativa aplicable ao
respecto.

Artigo 48°.-Gratificacions extraordinarias.
O traballador tera dereito exclusivamente a duas gratificacions extraordinarias ao ano, que se
aboaran nos meses de xufio e decembro, antes do dia 15 de cada un deles.

As ditas pagas extraordinarias non se devengaran mentres dure calquera das causas de
suspension de contrato previstas no artigo 45 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 49°.-Proporcionalidade de devengo das pagas extraordinarias.
O importe das pagas extraordinarias para 0 persoa que, en razén da slla permanencia, nhon tefia
dereito atotalidade da sia contia, serarateado conforme os seguintes criterios:

a) O persoa que ingrese ou cese no transcurso de cada semestre natural devengara a paga en
proporcién ao tempo de permanencia na empresa durante el.

b) Ao persoa que cese no semestre respectivo faraselle efectiva a parte proporciona da
gratificacion no momento de realizar a liquidacién dos seus haberes.

c) O persoal que preste 0s seus servizos en xornada reducida ou a tempo parcial devengara as
pagas extraordinarias en proporcion ao tempo efectivamente traballado.

Artigo 50°.-Traballos excepcional mente penosos, toxicos ou perigosos.

1. Aos traballadores que tefian que readlizar labores que resulten excepcionalmente penosos,
téxicos ou perigosos, deberaselles aboar un incremento do 20% sobre o seu salario base. Se
estas funcions se efectuasen durante a metade da xornada ou en menos tempo, 0 complemento
sera do 10%.

2. As cantidades iguais ou superiores a0 complemento fixado neste artigo que estean
establecidas ou se establezan polas empresas serén respectadas sempre que fosen concedidas
polos conceptos de excepcional penosidade, toxicidade ou perigosidade, caso en que non sera
esixible o aboamento dos incrementos fixados neste artigo. Tampouco estardn obrigadas a
satisfacer os citados aumentos aquelas empresas que os tefian incluidos, en igual ou superior
contia, no salario de cualificacion do posto de traballo.



3. Se por calgquera causa desaparecesen as condicions de excepcional penosidade, toxicidade ou
perigosidade, deixarédn de aboarse os indicados incrementos, non tendo por tanto caracter
consolidable.

4. En caso de discrepancia entre as partes sobre se un determinado traballo, labor ou actividade
debe cudificarse como excepcionamente penoso, tOxico ou perigoso, correspondelle a
autoridade xudicial resolver o procedente.

5. As partes asinantes recofiecen a importancia que ten para o conxunto do sector a progresiva
desaparicion deste tipo de traballos ou, cando menos, a reducién ao minimo posible das
condicions de penosidade, toxicidade ou perigosidade que repercutan negativamente na salde
dos traballadores, tendo, en calquera caso, estes traball os caracter transitorio e conxuntural.

Artigo 51°.-Traballos nocturnos.
O persoa que traballe entre as vinte e dlas horas e as seis da mafia, percibira un complemento
de traballo nocturno equivalente ao 25 por cento do salario base da stia categoria.

Se o0 tempo traballado no periodo nocturno fose inferior a catro horas, aboarase un complemento
sobre o tempo trabalado efectivamente. Se as horas nocturnas exceden de catro, aboarase o
complemento correspondente a toda a xornada traball ada.

Artigo 52°.-Realizacion de horas extraordinarias.
As horas extraordinarias, en todo caso, pola sla natureza, serdn voluntarias de acordo coas
disposicidns vixentes, agés as que tefian a slia causa en forzamaior.

Artigo 53°.-Horas extraordinarias estruturais.
1. Considéranse horas extras estruturais as motivadas por pedidos ou puntas de producién, ou
por calquera circunstancia de caréacter estrutural que atere o proceso normal de producion.

2. O nimero de horas extraordinarias que realice cada traballador, agas nos supostos de forza
maior, non excedera de 2 ao dia, 20 ao mes e 80 ao ano.

Artigo 54°.-Retribucion das horas extraordinarias.
1. Os importes das horas extraordinarias para cada unha das categorias ou niveis
determinaranse, en tboa anexa, nos convenios colectivos de ambito inferior a este.

2. As empresas, sempre e cando non se perturbe o normal proceso produtivo, poderén
compensar a retribucion das horas extraordinarias por tempos eguivalentes de descanso.

3. No suposto de que se redlizase a compensacion prevista no paragrafo anterior, as horas
extraordinarias compensadas non se computaran para os efectos dos limites fixados para elas no
artigo anterior.

Artigo 55°.-Vacacions.

1. O persoal afectado por este convenio xeral, sexa cal for a sia modalidade de contratacion
laboral, terén dereito ao desfrute dun periodo de vacacions anuais retribuidas de trinta dias
naturais de duracién, iniciandose, en calquera caso, 0 seu desfrute, en dia laborable que non
sexavenres.

2. As vacacions desfrutaranse por anos naturais. O primeiro ano de prestacion de servizos na
empresa sO tera dereito ao desfrute da parte proporciona correspondente ao tempo realmente
traballado durante o dito ano.

3. O dereito a vacacions non € susceptible de compensacion econémica. Non obstante, o persoal
gue cese durante o transcurso do ano tera dereito a0 aboamento do salario correspondente a



parte de vacacions devengadas e non desfrutadas, como concepto integrante da liquidacion pola
stla baixa na empresa.

4. Para efectos do devengo de vacacions, considerarase como tempo efectivamente traballadado
0 correspondente & situacion de incapacidade temporal, sexa cal for a sia causa. Non obstante,
dado que o dereito ao desfrute de vacaci dns caduca co transcurso do ano natural, perderase se ao
vencemento deste o traballador continuase de baixa, ainda que mantera o dereito a percibir a
diferenza que puidese existir entre a retribucion de vacaciéns e a prestacion de incapacidade
temporal.

5. Unhavez iniciado o desfrute do periodo regulamentario de vacacions, se sobrevén a situacion
de incapacidade temporal, a duracién dela computarase como dias de vacacion, sen prexuizo do
dereito do traballador a percibir a diferenza que puidese existir entre a retribucion
correspondente a vacacions e a prestacion de incapaci dade temporal .

Se a incapacidade temporal se producise despois de pactada a data de inicio para o desfrute
individual de vacacions e antes de chegar a dita data, o traballador manterd o dereito a desfrutar
as vacacions ata o transcurso do ano natural, acordandose un novo periodo de desfrute despois
de producida a alta da incapaci dade temproal .

O paragrafo anterior non sera de aplicacién no suposto de vacaciéns colectivas de todo un
centro de traballo.

6. O desfrute das vacaciéns, como norma xeral e agas pacto en contrario, terd caracter
ininterrompido.

7. A retribucion de vacaciéns consistira na cantidade fixa establecida nas taboas salariais que
contén o anexo |.

Artigo 56°.-L.ocomocién.

Seran por conta da empresa 0s gastos de locomocion que orixine como consecuencia da
situacion de desprazamento, xa sexa pofiendo medios propios a dispor do traballador, xa
aboandolle a compensacion de 0,14 A por quilémetro.

Cando o persoal desprazado, que poida volver pernoitar a stla residencia habitual, tivese que
empregar, como consecuencia do desprazamento, mais dunha hora en cada unha das viaxes de
ida e volta ao lugar de traballo, desde o centro de traballo correspondente, utilizando medios
ordinarios de transporte, o exceso aboéraselle a pro rata do salario do convenio.

Artigo 57°.-Liquidacions.
1. O recibo de liquidacién da relacién laboral entre empresa e traballador debera ser conforme
co modelo que figura como anexo |1 deste convenio.

2. Toda comunicacién de cesamento ou de aviso previo de cesamento debera ir acompafiada
dunha proposta de liquidaciéon no modelo citado. Cando se utilice como proposta, non sera
necesario cubrir a parte que figura despois da data e lugar.

3. O recibo de liquidacion serd expedido pola Asociacién Provincial de Empresarios da
Construcion de Ourense (ACO), numerado, selado e datado e terd validez unicamente dentro
dos quince dias naturais seguintes ao da data en que foi expedido. A ACO estara obrigada a
levar un rexistro que contefia 0s datos anteriormente expresados.

4. Unha vez asinado polo traballador, o recibio de liquidacion produciré os efectos liberatorios
que lle son propios.



5. Nos supostos de extincién de contratos por vontade do traballador, non seran de aplicacion os
puntos 2 e 3 deste artigo.

6. O traballador podera estar asistido por un representante dos traballadores ou, no seu defecto,
por un representante sindical dos sindicatos asinantes deste convenio, no acto da sinatura do
recibo de liquidacion.

Artigo 58°.-Integracion social de minusvalidos.

Para os efectos do previsto no artigo 38.1° da Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion social
de minusvdlidos, e tendo en consideracién que as actividades e traballos nas obras comportan
riscos para a salde e seguridade dos traballadores, o computo do 2% realizarase sobre o0 persoal
adscrito a centros de traballo permanente.

ANEXO |
Convenio provincial do sector da construcion da provincia de OQurense

Téaboa deretribucions para o periodo 1-1-2004 ao 31-12-2004

Horas
Nivel |Categorias Mensual Pagas Anual [Salario Nivel Categorias |Mensual Pagas
extras extras
Soldo |Comp. |Comp. |Total anual extras
base asist. |transp. |mes Xufio |Decembro |Vacacions
196,66 |23,51 (991,67 |918,78 13.664,71 821¢€
I Titulado superior 771,50 € ’ ' ' '771918,78€ (918,78 € e
€ € € € €
Titulado medio, xefe 8,21€
I |administrativo 12 xefe 768,08 € [19327 2344 /984,79 191609915 09 ¢ 91600  [13980.96
N € € € € €
sec. org. 1
Xefe de persoal, axdt. 821 €
de obra, encargado 189,49 |23,37 (977,21 (913,13 13.488,70 |
v xeral de fabrica, 764,35 € s € € € 913,13€ |913,13€ €
encargado xeral
Xefe administrativo
de 22 delineante 821 €
superior, encargado 186,12 |23,30 (970,31 |910,44 13.404,73 |
\Y, xeral de obra, xefe 760,89 € € € € € 910,44 € (910,44 € €
sec. org. cientificade
22 xefe de compras
Oficial admtvo. de 12,
delineante de 13,
encargado detaller, 821 €
encargado sec. 182,35 |23,22 (962,74 (907,49 13.312,61 |
Vi |aboratorio, escultor 757,17 € s s € € 907,49€ |907,49€ €
de pedrae marmore,
préctico de topografia
de 12 técnico org. 12




Delineante de 22,

técnico org. de 22, 780€
préctico topografia de 168,71 (22,94 (935,17 |896,76 12.977,15 |’

2 andlistade 12 743,52 € € € € € 896,76 € (896,76 € €

viaxante, capataz,

especialistade oficio

VI

Oficial admtvo. de 22,
corredor de praza, 759¢€
_of|C|aI 12 oficio, 73325 € 158,46 |22,74 |914,45 (888,90 883.90€ [888,90€ 12.725,65
inspector de control €
sinalizacion e

servizos, andistade 22

VIII

Auxiliar admtvo. axte.
topografico, auxiliar 7,30€

IX de org. vendedores, 722,68 € 147,86 22,51 893,05 880,35 880,35€ |880,35€ 12.464,60
o € € € € €
conserxe, oficial 22de
oficio
Auxiliar de
|aboratorio, vixilante,
almaceneiro, 6,88 €
X |enfermeiro, cobrador, |712,11€ [-37:27 2230 (87168 872,03 |00) 3¢ |g7003€  |1220457
€ € € € €
garda-xurado,
axudante de oficio,
especidistas de 12
Especialistas de 22 126,70 |22,08 850,33 (854,29 11.916,50 662¢
Xl peéns especializados 701,55 € € € € € 854,29€ |854,29€ €
Pebns ordinarios, 115,80 (21,88 (828,32 845,74 11.648,74 6,36¢
XIl limpador/a 690,64 € € € € € 845,74 € 845,74 € €
7.013,81
Botons e pinches de 53,01 |18,29 (512,92 |457,23 €
XIH 16 218 anos 441,62 € ’ c € € 457,23 € |457,23 €

—

Nota: as categorias que se indican, cunha antiglidade na empresa anterior ao 7 de xullo de 1998, rexeranse para
efectos econdmicos polos seguintes niveis: nivel VII: oficial administrativo 22 Nivel VIII: auxiliar administrativo.
Nivel V: encargado de taller.-Axuda de custo: 23,52 €.-Media axuda de custo: 10,42 €.

ANEXO 11
Modelo derecibo deliquidacion da relacion laboral




Recibo de liquidacién
Eu, Don/Dona... que traballei naempresa... desde... ata... coa categoria de..., declaro que recibin

desta a cantidade de... euros, en concepto de liquidacién total pola mifia baixa na empresa.

Quedo asi indemnizado/a e liquidado/a por todos os conceptos que puidesen derivarse da
relacion laboral que unia as partes e que queda extinguida, manifistando expresamente que nada
mais tefio que reclamar, estando de acordo niso coa empresa.

O/A traballador/a

O/A traballador/ra (1)... usa do seu dereito a que estea na sinatura un representante legal seu na
empresa, ou, no seu defecto, un representante ou, no seu defecto, un representante sindical dos
sindicatos asinantes deste convenio.

(1) S ou non
Este documento ten unhavalidez de 15 dias naturais contados desde a data da stia expedicion.

Selo esinatura
Este recibo non tera validez sen o0 selo e sinatura de ACO ou se se formaliza en fotocopia ou
otro medio de reproducion.

ANEXO Il

Disposicién adicional

As partes asinantes deste convenio son:

Por parte empresarial, a Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense
(ACO):

Por parte sindical: MCA-UGT, FCM-CIG E Fecoma-CC.OO.



