Convenio colectivo detransporte de viaxeiros por estrada da provincia de Lugo
(Anos 2005-2006)"

Artigo 1°.-Ambito persoal.
As estipulacions deste convenio obrigan a totalidade das empresas e traballadores dedicadas a
acti

vidades do transporte de viaxeiros por estrada de Lugo, asi como ao persoa que, en adiante,
forme parte dos cadros de persoal.

Artigo 2°.-Ambito funcional.

Este convenio colectivo regula as relacions laborais entre as empresas adicadas ao transporte de
viaxeiros na provincia de Lugo e ao persoal que nelas preste 0s seus servizos, quedando
excluidos das disposicions deste convenio as persoas que desempefian cargos de alta direccion a
que se refire o vixente Estatuto dos traballadores.

Artigo 3°.-Ambito territorial.
Este convenio afecta a Lugo e provincia asi como aos centros de traballo situados nela, ainda
que as empresas tivesen o seu domicilio socia en provincia distinta.

Artigo 4°.-Vixencia e duracion.
A vixencia deste convenio colectivo serd desde 1 de xaneiro de 2005 ao 31 de decembro do
2006.

Artigo 5°.-Denuncia.

Rematada a vixencia deste convenio colectivo, enténdese o mesmo automaticamente
denunciado, sen necesidade de formalidade ningunha, manténdose a vixencia dos seus contidos
normativos ata a sinatura doutro que os substitlia.

Artigo 6°.-Vinculacion 4totalidade.
As condicidns agui pactadas, forman un todo organico e indivisible e para efectos da sta
aplicacion préctica serén consideradas globa mente.

En caso de nulidade parcial por modificacion de calquera das condiciéns, quedara a sla
totalidade, sen eficacia practica, negociandose todo o seu contido, quedando en tanto vixente o
anterior convenio.

Artigo 7°.-Absorcion e compensacion.
Todas as melloras contidas neste convenio tefien o caracter de minimas, dentro das condiciéns
pactadas, respectandose as condicions que impliquen

para o traballador condiciéns méis beneficiosas que as convidas, manténdose ad personam en
canto excedan das pactadas.

En ninguin caso serén absorbibles polas melloras estipuladas neste convenio, os suplidos por
gastos que as empresas Vifian satisfacendo aos/as seus/stias traballadores/as.

Artigo 8°.-Lexislacion supletoria

Todos 0s aspectos que non estean desenvoltos neste convenio colectivo estaran ao disposto no
Estatuto dos traballadores, Real decreto 1561/1995, convenio da OIT n° 153, regulado pola CEE
n° 3820/1985, e 3821/1985, como norma supletoria e demais disposicions legais de xera
aplicacion. A ordenanza laboral de transporte por estrada, asumirase como corpo do convenio,
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podendo ser modificados estes aspectos SO se se acorda entre as partes, en convenios
posteriores.

Artigo 9°.-Xornada de traballo para o persoal de movemento.

A xornada ordinaria de traballo sera de 1.800 horas anuais, en cOmputo bimensual,
considerandose como horas extraordinarias as que excedan da dita xornada, respectandose, en
todo caso, a normativa vixente en materia de conducion.

O tempo total de conducién non poderd exceder de nove horas diarias, agas duas veces por
semana, que poden chegar a 10 horas, sendo de aplicacion os regulamentos da CEE 3820/1985 e
3821/1985, asi como 0 Real decreto 1561/1995.

Descanso diario: once horas consecutivas, no obstante, pode reducirse o descanso diario de once
a hove horas, tres veces por semana, pero & semana seguinte haberd de compensar o descanso
non tomado. Tamén o descanso de once horas se pode substituir por un descanso tomado en
dous ou tres periodos durante as 24 horas, sendo un dos periodos, como minimo, de oito horas,
entén o descanso diario pasa adoce horas.

Nos transportes interurbanos, ningun traballador podera conducir de maneira inenterrompida
mais de catro horas sen facer unha pausa, salvo que a conducién de media hora méis permita a
chegada ao punto de destino.

A duracion minima da pausa sera de corenta e cinco minutos, sendo susceptibles de
fraccionamento ao longo do tempo de conducién.

O posible exceso de horas de traballo efectivo no cdmputo inferior ao bimestre podera
compensarse co tempo de descanso non tendo a consideracion de extraordinaria sempre que non
excedan da xornada establecida en computo bimestral.

Artigo 10°.-Definicion do tempo traballo.

1. Para o persoal en movemento.

a) Traballo efectivo:

-A conducién durante a circulacion do vehiculo.

-Os traballos auxiliares que fagan en relacién co vehiculo, os viaxeiros ou a slla carga.

b) Tempo de presenza:
Sera tempo de presenza aquel periodo de xornada no que o traballador, ainda que non preste
traballo efectivo, se atope a disposicion da empresa, tanto nos locais como no vehiculo.

Teran a consideracion de tempo de presenza as gardas, reténs, espectativas, avarias (sempre que
non participe de forma efectiva e material), esperas, comidas en ruta e outras similares en que
o/atraballador/ra, ainda que non preste traballo efectivo, se atope a disposicion da empresa.

O tempo de presenza non excedera de 40 horas bisemanais.

As horas de presenza hon se computaran para efectos de horas extraordinarias, sen prexuizo de
gue a slia remuneracion sexa de igual contia que as horas ordinarias. Poderan, porén,
computarse para efectos de xornada cando se realicen menos horas de traballo efectivo que as
legal mente autorizadas, neste caso poderan ser computadas para completar a xornada.

¢) Tempo de espera:
Tera a consideracion de tempo de espera aguel en que o traballador non esta suxeito a vixilancia
do vehiculo, nas localidades que non sexan principio e fin de traxecto.



Computarase 0 50% e aboarase como o tempo de presenza. Considerarase que o traballador non
esté suxeito a vixilancia do vehiculo, cando poia dispofierse libremente do seu tempo por non
estar a disposicion da empresa.

As esperas en localidades de principio ou fin de traxecto, fora da residencia do traballador ou do
lugar da sGa toma habitual do servizo, non computara para efectos de xornada, nin como
traballo efectivo, nin como tempo de presenza.

2. Para o resto do persoal.
O tempo de traballo computarase de xeito gue tanto a0 comenzo como ao remate da xornada
diaria, o traballador se atope no seu posto de traballo.

Artigo 11°.-Descanso semanal e festivo.

Os traballadores teran dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompido,
gue por acordo ou pacto entre empresa e traballadores podera acumularse conforme a
lexislacion vixente.

As festas laborais que teran caracter retribuido e non recuperable seran de 14 ao ano, das cales
duas serén locais, os traballadores que por calquera razén tefian que traballar nun destes 14 dias,
recibiran unha compensacion de 6 euros por cada dia traballado, sen que isto supofia ningunha
perda dos restantes dereitos que tefia por traballar un diafestivo.

Cando excepcionalmente e por razons técnicas ou organizativas non se puidera desfrutar do dia
de festa correspondente ou, se é 0 caso, do descanso semanal, a empresa podera optar entre
proporcionar un descanso compensatorio ao traballador dentro dos 30 dias seguintes, ou
aboarlle os salarios correspondentes cun incremento do 75%.

Todos agueles traballadores que traballen a quendas, con descansos rotativos de dous dias, teran
gue coincidir un deles en domingo, como minimo unhavez ao mes, en computo bimensual.

Artigo 12°.-Vacacions.

Og/as traballadores/as afectados por este convenio colectivo desfrutaran de 30 dias naturais de
vacacions, dentro do ano natural, sen distincion de antiglidade ou categoria profesional, de
acordo coa normativa laboral vixente. O seu desfrute non se poderd iniciar en dias nin de
descanso semanal nin en dias festivos.

Para os/as traballadores/as que ingresen ou rematen 0 seu contrato no transcurso de ano,
ratearanse os dias de vacacions en funcién do tempo de prestacién de servizos.

No primeiro trimestre do ano acordarase o calendario de vacacions que se procurara pactar cos
representantes legais dos traballadores/as, e en ausencia destes/as, propios/as traballadores/as.

Artigo 13°.-Licenzas retribuidas.
Ola traballador/a, logo de aviso e xustificacién, podera ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, por alguns dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais no caso de casamento.

b) Tres dias nos casos de nacemento dun fillo ou enfermidade grave ou falecemento de parentes
ata 0 segundo grao de consaguinidade ou afinidade. Cando con tal motivo o traballador necesite
facer un desprazamento por tal efecto o prazo sera de cinco dias.

¢) Un dia por casamento de pais ou fillos do traballador.
d) Un dia por traslado do domicilio habitual.



€) Polo tempo indispensable para o comprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal, coas peculiaridades que establece o Estatuto dos traballadores e demais disposicions de
aplicacion.

f) Dous dias de asuntos propios con obrigatoriedade de comunicarllo a empresa con 48 horas de
antelacion.

Artigo 14°.-Formacion profesional.
De xeito unanime veénse recofiecendo a formacién profesional continua dos/as traballadores/as
ocupa

dos, un valor estratéxico para mellorar a competitividade das empresas, por todo iso, e en
comprimento e desenvolvemento do Acordo Nacional da Formacién Continua, subscrito o 16 de
decembro de 1992, as partes acordan:

* Creacion dunha comision mixta paritaria no ambito contractual, para a aplicacion, seguimento
e desenvolvemento do acordo mencionado anteriormente. A vixencia desta comision sera a da
vixencia do acordo.

As stas funcions seran:

a) A promocion de plans, organizacidn, xestion, distribucion de fondos ou, se é o caso,
execucion das accions formativas e xustificacion delas, asi como a regulacién e concesion dos
permisos para a formacion, previstos no texto do acordo nacional .

b) Calquera outra funcidn que as partes acorden por unanimidade.
-No prazo dun mes, desde a asinatura do convenio, deberase constituir a citada comision,
dotandose das slas propias normas de funcionamento.

-De acordo co previsto na disposicion derradeira primeira do acordo nacional sobre formacion
continua, procédese & sllainsercion como anexo a este convenio colectivo.

Artigo 15°.-Permiso de conducir.

Os/as condutores/as a quen, como consecuencia de conducir un vehiculo da empresa, por orde e
conta dela, se lles retire 0 seu permiso de conducién por tempo non superior a 182 dias,
destinaranse durante este tempo a outro traballo ainda que sexa de categoria profesional inferior,
nalgins dos servizos de que dispofia a empresa e seguird percibindo o saario que lle
corresponda & stla categoria.

O disposto neste artigo non seré de aplicacion nos casos de reincidencia dentro da vixencia do
convenio, quedando excluidos deste beneficio os condutores que se visen privados do permiso
de conducir a consecuencia do consumo de drogas ou a inxestion de bebidas alcohdlicas, no
exceso sobre o permitido polalei.

Artigo 16°.-Compensacion no caso de baixa.

As empresas completaran a diferenza entre a compensacion percibida con cargo a Seguridade
Social por incapacidade temporal, e o salario deste convenio cando agquela estea motivada por
accidente de traballo con hospitalizacion; no caso de non se producir hospitalizacion, o
complemento citado aboarase cun méximo de 70 dias.

No caso de baixa por enfermidade comun, as empresas completaran a diferenza entre a
compensacion percibida e o 85% do salario.

Artigo 17°.-Pdliza de seguros.
As empresas comprendidas no dmbito funcional deste convenio concertardn as seguintes
pdlizas:



a) Persoa de movemento.

Para estes traballadores, terase en conta a pdliza de seguros que establece a lei e o regulamento
do seguro obrigatorio de viaxeiros, sendo a contia dela, en caso de morte 36.060,73 euros e de
42.070,85 euros no caso de invalidez permanente, nos supostos de accidente producidos no
autocar.

b) Resto do persoal.

Exclusivamente para o persoa de non movemento, contratarase unha péliza de seguros cunha
entidadade aseguradora que cubra a contia de 15.025,30 euros en caso de morte por accidente
laboral e de 21.035,42 euros no caso de invalidez permanente absoluta, derivada asi mesmo de
accidente laboral.

Artigo 18°.-Gastos de traslado por falecemento en accidente de traballo ou incapacidade do
traballador.

No caso dun traballador, en comision de servizo féra da siia residencia habitual, morra ou quede
imposibilitado para volver a sla residencia, a empresa farase cargo do traslado ata o seu
domicilio acompafiado de dous familiares, no caso de que estes gastos non estivesen cubertos
por un seguro ou fose imputable aterceiros.

Artigo 19°.-X ubilacion anticipada.

Os traballadores que con dez anos de antiglidade como minimo na empresa, decidan
voluntariamente xubilarse, de forma adiantada, sempre e cando exista acordo entre ambos, teran
dereito ao desfrute de vacacions retribuidas na duracion que seguidamente se relaciona:

Aos 60 anos de idade: 10 meses.

Ao0s 61 anos de idade: 9 meses.

A0s 62 anos de idade: 7 meses.

Ao0s 63 anos de idade: 6 meses.

A solicitude debera efectuala o traballador cun mes de antelacion ao comprimento da idade na
que pretende acollerse a estes beneficios.

A Xxubilacién sera forzosa ao cumprir traballador os 65 anos, sen excepcién, sempre gque relina
0s requisitos exixidos pola Seguridad Social sobre periodos de carencia, en atencién as melloras
e condiciéns pactadas neste convenio.

Sempre que exista acordo previo e para cada caso concreto, entre empresa e traballador, este
podera acollerse & xubilacion anticipada aos 64 anos que regula o Real decreto 1194/1985, do
17 de xullo.

Artigo 20°.-Maternidade.

Excedencia:

Od/as traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos, para
atender

o coidado de cada fillo, contado desde a data de nacemento deste. Os sucesivos fillos daran
dereito a un novo periodo de excedencia que, se é 0 caso, pord remate a0 que se vifiese
desfrutando. Cando o pai e anai traballen, s un deles podera exercer este dereito.

Durante o primeiro ano, desde o comenzo de cada situacién de excedencia, o traballador tera
dereito areserva do seu posto de traballo e a que o dito periodo Ile sexa computado para efectos
de antiglidade. Rematado este, e ata a finalizacién do periodo de excedencia, seran de
aplicacion, salvo pacto colectivo ou individual en contra, as normas gque regulan a excedencia
voluntaria.



Suspension:

No suposto de parto, a suspensiéon tera unha duracién de 16 semanas, ampliables por parto
mUltiple ata 18 semanas. O periodo de suspension distribuirase & opcion da interesada, sempre
gue seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto, podendo facer uso destas o pai
para o coidado do fillo, no caso de falecemento da nai.

No non previsto seguirase o disposto no artigo 48.4° do Estatuto dos traballadores e a Lei
39/1999, do 5 de novembro, en canto ao seu contido que modifique normas de caracter laboral.

Lactacion:
As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha hora de
ausenciado traballo, que podera dividir en duas fraccions.

A muller, pola sua vontade podera substituir este dereito por unha reducion da xornada normal
en media hora coa mesma finalidade. Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola
nai ou polo pai, no caso de que ambos os dous traballen.

Artigo 21°.-Excedencias.

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa.

1. A forzosa, que dard dereito & conservacion do posto e ao computo da antiglidade da sta
vixencia, concederase:

a) Pola designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo.

b) A quen tefia cargos electivos a nivel provincial, autondmico ou estatal nas organizacions
sindicais mais representativas, que asi mesmo imposibiliten a asistencia ao traballo.

O reigreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte a0 cesamento no cargo publico ou
sindical.

2. O/A traballador/a cunha antigliedade dun ano na empresa, polo menos, ten dereito aque selle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de dous
anos e non maior de cinco. Este dereito, sO podera ser exercido outra vez polo/a mesmo/a
traballador/a se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

Olatraballador/a excedente conserva s un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual
ou similar categoria & stia que houbese ou se producise na empresa.

Artigo 22°.-Viaxes para xubilados.

O persoal xubilado polas empresas deste convenio tera dereito a oito viaxes ao ano, incluido o
Seu cOnXuxe, NOS Servizos da empresa na que prestase 0S Seus Servizos no momento da sua
xubilacién. Para tal efecto, as empresas afectadas estenderédn os correspondentes pases aos
beneficiarios que os soliciten.

Artigo 23°.-Roupa de traballo.

Todas as empresas, & parte do uniforme que entregardn aos seus traballadores/as, entregaran
especialmente ao persoa de taller, a seguinte roupa ao ano como minimo: dias fundas e calzado
adecuado cando o traballo o requira. Os/as condutores/as que realicen viaxes interurbanos
percibirdn unha funda ao ano. As empresas entregardn ademais anualmente uniforme de verén
no mes de maio e de inverno no mes de setembro para todo o persoal.

Artigo 24°.-Salarios.



Os incrementos salariais seran do 3% para cada un dos anos de vixencia deste convenio
colectivo.

Artigo 25°.-Revision salarial.

Unha vez cofiecido o IPC real o 31 de decembro de cada un dos anos de vixencia deste
convenio, procederase a seguinte revision & alza. Para o ano 2005 do IPC previsto o IPC real
mais 0,5%. Para 0 ano 2006 do IPC previsto o IPC real mais 1%, e con carécter retroactivo ao 1
de xaneiro.

Artigo 26°.-Antiguidade.

As contias que os traballadores/as vifiesen percibindo o 31 de decembro do 2002 como concepto
de antiglidade consolidanse como complemento persoal, non sendo compensables nin
absorvibles, reval orizandose anualmente co incremento de prezos ao consumo (IPC) real do ano
anterior, facéndose esta primeira revision o 1 de xaneiro de 2005 co IPC rea de 2004. A partir
do 31 de decembro de 2003 non se xerara ningun dereito por concepto de antiglidade.

Aos traballadores/as que durante o0 ano 2003 xeren un chanzo superior no calculo da antiglidade
respetaréselles, recibindo como complemento persoal a cantidade resultante de aplicar a
porcentaxe que lle corresponda sobre as xa mencionadas taboas do 2002.

Para calcualar o 31 de decembro de 2003 a antiglidade de cada traballador/a, sirva como
referencia a seguinte téboa:

Con 2 anos, 0 5% do salario base.

Con 4 anos, 0 10% do salario base.

Con 9 anos, 0 20% do salario base.

Con 14 anos, 0 25% do salario base.

Con 15 anos, 0 30% do salario base.

Con 19 anos, 0 40% do salario base.

Con 24 anos, 0 50% do salario base.

Con 29 anos ou mais 0 60% do salario base.
Artigo 27°.-Pagas extraordinarias.

Todos os traballadores afectados por este convenio teran dereito a tres pagas extraordinarias de
participacién en beneficios, xullo e Nadal.

O importe de cada unha delas sera o correspondente a unha mensualidade equivalente a 30 dias
de salario mais complemento persoal, e aboarase respectivamente na segunda decena dos meses
de marzo, xullo e decembro, salvo pacto en contrario.

Artigo 28°.-Horas extraordinarias.

Tendo en conta a existencia dun gran nimero de traballadores en paro tenderase a eliminacion
das horas extraordinarias. Asi mesmo as empresas teran que respectar escrupulosamente os
topes existentes marcados pola lei, e 0 seu aboamento sera segundo lei; en ningln caso o
incremento serdinferior ao 75% sobre o0 salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Artigo 29°.-Complemento de nocturnidade.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as dez da hoite e as seis da mafia,
salvo gque o salario se establecera atendendo a que traballo sexa nocturno pola stia propia
natureza, teran unha retribucion especifica incrementada, como minimo nun un 25% sobre o
salario base, proporcionalmente ao tempo traballado.

Artigo 30°.-Condutor-perceptor.

O condutor-perceptor cando desempefie simultaneamente as funcion de condutor e cobrador
percibird ademais da remuneracién correspondente & stla categoria, un complemento salarial dun
20% méis sobre 0 seu salario base por cada dia que realice ambas as funcions.



O aboamento do referido complemento efectuarase a razén do 20% do salario base de Y2 dia de
traballo cando a realizacion simultanea de funciéns de condutor e perceptor non supere as 4
horas diarias e a razon do 20% do salario base do dia completo sempre que se superen as 4
horas diarias de desempefio simultdneo de ambas funciéns; a distribucién de tempo sera
facultativa pola empresa.

A empresa que non desexe que o condutor-perceptor efectle as funciéns de cobranza, podera
establecer aformula que se vai aplicar, entén non percibira aretribucién por tal funcién.

Artigo 31°.-Complemento de presenza.
Dada a dificultade de determinar as horas de presenza, no caso individual, as partes acordan, un
pagamento global delas de 80 euros mensuais para

0 ano 2005 e 85 euros mensuais para 0 ano 2006, sempre e cando, sumando as horas efectivas,
tempo de presenza e tempo de espera, supere a xornada laboral establecida, coa realizacion de
horas de presenza e de espera, entendendo que ao superar a xornada laboral con horas efectivas
dard lugar a0 pagamento das correspondentes horas estruturais ou extraordinarias. Este
complemento non se aboara durante as vacacions e durante os periodos de baixa por
enfermidade ou accidente, a excepcién dos casos nos que a baixa sexa a consecuencia de
accidente producido durante o tempo de traballo efectivo, presenza ou espera.

Artigo 32°.-Complemento de transporte.
Establécese con carécter extrasalarial un complemento de transporte para todos os traballadores,
consistente en 30,95 euros para os anos 2005 e 2006.

Artigo 33°.-Axudas de custo.
Dara dereito ao percibo da axuda de custos completa a realizacién dun servizo que obrigue o
traballador a comer, cear e pernoitar fora da sta residencia habitual .

A parte de axuda de custo correspondente a cea, percibirase cando o servizo realizado obrigue a
efectudla féra da stia residencia habitual, ou, en todo caso, cando o produtor saia antes das 20.00
horas e regrese despois das 22.00 horas.

A parte da axuda de custo correspondente ao xantar percibirase cando o servizo realizado
obrigue a efectualo fora da residencia habitual e, en todo caso, cando o produtor saia antes das
12.00 e retorne despois das 14.00. A parte da axuda de custos correspondente & pernoita
percibirase cando o servizo realizado obrigue a pernoitar fora da residencia habitual e, en todo
caso, cando o regreso se efectle despois das 00.00 horas.

As axudas de custo para satisfacer polo persoad que se despraza do seu lugar de residencia
habitual por necesidade do servizo serén as seguintes:

Servizos regulares. axuda de custos completa 29,25 euros para 0 ano 2005 e 30,12 euros para o
ano 2006, desagregadas da seguinte maneira:

Ano 2005Ano 2006

Comida9.00 A 9.27 A

Cea9.00A 9.27 A

Pernoitall.25 A11.59 A

Servizos discreccionais. axuda de custos completa paratodo o territorio estatal e Portugal, 54,70
euros. Para o ano 2005 e 56,34 euros para 0 ano 2006, desagregadas da forma seguinte:

Ano 2005Ano 2006
Xantar15.50 A15.96 A



Ceal5.50 A15.96 A

Pernoita23.70 A23.70 A

Para o estranxeiro, excepto Portugal, a axuda de custos completa sera de 65,99 euros para 0 ano
2005 e de 68 euros para 0 ano 2006.

Artigo 34°.-Quebranto de moeda.

Establecese en 19,03 euros, para os anos 2005 e 2006. paratodo o persoal que tefia que manexar
fondos ata 1.502,53 euros ao mes e en 21,68 euros para 0s anos 2005 e 2006 para o persoal que
manexe fondos desde 1.502,54 euros 0 mes.

Artigo 35°.-Atrasos de convenio.

Como queira que este convenio para efectos econémicos retrotraese ao dia 1 de xaneiro de
2005, os atrasos serén aboados polas empresas nun prazo méximo no superior a 90 dias a partir
da sinatura deste acordo, ou aos 30 dias da publicacién no BOP ou no DOG, sexa ca sexa a
mais beneficiosa para o traballador/a.

Artigo 36°.-Seccions sindicais e delegados de persoal.
a) As partes asinantes deste convenio colectivo ratifican a stia condicién de interlocutores
vélidos e recofiécense asi mesmo como tales para instrumentar a través das slias organizacions
unhas relacion laborais baseadas no respecto mutuo e tendentes a facilitar a resolucion de cantos
conflitos e problemas xurdan nas empresas do sector.

b) O representantes sindicais poderédn no ambito da empresa ou do centro de traballo:

-Celéebrar reunions logo de notificacion ao empresario, recadar cotas e distribuir informacién
sindical fora das horas de traballo e sen perturbar a a actividade normal da empresa.

-Recibir ainformacion gque lle remita o seu sindicato.

c¢) Coafinalidade de facilitar a difusion dagueles avisos que poidan interesar aos afiliados e aos
traballadores en xeral, a empresa pora a stia disposicion no taboleiro de anuncios que se debera
situar dentro do centro de traballo nun lugar onde se garante un axeitado acceso a € dos/as
traballadoreg/as.

d) Quen ostente cargos €electivos a nivel provincial, autonémico ou estatal nas organizacion
sindicais mais representativas, teran dereito a desfrutar dos permisos non retribuidos precisos
para o desenvolvemento das funciéns sindicais propias do seu cargo podéndose establecer por
acordo limitacidsn ap gozo deles en funcién das necesidades do proceso produtivo.

Artigo 37°.-Control da contratacion.

Seguirase 0 disposto na Lel 2/1991, do 7 de xaneiro, dos dereitos de informacion dos
representantes legais dos traballadores, en materia de contratacion.

Artigo 38°.-Competencia dos membros do comité de empresa e del egados de persoal .

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos polas leis vixentes, recofiéceselle aos
representantes

dos traballadores o dereito a ser informados pola direccion da empresa de:
1. Todos aqueles problemas de caracter colectivo que afecten aos traballadores en xeral.

Asi mesmo, serén informados e oidos pola empresa con carécter previo nos seguiente casos:

-Restruturaciéns do cadro de persoal.
-Peches totais ou parciais definitivos ou temporais.

-Traslado de empresa total ou parcial.



-Implantacion ou revision de sistemas de organizacion de traballo.

-Fusién, absorcion ou modificacion do status xuridico da empresa.

-Sancioéns impostas a traballadores.

2. Toda a informacion facilitada polas partes, entenderase como materia reservada e veranse
obrigadas a gardar sixilo profesional.

Artigo 39°.-Acumulacion de crédito horario.

O crédito horario retribuido, do que gozan os delegados de persoa ou membros do comité de
empresa dunha mesma empresa, poran acumularse nun ou varios deles, sempre que pertenzan a
mesma central sindical, ainda que iso permita liberar a sua actividade laboral, tota o
parcialmente, a calquera deles.

O acordo de acumulacion e a designacion da persoa ou persoas as que se lles van aplicar as
horas retribuidas, sera comunicado polo responsable do sindicato baixo as listas ou siglas nas
gue foron elixidos os representantes dos traballadores que desexan acumular as stas horas.

Artigo 40°.-Comision paritaria.

Para interpretar o contido deste convenio, vixiar 0 seu comprimento ou exercer as funcions de
arbitraxe nos problemas ou funcidns suscitados coma consecuencia da aplicacion del, noméase
unha comisién paritaria, formada polas centrales sindicais e a organizacion empresarial
asinantes deste convenio, en nimero de cinco por cada unha das partes.

A comision paritaria reunirase, por peticion de calquera das partes, nun prazo méximo de dez
dias.

As funciéns ou actividades da comisiéon mixta paritaria seran previas, pero en ningin caso
obstruiran a competencia da xurisdicion laboral.

Artigo 41°.-Contratacion.
Desde a sinatura deste convenio colectivo, so se contemplara a posibilidade de contratacion:

-Fixo.
-Fixo descontinuo.
-Eventual por circunstancias da producién como maximo 6 meses nun periodo dun ano.

-Substitucion.

-Précticas para persoal diplomado ou licenciado.

Artigo 42°.-Recofiecemento médico.

Os traballadores teran dereito arealizar un recofiecemento médico ao ano que correra por conta
da empresa. Os condutores poderan realizalo cada oito meses.

Disposicions adicionais

Primeira.-Ante a importancia que pode ter para a resolucion pacifica dos conflitos laborais a
elaboracion do Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion
dos conflictos colectivos de traballo (AGA), asinado entre a Confederacién de Empresarios de
Galicia e as organizacions sindicais UGT, CC.OO. e CIG as partes asinantes deste convenio
durante a vixencia do mesmo, acordan someterse as disposicions contidas no AGA nos propios
termos en gque estén formuladas.

Segunda.-As partes asinantes deste convenio manifestan 0 seu interese en formalizar a
negociacion do convenio galego do transporte de viaxeiros para 0 ano seguinte.

Taboas salariais do transporte de viaxeir os por estrada da provincia de Lugo



Ano 2005

CATEGORIA piames [ANUAL
GRUPO | | |
XEFE DE SERVIZO 120157 |18:023.60
16.063.91
INSPECTOR PRINCIPAL 1.070,93
) 16.737.95
ENXEREIRO E LICENCIADO 1.115,86
] ’ 13.360,93
ENXEREIRO TECNICO E AUXILIAR (891,33
ATS. gog70 1243053
GRUPO I
XEFE DE SECCION o150 1377752
XEFE DE NEGOCIADO gea05 | 12960.79
OFICIAL 12 81930 1228954
OFICIAL 22 78568 1178522
11.719,07
AUXILIAR ADINISTRATIVO 781.27
SMI
ASPIRANTE 16-17 ANOS SMI
GRUPO 1]
XEFE DE ESTACION 12 945,75 14.186,20
XEFE DE ESTACION 22 90945 1364165
, 14.217.72
XEFE DE ADMINISTRACION 12 947,85
, 13.641,66
XEFE DE ADMINISTRACION 22 909,45
13.147.58
XEFE ADMINISTRACION EN RUTA 876,51




VENDEDOR DE BILLETES 76605 | 1149082
FACTOR gy |ML75374
11.490,82
ENCARGADO DE CONSIGNA 766,05
, 11.561,59
REPARTIDOR DE MERCADORIAS (25,41
MOZO ssa1 1156159
XEFE DE TRAFICO 13 95251 1428774
XEFE DE TRAFICO 22 00944 1364166
XEFE DE TRAFICO 3 g7313 13099
INSPECTOR s7eg 1268635
CONDUTOR 2748 12.503,58
CONDUTOR-PERCEPTOR 27,48 12.503,58
COBRADOR 2556 11.631,89
ENCARGADO XERAL 12 94575 1418620
ENCARGADO 2* 0944 1364166
ENCARGADO DE ALMACEN g7314 1309712
ENGRAXADOR LAVACOCHES 2541 1196159
GARDA DE NOITE 2541 |[HLOBLSY
GARDA DE DIA 2541  HLSOLS9
MOZO a1 1156159
ENCARGADO 1 o4575 1418620
ENCARGADO 22 0945 13O
ENGRAXADOR 2541 [HEOOLS9
MOZO DE SERVIZO o541 1156159




GRUPO IV

XEFE DE TALLER 98110 1471661
12.940,45
ENCARGADO CONTRAMESTRE (862,70
ENCARGADO DE ALMACEN 1160 211042
XEFE DE EQUIPO 2877 13.089,39
ENCARGADO XERAL 8631 1269466
) 12.686,35
OFICIAL 12 CONDUTOR-MECANICO (27,88
OFICIAL 22 26,71 12.152,09
OFICIAL 3 2585 1176311
MOZO DE TALLER o541 1196159
APRENDIZ 1°, 2°, 3° E 4° ANO SMI
GRUPO V
COBRADOR FACTURAS 761,68 11.425,29
TELEFONISTA 76168 (114252
PORTEIRO 761,68 11.425,29
VIXIANTE 761,68 11422
RECEPCIONISTA 2556  |11-631.89
LIMPADOR (euro/hora) 3,49
AUXILIAR EN RUTA 1900 864500
SV
MOZO DOSRECADOS 16-17 ANOS  |SMI




