Convenio colectivo de ambito provincial para o sector de materiais e prefabricados da
construcién da provincia de Lugo.
(Ano 2004)*

Artigo 1°

Este convenio colectivo regula con caracter prioritario as relacions entre empresas e
traballadores da provincia de Lugo, ainda que o domicilio socia da empresa radicase féra
daguela, na seguinte actividade: marmores, granitos, lousas (extracién e acabado), pedra de gra,
outras rochas para a construcién, cales, xesos e escaiolas, aridos, cementos naturais, formigén
preparado, outros materiais da construcion gue non estean incluidos nos esquemas organicos
doutras actividades. Prefabricados de xesos e escaiolas, prefabricados de cales, prefabricados de
formigon, terrazos, mosaicos hidraulicos, outros pavimentos de cemento, fibrocemento,
materiaisillantes e de proteccion e outros materiais prefabricados.

Queda excluida do ambito funcional deste convenio a actividade de cementos artificiais, asi
como aquel as que tefian convenio propio concertado.

Artigo 2°.-Lexislacion supletoria

No non previsto neste convenio sera de aplicacién a lexidaciéon xeral e o convenio xeral do
sector da construcion publicado no BOE do 10-8-2002 e acordo sectorial nacional publicado no
BOE n° 157, do 2 de xullo de 2004.

Artigo 3°.-Ambito territorial.

Este convenio é de aplicacion a todas as empresas e traballadores comprendidos no seu ambito
funcional que realicen a stia actividade na provincia de Lugo, ainda cando o enderezo social da
empresa radicase féradela.

Artigo 4°.-Ambito persoal.
Comprende este convenio a totalidade dos traballadores das empresas incluidas no ambito
funcional, asi como o persoa que en diante forme parte dos cadros de persoa daguelas.

Quedan exceptuados os cargos de ata direcion determinados na vixente lexislacion laboral.

Artigo 5°.-Vixencia e incrementos salariais.
A vixencia para efectos econdémicos deste convenio sera desde o 1 de xaneiro de 2004 ata o 31
de decembro de 2004, trala stia publicacién no Diario Oficial de Galiciaou nho BOP.

Non obstante o anterior, e en evitacion e baleiro normativo que noutro caso se produciria, unha
vez rematada a slia vixencia inicial, ou a de calquera das slas prorrogas, continuara rexendo na
sUa totalidade tanto 0 seu contido normativo coma o obrigacional ata que sexa substituido por
outro.

Artigo 6°.-Incrementos econdmicos.

O incremento econdmico atOpase reflectido nos conceptos de salario base, gratificacions
extraordinarias, retribucion de vacacions e complementos salariais e extrasalariais que figuran
no anexo I.

Artigo 7°.-Clausula de garantia salarial.

No suposto de que o indice anua de prezos ao consumo (IPC) o 31 de decembro de 2004 supere
0 2% correspondente ao 1PC previsto para 2004 nos orzamentos xerais do Estado, efectuarase
unha revisién econdémica sobre 0 exceso do dito tanto por cento, con efectos desde o dia 1 de
xaneiro de 2004, conforme se establ ece no vixente acordo sectoria nacional.

! Publicado no DOG nim. 242, do 15 de decembro de 2004.



A ditarevision, se é 0 caso, afectara aos conceptos previstos no artigo 6° deste convenio.

Artigo 8°.-Indivisibilidade e vinculacion atotalidade.

Ao seren as condicidns pactadas un todo organico e indivisible, este convenio sera nulo e
guedara sen efecto no suposto de que a xurisdicion competente anulase ou invalidase algin dos
pactos. Se se dese tal suposto, as partes signatarias deste convenio comprométense a reunirse
dentro dos 10 dias seguintes ao da firmeza da resolucion correspondente, co obxecto de resolver
o problema formulado. Se no prazo de 45 dias, a partir da data da firmeza da resolucion en
cuestion, as partes signatarias non alcanzasen un acordo, comprométense a fixar o calendario de
reunions para a negociacion do convenio na slia totalidade.

Artigo 9°.-Rescision.
A denuncia de rescisién ou revision do convenio tera que efectuarse cunha antelacion de tres
meses a slia data de remate, mediante comunicacién escrita & outra parte.

Artigo 10°.-Absorcidn, compensacion e condicidns minimas.

As condicions deste convenio absorberan ou compensaran calquera outra que exista a entrada en
vigor e as que puidesen establecerse durante a slia vixencia, con respecto és condiciéns mais
beneficiosas que os traballadores tefian recofiecidas & entrada en vigor do convenio.

Artigo 11°.-Aviso previo de cesamento.
O persoa abranguido neste convenio obrigase a comunicar, por escrito, o cesamento na
empresa, COs prazos seguintes:

Persoal técnico, empregados, administrativos e mercantis: un mes, como minimo.
Persoal obreiro: oito dias, como minimo.
En ambos os casos, referidos ao dia no que deben causar baixa ha empresa.

Ao persoa que cesase incumprindo tal requisito, descontaréselle, da liquidacién, a cantidade
correspondente a tantos dias de haber, cantos se atrasase en formular o aviso.

A notificacion serd presentada por duplicado e asinada polo traballador, quen recibird un
exemplar asinado pola empresa, coa data de presentacion.

Artigo 12°.-Conservacion do equipo mecanico e produtividade.
Os traballadores obriganse a prestar a debida dilixencia na execucion do seu traballo,
colaborando

na boa marcha da producion, mediante un rendemento normal e correcto.

Asi mesmo, contraen a obriga de prestar especial atencidn a forma de execucion dos traballos co
fin de obter a calidade adecuada. O persoal con mando no centro de traballo, podera rexeitar
aqueles traballos ou productos que non se axusten as normas de calidade xeralmente admitidas
polas practicas ou gque se atopen establecidas nalgunha normativa aplicable & técnica industrial
de que setrate.

O traballador responsable dun equipo mecanico de traballo tera a obriga, durante a xornada de
traballo e nos tempos mortos, de coidar da boa conservacion e mantemento deste, e debera dar
conta inmediata, a0 empresario ou encargado da empresa, de calquera defecto ou
entorpecemento que se manifeste en tales instrumentos, asi como nas materias primas ou
produtos en curso de fabricacion e responderd de todos os danos e perdas causados na
maquinaria ou nos ditos produtos pola stia culpa ou neglixencia.

Réxime detraballo
Artigo 13°.-Periodo de proba.



1. Poder& concertarse por escrito un periodo de proba que en ningin caso podera exceder de:

a) Técnicos titulados superiores e medios; 6 meses.

b) Empregados:

Niveis |l excepto titulados medios, IV e V: 3 meses.

NiveisVI a0 X: 2 meses.

Resto do persoal: 15 dias naturais.

¢) Persoal operario:

Encargados e capataces: 1 mes.

Resto do persoal: 15 dias naturais.

2. Durante o periodo de proba, o traballador tera os dereitos e obrigas correspondentes & sta
categoria profesional e posto de traballo que desempefia, como se fose do cadro de persoal, agas
os derivados da resolucion da relacion laboral, que poderd producirse por instancia de calquera
das partes durante o transcurso, sen necesidade de aviso previo e sen que hingunha das partes
tefla dereito a indemnizacién ningunha, debéndose comunicar a desistencia por escrito.

3. Transcorrido o tempo de proba sen se producir a desistencia, o contrato producira plenos
efectos, computéndose o0 tempo dos servizos prestados para efectos de permanencia na empresa.

Nasituacion de I T, se 0 empresario non desistise do contrato durante tal situacion, suspendera o
periodo de proba.

4. Os titulares da cartilla profesional expedida pola Fundacion Laboral da Construcion, con
contrato fixo de obra ou outra modalidade de contrato temporal, estaran exentos do periodo de
proba para os traballos

da sta categoria profesional, sempre que conste na cartilla profesional ter acreditado o seu
cumprimento en calquera empresa anterior.

Artigo 14°.-X ornada laboral.

A xornada laboral normal de traballo establécese en 1.750 horas efectivas a0 ano, que se
realizaran a razén de 40 horas semanais, repartidas de luns a venres a razon de 8 horas diarias,
sendo inhabiles sdbados e domingos, conforme o calendario laboral anexo I1.

Artigo 15°.-Recuperacion de horas non traballadas.

O 70% das horas non traballadas por interrupcion da actividade, debido a causas de forza maior,
accidentes atmosféricos, inclemencias do tempo, falta de subministracions ou calquera outra
causa non imputable & empresa, recuperaranse a razon dunha hora diaria nos dias laborables
seguintes, logo de comunicacién aos traballadores afectados e, se € 0 caso, aos seus
representantes legais no centro de traballo.

No suposto de que a referida interrupcion acade un periodo de tempo superior a vinte e catro
horas efectivas de traballo, aplicarase o disposto en materia de suspension do contrato, por causa
de forzamaior, no convenio xeral da construcion.

Todo isto mentres subsista esta obriga no convenio xeral da construcion.

Artigo 16°.-Vacacions.

As vacacioéns terdn unha duracion de trinta dias naturais para todas as categorias. O inicio das
vacacions por parte dos traballadores farase sempre en dia laborable, que non sexa venres,
mentres subsista esta obriga no convenio xeral do sector da construcion.

En todo momento se aplicara o disposto no artigo 38 do Estatuto dos traballadores, que di
textualmente:



1. O periodo de vacacions anuais retribuidas, non substituibles por compensacién econémica,
serd o pactado en convenio colectivo ou contrato individual. En ningin caso, a duracién sera
inferior atrinta dias naturais.

2. O periodo de desfrute fixarase de comin acordo entre 0 empresario e o traballador, que tamén
poderan convir na division en dous do periodo total. A falta de acordo aplicarase o disposto nos
convenios colectivos, sobre planificacién anual das vacacions, e respectaranse, en calquera caso,
0s criterios seguintes:

a) O empresario poderd excluir como periodo vacacional aguel que coincida coa maior
actividade produtiva da empresa, logo da consulta cos representantes legais dos traballadores.

b) Por acordo entre 0 empresario e os representantes legais dos traballadores poderan fixarse os
periodos de vacaciéns de todo o persoal, Xxa sexa en quendas organizadas sucesivamente, xa
sexa con

suspension total de actividades laborais, sen méis excepcions cas tarefas de conservacion,
reparacion e similares.

¢) Cando exista un réxime de quenda de vacacions, os traballadores con responsabilidades
familiares tefien preferencia a que as stias coincidan cos periodos de vacacions escol ares.

d) Se existise desacordo entre as partes, a xurisdicion competente fixar4 a data que para o
desfrute corresponda e a slUa decision serd irrecorrible. O procedemento sera sumario e
preferente.

3. O caendario de vacacions fixarase en cada empresa. O traballador cofiecera as datas que lle
correspondan dous meses antes, polo menos, do comezo do desfrute.

4. As vacacions desfrutaranse por anos naturais. O primeiro ano de prestacion de servizos na
empresa sO se tera dereito ao desfrute da parte proporcional correspondente ao tempo realmente
traballado durante o dito ano.

5. O dereito a vacaciéns non € susceptible de compensacion econdmica. Non obstante, o persoal
que cese durante o transcurso do ano tera dereito a0 aboamento do salario correspondente a
parte de vacacions devengadas e non desfrutadas, como concepto integrante da liquidacion pola
sUia baixa na empresa.

6. Para efectos do devengo de vacaciéns, considerarase como tempo efectivamente traballado o
correspondente & situacion de incapacidade laboral transitoria, sexa cal fose a slia causa. Non
obstante, dado que o dereito ao desfrute de vacaciéns caduca co transcurso do ano natural,
perderase este se, a0 seu vencemento, o traballador continuase de baixa, ainda que mantera o
dereito a percibir a diferenza entre a retribucion de vacacions e a prestacion de I T.

7. Unha vez iniciado o desfrute do periodo regulamentario de vacacions, se sobrevifiese a
situacion de incapacidade laboral transitoria, a duracion desta computarase como dias de
vacacion, sen prexuizo do dereito do traballador a percibir a diferenza que puidese existir entre a
retribucion correspondente a vacacions e aprestacion de I T.

Se a incapacidade temporal se producise despois de pactada a data de inicio para o desfrute
individual das vacacions e antes de chegar a dita data, o traballador mantera o dereito a desfrutar
as vacacions ata o transcurso do ano natural, acordandose un novo periodo de desfrute despois
deproducidaaaltadalT.



O parégrafo anterior non sera de aplicacién nos suposto de vacacions colectivas de todo un
centro de traballo.

8. O desfrute das vacacions, como norma xeral e salvo pacto en contrario, tera caracter
ininterrompido.

O periodo vacacional podera, non obstante, fraccionarse de comin acordo entre empresa e
traballador, e garantirénselle a este quince dias, polo

menos, de desfrute entre 0s meses de maio a setembro, ambos inclusive, complementandose o
periodo que lle corresponda para o desfrute no resto do ano.

9. A retribucién das vacacions consistird na cantidade fixa establecida nas tédboas sadariais do
convenio.

10. Os dias non laborables que se fixan no anexo Il do calendario laboral do sector como
consecuencia da adaptacién da xornada por convenio, non computaran para efectos de
vacacions.

Artigo 17°.-Permisos e licenzas.

1. O traballador, logo do aviso de polo menos 48 horas, salvo acreditada urxencia e
xustificacion posterior, atdpase facultado para ausentarse do traballo, mantendo o dereito &
percepcion de todos aqueles conceptos retributivos que non estean vinculados de forma expresa
a prestacion efectiva da actividade laboral, por algiin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturais por nacemento ou adopcion dun fillo.

¢) Un dia por matrimonio de fillos.

d) Tres dias naturais por falecemento do conxuxe e parentes ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

€) Dous dias naturais por enfermidade grave do conxuxe e parentes ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual.

g) Polo tempo necesario para concorrer a exames como consecuencia dos estudos que estea
realizando en centros de ensino universitarios ou de formacion profesional de carécter publico
ou privado, recofiecidos.

Cando polos motivos expresados nas letras b), c), d) e €), o trabalador necesite efectuar un
desprazamento para o efecto, os prazos sinalados neles incrementaranse en dous dias naturais.

2. Nas mesmas condicions que as previstas no nimero 1 deste artigo, o traballador podera
ausentarse do trabalo polo tempo necesario para o cumprimento dun deber inescusable de
caracter publico e persoal. Cando conste nunha norma legal un periodo determinado de
ausencia, aplicarase 0 que esta dispofia, en canto a slia duracion e compensacién econémica.

No suposto de que, polo cumprimento do deber ou desempefio do cargo publico, o traballador
perciba unha compensacion econdmica, calquera que sexa a stia denominacion, descontarase 0
importe desta da retribucion a que tivese dereito na empresa.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade de prestacion de traballo
en mais do vinte e cinco por cento das horas laborais nun periodo de tres meses, a empresa
estaré facultada para decidir o paso do traballador afectado &



situacion de excedencia forzosa, con todos os efectos inherentes a ela.

3. Os traballadores, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito, sen ningunha
perda de retribucion, a unha hora diaria de ausencia ao traballo, que poderén dividir en dlas
fracciéns. A muller, por propia vontade e igualmente sen perda de retribucion, podera substituir
este dereito por unha reducion da xornada laboral en media hora diaria coa mesma finalidade.
No caso de que a nai e 0 pai traballen, este permiso podera ser desfrutado unicamente por un
deles.

4. O traballador que, por razéns de garda legal, tefia ao seu coidado directo algiin menor de seis
anos ou un diminuido fisico ou psiquico que non desempefie outra actividade retributiva, tera
dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario, entre un
terzo e un méximo da metade da duracion daquela.

O exercicio deste dereito por parte do traballador durante os primeiros nove meses de vida do
menor, € incompatible co previsto no nimero 3 deste artigo.

Réxime econdmico

Artigo 18°.-Percepcidns econdmicas.

1. Do conxunto de precepcidns econémicas, en difieiro ou en especie, que o traballador obtén na
relacion de traballo por conta allea, unhas percibeas como retribucion ou contraprestacion
directa pola prestacién do seu traballo e son as que constitlen o salario. Outras percibeas como
compensacion de gastos, como prestacions e 0s seus complementos e indemnizaciéns ou por
modificacions na slia relacion de traballo, e ningunha delas forma parte do salario por ser
percepcions de carécter extrasalarial.

2. Percepcions econdmicas salariais:
a) Salario base € aquela parte da retribucidn que se fixa atendendo exclusivamente & unidade de
tempo, co rendemento normal exixible, de acordo coa téboa salarial exposta no anexo |.

b) Complementos salariais ou cantidade que, se € 0 caso, deba engadirselle ao salario base,
atendendo &s seguintes circunstancias distintas da unidade de tempo:

Persoais, tales como antigliidade consolidada, se é o caso.
De posto de traballo, tales como as derivadas de traballo, incentivos, traballos a obra feita,
pluses de actividade ou asistencia ou horas extraordinarias.

As cantidades que as empresas |les aboen libre e voluntariamente aos seus traballadores.

As pagas extraordinarias e a retribucion de vacacions.

3. Percepcidns econdmicas non salariais.

a) As prestacions e indemnizacions da Seguridade Social e os seus complementos.

b) As indemnizaciéns ou suplidos por gastos que tivesen que ser realizados polo traballador
como consecuencia da slia actividade laboral, tales como ferramentas e roupa de traballo, asi
como as cantidades que se aboen en concepto de axudas de custo, gastos de viaxe ou
locomocion, pluses extrasalariais e aquelas diferenzas de aluguer ou custo de vivenda que
vifiese percibindo o traballador, en aplicacion do artigo 146.7° da derrogada, para o sector da
construcion, ordenanza laboral da construcion.

¢) As indemnizaciéns por cesamentos, mobilidade xeogréfica, suspensions, extincions,
resolucions de contrato ou despedimento e accidente de traballo e enfermidade profesional.

4. Aqueles complementos salariais que tefian carécter funciona ou circunstancial, como os de
posto de traballo, os de calidade ou cantidade de traballo realizado, e as cantidades que as
empresas aboen libre e voluntariamente, consideraranse non consolidables no salario do



traballador e non se computardn como base das percepciéns enumeradas no nimero 2 deste
artigo.

Artigo 19°.-Estrutura das percepcidns econdémicas.
1. Conceptos salariais e extrasalariais que forman parte da taboa de percepcions econémicas.

a) Os conceptos son 0s seguintes:

Saario base.

Gratificacions extraordinarias.

Complementos salariais.

Complementos extrasalariais.

b) No concepto gratificacidns extraordinarias enténdese incluida a retribucion de vacacions.

¢) Nos complementos salariais considéranse incluidos todos os complementos que se pacten,
gue constittian contraprestacion directa do traballo e non compensacién de gastos orixinados por
asistir ou realizar o traballo.

d) En complementos extrasaariais considéranse incluidos cantos conceptos se pacten de
caracter indemnizatorio de gastos orixinados ao traballador pola prestacion do seu traballo, tales
como distancia, transporte, percorrido, ferramentas e roupa de traballo.

2. Dentro do citado espiritu de homoxeneizacion e racionalizacion, acordase establecer as
proporcions que deben gardar alguns dos conceptos, en relacion co total anual pactado nas
téboas de percepci6ns econdmicas deste convenio.

a) Os conceptos de saario base e gratificacions extraordinarias definidas no artigo anterior,
sumados, deberan quedar comprendidos entre 0 65% e 0 75% do total anual das taboas do
convenio para cada categoria ou nivel.

b) O complemento extrasalarial deberd quedar comprendido durante 2004 para cada categoria
ou nivel retributivo, entre 0 5% e o 7%.

¢) Os complementos salariais sumados ocuparan a restante porcentaxe que resulte de aplicar os
dous criterios anteriores sobre o total anual das tdboas do convenio, para cada categoria ou nivel
retributivo.

3. Ademais dos conceptos descritos, poderan existir no recibo de salarios dos traballadores as
restantes percepcions aque fai referencia o artigo anterior.

Todo isto mentres subsistan estas obrigas no convenio xeral do sector da construcion.

Artigo 20°.-Devengo das percepcions econdémicas.
1. O sdlario base devengarase durante todo os dias naturais, polos importes que para cada
categoria e nivel se establecen no anexo l.

2. Os complementos salariais de convenio devengaranse durante os dias efectivamente
traball ados, polos importes que, para cada categoria e nivel, se fixen no anexo |.

3. Os complementos extrasalariais de convenio devengaranse durante os dias de asistencia ao
traballo, polos importes que se fixan no anexo I.

4. As pagas extraordinarias devengaranse por dias naturais, na seguinte forma:
a) Paga de xufio: do 1 de xaneiro ao 30 de xufio.
b) Paga de Nadal: do 1 de xullo a0 31 de decembro.



5. A remuneracion anual mencionada comprendera todas as percepcions econdmicas pactadas
no convenio, por nivel e categoria profesional.

De acordo coas formas de devengo, a remuneracion anual estara dada pola seguinte formula:

RA=SBx335+{ (PS+PE)xn° de dias efectivos de traball0)} +vacacions+PX +PN.

RA = Remuneracion anual.

SB = Salario base.

PS = Complementos salariais.

PE = Complementos extrasalariais.

PX = Paga xurio.

PN = Paga Nadal.

Artigo 21°.-Pagamento das percepcions econdmicas.

1. Pagamento do salario.

a) Todas as percepcions, agas as de vencemento superior a un mes, aboaranse mensualmente,
por periodos vencidos e dentro dos primeiros cinco dias habiles do mes seguinte ao do seu
devengo, ainda que o traballador ter4 dereito a percibir quincenalmente anticipos cunha contia
gue non serd superior ao 90% das cantidades devengadas.

b) As empresas destinaran ao pagamento a hora inmediatamente seguinte ao de remate da
xornada ordinaria, nas datas habituais de pagamento. Cando por necesidades organizativas se
realice 0 pagamento dentro da xornada laboral, esta interromperase e prolongarase despois do
horario de traballo polo tempo

empregado no pagamento, sen que en ningun caso tal prolongacion poida exceder en mais
dunha hora.

¢) O tempo empregado no pagamento de retribuciéns e anticipos & conta delas quedara exento
do computo da xornada laboral, considerandose como mera permanencia no centro de traballo e
polo tanto non retribuido para ningln efecto.

d) As empresas quedan facultadas para pagar as retribucions e anticipos & conta deles, mediante
cheque, transferencia ou outra modalidade de pagamento a través da entidade bancaria ou
financeira. Se a modalidade de pagamento fose o cheque, o tempo empregado no seu
cobramento sera por conta do traballador.

As empresas que vefian obrigadas a efectuar 0 pagamento de salarios por talén bancario
ingresarén o seu importe, por peticion do traballador, na conta bancaria que sinale o traballador,
sen que iso poida ocasionar mingua ou gasto ningun para os citados.

€) O traballador debera facilitarlle & empresa o tempo do seu ingreso ou a sa incorporacion, o
seu nimero de identificacion fiscal (NIF), de conformidade coa normativa aplicable ao respecto.

2. O réxime retributivo salarial, para todos os traballadores comprendidos neste convenio, sera
establecido para cada categoria profesional nas téboas salariais que figuran no anexo.

Para unha maior simplificacion dos calculos retributivos, como anexo a este convenio, tamén
figurara atéboa de retribucions mensuais e anuais de todas as categorias profesionais.

Para todas as categorias os salarios estipllanse mensua mente, con independencia do nimero de
dias naturais de cada mes.

Cando proceda a aplicaciéon do salario/dia, resolverase dividindo a retribucion mensual por
trinta (30).



O persoa que cese durante o periodo de prérroga do convenio, terd dereito a percibir como
atrasos o tanto por cento que se determine a primeiro de ano entre a representacién sindical e
patronal, que tera como base o | PC previsto polo Goberno.

Artigo 22°.-Complemento de asistencia, produtividade, puntualidade.

O complemento de asistencia, produtividade e puntualidade cobrarao o traballador que, con
rendemento normal e correcto e ademais coa debida puntualidade, non tefia ningunha falta de
asistencia non xustificada ao traballo.

Para estes efectos, non se entenden inxustificadas as faltas en situacion de baixa por
enfermidade ou accidente, periodo vacacional, licenzas retributivas ao abeiro do CXSC e
demais disposicions vixentes, e licenzas retributivas con permiso ou expresa autorizacion da
empresa.

O dito complemento serd satisfeito unicamente por xornada completa real mente traballada.

Polo seu carécter de complemento de calidade, queda excluido directamente da base de calculo
das horas extraordinarias.

Artigo 23°.-Perda do complemento de asistencia, produtividade e puntualidade.
1. Perderase o complemento correspondente a dous dias, por faltas de puntualidade que totalicen
mais de trinta minutos de atraso nun mes natural.

2. Perderase 0 complemento correspondente a catro dias por faltas de puntualidade que totalicen
mais de corenta e cinco minutos de atraso nun mes natural.

3. Perderase a totalidade do complemento mensual, por faltas de puntualidade que sumen méais
de duas horas de atraso nun mes natural.

4. A primeira xornada non traballada completa, sen que se xustifique a falta, supora a perda de
dous dias de complemento; a segunda, a perda de oito dias de complemento e a terceira a perda
do complemento mensual .

Para a determinacién do complemento diario, para efectos de penalizacion, dividirase o importe
mensual entre vinte e cinco (25).

Asfatas ou atrasos, non xustificados, computaranse dentro de cada mes natural.

Artigo 24°.-Horas extraordinarias.

As partes que asinan este convenio acordan a conveniencia de reducir ao minimo indispensable
arealizacion de horas extraordinarias, axustandose aos seguintes criterios:

a) As horas extraordinarias, en todo caso, pola siia natureza, serén voluntarias de acordo coas
disposiciéns vixentes, agés as que tefian a slia causa en forzamaior.

b) Considéranse horas extraordinarias estruturais as motivadas por pedidos ou puntas de
producion, ausencias imprevistas, cambio de quenda e perda ou deterioracion da producién, ou
por calquera circunstancia de caréacter estrutural que atere o proceso normal de producion.

¢) O numero de horas extraordinarias que realice cada traballador, agés nos supostos de forza
maior, non excedera de 80 ao ano (artigo 69 CGC).

d) Os importes das horas extraordinarias para cada unha das categorias € o que se determina na
taboa anexo |.



€) As empresas, sempre e cando non se perturbe o normal proceso produtivo, poderan
compensar aretribucion das horas extraordinarias por tempos equival entes de descanso.

No suposto de que se redlizase a compensacion prevista no pardgrafo anterior, as horas
extraordinarias compensadas non se computaran para os efectos dos limites fixados para elas na
letra c deste artigo.

Complementos salariais

Artigo 25°.-Aumentos periddicos por anos de servizos.

Antiguidade consolidada.

Como consecuencia do acordo sectorial nacional da construcién sobre o concepto econémico de
antigliidade, asinado o 18 de outubro de 1996 (BOE do 21 de novembro), ambalas partes
asinantes asumen 0s seguintes compromisos:

a) Os traballadores manteran e consolidaran os importes aos que tivesen dereito polo
complemento persoal de antiglidade o 21 de novembro de 1996.

Ao importe anterior asi determinado engadiraselle, se é o caso, a cada traballador que xa vifiese
percibindo algunha contia por este concepto, o importe equivalente & parte proporciona de
antiguidade que o traballador tivese devengada e non cobrada o 21 de novembro de 1996, que se
calculara, por defecto ou por exceso, por anos completos. Para o calculo dos importes desta
parte de antiglidade devengada e non cobrada, teranse en conta os importes que para cada
categoria e nivel fixe cada convenio de &mbito inferior.

b) Os importes obtidos ao abeiro do previsto na letra @) manteranse invariables e por tempo
indefinido como un complemento retributivo ad personam, é dicir, non sufrirdn modificacions
en ningun sentido e por ningunha causa, extinguindose xuntamente coa extincion do contrato do
traballador afectado coa slia empresa. O dito complemento retributivo ad personam reflectirase
nos recibos oficiais de salario coa denominacion de antiguidade consolidada.

Artigo 26°.-Gratificacions extraordinarias.

1. Os traballadores afectados por este convenio terdn dereito exclusivamente a dlas pagas
extraordinarias ao ano, que se aboardn nos meses de xufio e decembro, antes dos dias 30 e 20 de
cadaun deles.

2. A contia das pagas extraordinarias serd, para cada categoria ou nivel, o importe que fitura na
téboa salarial do anexo |, méis antiglidade consolidada.

3. As ditas pagas extraordinarias non se devengaran mentres dure calquera das causas de
suspension de contrato previstas no artigo 45 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 27°.-Proporcionalidade no devengo das pagas extraordinarias.
O importe das pagas extraordianrias para o persoa que, en razén da slia permanencia, non tefia
dereito atotalidade da stia contia, serarateado conforme os seguintes criterios:

a) O persoa que ingrese ou cese no transcurso de cada semestre natural devengara a paga en
proporcién ao tempo de permanencia na empresa durante este.

b) Ao persoa que cese no semestre respectivo faraselle efectiva a parte proporciona da
gratificacion

no momento de realizar aliquidacion dos seus haberes.
c) O persoal gue preste 0s seus servizos en xornada reducida ou a tempo parcial devengara as
pagas extraordinarias en proporcion ao tempo ef ectivamente traballado.



Artigo 28°.-Premio de regularidade.

Este premio establéceno as empresas para fomentar a regularidade na asistencia ao traballo,
fixandose no importe dunha mensualidade do salario base de cada categoria profesional, sen
antigliidade nin complementos, e nas seguintes condicions:

1. Con menos de oito faltas, xustificadas ao traballo no ano natural, percibiran o importe total do
premio.

2. Con méis de oito faltas xustificadas ao traballo no ano natural, e menos de quince, percibiran
0 50% do premio.

3. Con mais de quince faltas xustificadas ao traballo no ano natural e ata 20 percibiran o 10% do
premio.

4. Con vinte e unha ou méis faltas xustificadas ao longo de todo o ano natural, non percibiran
cantidade ningunha referida a este premio.

5. Con cinco faltas inxustificadas ao longo de todo o ano natural, perderase todo dereito ao
premio de regularidade no traballo, con independencia das sancions que, por faltas de asistencia,
de acordo coas disposicions en vigor sobre a materia, lles poidan impofier as empresas aos
traballadores.

6. Este premio serd satisfeito polas empresas no mes de setembro, referido ao exercicio
econdmico do ano anterior, se ben o seu cdlculo econdmico se fard en funcién do salario base
vixente para cada categoria profesional no momento en que proceda o aboamento.

Para estes efectos, os periodos de desfrute de vacacidns anuais regulamentarias non se
computaran como faltas xustificadas, asi como as licenzas retribuidas ao abeiro da lexidacion
vixente.

Artigo 29°.-Traballos excepcional mente penosos, toxicos, perigosos.

1. Aos traballadores que tefian que realizar labores que resulten excepcionalmente penosos,
toxicos ou perigosos, deberénselles aboar un incremento do 20% sobre 0 seu salario base. Se
estas funcions se efectuaran durante a metade da xornada ou en menos tempo, 0 complemento
seréa do 10%.

2. As cantidades iguais ou superiores a0 complemento fixado neste artigo que estean
establecidas ou se establezan polas empresas, seran respectadas sempre que fosen concedidas
polos conceptos de excepciona penosidade, toxicidade ou perigosidade, en tal caso non sera
exixible o aboamento dos incrementos fixados neste artigo. Tampouco estaran obrigadas a
satisfacer os aumentos, aguelas empresas que os tefian incluidos, en igual ou superior contia, no
salario de cualificacion do posto de traballo.

3. Se por calquera causa desapareceran as condicions de excepcional penosidade, toxicidade ou
perigosidade, deixarédn de aboarse os indicados incrementos, non tendo por tanto caracter
consolidable.

4. No caso de discrepancia entre as partes sobre se un determinado traballo, labor ou actividade
debe cualificarse como excepciona mente penoso, toxico ou perigoso, corresponde & xurisdicion
competente, resolver o procedente.

Os incrementos econdmicos que, se é 0 caso, se deriven da citada resolucion, terén efecto a
partir da data da que a mesma fose notificada, agas que a resolucion dispofia outra data.



A ditaresolucion serarecorrible polas partes de acordo coa lexislacién vixente.
Todo iso mentres subsista esta obriga no convenio xeral do sector da construcion.

Artigo 30°.-Traballos nocturnos.
O persoa que traballe entre as vinte e dlas horas e as seis da mafig, percibira un complemento
de traballo nocturno equivalente ao 25 por cento do salario base da slia categoria.

Se o tempo traballado no periodo nocturno fose inferior a catro horas, aboarase un complemento
sobre o tempo traballado efectivamente. Se as horas nocturnas exceden de catro, aboarase o
complemento correspondente a toda a xornada traballada.

Cando existan duas quendas e en calquera delas se traballe soamente unha hora do periodo
nocturno, non sera aboada esta con complemento de nocturnidade.

Todo iso en mentres subsista esta obriga no convenio xeral do sector da construcion.

Indemnizaciéns non salariais
Artigo 31°-Complemento extrasalariad que comprende complemento de transporte e
complemento de distancia.

Co fin de simplificar o computo de distancia entre o domicilio do traballador e o centro de
traballo, asi como as indemnizaciéns ou suplidos polos gastos ocasionados como consecuencia
da stia actividade laboral, aboaraselles a todos os traballadores, calquera que sexa a distancia
gue separe o centro de traballo do seu domicilio, as cantidades que figuran no anexo |.

Sera satisfeito, unicamente, en xornada completa realmente traballada, e non sera cotizable para
efectos da Seguridade Socia e accidentes de traballo, precisamente pola sta condicion de
indemnizacions ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia da sla actividade
laboral.

Para a determinacion deste complemento diario, dividirase entre vinte e cinco (25) a cantidade
que figura para cada categoria profesional no anexo I.

Artigo 32°.-Complemento de hospitalizacion.
No caso de accidente laboral acontecido no centro de traballo e en horario de traballo, e que dea
lugar

a hospitalizacion, a empresa aboard un complemento que, sumado &as prestacions
regulamentarias por incapacidade temporal e transitoria, garanta o cento por cento da salario
real e durante un periodo maximo de seis meses, salvo que remate antes o contrato de traballo
ou aobra.

Artigo 33°.-Desprazamentos e axudas de custo.

Desprazamentos: en caso de desprazamento dos traballadores, o empresario podera optar entre o
aboamento das axudas de custo ou o pagamento dos gastos ocasionados, debidamente
xustificados.

Axuda de custos:. establécese unha axuda de custos, igual para todas as categorias, cos importes
gue se sinalan a seguir:

a) Axuda de custos completa: 18,72 euros diarios en desprazamentos, do traballador, en dias
illados ou consecutivos sen exceder tres dias.

15,60 euros diarios en desprazamentos do traballador para méis de tres dias consecutivos



b) Media axuda de custos: 8,32 euros diarios en desprazamentos, do traballador, en dias illados
Ou consecutivos.

7,28 euros diarios en desprazamentos do traballador con méis de tres dias consecutivos.

Artigo 34°.-Locomocién.

1. Serén por conta da empresa 0s gastos de locomocién que se orixinen como consecuencia da
situacion de desprazamento, xa sexa pofiendo medios propios a disposicion do traballador, xa
aboandolle a compensacién de 0,18 eurogkm.

2. Cando persoa desprazado que poida volver a pasar a noite a slia residencia habitual tivese
gue empregar, como consecuencia do desprazamento, méis dunha hora en cada unha das viaxes
de ida e volta ao lugar de traballo desde o centro de traballo correspondente utilizando medios
ordinarios de transporte, 0 exceso aboaraselle a pro rata do salario de convenio.

Artigo 35°.-Indemnizacions por desgaste de ferramenta.
A indemnizacion para agueles traballadores que a achegan, logo de determinacion da empresa,
sera de 0,28 céntimos de euro por cada dia efectivo de traballo.

Artigo 36°.-Xubilacion.

Rexera o disposto ao respecto na lexislacién vixente en cada momento.

Queda sen efecto o contido do artigo 36.A) do convenio de data 31-12-1999, BOP de Lugo n°
299, relativo a xubilacién voluntaria anticipada, por acordo establecido no convenio xeral do
sector da construcién, artigo 101 do ano 2002.

Artigo 37°.-Indemnizacions.
1. Establécense as seguintes indemnizaci 6ns para os traballadores af ectados por este convenio:

a) En caso de morte derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral, o importe dunha

mensualidade de todos os conceptos das tdboas do convenio aplicable, vixentes en cada
momento.

b) En caso de morte, incapacidade permanente absoluta ou gran invalidez derivadas de
accidente de traballo ou enfermidade profesional, a cantidade de 39.000 euros.

¢) no caso de incapacidade permanente total derivada de accidente de traballo ou enfermidade
profesional, a cantidade de 22.000 euros.

Para a cobertura das indemnizaci6ns previstas nos puntos b) e ¢), as empresas subscribiran unha
pdlizaindividual ou colectiva que deberan exhibir ao traballador que asi o solicite.

2. Savo designacion expresa de beneficiarios polo asegurado, a indemnizacion faraselle
efectiva ao traballador accidentado, ou no caso de falecemento, aos herdeiros legais do
traballador.

3. A materia regulada neste artigo, por ser da reservada ao &mbito xeral estatal, non podera ser
obxecto de regulacion en ambito inferior, e sera compensable e absorbible coas indemnizacions
gue por estes cocneptos estiveran establecidas con anterioridade & entrada en vigor do convenio
xeral.

4. As indemnizacions previsats nas letras b) e ¢) deste artigo seran consideradas & conta de
calguera outra cantidade que puidera ser recofiecida como consecuencia de responsabilidades
civis sempre gue non deriven de condenas penais exixidas ou impostas ao empresario, debendo



deducirse destas en todo caso, tendo en conta a natureza civil que tefien as mesmas e ambas as
partes lles recofiecen. Tampouco as ditas indemnizacions poderan servir como base para a
imposicion da recarga de prestacions por falta de medidas de seguridade e salde no traballo.

5. Para os efectos de acreditar o dereito &s indemnizacions aqui pactadas considerarase como
data do feito causante aquela na que se produce o0 accidente de traballo ou a causa determinante
daenfermidade profesional.

6. As indemnizacions pactadas comezaran a obrigar aos 30 dias da publicacién do convenio
xeral do sector da construcion.

Outras disposicions

Artigo 38°.-Traballos de superior categoria.

1. Por necesidades organizativas, de producién ou de contratacion, o traballador podera ser
destinado a ocupar un posto de superior categoria a que tivese recofiecida, por prazo que non
exceda o0s seis meses durante un ano ou oito durante dous anos, e tendo dereito a percibir,
mentres se atope en tal situacién, a remuneracion correspondente & funcion efectivamente
desempefiada.

2. Transcorrido o dito periodo, o traballador podera reclamar da empresa a clasificacion
profesional adecuada e, se esta non resolvese favorablemente ao respecto no prazo de quince
dias habiles e logo do

informe, se é o0 caso, dos representantes legais dos traballadores, podera reclamala perante a
xurisdicién competente, e producira efectos se estiman a reclamacion e, unha vez firme a
resolucion correspondente, a partir do dia no que o interesado solicitou a slia adecuada
clasificacion.

3. Cando se realicen funcions de categoria superior, pero non proceda 0 ascenso por non reunir
0 interesado 0s requisitos precisos ao respecto, o traballador tera dereito a percibir a diferenza
retributiva existente entre a categoria asignada e a da funcion efectivamente realizada.

4. Exceptlanse do anteriormente disposto os traballos de categoria superior que o traballador
realice de comun acordo coa empresa, co fin de prepararse para 0 ascenso.

5. O disposto neste artigo non sera aplicable, agas no que se refire a retribucidn, nos supostos de
substitucién por servizo militar ou prestacion social substitutoria, incapacidade temporal,
maternidade, permisos e excedencias, nos que a substitucion comprendera todo o tempo que
duren as circunstancias que a motivasen.

Todo isto mentres subsista esta obriga no convenio xeral do sector construcién.

Artigo 39°.-Traballos de inferior categoria.

1. A empresa, por necesidades perentorias, transitorias ou imprevisibles, poderd destinar un
traballador a readlizar tarefas correspondentes a unha categoria profesional inferior & stia polo
tempo imprescindible, comunicandollo aos representantes legais dos traballadores, se os houber;
0 interesado non podera negarse a efectuar o traballo encomendado, sempre que iso non
prexudique a sta formacién profesional. Nesta situacién o traballador seguira percibindo a
remuneracion que pola stia categoria e funcion anterior |le corresponda.

2. A un traballador non se lle podera impor a realizacion de traballos propios de categoria
inferior mais de tres meses ao ano, mentres todos os traballadores da mesma categoria non
rotasen na realizacion das ditas tarefas. Non se considerardn, para efectos do computo, os
supostos de avariaou forzamaior.



3. Se 0 destino de inferior categoria profesional fose solicitado polo propio traballador,
asignaréselle a este a retribucion que lle corresponda pola funcién efectivamente desempefiada,
pero non se lle podera esixir que realice traballos de categoria superior a aguela pola que se é
retribuido.

Todo isto mentres subsista esta obriga no convenio xeral do sector da construcion.

Artigo 40°.-Roupa de traballo.

As empresas comprendidas neste convenio entregaranlle ao persoal operario nos meses de
xaneiro e xullo de cada ano, unha funda de traballo. Os de nova incorporacion recibiran a dita
peza de roupa unhavez transcorrido o periodo de proba, e as

seguintes, nas datas nas que se lle entreguen ao resto do cadro de persoal .

Artigo 41°.-Salario minimo interprofesional .

O salario minimo interprofesional non modificara a estrutura deste convenio nin a contia das
retribuciéns pactadas nel, sempre e cando se lle garantan ao traballador ingresos superiores, en
computo anual, aos minimos fixados polas disposicidns daguel salario minimo interprofesional.

Artigo 42°.-Seguridade e salde no traballo.
Habera que aterse, en todo momento, ao disposto no Estatuto dos traballadores, convenio xeral
da construcion e demais lexislacion vixente sobre a materia

As partes signatarias acordan constituir a comisién mixta paritaria provincia sectoria de
seguridade e hixiene, integrada por un representante de cada unha das centrais sindicais
asinantes deste convenio, € un numero de representantes da Asociacion Provincia de
Empresarios da Construcion de Lugo igual ao total das centrais sindicais.

Seran funciéns desta comision:

a) Solicitar ao Ministerio de Traballo e ao Goberno da Xunta de Galicia o recofiecemento oficial
como interlocutor socia sectorial en materia de seguridade e hixiene, tanto no seu aspecto
lexiglativo coma no desenvolvemento dos plans e medidas formativas.

b) Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacion da informacion provincial en
materia de sinistralidade no sector, que subministraran as comisions especificas provinciais ou,
no seu defecto, as comisions paritarias dos convenios.

¢) Promover cantas medidas considere tendentes a mellorar a situacion do sector nesta materia,
tendo como obxecto fundamental estender a preocupacion pola seguridade a todos os niveis,
fomentando campafias de mentalizacion, etc.

d) Acometer as xestions necesarias para obter os medios que lle permitan desenvolver as slas
funcions coa eficacia adecuada.

Artigo 43°.-Contrato paratraballo fixo de obra.

1. Segundo o previsto no artigo 15.1° &) do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores
este contrato que ten por obxecto a realizacion dunha obra ou traballo determinados, e
formalizarase sempre por escrito.

2. Con caracter xeral, o contrato € para unha soa obra, con independencia da sta duracion, e
rematard cando rematen os traballos do oficio e categoria do traballador na dita obra.

3. No obstante lo anterior, €l personal fijo de obra podré prestar servicios a una misma empresa,
e en distintos centros de traballo dunha mesma provincia sempre gue exista acordo expreso para



cada un dos distntos centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres anos consecutivos,
agas que os traballos

da sta especialidade na Ultima obra se prolonguen mais aa do dito termo, sen perdar tal
condicion e devengando 0s conceptos compensatorios que correspondan polos seus
desprazamentos. Para tal efecto subscribiran o correspondente documento segundo o modelo
que figurano anexo V.

4. O cesamento dos traballadores debera producirse cando a realizacion paulatina das
correspondentes unidades de obra fagan innecesario o nimero dos contratados para a sla
execucion, debendo reducirse este de acordo coa diminucion real do volume de obra realizada.

Este cesamento debera comunicérselle por escrito ao traballador cunha antelacion de quince dias
naturais. Non obstante, 0 empresario podera substituir este aviso previo por unhaindemnizacion
equivalente & cantidade correspondente aos dias de aviso previo omitidos, calculada sobre os
conceptos salariais das tdboas do convenio, todo iso sen prexuizo da notificacion escrita do
cesamento. A citada indemnizacién debera incluirse no recibo de saarios coa liquidacion
correspondente ao cesamento.

5. Se se producise a paralizacién temporal dunha obra por causa imprevisible para o empresario
e allea a slia vontade, tars darse conta pola empresa & representacion dos traballadores do centro
ou, no seu defecto, a omision paritaria provincial, eperarén aterminacion de obra e 0 cesamento
previstos no punto 1, con excepcion do aviso previo. A representacion dos traballadores do
centro ou, no seu defecto, a comisién paritaria provincial, disporan, se é o caso, dun prazo
méximo improrrogable dunha semana para a sia constatacion, a contar desde a notificacion. O
empresario contrae tamén a obriga de ofrecer de novo emprego ao traballador cando as causas
de paraizacion da obra desaparecesen. A dita obriga entenderase extinguida cando a
paralizacion se converta en definitiva. Logo de acordo entre as partes, o persoa afectado por
esta terminacion de obra poderase incluir no regulado no punto 2.

Este suposto non sera de aplicacion en casos de paralizacion por conflito laboral.

6. En todos os supostos regual dos nos puntos anteriores e segundo o previsto no artigo 49.1° ¢)
do etxto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, establécese unha indemnizacién por
cesamento do 4,5 por cento, calculada sobre os conceptos salariais das tboas do convenio
aplicable, devengados durante a vixencia do contrato.

Artigo 44°.-Outras modalidades de contratacion.

1. Os traballadores que formalicen contratos dos regulados no Real decreto 2702/1998, ou
norma que o substitlia, exceptuando contrato de fixo de obra regulado no artigo anterior, terén
dereito, unha vez rematado 0 contrato correspondente por expiracion do tempo convido, a
percibir unha indemnizacion de carécter non salarial por cesamento do 7%, se a duracion fose
igual ou inferior aun ano, edo

4,5% se a duracion fose superior a un ano, calculada sobre os conceptos saariais das téboas do
convenio aplicable devengados durante a vixencia do contrato.

Esta indemnizacion terd a consideracion establecida pola normativa especifica de aplicacion,
para os efectos do disposto no artigo 49.1° c¢) do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

2. Podera concertarse o contrato de duracion determinada previsto no punto 1° b) do artigo 15
do texto refundido da Lel do Estatuto dos traballadores, cuxa duracion maxima serd de doce
meses nun periodo de dezaoito meses, computandose a dita duracion desde que se produza a
causa que xustifica a celebracion. Neste suposto, considerara se que se produce a causa que



xustifica a celebracién do citado contrato nos casos previstos no texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, cando se incremente o viume de traballo ou se considere necesario
aumentar o nimero de persoas que realicen un determinado traballo ou presten un servizo.

3. As empresas afectadas por este convenio, cando utilicen os servizos de traballadores con
contratos de posta a disposicion, aplicarén as condicions pactadas nel.

4. Contrato para aformacion.

4.1. O sector recofiece a importancia que o contrato para a formacién pode ter para a
incorporacion, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de mozos. Esta
preparacion debe recoller tanto 0 aspecto préactico de cada oficio como un cofiecemento e
adecuacion ao sistema educativo xeral. Debemos, por iso, indicar a oportunidade de que a
formacion tedrica e practica, correspondente aos contratos para a formacion se leve a cabo a
través das ingtitucions formativas de que se dotou o sector.

4.2. De conformidade co estalecido no punto 2 da disposicion transitoria primeira do CXSC,
esta regulaciéon substitlie integramente o establecido nesta materia nos convenios de ambito
inferior ou se é 0 caso autondmicos, sen prexuizo do estipulado nos puntos 4.9 e 4.10 deste
artigo.

4.3. O contrato para a formacion terd como obxecto a adquisicion da formacion tedrica e
préctcia necesaria para o adecuado desempefio dun oficio cualificado no sector da construcion.

4.4. Sen prexuizo da posible adaptacion a novas tecnoloxias e de resultas da clasificacion
profesional actualmente prevista no artigo 31 do convenio xeral do sector da construcion,
poderan ser obxecto deste contrato para a formacion os oficios incluidos nos niveis VIl e IX da
disposicién transitoria primeira do convenio xeral do sector da construcion.

4.5. O contrato para a formacién poderase celebrar con traballadores que cumprisen os dezaseis
anos e sexan menores de vinte e un anos, que non tefian a titulacion requirida para formalizar
contrato en préacticas no oficio ou posto de formacion, ou que aprobasen algin curso de
formacion profesional ocu

pacional homologado da mesma especialidade e cun nimero de horas tedricas equivalente ou
superior as previstas paraaformacion.

4.6. Igualmente poderd celebrarse 0 contrato para a formacin, sen restricién ao limite superior
de idade anteriormente sinalado, cos seguintes colectivos de traballadores desempregados:

-Minusvélidos.

-Traballadores estranxeiros durante os dous primeiros anos de vixencia do seu permiso de
traballo, salvo que acrediten a formacion e experiencia necesarias para o desempefio do posto de
traballo.

-Aqueles que leven méis de tres anos sen actividade laboral.

-Os gue se atopen en situacion de exclusion social.

-Os que se incorporen como alumnos-traballadores aos programas de escolas taller, casas de
oficio e talleres de emprego.

4.7. O tipo de trabalo que debe prestar o traballador en formacion estara directamente
relacionado coas tarefas propias do oficio ou posto cualificado, entre os que se inclien os
labores de limpeza e mantemento dos utensilios e ferramentas empregados no labor conxunto,
coa dilixencia correspondente & stla aptitude e cofiecementos profesionais.



Non poderan ser contratados baixo esta modalidade, por razén de idade, os menores de dezaoito
anos para os oficios de vixilante, poceiro e esteador, nin para aguelas tarefas ou postos de
traballo que expresamente fosen declarados como especialmente penosos, tOxicos, perigosos e
insalubres, con independencia da prohibicion legal de realizar horas extraordinarias e traballo
nocturno en calgquera actividade.

4.8. A duracién do contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder dos tres anos para
0s contratos a que se refire o punto 4.5 precedente, nin de dous anos para 0s colectivos a que se
refire 0 apartado 4.6, sen prexuizo do establecido no nimero 4.12.

Cando se celebre por un prazo inferior a0 maximo establecido no paragrafo anterior, podera
prorrogarse antes do seu remate por acordo entre as partes, unha ou mais veces, por periodos
non inferiores a seis meses, sen que o tempo acumulado, incluido o das prérrogas, poida
exceder do referido prazo maximo. O aviso previo de remate do contrato deberd axustarse aos
prazos e forma que indica o artigo 28.1° do convenio xeral do sector da construcion.

Expirada a duracion maxima do contrato para a formacién, o trabalador non podera ser
contratado baixo esta modalidade pola mesma ou distinta empresa.

4.9. Para a imparticién do ensino tedrico adoptarase como modalidade a de acumulacion de
horas nun dia da semana ou ben o necesario para completar

unha semana enteira de formacién. No contrato deberase especificar 0 horario de ensino.

O empresario, no contrato de traballo, esta obrigado a designar a persoa que actuard como titor
do traballador en formacion, que deberd ser aquela que, polo seu oficio ou posto cualificado,
desenvolva a slia actividade auxiliada por este; podera asumir as titorias 0 propio empresario,
sempre gue desenvolva a stla actividade profesional na mesma obra c6 traballador en formacion.

4.10. A retribucién dos contratos para a formacion sera a seguinte:
Taboas salariais de contratados para a formacion:

Agas colectivos punto 4.6 deste artigo.

Primeiro ano: 60%.

Segundo ano: 70%.

Terceiro ano: 85%.

Colectivos do punto 4.6 deste artigo:

Primeiro ano: 95%.

Segundo ano: 100%.

Porcentaxes referidas ao salario no nivel | X das taboas de cada convenio.
A ditaretribucién enténdese referida a unha xornada do 100% de traballo efectivo.

4.11. O complemento extrasalarial regulado no artigo 64 do convenio xeral do sector da
construcion devengarase polos contratos en formacion en igual contia cd sinalado no respectivo
convenio colectivo provincia para o resto dos traballadores, durante os dias que dure o contrato.

4.12. Toda situacién de incapacidade temporal do contratado para a formacién inferior a seis
meses comportara a ampliacién da duracion do contrato por igual tempo a aquel no que o
contrato estivese suspendido.

4.13. Se, concluido o contrato, o contratado para a formacion non continuase na empresa, esta
entregaralle un certificado acreditativo do tempo traballado con referencia ao oficio obxecto da
formacion e do aproveitamento que, ao seu xuizo, obtivo na stia formacion practica.



Asi mesmo, o traballador contratado para a formacion terd dereito a unha indemnizacion por
cesamento do 4,5%, calculada sobre os conceptos saariais das tdboas do convenio devengados
durante a vixencia do contrato.

A Fundacion Laboral da Construcion, através dos seus centros propios ou colaboradores, dara a
cualificacion a través das probas correspondentes, previamente homologadas, tanto do
aproveitamento tedrico coma préactico, e decidira o seu pase 4 categoria de oficial.

Artigo 45°.-Formacion continua.
Para agueles traballadores que asistan a accidons formativas presenciais, correspondentes a
convoca

toria da Fundacién Tripartita para a Formacién Continua, durante os anos de vixencia deste
acordo, xestionadas pola Fundacién Laboral da Construcion ou outras entidades asinantes deste
convenio, o 50% das horas que precise esa accion sera dentro da xornada laboral, ou
deduciranse desta na dita porcentaxe, sempre que se dean as seguintes condicions:

a) A empresa podera denegar a asistencia dun traballador a unha acion formativa, mediante
resolucion motivada, por razons técnicas, organizativas ou de producion. En caso de
denegacidn, o traballador podera recorrer perante a comision territorial da FLC.

b) Os traballadores que poden asistir s accions formativas recollidas neste artigo non superarén
anuamente o 10% dos cadros de persoa nin, naqueles centros de traballo con menos de 10
traball adores, podera concorrer mais dun.

¢) O 50% das horas por conta da empresa supord un maximo anual de 20 horas por traballador,
gue se poderan distribuir nunha ou varias acciéns formativas.

d) O traballador solicitante debera ter superado o periodo de proba e ter, en todo caso, unha
antigliidade minima dun mes na empresa.

€) Durante as horas formativas por conta da empresa, o traballador tera dereito ao salario quelle
corresponderia como se estivese traballando en xornada ordinaria.

f) O traballador debera acreditar ante a empresa a asistencia a correspondente acién formativa.

g) Os permisos individuais de formacion, recollidos no Il Acordo nacional de formacién
continua, rexeranse pol os dispostos nel.

Artigo 46°.-Integracion socia de minusvalidos.

Para os efectos do previsto no artigo 38.1° da Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion social
de minusvdlidos, e tendo en consideracion que as actividades e traballos nas obras comportan
riscos para a salde e seguridade dos traballadores, o computo do 2% realizarase sobre o persoal
adscrito a centros de traballo permanentes.

Artigo 47°.-Antiguidade dos candidatos en el eccions de representantes dos traballadores.

En desenvolvemento do disposto no artigo 69.1° do Estatuto dos traballadores e pola mobilidade
do persoal no sector, acordase que, no anbito deste convenio colectivo, poderan ser elixibles os
traball adores que tefian dezaoito anos cumpridos e unha antigli dade na empresa, polo menos, de
tres meses.

Artigo 48°.-Recibo liquidacion.
1. O recibo liquidacion da relacion laboral entre empresa e traballador, para que surta plenos
efectos liberatorios debera ser conforme o modelo que figura



como anexo V deste convenio. A Asociaciéon Provincia de Empresarios da Construcion de
Lugo editarao e provera de exemplares a todas as empresas do sector da provincia.

2. Toda comunicacién de cesamento ou de aviso previo de cesamento debera ir acompafiada
dunha proposta de liquidacion do modelo citado. Cando se utilice como proposta, non sera
preciso cubrir a parte que figura despois da data e lugar.

3. O recibo de liquidacién, que serd expedido pola Asociacion Provincial de Empresarios da
Construcion de Lugo, numerado, selado e datado, terd validez unicamente dentro dos quince
dias seguintes & data na que foi expedido. A organizacion patrona que o expida estard obrigada
alevar un rexistro que contefia os datos anteriormente expresados.

4. Unha vez asinado polo traballador, o recibo de liquidacion producira os efectos liberatorios
que lle son propios.

5. Nos supostos de extincién de contrato de vontade do traballador non seran de aplicacion os
parégrafos 2 e 3 deste artigo.

6. O traballador podera estar asistido por un representante dos traballadores ou, no seu defecto,
por un representante sindical dos sindicatos asinantes deste convenio no acto da sinatura do
recibo liquidacion.

Aviso previo de cesamento.

O persoa que cese incumprindo o requisito de comunicarllo a empresa por escrito con dez dias
de antelacion, efectivos de traballo, perdera unicamente o dereito ao cobramento de todas as
percepcidns correspondentes aos dias de atraso no aviso previo.

Artigo 49°.-Médico de empresa.

As empresas que estivesen ou non obrigadas, por disposiciéon legal, a contar co servizo de
meédico de empresa, quedan facultadas para constituir o dito servizo por si soas, por agrupacion
dunha delas, ou ben establecendo un servizo comin por mediacion da Asociacion Provincia de
Empresarios da Construcion de Lugo.

Sempre que as mutuas patronais ou mutualidades laborais, que cubran os riscos de accidente de
traballo en cada empresa, desexen realizar recofiecementos médicos sobre posibles
enfermidades profesionais, asi como cando o Gabinete de Seguridade e Hixiene de Lugo
programe recofiecementos periddicos no sector, as empresas estaran obrigadas a conceder o
tempo necesario para realizar estas revisions médicas, logo da debida citacion por escrito, na
gue deberan figurar dia, horae lugar de recofiecemento.

Artigo 50°.-Dos sindicatos e dos comités de empresa.
Habera que aterse ao disposto para o efecto no convenio xeral do sector de construcion e demais
lexislacion aplicable.

Artigo 51°.-Comision mixta paritaria.

Para interpretar o contido deste convenio, vixiar o cumprimento e exercer funcions de arbitraxe
nos problemas ou cuestions suscitadas como consecuencia da sia aplicacion, noméase unha
comision mixta paritaria, integrada por un presidente, que sera o da comision deliberadora, e
COmo vogais, un representante por cada unha das centrais sindicais que asinan 0 convenio e un
nimero de representantes da Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de Lugo,
igual ao total dos das centrais sindicais; sendo secretario o vogal de menor idade.

As partes poderan solicitar un asesor ou experto, cada unha delas.



As partes sométenlle expresamente a dita comisiéon mixta paritaria cantos problemas xurdan,
individuais ou colectivos, na aplicacién deste convenio. A este respecto fixase como requisito
de procedibilidade a sumisién previa do asunto a comisién mixta paritaria deste convenio.

Artigo 52°
No non previsto por este convenio aplicarase o disposto no convenio colectivo xeral do sector
da construcion e acordo sectoria nacional e demais normativa legal e regulamentaria,
entendéndose derrogada a ordenanza laboral da construcién do 28-8-1970, agas en materia de
clasificacion profesional.

ANEXO |
Taboaderetribuciéns

Vixencia desde o 1-1-2004 ata o 31-12-2004

Niveis

Categoria

Mensual

Anual

Total

Valor horas

Sdario

Compl.

Compl.
extrasal.

Total

Vacacions

Gratificacions

anud

asist./produc.
puntualidade

Xullo

Nadal

Titulado
superior

1.024,

34 42,46

88,46 |1.155,26

1.170,17

1.170,17 |1.170,17

16.218,37

Titulado
medio,
xefe
admvo.
de 13,
xefe secc.

org. de 12

864,98

111,60

80,36

1.056,94

1.035,36

1.035,36

1.035,36

14.732,42

Xefede
persoal,
axte. de
obra,
encargado
xera de
fabrica,
encargado
xeral

745,55

153,80

73,60

972,95

930,66

930,66

930,66

13.494,43




[

Xefe
administrativo
de 22
delineante
superior,
encargado xerdl
de obra, xefes
de seccion de
organizacion
cientificado
traballo de 22,
xefe de
compras

671,75

202,95

71,04

945,74

873,73

873,73

873,73

13.024,33

7,44

4

Ofic. admvo.
de 12
delineante de
12 xefe ou
encargado de
taler,
encargado de
seccion de
laboratorio,
escultor de
pedray
marmore,
préctico de
topografiade
12 técnico de
organizacion,
encargado de
obra

646,43

201,56

68,89

916,88

847,92

847,92

847,92

12.629,44

7,40

VI

Delineante de 22,
técnico de
organizacién de
28 préctico de
topografiade 22,
analistade 12,
viaxante,
especiadistade
oficio, capataz

627,50

202,36

67,39

897,25

828,11

828,11

828,11

12.354,08

7,29

VIII

Oficia admvo. 22,
corredor de praza,
inspector de
control,
sinalizacién e

625,91

185,69

66,11

877,71

821,71

821,71

821,71

12.119,94

7,06




servizos, anaista
de 22 oficial 12de
oficio

Auxiliar admvo.,
axte. topogréfico,
aux. organiz.,
vendedor,
conserxe, oficial
22deoficio

6,95
596,14 (173,47 62,83 (832,44 (787,63 |787,63 787,63 |11.519,73

Auxiliar de
laboratorio,
vixilante,
almaceneiro,
enfermeiro,
cobrador, garda
xurado,
especidistade 13,
axudante de
oficio

6,80
595,64 (162,93 |62,06 |820,63 |783,44 (783,44 783,44 |11.377,25

6,69
Especidistade 22

Xl X . '595,43 (158,08 61,71 (815,22 (781,62 781,62 781,62 |11.312,28
pebn especia

6,39
Limpadora, pedn

Xl ordinario

—

593,87 (146,21 |60,75 (800,83 (776,62 (776,62 776,62 |11.138,99

ANEXO IV

Empresa

Traballador

Categoria

De conformidade co estipulado no artigo 28 do convenio xeral do sector da construcion vixente,
subscrito con data 12 de xufio de 2002, de comun acordo coa empresa

O traballador acepta prestar 0s seus servizos no centro de traballo
...de...de20...
O traballadorA empresa

ANEXO VI

Acordo sectorial nacional da construcién

para os anos 2003 a 2006

Preambulo

As partes signatarias, integradas pola Federacion Estatal de Construcion, Madeira e afins de
Comisiéns Obreiras (FECOMA-CC.00.), e Meta, Construcién e afins, Federacion Estatal da



Union Xeral de Traballadores (MCA-UGT), ambas en representacion laboral, e a Confederacion
Nacional da Construcién (CNC), en representacion empresarial, como organizacions mais
representativas do sector da construcién nos seus respectivos ambitos, e facendo uso das
previsions contidas no artigo 3.2° do convenio xeral do sector da construcion (CGSC), acordan
asumir e ratificar en todos 0s seus termos o principio de acordo subscrito o pasado dia 19 de
maio de 2003 entre Juan F. Lazcano Acedo na sla calidade de presidente da Confederacion
Nacional da Construcién, Manuel Fernandez Lopez Lito, na sla calidade de secretario xeral de
MCA-UGT e Fernando Serrano Pernas, na sia caidade de secretario xeral de FECOMA-
CC.O0., os que, considerando que as actuais circunstancias do sector e o ambito temporal
previsto facian posible o presente acordo, e conscientes de que a negociacion colectiva dos
vindeiros anos debe orientarse na mesma direccion de moderacion salarial que tivo no pasado
inmediato permitindo combinar a mellora moderada da capacidade adquisitiva dos saarios, o
crecemento do emprego, a mellora da competitividade das empresas, o aumento dos
investimentos produtivos e a contencion de prezos, asi como o descenso da inflacion,
propuxeron a comision negociadora do acordo sectoria naciona do sector da construcién a
convalidacion do seu citado principio de acordo, polo que as ditas partes signatarias convefien,

Artigo 1°.-Ambito persoal e funcional.

Quedan obrigados polas disposicions do presente acordo sectorial nacional (ASN) todas as
organizacions, asociacions e entidades que integren empresas e traballadores afectados polo
ambito funcional do convenio xeral do sector da construcion (CXSC).

Artigo 2°.-Ambito territorial.

Este acordo sera de aplicacion en todo o territorio do Estado espafiol.

Artigo 3°.-Ambito temporal.

Este acordo estara vixente desde o0 1 de xaneiro de 2003 ata 0 31 de decembro de 2006, logo da
sta publicacion no BOE.

Artigo 4°.-Alcance obrigacional e normativo.

1. As partes que subscriben o presente acordo, na slla condicion de organizacions mais
representativas do sector, de conformidade co disposto na Lel organica de liberdade sindical,
incorporarédn obrigatoriamente os ditos acordos aos convenios colectivos provinciais que se
negocien para os anos 2003, 2004, 2005 e 2006.

2. Os convenios provinciais que estean en vigor parte do ano manteran as condiciéns neles xa
pactadas, en todo 0 seu contido, ata 0 seu termo temporal, en que se aplicara o disposto no
ndmero anterior.

3. Os pactos contidos no presente acordo serén de preferente aplicacion sobre calquera outra
disposicién legal de caracter xeral gque rexera nas materias por € reguladas, salvo que sexan de
dereito necesario, substituindoas, por tanto, durante a slia vixencia.

Artigo 5°.-X ornada.
De acordo co establecido no artigo 72 do convenio xeral do sector da construcion, a xornada
ordinariaanual durante o periodo de vixencia deste acordo ser&:

-Ano 2003: 1.752 horas.

-Ano 2004: 1.750 horas.

-Ano 2005: 1.748 horas.

-Ano 2006: 1.746 horas.

Artigo 6°.-Incrementos econdmicos.

1. Para os anos 2003, 2004, 2005 e 2006, os convenios provinciais aplicaran 0,8% de
incremento salarial sobre o IPC previsto nos orzamentos xerais do Estado para cada un dos anos



anteriormente citados, sobre os conceptos de saario base, gratificacions extraordianrias,
retribucién de vacacions e complementos salariais e estrasalariais.

2. O importe das axudas de custo e medias axudas de custo, de acordo co disposto no artigo
87.6° do CXSC fixarase no marco dos respectivos convenios col ectivos provinciais.

Artigo 7°.-Clausula de garantia salarial.

1. Para 0 ano 2003, no suposto de que o indice de prezos ao consumo (IPC) o 31 de decembro
do dito ano supere o 2% correpondente ao IPC previsto no orzamentos xerais do Estado,
efectuarase unha revision econdmica no exceso producido que afectara os conceptos previstos
no artigo 6°.1, para efectos de que sirva de base para as taboas salariais dos

convenios do ano seguinte e sen efecto retroactivo ningdn.

2. Para os anos 2004, 2005 e 2006, no suposto de que o indice de prezos ao consumo (IPC) o 31
de decembro dos respectivos anos supere o IPC previsto para cada un deles no orzamentos
xerals do Estado, efectuarase unha revision econdmica no exceso do respectivo tanto por cento
con efectos desde o dia 1 de xaneiro de cada un dos ditos anos. A dita revision afectard os
conceptos previstos no artigo 6°.1.

3. En todo caso serd de aplicacion o disposto no artigo 59 do convenio xeral do sector da
construcion.

4. Esta clausula adaptarase ao periodo de vixencia de cada convenio colectivo.

Artigo 8°.-Comisién paritaria.

1. Acordase constituir unha comision paritaria para a interpretacion e seguimento do pactado
neste acordo.

2. A dita comisién estara composta por un maximo de 12 membros, que seran designados por
metades cada unha das dUas partes, sindical e empresarial, na forma que decidan as respectivas
organizacions.

3. Os acordos da comisién paritaria adoptaranse, en todo caso, por unanimidade de ambas as
partes, sindical e empresarial. Os seus acordos interpretativos deste acordo sectorial nacional
terdn a mesma eficacia que a da clausula que fose interpretada.

4. O funcionamento da comision realizarase da forma que a mesma acorde, asumindose xa 0s
acordos ao respecto adoptados pola comision paritaria do artigo 20 do convenio xeral do sector
da construcién, asi como o0 procedemento para solventar as posibles discrepancias, previsto no
ASEC e asumido polas partes no convenio xeral do sector da construcion.

5. En todo caso, a comision paritaria reunirase nos meses de xaneiro dos anos 2004, 2005, 2006
e 2007 paraenviar ao BOE arevisién econdémica prevista no artigo 7° do presente acordo.

Artigo 10°.-Denuncia.

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 85.2° d) do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, as partes signatarias fan constar expresamente que o0 presente acordo non precisa
denunciaprevia paraastatotal extincién o 31 de decembro do ano 2006.

ANEXO VII

Notificacion de subcontrata na actividade

de construcién e obras publicas

A empresa..., con domicilio en..., CIF ou NIF..., e cddigo de conta de cotizacién & Seguridade
Socidl..., notifica & empresa..., domiciliada en..., e & Inspeccion Provincial de Traballo e
Seguridade Social de..., gque con data... subcontratou os traballos de..., na obra de..., sita en...,
coaempresa..., domiciliadaen..., CIF ou NIF..., e cbdigo de contade



cotizacion a Seguridade Social..., na que, a ultimamente citada empresa ten previsto empregar
un numero aproximado de... traballadores por conta allea, coas categorias e especialidades de...

.., de... de...
Sinatura e selo.

DNI: ...
Por triplicado.
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