Convenio colectivo extraestatutario provincial para o sector de limpeza de edificios e
locais de Lugo
(Anos 2003-2007)*

Capitulo |

Ambito de aplicacién e duracion

Artigo 1°.-Ambito territorial e persoal.

As estipulacions deste convenio colectivo extraestatutario tefien caracter de minimas e regulan
as relacions laborais entre as empresas dedicadas & limpeza de edificios e locais que realizan os
seus traballos na provincia de Lugo, ainda que o domicilio social das empresas radique noutra
provincia, representadas polas organizacions empresariais asinantes e traballadores afiliados és
centrais sindicais asinantes.

Igualmente, afectara aquelas empresas e traballadores que voluntariamente queiran adherirse ao
convenio nos termos e prazos establecidos nel.

De conformidade co sinalado, o presente convenio sera de obrigada observancia para todas as
empresas e traballadores da actividade sinalada no paragrafo primeiro afiliados ou representados
polas partes asinantes, sen prexuizo de que outras organizacions empresariais ou sindicais, ou as
empresas e traballadores individualmente, poidan adherirse a el para a sia aplicacién nos termos
previstos nalexislacién vixente e nos termos previstos neste convenio.

Para os efectos da adhesion ao convenio, xUntase ao presente texto anexo de solicitude de
adhesion ao convenio, que os traballadores interesados na adhesion teran que entregarlle a
empresa e as empresas interesadas na adhesién teran que remitirlle & comision paritaria do
convenio.

As adhesions de traballadores que tefian lugar antes de transcorrido 0 prazo de seis meses
contados desde a data de sinatura do presente convenio daran lugar a aplicacion integra del
desde o inicio da vixencia pactada. Transcorrido 0 prazo Xa indicado, as adhesiéns de
traballadores ao presente convenio extraestatutario teran efectos desde a data de solicitude da
adhesion.

En canto as adhesions das empresas ao presente convenio extraestatutario, daran lugar en todo
caso, e calquera que sexa a data da adhesién, a aplicacion integra do convenio desde o inicio da
vixencia pactada, isto coa finalidade de que os termos e prazos de adhesi6n ao convenio, que ten
caracter absolutamente voluntario, non sexan empregados co obxecto de evitar a aplicacion
parcial dos seus efectos econdémicos.

Artigo 2°.-Ambito temporal.
A vixencia do presente convenio iniciase 0 1 de xaneiro de 2003 e remata 0 31 de decembro do
2007.

A vixencia do convenio finalizard o 31 de decembro de 2007, sen necesidade de denuncia e sen
prexuizo de que as partes, se asi 0 consideran oportuno, poidan acordar prorrogar a sia vixencia.

Capitulo 1

Xornada, vacacions, horas extraordinarias,

licenzas e contratacién eventual

Artigo 3°.-Xornadalaboral.

A xornada laboral establécese nun maximo de 39 horas semanais efectivas de traballo para
todos os traballadores afectados pol o presente convenio.
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Os dias 24 e 31 de decembro e 0 Sdbado Santo consideraranse con carécter xeral como xornada
non laborable. No entanto, nos casos que sexa necesario, por asi demandalo a empresa ou
organismo arrendatario dos servizos de limpeza, 0 persoal gue presta servizos nestes centros de
traballo estara obrigado a realizar un servizo minimo nas seguintes condi

cions: a xornada de traballo verase reducida na metade do tempo da que se rediza
habitualmente, rematando os labores antes das 18.00 horas. Nestes casos a empresa e a
representacion dos traballadores negociardn a forma de compensar, ben economicamente ou a
través do complemento de traballo en domingos e festivos previsto no artigo 18° do presente
convenio, ben mediante descansos, a reducion antes aludida. Tal compensacién negociarase
igualmente para aquelas persoas que, pola natureza do traballo que desenvolven, realicen as
stias funciéns en quendas rotatorias, persoas que se exceptlan das reducions horarias previstas
neste artigo.

Artigo 4°.-Descansos.

Todo traballador que en cdmputo semanal realice 39 horas de traballo efectivo terd dereito a
quince minutos de descanso, computable para todos os efectos como tempo de traballo. A partir
da data de publicacion do presente convenio no Diario Oficial de Galicia, o descanso sinalado
sera de 20 minutos.

O dito descanso gozarase da seguinte maneira:

-Descanso de 15 minutos:

a) Persoal en quenda de mafié entre as 11.00 e as 11.15 horas.

b) Persoal en quenda de tarde: entre as 18.00 e as 18.15 horas.

¢) Persoal cunha xornada que non coincida coas quendas sinaladas anteriormente: nos quince
minutos seguintes & metade da xornada.

d) Persoal en xornada de mafia e tarde: nos quince minutos seguintes & metade do horario de
mafia.

-Descanso de 20 minutos:

a) Persoal en quenda de mafi& entre as 11.00 e as 11.20 horas.

b) Persoal en quenda de tarde: entre as 18.00 e as 18.20 horas.

¢) Persoal cunha xornada que non coincida coas quendas sinadladas anteriormente. nos vinte
minutos seguintes & metade da xornada.

d) Persoal en xornada de mana e tarde: nos vinte minutos seguintes & metade do horario de
mafnia.

Artigo 5°.-Vacacions.
O periodo de vacacions sera con caracter xeral de 30 dias naturais e serdn gozadas entre 0s
meses de maio e setembro, salvo peticidn concreta dos traballadores interesados noutra data.

Non obstante o sinalado, a partir da data de publicacién do presente convenio no Diario Oficial
de Galicia, naqueles casos en que o traballador, por causas organizativas da empresa, tefia que
desfrutar as slias vacacions de xeito partido, tera dereito a 31 dias naturais de vacacions.

O persoal de hovo ingreso ou que non tefia dereito a vacacions compl etas terd dereito a gozar no
dito ano un nimero de dias proporcional ao tempo de servizo.

Cando un traballador preste servizos para dlas ou mais empresas, deberan estas pofierse de
acordo sobre a data de desfrute do periodo vacacional. No caso de discrepancia reunirase,
preceptivamente, a comision de vixilancia do convenio prevista na disposicion derradeira
primeira.



O persoal debera concretar antes do fin do mes de febreiro a peticion de vacacions para que,
unha vez planificadas as necesidades da empresa e oida a representacion sindical, se faga
publica no taboleiro de anuncios dela, antes do 1 de abril, arelacion definitiva de quendas. Os
traball adores poderan establecer quendas rotativas para sucesivos anos.

En calquera caso, e con independencia do sistema establecido, cabe a posibilidade de permuta
de datas de goce entre os traballadores, sempre que non haxa problemas de tipo organizativo.

No caso de coincidir o periodo de desfrute pactado de vacaciéns cunha situacion de
incapacidade tempora derivada de accidente de traballo ou enfermidade profesional, sinalarase
un novo periodo de desfrute entre a empresa e o traballador.

Durante o periodo de vacacions non se percibird o sobresoldo de transporte nin o sobresoldo de
asistencia

Artigo 6°.-Horas extraordinarias.

Soamente se realizaran motivadas por forza maior ou as estruturais, entendendo por tales,
ademais das previstas no decreto regulador, as necesidades por periodos punta de producion,
ausencias imprevistas, baixas de enfermidade ou accidente que non motiven substitucién
superior a 15 dias, por permisos retribuidos e polo tempo debido a desprazamentos.

Artigo 7°.-Licenzas retribuidas.
Observarase 0 establecido na ordenanza laboral do sector e no Real decreto legislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lel do Estatuto dos traballadores.

En todo caso, o traballador, avisando coa suficiente antelacion e posterior xustificacion, tera
dereito aos seguintes permisos retribuidos:

a) 18 dias naturais en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturais por cambio de domicilio.

¢) 3 dias naturais por falecemento, enfermidade grave ou intervencién cirdrxica de relevancia de
parente por consanguinidade ou afinidade ata 0 segundo grao. Se o feito ocorrer noutra
provincia, o permiso ampliarase a dous dias naturais mais.

d) Polo tempo necesario ata un méaximo de 16 horas anuais para asistir a consulta médica,
podéndose fraccionar estas ausencias.

€) Polo tempo necesario para 0 cumprimento de deberes publicos.

f) 5 dias sen retribuir para asuntos propios e 1 diaretribuido coa mesmafinalidade. A partir do 1
de xaneiro de 2006, 5 dias sen retribuir para asuntos propios e 2 dias retribuidos coa mesma
finalidade.

Artigo 8°.-Excedencias.

1. O traballador con polo menos unha antigliidade na empresa dun ano tera dereito a que se lle
reconozca a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo no menor de dous
anos e non maior de cinco. Este dereito s6 podera ser exercido outra vez polo mesmo traballador
se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

2. Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos, para
atender ao coidado de cada fillo, tanto cando sexa por natureza como por adopcién, contado
desde a data de nacemento deste.



Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de excedencia que, se for o caso, pofiera fin
a0 que se vifiese desfrutando. Cando o pai e a nai traballen, s6 un deles podera exercer este
dereito.

O periodo de excedencia conforme o establecido neste artigo serd computable para os efectos de
antigliidade e o traballador tera dereito & asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa
participacién debera ser convocado polo empresario. Durante o primeiro ano terd dereito a
reserva do posto de traballo. Transcorrido o dito prazo, areserva quedara referida a un posto de
traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equival ente.

3. Tamén poderan solicitar o seu paso & situacion de excedencia na empresa os traballadores que
exerzan funcions sindicais de ambito provincial ou superior mentras dure o exercicio do seu
cargo representativo.

4. O traballador excedente conserva s un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual
ou similar categoria & slia que se producisen na empresa, agas no caso de excedencia por
coidado de fillo menor durante o primeiro ano de excedencia e nos casos de excedencia forzosa.

Artigo 9°.-Contratacion laboral.

a) No uso da posibilidade prevista no artigo 1, niUmero 4 do Real decreto ley 8/1997, no ambito
de aplicacion do presente convenio poderanse concertar 0s contratos eventuais previstos no
artigo 15.1° b) do Real decreto lexidativo 1/1995 cunha duracion maxima de doce meses dentro
dun periodo de 18 meses. No caso de concertarse tales contratacions por prazo inferior a doce
meses, poderan ser prorrogadas mediante acordo das partes, sen que a duracion total do contrato
poida exceder do dito limite maximo.

b) A partes asinantes acordan que nos supostos de conversion en indefinidos dos contratos de
traballo por tempo determinado regulados no Real decreto lei 8/1997 e Lei 63/1997, faranse
constar obrigatoriamente no modelo de contrato as seguintes clausulas:

1. O centro ou centros de traballo en que o traballador presta 0s seus servizos.
2. Que no caso de producirse un despedimento por causas obxectivas declarado improcedente, a
indemnizacion que, sefor o0 caso, selle aboard ao

traballor/a sera a razén de corenta e cinco dias de salario por ano de servizo, ratedndose por
meses 0s periodos de tempo inferiores a un ano e ata un maximo de corenta e duas
mensualidades.

Capitulo 111

Mellora das condiciéns de traballo

Artigo 10°.-Situaciéns particul ares.

Durante o embarazo, a muller traballadora teré dereito a que se lle asigne un posto de traballo
gue exixa menos esforzo fisico que o que vén realizando habitualmente, se iso for posible e
exigtir o dito posto de traballo. Calquera traballadora embarazada non estara obrigada en ningiin
caso a desenvolver as stas funcions en lugares radioactivos, infecciosos ou perigosos para o
embarazo.

Artigo 11°.-Recofiecementos médicos.

De conformidade co establecido na Lei de prevencién de riscos laborais e a stia normativa de
desenvolvemento, as empresas viran obrigadas a vixiar periodicamente o estado de salde dos
traballadores en funcién dos riscos inherentes ao traballo, debendo integrarse tales medidas na
planificacién da actividade preventiva ou plan de prevencion da empresa.

Para tales efectos, as medidas que se desenvolvan en materia de vixilancia da salide axustaranse
aos os distintos riscos resultantes de tal avaliacion.



Pola sta banda, os traballadores estaran obrigados a someterse a cantos recofiecementos
médicos dispofian as empresas a cargo delas, tanto en situacion activa coma en situacion de I T
ou anédloga.

Artigo 12°.-Roupa de traball o.

As empresas entregaranlles aos traballadores a roupa e material de traballo necesarios, en cada
caso, para 0 desenvolvemento das funcidéns que tefian asignadas, sendo de obrigado
cumprimento a entrega anual minima de dous uniformes e calzado. Asi mesmo, entregaranselles
luvas, calzado e roupas de auga aos traballadores/as que presten servizos en exteriores. Nestes
casos o traballador/a estara obrigado ao correcto emprego de tales roupas.

Con efectos desde o0 1 de xaneiro de 2006, o uniforme estard formado con caracter xeral por
pixama, salvo acordo entre a empresa e o traballadora para o uso de bata.

Capitulo 1V

Adscricion de persoal

Artigo 13°.-Adscricién de persoal .

Primeiro.-Supostos de subrogacién:

a) Cando a empresa en que se vifiese realizando 0 servizo de limpeza a través dun contratista
tome a0 seu cargo, directamente, o dito servizo, non estara obrigada a continuar co persoa que
vifiese prestando servizos ao contratista concesionario, se a limpeza a realiza cos traballadores
do seu cadro de persoa e, polo contrario, debera incorporalos a ela (subrogacion) se, para o
referido servizo de limpeza, debese contratar novo persoal.

Cando a empresa principal rescinda o servizo de limpeza a un contratista e tome ao seu cargo o
dito servizo por tempo non superior a seis meses, se se proba fidedignamente gque os servizos 0s
reiniciou un novo contratista antes de transcorridos os seis meses referidos, non desaparecera o
caracter vinculante deste artigo, tendo o persoa da empresa sainte dereito a ser adscrito polo
novo contratista desde 0 momento en que este tiver cofiecemento do interese dos traballadores
na adscricion.

Para os efectos previstos neste punto, as empresas de limpeza incluirdn nos contratos de
arrendamento de servizos de limpeza que formalicen coa empresa principal unha clausula ou
estipul acién pola que ambas as partes contratantes se obriguen ao cumprimento desde punto.

b) Cando se produza un cambio de contratista ha concesion do servizo de limpeza, o persoa que
desenvolvese a slla xornada laboral, total ou parcialmente, nun determinado centro de traballo
ou contrata, pasard, ao vencemento da concesion, & nova adxudicataria de tal servizo, calquera
gue fose a stia vinculacién xuridico-laboral coa empresa cesante, sempre que tivese no centro de
traballo unha antiguiidade minima de seis meses.

Nos casos previstos neste punto, a nova adxudicataria subrogarase en todos os dereitos e obrigas
da empresa sainte verbo da:

1. Categoria profesional, antigtidade, xornada, horario e centro de traballo.

2. Prestaciéns de Seguridade Social, tales como a situacion en que os traballadores subrogados
estivesen dados de alta nesta, tales como a consideracion de traballadores a xornada completa
por ser alta cun contrato a tempo parcial superior a 2/3 da xornada antes do 8 de decembro de
1993, ou a consideracion de traballadores con xornada inferior a 12 horas & semana ou 48 horas
ao mes con dereito atotalidade das prestacions.

Segundo.-O dereito de subrogacion cando proceda segundo o establecido nos puntos primeiro e
segundo deste artigo, abrangue os seguintes casos.



a) Persoal en activo.
b) Persoa que no momento do cambio ou rescision da concesién do servizo de limpeza se
atopen en situacion de I T, excedencia, servizo militar ou situacion andloga.

c) Persoal con contrato de interinidade que se atope substituindo persoal con dereito a
subrogacion, ata 0 momento daincorporacion deste.

Se por exixencias do cliente tivese que ampliarse a contrata con persoa de novo ingreso, este
serd incorporado pola empresa entrante.

Terceiro.-No suposto de producirse a adscricidén do persoal establecida nos puntos 1° e 2° do
presente artigo, €la producirase nas seguintes condicions:

a) A nova empresa adxudicataria comunicaralle & empresa sainte, de xeito fidedigno, ser a nova
adxudicataria do servizo de limpeza.

b) A empresa sainte estara obrigada a comunicarlle a empresa entrante ou nova adxudicataria o
seu cesamento no servizo, asi como a relacion nomina do persoa que debe ser absorbido,
incluindo os traballadores que, por atoparense en situacion de suspension do contrato de
traballo, eventuamente, puidesen chegar a instar a slia reincorporacién ao mesmo posto de
traballo que ocupaban anteriormente.

Igualmente deberan p6r no seu cofiecemento, no prazo de 48 horas, as condicions laborais do
dito persoal (categoria profesional, antiglidade, xornada, horario, prestacions da Seguridade
Social, etc... incluido o disposto no punto 1° do presente artigo, punto 2°, etc.).

¢) A requirimento da nova empresa adxudicataria, a empresa sainte estara obrigada a acreditar
documentalmente que se atopa ao dia das Slas obrigas respecto do persoa transvasado,
mediante a exhibicién das liquidacions finais e as nbminas e bol etins de cotizacion & Seguridade
Social correspondentes aos tres Ultimos meses.

Cuarto.-O persoa que estivese prestando servizos en dous ou mais centros ou contratas debera
pasar & situacion legal de pluriempleo cando, con ocasion do cambio de titularidade dunha
delas, tivese que chegar a depender de dous ou méis empresarios.

Quinto.-De ninglin modo se producira a adscricion do persoal no suposto do contratista que
realice a primeiralimpeza e non tefia subscrito contrato de mantemento.

Sexto.-O presente artigo sera de obrigado cumprimento para as partes que vincula (empresario
principal, empresa cesante, nova adxudicataria e traballador), substituindo integramente o artigo
13 da ordenanza |aboral do sector.

Capitulo V

Retribucions

Artigo 14°.-Sdlario.

Durante o primeiro ano de vixencia deste convenio, isto é, desde o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2003, os traballadores afectados percibiran os salarios establecidos en taboa anexa,
anexo |, que reflicte un incremento global do 2,6% sobre os salarios do convenio colectivo para
0 sector de limpeza de edificios e locais da provincia de Lugo do ano 2002.

Para 0 segundo ano de vixencia deste convenio, isto €, desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro
de 2004, os traballadores percibirdn os salarios establecidos en téboa anexa, anexo |l, que
reflicte un incremento global do 3,45% sobre os salarios deste convenio do ano 2003.



Para o terceiro ano de vixencia deste convenio, isto &, desde 0 1 de xaneiro ao 31 de decembro
de 2005, os traballadores percibirdn os salarios establecidos en taboa anexa, anexo Ill, que
reflicte un incremento global do 4% sobre os salarios deste convenio do ano 2004 e que reflicte
asi mesmo o resultado do estipulado no artigo 16° B) do presente convenio.

Para este terceiro ano de vixencia do convenio establ écese igualmente unha cldusula de revision
en que o IPC real no 31 de decembro de 2005 supere 0 2,4%, sen efectos retroactivos, e que se
adicionara as téboas servindo de base para o calcul o dos salarios do ano 2006.

Para o cuarto ano de vixencia deste convenio, isto &, desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de
2006, aplicarase sobre as taboas saariais do ano 2005 incremento consistente no IPC previsto
polo Goberno para 0 ano 2006 mais 1 punto e aplicarase igualmente o estipulado no artigo 16°
b) do presente convenio.

Para este cuarto ano de vixencia do convenio establécese iguamente unha clausula de revision
en que o IPC real no 31 de decembro de 2006 supere o IPC previsto polo Goberno para este
ano, sen efectos retroactivos e que se adicionara as taboas servindo de base para o calculo dos
salarios do ano 2007.

Para o quinto ano de vixencia deste convenio, isto €, desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de
2007, aplicarase sobre as taboas saariais do ano 2006 incremento consistente no IPC previsto
polo Goberno para 0 ano 2007 mais 1,50 puntos e aplicarase igualmente o estipulado no artigo
16° b) do presente convenio.

Para este quinto ano de vixencia do convenio establécese igualmente unha clausula de revision
en que o IPC real no 31 de decembro de 2007 supere o IPC previsto polo Goberno para este
ano, sen efectos retroactivos e que se adicionara as taboas servindo de base para o calculo dos
salarios do ano 2008.

O importe total que representa os incrementos pactados distribuirase da seguinte forma: 80% ao
soldo base, 10% ao sobresoldo de transporte e 10% ao sobresoldo de asistencia.

Artigo 15°.-Sobresoldo de asistencia.
Os traballadores af ectados por este convenio percibirdn durante o ano 2003 a cantidade de 1,77
euros por diade traballo efectivo.

Para 0 ano 2004 o sobresoldo de asistencia sera de 1,89 euros por dia de traballo efectivo.

Para 0 ano 2005 o sobresoldo de asistencia sera de 51,06 euros mensuais, resultado de aplicar o
incremento salarial no modo pactado e de aplicar o disposto no artigo 16° b) do presente
convenio.

Para os anos 2006 e 2007 o sobresoldo de asistencia sera do importe mensual que resulte de
aplicar os incrementos previstos no artigo 14° e de aplicar o disposto no artigo 16° b) do
presente convenio.

Non osbtante pasar a ter o sobresoldo de asistencia a partir do 1 de xaneiro de 2005 devengo
mensual, mantense a vinculacion deste sobresoldo & asistencia efectiva ao traballo, de modo
gue, no caso de inasistencia sen dereito ao cobramento do sobresoldo, descontaréselle ao
traballador o importe resultante de dividir o importe anual do sobresoldo de asistencia entre 274
por cada dia de inasistencia.

Artigo 16°.-Sobresoldo de transporte.
a) Os traballadores afectados por este convenio percibirdn durante o ano 2003 a cantidade de
2,54



euros por dia efectivo de traballo, con independencia dos medios de transporte ou distancia que,
en cada caso, existan entre o centro de traballo e 0 domicilio respectivo.

Para 0 ano 2004 o sobresoldo de transporte sera de 2,66 euros por dia de traballo efectivo.

Para o0 ano 2005 o sobresoldo de transporte sera de 64,76 euros mensuais, resultado de aplicar o
incremento salarial no modo pactado e de aplicar o disposto no punto b) do presente artigo.

Para os anos 2006 e 2007 o sobresoldo de transporte serd do importe mensual que resulte de
aplicar os incrementos previstos no artigo 14° e de aplicar o disposto no punto b) do presente
artigo.

Non osbtante pasar a ter o sobresoldo de transporte a partir do 1 de xaneiro de 2005 devengo
mensual, mantense a vinculacion deste sobresoldo & asistencia efectiva ao traballo, de modo
gque, no caso de inasistencia sen dereito ao cobramento do sobresoldo, descontarase ao
traballador o importe resultante de dividir o importe anual do sobresoldo de transporte entre 274
por cada dia de inasistencia.

b) Para os efectos de reducir as retribucions extrasalariais que se vifian aboando conforme o
disposto no convenio colectivo para o sector de limpeza de edificios e locais da provincia de
Lugo do ano 2002, procederase ao longo dos anos 2005, 2006 e 2007 ao transvasamento de
parte do sobresoldo de transporte que se ven aboando no ano 2002 a retribucions salariais do
seguinte xeito:

Ano 2005:
-48,08 euros do complemento de transporte pasaran ater a consideracion de salario base.

-6,01 euros do complemento de transporte pasaran a ter a consideracion de sobresoldo de
asistencia.

Ano 2006:
-48,08 euros do complemento de transporte pasarén ater a consideracion de salario base.

-6,01 euros do complemento de transporte pasardn a ter a consideracion de sobresoldo de
asistencia.

Ano 2007:
-48,08 euros do complemento de transporte pasaran ater a consideracion de salario base.

-6,01 euros do complemento de transporte pasardn a ter a consideracion de sobresoldo de
asistencia.

Artigo 17°.-Sobresol do tdxico, penoso e perigoso.
En canto a regulacion deste concepto e ao seu aboamento, observarase o disposto na ordenanza
laboral do sector e lexislacion xeral.

Artigo 18°.-Sobresoldo de traballo en domingos e festivos.

Os traballadores percibiran por este concepto durante os anos 2003 e 2004 a cantidade de 12,02
euros por cada domingo ou dia festivo en que realicen xornada laboral, con independencia das
demais retribucions que, segundo o presente convenio, puidesen corresponderlles.

Para 0 ano 2005, o sobresoldo de traballo en domingos e festivos seré de 12,74 euros, resultado
de aplicar o incremento previsto para 0 ano 2005 no artigo 14° do presente convenio mais un
2%.



Para os anos 2006 e 2007 o sobresoldo de traballo en domingos e festivos sera do importe que
resulte de aplicar osincrementos previstos no artigo 14° para cada un destes anos méis un 2%.

Artigo 19°.-Sobresoldo de nocturnidade.
O incremento por traballo nocturno consistira nun 25% do salario base, regulamentandose polas
normas contidas na ordenanza laboral do sector e lexislacion xera.

Artigo 20°.-Antiglidade.
Establécese un complemento persoal de antigiiidade por cada periodo de tres anos de servizos
prestados na mesma empresa.

O importe de cada trienio serd para cada traballador dunha contiaigual ao 4% do salario base.

Artigo 21°.-Gratificacions extraordinarias.

Os traballadores terén dereito a dlas pagas extraordinarias, que serén percibidas o dia laborable
anterior ao 25 de xullo e 22 de decembro, respectivamente. As ditas pagas serén percibidas na
contia de 30 dias do salario base méis antiglidade.

Como norma xeral, o devengo das gratificacidns extraordinarias previstas neste artigo, asi como
aprevista no artigo seguinte, serd anual. No entanto, aguelas empresas que vefian empregando o
devengo semestral deberan especificar nas ndminas relativas as gratificacions extraordinarias o
emprego de tal devengo.

A partir da gratificacion extraordinaria do Nadal que ter& que aboarse en decembro de 2006,
esta incluida, o tempo que o traballador/a permaneza en situacion de I T sera tido en conta como
tempo de traballo efectivo para os efectos de devengo da gratificacion.

A partir da gratificaciéon extraordinaria de xullo gque tera que aboarse en xullo de 2007, esta
incluida, o tempo que o traballador/a permaneza en situacion de IT sera tido en conta como
tempo de traballo efectivo para os efectos de devengo da gratificacion.

Artigo 22°.-Paga de beneficios.

A paga de beneficios serd de 30 dias.

Sera percibida durante o primeiro trimestre do ano, de acordo con salario base, mais antigtiidade
vixente ao 31 de decembro do ano anterior.

O tempo en que o traballador/a permaneza en situacion de I T seratido en conta como tempo de
traballo efectivo para o devengo da paga de beneficios.

Artigo 23°.-Anticipos.

Os traballadores afectados polo presente convenio terdn dereito a anticipos & conta do seus
salarios cunha antelacion minima de 48 horas & data de pagamento. A este respecto, esta queda
establecida nos dias 15 de cada mes.

Artigo 24°.-Axudas de custo.

Os desprazamentos a centros de traballo distintos do habitual e que non supofian traslado
xeraran a favor dos/as traballadores/as que os efectlien unha axuda de custo diaria do 55% do
salario base da stia categoria profesional se isto os obriga a efectuar unha soa comida féra do
seu domicilio. Se tal circunstancia motiva efectuar dlias comidas féra do domicilio, a axuda de
custo diaria sera do 100% do salario base e, no suposto en que se efectlie comida e pernoita féra
do domicilio, a citada contia serd do 150% do salario base.

Artigo 25°.-Pagamento de némina.



As empresas deberan aboar dentro dos seis primeiros dias hébiles de cada mes os salarios
xerados no mes anterior.

Artigo 26°.-Persoa de xornada limitada.

Os traballadores contratados por xornada inferior & ordinaria do sector gozaran, como minimo,
de iguais salarios e demais percepcions econdmicas que os traballadores contratados a tempo
completo, ben que na proporcién correspondente & xornada que realicen.

Para os efectos de facilitar que og/as traballadores/as a xornada parcial que presten servizos nun
centro de traballo en que se amplie a xornada vexan incrementada a sla xornada laboral, a
empresa non tera que recofiecer con respecto & nova xornada entén ampliada e, polo tanto,
aboar, a antigtiidade que ogas traball adores/as tivesen recofiecida polo resto da xornada.

Teran, non obstante, os demais dereitos que a lei e o presente convenio |les recofiecen aos
traballadores a tempo compl eto.

Artigo 27°.- Vinculacién atotalidade.

O presente convenio constitte un todo organico e indivisible, polo que os acordos contidos nel
unicamente tefien validez considerados conxuntamente. Se algunha das sUas partes for declarada
sen efecto pola xurisdicién competente, debera reconsiderarse 0 seu conxunto globalmente.

Artigo 28°.-Complemento de I T.

Prevense dous supostos:

a) No caso de hospitalizacién, calquera que sexa a slia causa, o traballador, logo da xustificacién
correspondente, percibird o 100% do salario de convenio méis antigtiidade, mentres dure esta.

Asi mesmo, no caso de intervencién cirdrxica con hospitalizacion minima de 48 horas, o/a
traballador/a percibira no periodo de conval ecencia cunha duracién maxima de 120 dias naturais
un complemento ata 0 100% do salario de convenio méis antiguidade.

b) O traballador que cause baixa por accidente laboral, incluido o accidente laboral in itinere,
percibird o 100% do salario de convenio méis antiglidade, desde o primeiro dia da baixa e
mentres dure esta.

Artigo 29°.-Liquidacion por cesamento.
1. Cando o/a traballador/a cause baixa ha empresa seralle aboada a liquidacion de salarios que
legalmente |le corresponda.

2. Os traballadores que se xubilen voluntariamente antes de alcanzar a idade regulamentaria
terén dereito ao desfrute de vacacions retribuidas nas seguintes duracions:

-Ao0s 60 anos: 3 meses.

-Aos 61 anos: 2 meses e medio.

-A0s 62 anos: 2 meses.

-A0s 63 anos: 1 mes e medio.

-A0s 64 anos: 1 mes.

O desfrute destas vacacions farase efectivo coa correspondente antelacién ao seu cesamento
efectivo, debendo o traballador comunicarlle de forma constatable a sla decision a empresa.
Esta faralle entrega ao traballador que solicite as vacacions dun certificado acreditativo do seu
desfrute, no cal constara o niUmero de meses a que ten dereito.

Capitulo VI

Accion sindica

Artigo 30°.-Dereitos sindicais.

Observarase o disposto no vixente Estatuto dos traballadores e a Lei de liberdade sindical.



Os delegados de persoal pertencentes a empresas afectadas polo presente convenio gozaran,
como minimo, dun crédito de 15 horas sindicais mensuais retribuidas para todos os efectos. Non
obstante, se as ditas horas fosen insuficientes para cubrir dias xornadas de traballo, ampliariase
a licenza &s horas que comprenden estas duas xornadas. Quedan excluidas destas horas as
empregadas polos delegados de persoal para a asistencia & negociacion colectiva deste sector.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Comision de vixilancia.

Designase unha comision paritaria mixta que intervira nas cuestions que suscite a aplicacion do
presente convenio e que estara integrada pol os seguintes membros:

-En representacion das empresas. 3 membros da Asociacién de Empresarios de Limpeza de
Edificios e Locais de Lugo e 3 membros da Asociaciéon Profesional de Empresas de Limpeza

(Aspel).

-En representacion dos traballadores: 4 representantes da central sindical UGT, 1 representante
dacentra sindical CC.OQ. e 1 representante da central sindical USTG.

A ditacomisién terd o seu domicilio en Lugo, pza. Santo Domingo, n° 6-8, 22 planta.

Segunda.-Normas subsidiarias.
No non previsto neste convenio, observarase o disposto no Estatuto dos rraballadores,
ordenanza de traballo do sector e demais disposiciéns legais vixentes.

Terceira.-Condicions méis beneficiosas.

Todas as condicions econémicas e de calquera indole contidas no presente convenio tefien o
caracter de minimas, polo gque os pactos, cldusulas ou situacions implantadas polas empresas
gue impliquen condiciéns mais beneficiosas para os traballadores con respecto ao presente
convenio subsistiran para aqueles que as vefien gozando, sen que poida interpretarse que sobre
as chamadas condiciéns mais beneficiosas, deba computarse a mellora econdmica que supén o
presente convenio, salvo que se pacte expresamente.

Cuarta.-Ambas as partes someten o acordado a posible negociacién dun convenio colectivo de
ambito territorial de Galicia

Quinta.-Formacién profesional.

As partes signatarias acordan congtituir unha comision paritaria provincial sectorial de
formacién profesional, integrada por 1 representante de cada unha das centrais sindicais
asinantes do convenio e un nimero de representantes das asociacions empresariais asinantes,
igual ao total das centrais sindicais.

Seran funciéns desta comision:

-Requirir das administracions autonémicas competentes o recofiecemento desta comision como
interlocutor social sectorial, que reciba a informacién existente sobre programas e cursos de
formacion profesional con financiamento oficial que afectan o sector de limpeza, co fin de
colaborar tanto nos que estean en marcha, como nos que se poden programar en diante.

-Elaborar estudos sobre necesidades e requirimentos de formacion profesional no sector para
chegar a definir a organizacion e programacion dela, tanto ocupacionamente como
regulamentada (observatorio ocupacional ).

-Elaborar plans formativos necesarios para conseguir a homologacion das cualificacions
profesionais de traballadores técnicos, administrativas e manuais, cos seus equivalentes na



Comunidade Econdmica Europea con vistas a entrada en vigor do mercado Unico.

-Cantas outras funcions a comision se atribla, orientadas ao desenvolvemento e mellora da
formacion profesional no sector na provincia de Lugo.

Sexta.-Pdliza de accidentes.
As empresas afectadas por este convenio colectivo suscribiran pélizas de seguro colectivo en
favor de todos e cada un dos traballadores por un capital de:

-Morte ou invalidez total: 16.527,83 euros.
-Invalidez absoluta ou grande invalidez: 18.030,36 euros.
A partir do 1 de xaneiro de 2006 o capital da pdliza de seguro pasara a ser o seguinte:

-Morte ou invalidez total: 19.527,83 euros.

-Invalidez absoluta ou grande invalidez: 21.030,36 euros.

As ditas continxencias deberdn derivar en calquera caso de accidente laboral, incluido o
accidente in itinere, e as indemnizacions fixadas seran totalmente independentes daguelas que
lles corresponden aos traballadores en virtude da lexislacion laboral vixente.

Todos aqueles traballadores que realicen menos de 1/2 xornada terdn como capitais asegurados
0 50% dos expresados anteriormente.

Séptima.-Cota sindical.

Os traballadores poderan solicitar da empresa o desconto na némina da cota sindical. Esta
solicitude debera realizarse por escrito en que conste a central sindical e o nimero de conta
bancaria dela onde a empresa tefia que ingresar as cotas retidas aos seus afiliados.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Normalizacién linguistica.

As parte asinantes do convenio comprométense a empregar o idioma galego como medio de
expresion nas stas relacions laborais.

Segunda.-Atrasos.
As empresas compromeétense a pagar 0s atrasos xerados no prazo de dous meses desde a
publicacién deste convenio no Diario Oficial de Galicia.

No caso de extincion do contrato de traballo unha vez publicado o presente convenio no Diario
Oficia de Gdlicia e antes de transcorrido 0 prazo de dous meses desde tal publicacion,
establ écese a obrigacion do aboamento dos atrasos que corresponda xuntamente coa liquidacion
de salarios a que haxa lugar.

Terceira-Todas as partes asinantes do presente convenio colectivo de eficacia limitada, para o
suposto de que durante a slUa vixencia se acancen as condiciéns necesarias de
representatividade para darlle a este un caracter estatutario, comprométense a constituirse
novamente en comision negociadora para efectuaren a correspondente novacién, que convirta o
actua texto nun convenio colectivo de eficacia xeral.

Disposicién transitoria

Unica.-As partes asinantes do presente convenio comprométense a crear unha comision técnica
paritaria integrada por 5 membros das organizacions empresariais asinantes e 5 membros das
centrais sindicais iguamente asinantes co cometido de estudar e buscar unha férmula de
consenso en materia de establecer un réxime alternativo ao complemento de antiglidade



previsto no artigo 20° do convenio, co fin de favorecer e consolidar a contratacion e 0 emprego

no sector.

ANEXO |
Taboa salarial 2003

\Grupo |. Subgrupo

Cateqoria Soldo |Soldo Complemento Complemento |Total
rofegsional base |base Pagas extra tran P asistencia devengado
P mes/dia |anual =P
Grupo |. Subgrupo
1°, Persoal directivo
13.491,44 €
Director 220’70 2‘848’40 246210€ (695,96 € 48498 €
12.91349€
Director comercial 282’17 2‘386'04 234651€ 695,96 € 48498 €
. 12.913.49€
Director 782,17 |9.386,04 !
e o z . 234651€ 69596 € 484,98 €
1291349 €
xefedepersoal |0t 2390053651 eos06€ 48498 €
12.91349€
xefedecompras |0t D990 o 3651¢  Jeos 06 € 48498 €
12.913.49€
X efe de servizos ;82’17 2‘386'04 234651€ 69596 € 484,98 €




2°. Persodl titulado

. 11.737.94 €
Titulado grao 70380 844560, 111 e sosone ssa0g €
superior € €
11.387,09 €
Titulado grao medio 280’41 2‘164'92 204123€ (69596 € 48498 €
. 10.461.89 €
Titul ax_jo laboral ou 618,73 [7.424,76 185619€ 695,96 € 484,98 €
profesional € €
Grupo |1. Persod
administrativo
o 11.367.89 €
)1(0efe administrativo 279,13 2.149,56 2.037,39€ 695,96 € 484,98 €
o 1121174 €
)2(Oefe administrativo 268,72 2.024,64 200616 € |695,96 € 484,98 €
10.835,39 €
Caixeiro 243’63 2'723’56 1030,80€ 69596 € 484,98 €
10.633.64 €
Oficial de 12 230’18 2562'16 189054€ 69596 € 484,98 €
10.257.29 €
Oficial de 22 205’09 2‘261'08 181527€ (69596 € 484,98 €




0.836.79€
Auxiliar 280’39 2‘964'68 174117€ (69596 € 484,98 €
' 9.308,99 €
Telefonista 241’87 2‘502'44 162561€ 69596 € 484,98 €
. ) 8.730.74 €
Aspirante (mais novo (503,32 |6.039,84 1.500.96€ (695,96 € 484,98 €
de 18 anos) € €
0.308.99 €
Cobrador 241’87 2‘502'44 162561€ 69596 € 484,98 €
Grupo I11. Persod
mandos intermedios
11.126,99 €
Encargado xeral 263’07 2‘956'84 198921€ |695,96 € 48498 €
. 10.835,39 €
Supervisor/encargado |643,63 |7.723,56 1930,80€ 69596 € 484,98 €
de zona € €
. 10.536,29 €
Supervisor/encargado |623,69 |7.484,28 1871.07€ (69596 € 484,98 €
de sector € €
9.766,79 €
Encargado de grupo | 1g g7 ¢ (6:887.55 ) saa3n¢ 69506 € 484,98 €
ou edificio £
Responsable de ‘18’16 ‘6.628,40 € ‘1.634,40 € ‘695’96 ‘484,98 € 0.443,74€
equipo € €




Grupo V. Persoal
subalterno
9.211,64
Ordenanza 535,38 € |6.424,56 € é'606'14 695,96 € |484,98€ €
9.211,64
Almaceneiro 535,38 € 6.424,56 € é'606'14 695,96 € |484,98€ €
9.211,64
Listeiro 53538 € 6.424,56 € (:1:'606'14 695,96 € |484,98€ €
9.211,64
Vixilante 53538 € 6.424,56 € (:1:'606'14 695,96 € |484,98€ €
8.562,14
Recadeiro (mais 1o 0 ¢ 5,904,096 € | 147624 605,06 € |484,98 € €
novo de 18 anos) €
Grupo V. Persoal
obreiro
10.194,4
Especialista 1981 € |7.230,65€ (:1:'782'90 695,96 € |484,98€ 9¢€
Pedn especializado ‘18,56 € ‘6.774,40 € ‘ é'670'4° ‘695,96 € ‘484,98 € ‘2‘625’74




9.289,04

Limpador/limpadora [17.82€ (650430 € |7%%% eos.06€ |asagse |
10.426,5
Condutorflimpador | 2032€ |7.41680€ |1 605,06 € asaose |
Grupo V1. Persoal
oficios varios
101944
Oficial 1981€ [7.230,65€ é782'9° 69596 € 48498 € 0€
9.625.74
Axudante 1856 € (6.774,40 € é‘67°'40 695,06 € |484.98 € €
9.289.04
Pedn 17.82€ 1650430 € é603'8° 69596 € 484,98 € €
8.824.94
Aprendiz (MASNOVO 4 » o5 e 15132 00 € (21200 695 96 € 48408 € €
de 18 anos) €




ANEXO 11
Téaboa salarial 2004

Cateqoria Soldo [Soldo Pagas |Complemento Complemento |Total
rofeiional base |base extgra tran P asistencia devengado
P mes/dia anual -
Grupo |. Subgrupo
1°. Persoal directivo
13.956,95
Director 247'35 é°'168’20 2'542’05 72884€  [517.86€ €
13.359,05
Director comercial 207’49 2'689’88 2'422’47 728,84 € 517,86 € €
13.359,05
Director 807,49 |9.689,88 |2.422,47 €
administrativo € € € 72884€ 517.86€
13.359,05
X efe de persoal 07,49 DO 24224 8pae mi7gee
13.359,05
Xefe de compras 207'49 2'689’88 2'422’47 728,84 € 517,86 € €
13.359,05
Xefe de servizos 207'49 2'689’88 {:2:'422’47 728,84 € 517,86 € €




Grupo |. Subgrupo
2°. Persodl titulado

12.142,85
Tltula_\do grao 726,41 |8.716,92 (2.179,23 728,84 € 517,86 € €
superior € € €

11.780,00
Titulado grao medio 202'22 2'426’64 2'106’66 728,84 € 517,86 € €

10.822,85
Tltulaf_jo laboral ou /638,41 |7.660,92 |1.915,23 72884 € 517.86 € €
profesional € € €
Grupo I1. Persod
administrativo

11.760,05
Xefeadministrativo (700,89 8.410,68 |2.102,67 72884 € 517,86 € €
1° € € €

11.598,50
Xefeadministrativo (690,12 8.281,44 |2.070,36 72884 € 517,86 € €
20 € € €

11.209,25
Caixeiro 664,17 |7.970,04 |1.992,51 72884 € 517.86 € €

€ € €

Oficid de 12 ‘250,25 ‘2803,00 ‘€1:95o,75 ‘728’84 e ‘517'86 c ‘él.ooo,45




10.611,20

Oficial de 22 224'30 2'491’60 é'872’9° 72884 € 517.86 € €
10.227.95
Ailiar 508,75 |7.185,00 |1796,25 1,0 o/ o 51786 € €
€ € €
9.63020€
Telefonista 258'90 2‘706’80 é'676’7° 72884 € 517,86 €
Aspirante (méis novo (519,02 6.228,24 |1.557,06 9.032,00€
728,84 € 517,86 €
de 18 anos) € € €
9.630.20 €
Cobrador 258'90 2‘706’80 é‘676’7° 72884 € 517.86 €
Grupo I11. Persoal
mandos intermedios
11.510,90
Encargado xeral 284'28 2‘211’36 2'052’84 72884 € 517.86 € €
11.209,25
Supervisor/encargado (664,17 |7.970,04 1.992,51 €

de zona € € € 72884 € 517,86 €




\Grupo V. Persoal

10.899,80
Supervisor/encargado (643,54 (7.722,48 1.930,62 €
de sector s e e 728,84 € 517,86 €
10.105,55
Encar_g_ado de grupo 1947 € 7.106,55 |1.752,30 728,84 € 517,86 € €
ou edificio € €
9.768,85 €
Responsablede 1873 € 6.836,45 |1.685,70 728,84 € 517,86 €
equipo € €
Grupo |V. Persoa
subalterno
9.529,40 €
Ordenanza 252’18 2'626’16 €1:'656’54 728,84 € 517,86 €
' 9.529,40 €
Almaceneiro 218 062616 OB 78e4e  Is17.86€
9.529,40 €
Listeiro 552,18 |6.626,16 |1.656,54 728,84 € 517,86 €
€ € €
9.529,40 €
Vixilante 952,18 16.626,16 |1.656,54 728,84 € 517,86 €
€ € €
Recadeiro (mds (507,39 (6.088,68 |1.522,17 8.857,55€
728,84 € 517,86 €
novo de 18 anos) € € €




obreiro

10.546,90
Especialista 204e [A00 180NV 7o801e  mi7gee

9.959,95 €
Pedn especializado  19,15€ 00007 |73 0 758806 51786€

9.609,60 €
Limpador/limpadora 18,38 € 2‘708’70 é'654 20\70884€ 517,86 €

10.788,05
Condutor/limpador 20,97 € 2654’05 é887’3° 72884€  [51786€  |©
Grupo V1. Persoal
oficios varios

10.546,90
Oficia 20,44 € ;460’60 é839’6° 72884€  [51786€ [

' 9.959,95 €

Axudante 1915€ |00 (LI230075880e  s1786€

9.609,60 €
Peon 18,38 € 2'708’70 é‘654’20 72884€ 517,86 €
\Aprendiz (maisnovo (17,32 € (6.321,80 |1.558,80 (728,84 € 517,86 € 9.127,30 €




de 18 anos) ‘ ‘€ ‘€ ‘ ‘ ‘

ANEXO Il
Téboa salarial 2005

Categoria Soldo [Soldo Pagas |Complemento Complemento |Total
: base |base asistencia devengado
profesional mes/dia lanual extra [transp.
Grupo |. Subgrupo
1°, Persoal directivo
14.513,92
Director 882,66 |10.591,92|2.647,98 712,36 € 561,66 € €
€ € €
13.892,17
Director comercial |3 "t (1022988 715366 mereee
13.892,17
Director 841,21 |10.094,52|2.523,63 €
administrativo € € € 712,36 ¢€ 561,66 €

13.892,17

X efe de persoal e 0002252805 71936 mereee
13.892,17

Xefe de compras 841,21 110.094,522.523,63 712,36 € 561,66 € €

€ € €




841,21 |10.094,52 2.523,63

13.892,17
€

Xefe de servizos € € € 712,36 € 561,66 €
Grupo |. Subgrupo
2°. Persoal titulado
12.627,37
Tltula_ado grao 756,89 19.082,68 |2.270,67 712,36 € 561,66 € €
superior € € €
12.249,97
Titulado grao medio |[3078 379070 219D 71956 sereee
11.254,57
Tltula(_jo laboral ou |665,37 7.984,44 |1.996,11 712.36 € 561,66 € €
profesional € € €
Grupo |1. Persoal
administrativo
12.229,27
Xoefe administrativo (730,35 |8.764,20 (2.191,05 712.36 € 56166 € €
1 € € €
12.061,12
Xoefe administrativo (719,14 (8.629,68 (2.157,42 712,36 € 561,66 € €
2 € € €
Caixeiro ‘292,16 ‘2.305,92 ‘2.076,48 71236 € ‘561’66 c ‘é1.656,42




11.439,22

Oficial de 12 277'68 2‘132’16 2'033’04 71236 € 561,66 € €
11.034,37
Oficial de 22 D009 780828 (19207171936 mereee
10.635,82
Ailior 62412 (748944 (1872361, o o 56166 € €
€ € £
10.014,22
Telefonista 282'68 2‘992’16 é‘748’°4 712.36 € 561,66 € €
Aspirante (mais novo (541,20 |6.494,40 [1.623,60 71236 € 56166 € 9.392,02€
de 18 anos) € € € ' ’
10.014.22
Cobrador 282'68 2'992’16 é748’°4 712.36 € 561,66 € €
Grupo I11. Persod
mandos intermedios
11.970,07
Encargado xeral |/ 1307 855684 12139211415 35 ¢ 561,66 € €

€ € €




Supervisor/encargado (692,16 8.305,92

2.076,48

11.656,42
€

de zona € € € 712,36 € 561,66 €
11.334,52
Supervisor/encargado (670,70 (8.048,40 2.012,10 €
de sector € € € 712,36 € 561,66 €
10.510,52
Encar_g_ado de grupo 20,30 € 7.409,50 |1.827,00 712.36 € 561,66 € €
ou edificio € €
10.160,17
€
Res_pon%\blede 1953 € 7.128,45 |1.757,70 71236 € 561,66 €
equipo € €
Grupo 1V. Persod
subalterno
9.909,37 €
Ordenanza 275'69 2‘908’28 é‘727’°7 71236 € 561,66 €
9.909,37 €
Almaceneiro 275'69 2'908’28 2'727’07 71236 € 561,66 €
' 9.909,37 €
Listeiro 575,69 16.908,28 |1.727,07 712,36 € 561,66 €
€ € €
9.909,37 €
Vixilante 275'69 2‘908’28 é‘727’°7 71236 € 561,66 €




Recadeiro (mdis 529,11 (6.349,32 |1.587,33 9.21067¢€
71236€  [561,66€
novo de 18 anaos) € € €
Grupo V. Persoal
obreiro
10.970,07
Especialista 2131€ |[7O0 L NVi71036¢ mereee
10.360,37
Peon especializado 1997 PP [TV 71936 mereee €
9.996,37 €
Limpador/limpadora (19,17 € 2'997’05 {:1:'725’30 712,36 € 561,66 €
11.220,32
Condutor/limpador 21,86 € 2978’90 é‘967’4° 71236€  |561,66€  |©
Grupo V1. Persoal
oficiosvarios
10.970,07
Oficia 2131 € ;778’15 égl?’go 71236€  [561,66€ €
Axudante ‘19,97 € ‘2'289’05 ‘ g0 ‘712,36 € ‘561,66 € ‘ 036037




9.996,37 €

Pedn 1917 € 2'997’05 é'725’3° 71236€ 56166 €

. .. 9.491,32 €
Aprendiz (mais novo 1806 € 6.591,90 |1.625,40 712.36 € 561,66 €
de 18 anos) € €




