Convenio colectivo laboral de ambito provincial do sector de empresas concesionarias de
servicios municipais de apar camento e/ou retirada de vehiculos da via publica da
provincia da Corufa

(2000-2002)"

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito funcional.

O presente convenio regula as relacions laborais entre as empresas concesionarias de servicios
municipais de ordenacién e regulacion de aparcamento €/ou retirada de vehiculos da via publica
e aslla posterior custodia e 0 seu persoal nas categorias especificadas neste convenio.

Artigo 2°.-Ambito xeogréfico.
O ambito xeogréfico do presente convenio circunscribese & provincia da Corufia.

Artigo 3°.-Duracion.
O convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2000 e a SUa vixencia estenderase ata 0 31 de
decembro de 2002.

Artigo 4°.-Denuncia.
Este convenio quedara denunciado automaticamente o 20 de novembro de 2002. Durante o mes
de febreiro de 2003 constituirase a mesa negociadora.

Artigo 5°.-Vinculacion & totalidade.

No suposto de que a xurisdiccion laboral declarase contrario as disposicions legais vixentes no
momento da sinatura do convenio algun dos seus pactos, este quedara nulo na stia totalidade,
comprometéndose &mbalas partes a negocia o de novo.

Clausula de desvinculacion salarial. Os compromisos en materia salarial contidos no presente
convenio serén de aplicacion para tddal as empresas af ectadas polo dmbito funcional.

Para as empresas ou concesions que pretendan acollerse & clausula regulada neste artigo,

establ écense 0s seguintes mecanismos.

1. Negociacion coa representacion legal dos traballadores e na comision paritaria do convenio.
2. Mecanismos do AGA.

A estes mecanismos, achegaraselle-la seguinte documentacion:

1. Acreditacion por medio da contabilidade oficial dos resultados dos tres Ultimos exercicios nos
gue se demostre que mediante estes se producen perdas reais.

2. Plan de viabilidade para o periodo que se pretende a aplicacion da dita clausula de exencién e
axustificacion econémica e a sta repercusion real namellora global dos resultados da empresa.
Os representantes legais dos traballadores, asi como 0s seus asesores estan obrigados atratar e
manter na maior reserva ainformacion recibida e os datos 6s que tivesen acceso, como
consecuencia do establecido nos paragrafos anteriores, observando, respecto de todo isto, sixilo
profesional.

Artigo 6°.-Comision paritaria

1. Co obxecto de velar pola correcta aplicacion e cumprimento do contido do presente convenio,
créase unha comision mixta paritaria que entendera de todal as cuestions relacionadas coa
interpretacion das normas contidas ndl.

2. A comision mixta paritaria estard formada por catro traballadores e catro representantes da
empresa, cada parte poderd nomear un asesor que ter voz pero non voto.

3. Para que exista acordo requirirase o voto acorde da metade mais un dos membros da
comision.

4. Das reunions realizadas pola comision levantarase acta na que figurarén as decisions
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tomadas, debendo ser asinadas as actas pola totalidade dos membros asistentes a el as.
5. A comision reunirase cando o solicite unha das partes, que debera ter lugar nun prazo
méximo de 5 dias.

Capitulo 11
Xornada laboral

Artigo 7°.-Xornada laboral.

A xornada ordinaria en computo anual sera de 1.784 horas efectivas para 0 ano 2000 e 1.776
horas efectivas para os anos 2001 e 2002. Os traballadores que realicen a slia actividade en
domingos ou festivos cobraran o dia traballado cunha recarga do 60% sobre tédolos conceptos
retributivos para os anos 2000, 2001 e 2002.

Artigo 8°.-Horarios.

As quendas de traballo poderan ser continuadas ou partidas, naquel es que se realicen de forma
continuada haber& un periodo de descanso de 30 minutos.

Entre quenda e quenda de traballo terén que transcorrer como minimo 12 horas.

Os dias de descanso en computo anual serén 0s mesmos para todo o persod.

A organizacién do traballo € competencia da empresa. Os cuadrantes do traballo negociaranse,
logo de comunicacion, entre o comité de empresa ou delegados de persoa e a parte empresarial,
sendo obrigatoria a Sta exposicién nos taboleiros de anuncios de cada centro de traballo con 15
dias de antelacidn antes do inicio do ano.

Os cuadrantes de traballo seran trimestrais.

Nocturnidades. Todo traballador que realice traballo nocturno sera compensado cunha cantidade
equivalente 6 30% do salario base. A nocturnidade sera a realizada durante a 3° quenda da
xornada de traballo do guindastre e deposito. Considerando a 1° quenda de mafia, a 2° quenda de
tarde e a 3° quenda de noite.

Os traballadores que redlicen servicios en concellos limitrofes e cunha xornada de traballo que
supere as 4 horas nocturnas seran compensados cunha cantidade equivaente 6 30% do salario
base.

Os traballadores que estean de servicio as noites do 24 e 31 de decembro seran computados
como festivos.

Xornada continua.-O persoal de oficinas e talleres gozara de xornada continua de mafia desde o
1 de xufio ata 0 30 de setembro, ambos inclusive, e serd de 8 horas a 15 horas, tendo que quedar
cuberto 0 50% de persoal en cada departamento.

Artigo 9°.-Vacacions.

Todo o persoal gozard dunhas vacacions retribuidas de 32 dias naturais para 0 ano 2000 e 33
dias naturais para os anos 2001 e 2002. Aqueles traballadores cunha antigliidade inferior aun
ano gozaran dos dias correspondentes por vacacions de forma proporciona & stia antiguidade.
O calendario de vacaciéns sera pactado entre a empresa e a representacion dos traballadores,
paratal efecto, os representantes dos traballadores presentarédn unha proposta de cadro de
vacacions antes do 30 de outubro de cada ano.

Os recepcionistas de depdsito gozaran das slas vacacions entre 0s meses de maio e setembro.

Artigo 10°.-Permisos, licencias e excedencias.

Os traballadores poderan gozar de permisos retribuidos nos seguintes casos.

-Por nacemento de fillo/a: catro dias.

-Por matrimonio do traballador : dezaseis dias.

-Por enfermidade grave dictaminada por médico, hospitalizacion ou falecemento:

-Do cénxuxe ou parella estable: cinco dias.

-Ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade; catro dias.

-Ataterceiro grao de consanguinidade ou afinidade: un dia.

-Por matrimonio de fillos ou pais: un dia

Cando se tefia que redizar un desprazamento de mais de 300 km, corresponderanile dous dias



mas en cada caso.

-Por tradlado de domicilio habitua: dous dias.

-En caso de visita médica & Seguridade Socia ou mutua, e mediante xustificacion de consulta,
concederase 0 tempo necesario para esta.

-Tamén se concederd o tempo hecesario en caso de consulta médica privada unha vez esgotados
0s asuntos propios, e mediante xustificacion de consulta.

- O traballador terd dereito a gozar de xornada efectiva e retribuida de oito dias de asuntos
propios; como requisito para a stla adxudicacion esixirase a Slia peticion por escrito cunha
anticipacion de 48 horas como minimo. Cando a peticion dalgun destes dias a realice mais do
10% do cadro de persoal activo nesa data, a representacion dos traballadores e da empresa
abordaran as condicions precisas para o seu desfrute; entre ambal as partes, concretaranse as
normas e excepcions a este artigo.

Excepciona mente, poderase solicitar por causa de maxima urxencia no mesmo dia

Aqueles traballadores que realicen a slia actividade en xornada partida poderan dividir en dlas
fraccions da stla xornada habitual os asuntos propios.

Graos de consanguinidade e afinidade

Titular conxuxe

10 Fillo ||Pai-

Grao nai

22Grao ||[Neto [rman AVO

3°Grao ||Bisneto ||Sobrifio ||Tio Bisavo
Excedencias:

1. A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa; a forzosa, que daré dereito a conservacién do
posto e 6 computo da antigliidade da stia vixencia, concederase para a designacion ou eleccion
para un cargo publico que imposibilite a asistencia 6 traballo. O reingreso debera ser solicitado
dentro do mes seguinte 6 cesamento no cargo publico.

2. O traballador, con polo menos unha antigtiidade na empresa dun ano, ten dereito aque selle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor aun ano e
non maior a cinco. Este dereito sb poderd ser exercido outra vez polo mesmo traballador se
transcorreron catro anos desde o fina da anterior excedencia.

3. Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia, non superior atres anos, para
atende-lo coidado de cadafillo, tanto 0 sexa por natureza coma por adopcion, ou oS SUPOStos
de acollemento, tanto preadoptivo como permanente, contado desde o hacemento, ou, se é0
caso, da resolucion xudicia ou administrativa. A excedencia paraanai empezara a contar tras
terminaren as 16 semanas de baixa, sempre que llo notifique & empresa cun mes de antelacion 6
vencemento do periodo de IT por maternidade. Os sucesivos fillos daran dereito a un novo
periodo de excedencia que, se é 0 caso, porafin 6 que se etivese desfrutando. Se dous ou mais
traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, 0
empresario podera limita-lo seu exercicio simultédneo por razéns xustificativas de
funcionamento da empresa.

4. Asi mesmo, poderan solicita-10 seu paso a situacion de excedencia na empresa 0os
traballadores que exerzan funcions sindicais de ambito provincia ou superior mentres dure o
exercicio do seu cargo representativo.

5. A empresareservaralle o posto 6 traballador en excedencia, tendo este Ultimo que avisar &
empresa con dous meses de antelacién & sia reincorporacion, caso de non facelo, perderd o
dereito 6 seu posto de traballo dentro da empresa.

6. O posto de traballo vacante por excedencia dun traballador sera cuberto, en calquera caso, por



persoal con contrato temporal. O se reincorpora-lo traballador excedente ¢ seu posto ou 6
remata-lo prazo legd de contratacion, o traballador substituto causara baixa na empresa.

7. No caso de que a un traballador |le sexa retirado o carné de conducir por un prazo non
superior a seis meses, a empresa debera reservarlle o posto de traballo, asi como a sia
antigliidade anterior ata 0 mesmo dia que |le sexa devolta a sia licencia. Non se reservara o
posto de traballo se isto sucede 3 veces no prazo de 3 anos.

Capitulo 111
Emprego, contratacion e ascensos

Artigo 11°.-Ascensos e promocion.

Cando na empresa se produzan vacantes, se creen ou aumenten certos postos de trabalo (tanto
mandos intermedios como de categorias medias), antes de contratar a persoas alleas a esta, terdn
preferencia para cubrir estas prazas os traballadores de cadro; pasandose a cubri-1a vacante que
estes orixinen polas novas contratacions.

Cando un traballador realice traballos de categoria superior durante mais de 90 dias
ininterrompidos ou de 120 dias aternos dentro do mesmo ano, concederaselle a categoria
profesional superior, figurando con esta na correspondente escala.

Todolos traballadores teran dereito & formacion profesiona e promocion no traballo, segundo
establece 0 Estatuto dos traballadores nos seus seus artigos 22 e 23.

Todolos traballadores que realicen estudios regrados ou non regrados poderan solicitar quenda
de traballo adecuado a eles; a stia concesion, logo de estudio e aprobacion, realizarase por
acordo entre os representantes dos trabal ladores e a empresa.

Os permisos necesarios seran dunha hora diaria retribuida durante a duracion do curso, deberase
presentar xustificante da duracion do dito curso asi como do seu horario. Para concorrer a
exames facilitaréselle-1o tempo necesario retribuido, sendo imprescindible a xustificacion da
asistencia 6s mencionados exames.

Capitulo IV
Axudas sociais

Artigo 12°.-I1ncapacidade temporal .

Para 0s supostos de incapacidade temporal acordase o seguinte:

Durante as ausencias por incapacidade tempora e durante o tempo que se mantefian estas, a
empresa aboara 6 seu cargo un complemento das prestacions da Seguridade Socia de tal forma
gue se cubra o 100% da retribucién bruta polos conceptos de soldo convenio, complementos
posto de traballo e antiglidade nos seguintes casos:

-En caso de accidente de traballo ou enfermidade profesional a partir do primeiro dia.

-En caso de hospitalizacion, ambulatoria ou domiciliaria xustificada a partir do primeiro dia.
-En caso de enfermidade comin ou accidente non laboral a partir do primeiro dia. En xaneiro de
cada ano reunirase acomision paritaria para estudia-lo incremento ou descenso do absentismo,
en caso de que este incremento fose superior 6 10% con respecto 6 ano anterior modificarase 6
ano seguinte aboandolle a empresa o complemento:

-A partir do quinto dia nas duas primeiras baixas sufridas por cada traballador durante o ano.
-A partir do oitavo dia nas sucesivas baixas producidas no ano.

Artigo 13°.-Xubilacion.

Ser& recomendada 6s 64 anos, sempre que o traballador tefia cuberto o periodo de carenciana
Seguridade Socid, parata efecto e segundo o estipulado no R.D. 1.194/1985, a empresa
compromeétese a substitui-lo traballador xubilado por outro contratado nas mesmas condicions.
Todo traballador que 6s 65 anos obtefia 0 100% da sla pension, serd obrigatoria a slia
xubilacion.

Establécese para o persoal que se xubile anticipadamente unha gratificacién na contia seguinte:
-Os 63 anos: 400.000 pesetas.

-Os 62 anos. 450.000 pesetas.



Na data en que o Estado obrigue & externalizacién do pagamento deste importe reunirase a
comision paritaria para estudia-la aplicacion do importe das primas taxadas pola compafiia de
seguros para aplicalas noutros conceptos ou neste.

Capitulo V
Dereitos sindicais

Artigo 14°.-Informacién sobre a contratacion.

A direccion da empresa esta obrigada a facilitarlles 6s representantes sindicais informacion
periodica sobre contratacion que incluira

-Previsiéns en materia de emprego e contratacion.

-Modalidades de contratacion.

-Grao de cumprimento das previsions anteriores.

Esta informacién entregarase trimestralmente.

Os sindicatos asinantes do presente convenio seran consultados previamente a adopcion de
decisions empresariais en materia de:

-NUmero de traballadores que se tefien que contratar.

-Modalidades de contratos e nimero deles.

-Data de celebracion de contratos e duracion destes.

-Modo de sdleccion de persoal.

Liquidacion de contratacion. O aviso previo de extincion de contrato deberd de ir acompafiado
de proposta de liquidacién con quince dias de antelacion 6 momento do cesamento, que debera
especificar con toda claridade os conceptos debidos 6 traballador, correspondentes a atrasos de
convenio e os derivados da aplicacion da clausula de revision.

Artigo 15°.-Dereitos de seccions sindicais e comité de empresa ou delegados de persoal .

Os membros do comité de empresa ou os del egados de persod poderan acumula-las horas entre
S.

O sindicato que tefia 20 afiliados e a seccion sindical constituida teré dereito a 16 horas
mensuais.

Capitulo VI
Seguridade e hixiene

Artigo 16°.-Comité de seguridade e salde.

Congtittese 0 comité de seguridade e salide no traballo ou delegado de prevencion de
conformidade coa Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, as Slias
funcions e atribuci6ns serén as seguintes:

a) Promover nas empresas a observancia das disposicions vixentes en materia de seguridade e
salde.

b) Estudiar e propo-las medidas oportunas para a prevencion de riscos profesionais, proteccion
davida, integridade fisica, salide e benestar dos traballadores.

¢) Ser informados pola direccién das empresas das medidas concretas que se previsen en
materia de seguridade e salide, tendo facultade de propor adecuacions, modificacions ou
adicions pertinentes 0 plan de seguridade por iniciativa do comité.

d) O comité de seguridade e salide poderan insta-la paralizacion das actividades ante 0
inminente risco de accidente.

€) O comité de seguridade e salide estar4 composto pol 0s empresarios ou quen oS represente, un
técnico cualificado na materia (designado pola empresa e o comité de empresa ou del egados de
prevencion conxuntamente), e tres representantes das categorias profesionais mais
representativas.

O comité de seguridade e salide reunirase unha vez 6 mes en horas de traballo. As reuniéns
extraordinarias serén por razons de urxencia. Este comité de seguridade e salide dara conta das
Slas funcions polo menos unhavez 6 mes 6 comité de empresa ou delegado de prevencion.

Os delegados de prevencion teran dereito a unha licencia de oito horas mensuais sen incluklo



tempo dedicado:

a) As reunions do comité de seguridade e salide -se existe- e calquera outra convocada pola
empresa en materia de prevencion de riscos.

b) As visitas realizadas en compafiia dos técnicos encargados das avaliacions de carécter
preventivo do ambiente de traballo; asi como as visitas en compafiia de inspectores de traballo
ou outro persod auxiliar destes, en verificacién do cumprimento da normativa sobre prevencién
de riscos, nos centros de traballo da empresa.

¢) Reunidns convocadas pola empresa, parainformar de danos sufridos na salide de
traballadores, e és visitas que realicen 6s centros de traballo para cofiece-las circunstancias dos
accidentes que se produci sen.

d) Actividades formativas, convocadas pola empresa ou polo sindicato 6 que se encontre
afiliado o delegado de prevencion.

Recofiecemento médico. A empresa facilitard un recofiecemento médico que como regra xeral
sera cada dous anos, se ben cando as circunstancias asi 0 aconsellen, poderd levarse a cabo
noutros prazos, como medida preventiva de eventuaidades que poidan xurdir.

O comité de seguridade e salide ou delegado de prevencion terd dereito a solicitar do empresario
as estatisticas sobre o indice de absentismo e as slas causas, 0s accidentes de traballo e as Slas
causas, enfermidades profesionais e as slias consecuencias e os indices de sinistrabilidade.

Artigo 17°.-Vestiario.

-Servicio de guindastre e mantemento.

-Proteccion lumbar.

-Roupa de augas.

-Un xersal para o inverno.

-Un par de botas con proteccion para o inverno.

-Duas camisas ou polos de manga longa para o inverno.

-Duas camisas ou polos de manga curta para o veran.

-Dous pantaléns de entretempo.

-Un par de zapatos con proteccién para o veran.

-Guantes e guantes de auga segundo as necesidades.

-Un peto ou chaleco reflectante.

-Duas chagquetas de entretempo facendo xogo cos pantal 6ns.

-Servicio ORA e recepcionistas.

-Un anorak impermeable con capucha.

-Dous pantal6ns de veran e dous de inverno.

-Duas saias de veran e duas de inverno.

-Duas camisas de mangalonga para o inverno.

-Duas camisas de manga curta para 0 veran.

-Un xersal delapara o inverno.

-Unha chagueta facendo xogo coa saia ou pantalon.

-Un par de zapatos para o inverno.

-Un par de zapatos para o veran.

-Unha gravata.

-Unha gorra.

-Unha funda impermeable para a gorra.

-Reflectantes.

Atendendo é&s necesidades, cada centro de traballo negociard as seguintes pezas adicionais.
bufanda, guantes, faldriqueira, calcetins e medias.

Os amafios dos baixos serén por conta da empresa.

As roupas de traballo e calzado seran renovables de ano en ano ou baixo a entrega do material
deteriorado.

O vedtiario de veran entregarase 0 30 de abril e o vestiario de inverno entregarase o 30 de
outubro, aproximadamente.

Os traballadores que por necesidades fisicas e prescricion facultativa precisasen modificacions
na stia roupa de traballo, estas seran efectuadas con cargo 4 empresa.



O vedtiario debera cumpri-la normativa vixente.

Artigo 18°.-Asistencia xuridica.

Todolos traballadores terén dereito a que a empresa lles proporcione a asistencia de avogado e
procurador desde o inicio 6 fin do proceso xuridico, nos casos que pola prestacion e durante o
desenvolvemento do seu cometido, se producise algun tipo de agresion por terceiros, alleos &
empresa, sempre que o traballador non incorrese en neglixencia ou comportamento doloso ou
cul poso.

Todo traballador que acuda a un xulgado ou comisaria de Policia por circunstancias laboraisen
periodo de descanso serd compensado cun dia, se é en vacacidns con dous dias, que se
desfrutara dentro dos dous meses seguintes.

Artigo 19°.-Retirada do carné de conducir.

a) A todo conductor, recadador ou persoa de mantemento que por causa da stia diminucion
fisicalle fose denegada a renovacién do carné de conducir, pasara a desempefiar funcions noutra
categoria; continuara percibindo o saario que lle correspondese nese momento, ainda que selle
aplicaréa a porcentaxe que lle corresponda & stla antigtiidade. No momento en que a retribucion
bruta mensua sen antiglidade da sla nova categoria sexa superior & sta retribucion bruta
mensua pasard a cobrar segundo o establecido para 0 seu novo posto de traballo.

b) En caso de que 6 conductor, recadador ou persoa de mantemento lle fose retirado o carné de
conducir, ou non lle fose renovado como consecuencia dun accidente de traballo, e sempre que
isto se deba a conducir un vehiculo da empresa e por orde e conta dela, non impedira que entre
tanto, siga percibindo o salario que por categoria lle corresponda.

O anteriormente disposto non sera de aplicacion nos casos en que medie imprudencia temeraria
ou embriaguez.

Artigo 20°.-Seguro de morte ou invalidez.

Establecerase unha pdliza de seguros por morte ou invalidez derivada de accidente de traballo
para tédol os traballadores das empresas durante a slla permanencia en activo nela, consistente
nunha indemnizacion de cinco milléns de pesetas. As primas dese seguro corren a cargo da
empresa, a cal, debera dar copia 6s representantes legais dos traballadores.

Establécese unha pdliza por morte natural ou accidente non laboral de dous millons de pesetas.
A péliza producira efecto a partir de 30 dias, contados desde a sinatura deste convenio.

En caso de que a mutua non acepte a un traballador na péliza do seguro de vida, a empresa so
estard obrigada a aboarlle a este traballador o importe da cota media.

Indemnizacion por falecemento: a empresa aboara tres mensualidades compostas por salario
base, antigliidade e complementos convenio en caso de falecemento de calquera traballador en
activo, as cales se entregarén 6s familiares ou és persoas que con € convivan habituamente.

A parte destas tres mensualidades a empresa aboaralles a estes familiares o sdario, antigtidade
e complementos convenio do mes completo no que faleza sen ter en conta o diaen queta feito
ocorra. A cantidade que se aboara por loito serda de 175.000 ptas.

Artigo 21°.-Proteccion 6 embarazo.

As traballadoras xestantes terén dereito a ocupar durante 0 seu embarazo un posto de traballo e
unha guenda distinta & slia se existe prescricion do facultativo que atende 0 embarazo, sen
modificacion de categoria, nin mingua nos seus dereitos econdmicos.

En caso de baixa por 1T, durante o embarazo, as traballadoras teran dereito a percibi-lo 100% de
tédolos conceptos saariais.

As traballadoras embarazadas teran dereito a permisos retribuidos para preparacion 6 parto
sempre que non haxa cursos en horario fora das horas de traballo, asi como a elixi-la data das
slias vacacions regulamentarias.

As traballadoras, por lactacidn dun fillo menor de 12 meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions ou reduci-la xornada normal de
traballo nunha hora coa mesma finalidade. Por lactacion dun fillo menor de 9 meses este
permiso podera ser desfrutado indistintamente polanai ou polo pa en caso de que ambolos dous



traballen.

Quen por razéns de garda legal tefia 6 seu coidado directo alglin menor de seis anos ou aun
diminuido fisico, psiquico ou sensoria que non desempefie outra actividade retribuida, tera
dereito a unha reduccién da xornada de traballo, coa diminucion proporciona do salario entre,
polo menos, un tercio e un méximo da metade da duracién daguela.

No non establecido no presente artigo remitirémonos a Lel 39/99 de conciliacion da vida
familiar e laboral.

Capitulo VII
Retribuciéns

Artigo 22°.-Pagas extraordinarias.

Establ écense dlas pagas extraordinarias que se denominaran de veran e Nadal, en contiade
salario base e antiglidade. Estas pagas percibiranse nas primeiras quincenas de xullo e
decembro respectivamente.

Artigo 23°.-Paga de compensacion socid.

A empresa aboara unha paga de compensacion social de 63.000 ptas. para 0 ano 2000, 81.000
ptas. para 0 ano 2001 e 100.000 ptas. para 0 ano 2002, que se aboaré na segunda quincena do
mes de marzo do seguinte ano.

Artigo 24°.-Antiglidade.

O persoa afectado polo presente convenio devengara as antiguidades de acordo coas seguintes
taboas:

-De 3 a6 anos. 5%.

-De 6 a9 anos: 10%.

-De 9 a12 anos: 15%.

-De 12 a 15 anos. 20%.

-De 15 a 18 anos. 25%.

-De 18 a 21 anos. 34%.

-De 21 a 24 anos. 48%.

-De 24 ou méis anos. 58%.

Artigo 25°.-Quebranto de moeda.

Este complemento percibirano os traballadores que efectlen labores de cobramento, e sera de 70
pesetas por vehiculo do que a taxa fose cobrada na rda, facilitandolle 6 traballador a cantidade
de 5.000 ptas. en cambio.

Con respecto 6 complemento que lles corresponderia s recepcionistas de depdsito, este seriao
resultado de aplicarlle 6 montante total do difieiro manexado mensualmente unha porcentaxe de
0,60%.

Estas cantidades serén percibidas en ambol os casos durante os meses de traballo efectivo.

Artigo 26°.-Subrogacion.

Co fin de garanti-la estabilidade no emprego dos traballadores da actividade, cando unha
empresa perda a adxudicacion dos servicios contratados dun centro de traballo por resolucion de
contrato de arrendamento de servicios, ou fin da concesion ou autorizacion administrativa, a
empresa adxudicataria esta, en todo caso, obrigada a subrogarse nos contratos dos traballadores
adscritos a este contrato de arrendamento de servicios, concesion ou autorizacion

administrativa, calquera que sexa a modalidade de contratacion destes, sempre que tefia unha
antigliidade minima no servicio, obxecto da subrogacion, de sete meses anteriores & data en que
a subrogacién se produza, incluindose neste periodo de permanencia as ausencias que por
vacacions, | T, permisos retribuidos, excedencias, etc. ... puidese te-lo traballador no servicio
subrogado.

A empresa cesante no servicio debera notificarlle 6 persoa afectado, a través dos seus
representantes, a resolucion do contrato de arrendamento de servicios, tan pronto como tefia
cofiecemento del.



A empresa adxudicataria debera respectarlle ¢ traballador todolos dereitos laborais que tivese
recofiecidos na stla anterior empresa, mesmo a antiguiidade para todol os efectos. Asi mesmo, o
traballador percibira con cargo a stia anterior empresa a liquidacion dos haberes, partes
proporcionas de gratificacions e vacacions que |le puidesen corresponder.

Para os efectos anteriores, a empresa cesante deberd por a disposicion da empresa adxudicataria,
nun prazo minimo de 72 horas antes de que esta comece a prestacion do servicio, ou 72 horas
desde que tivese cofiecemento directo da subrogacion, a seguinte documentacion:
-Certificacion, na que debera consta-lo nome do traballador, data de nacemento, nome dos pais,
estado civil, nimero de beneficiarios de prestacions & familia, importe da totalidade das
percepcions de calquera indole que vefia cobrando o traballador polo seu traballo, desagregado
por conceptos, categoria e antigliidade na empresa.

-Certificacion da Tesoureria Territorial da Seguridade Socid de estar 6 dia no pagamento, asi
como unha declaracion xurada da empresa cesante de igual situacion.

-Fotocopiado TC1 e TC2 de cotizacion a Seguridade Social dos tres Gltimos meses.
-Contratos de traballo subscritos pol os traballadores afectados, no caso de que se concertasen
por escrito.

-Relacion de traballadores en situacion de baixa temporal.

-Caquera outro documento que se requira para estes efectos como necesario.

E facultade da empresa cesante no servicio, decidir quedarse con todos ou parte dos
traballadores af ectados pola subrogacion.

Artigo 27°.-Normativa e réxime disciplinario.

1. Principios xerais.

As presentes normas de réxime disciplinario perseguen o mantemento da disciplinalaboral,
aspecto fundamental paraanormal convivencia, ordenacion técnica e organizativa da empresa,
asi como para a garantia e defensa dos dereitos e intereses lexitimos de traballadores/as e
empresariogas, incluidos no presente convenio colectivo.

2. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un traballador clasificarase atendendo a stiaimportancia,
transcendencia e intencién en leve, grave ou moi grave.

3. Faltas leves.

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo ata tres ocasions nun
mes, de ata 15 minutos por falta.

b) A inasistencia inxustificada 6 traballo dun dia durante o periodo dun mes.

€) A non comunicacion coa antelacion previa debida da inasistencia 6 traballo por causa
xustificada, salvo acreditarse aimposibilidade da notificacion.

d) O abandono do posto de traballo sen causa xustificada por breves periodos de tempo e
sempre que isto non causase risco a integridade das persoas ou das cousas; neste caso podera ser
cualificado, segundo a gravidade, como fata grave ou moi grave.

€) A desatencién e falta de correccidn no trato co publico cando non prexudiguen gravemente a
imaxe da empresa.

f) Os descoidos na conservacion do material que se tivese a cargo ou fose responsable e que
produzan deterioracions leves a este.

g) Discutir violentamente cos comparieiros dentro da xornada de traballo.

h) A fdta de aseo ou limpeza persoal.

i) O uso de roupa de vestir distinta & que compon o uniforme segundo convenio, ou non leva-1o
uniforme regulamentario na sla totalidade estando de servicio.

j) Efectuar un cambio de quenda, ruta de vixilancia, dia de traballo ou dia de descanso, sen
previa comunicacion a empresa.

k) Non atender as chamadas que se produzan pola emisora.

[) Non comunicarlle & empresa os cambios de residencia ou domicilio.

m) Denuncia-los vehiculos con criterios propios desmarcandose das directrices sinaladas pola
direccidn e polas propias ordenanzas municipais.

4. Faltas graves.

a) A impuntuaidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en méis de tres ocasions



nun mes, de ata 15 minutos por fata.

b) A inasistencia inxustificada 6 traballo de dous a catro dias durante o periodo dun mes. En
caso de substitucion dun compafieiro abondard dunha a dias faltas.

c¢) O entorpecemento, a omision maliciosa e o falseamento dos datos que tivesen incidencia na
Seguridade Social.

d) A smulacién de enfermidade ou accidente

€) A desobediencia das ordes e instruccions de traballo, incluidas as relativas & normas de
seguridade e hixiene, asi como aimprudencia ou neglixencia no traballo.

f) A falta de comunicacidn & empresa dos desperfectos ou anormalidades observados nos
utensilios, ferramentas e vehiculos, cando disto se derivase un prexuizo grave & empresa.

0) A redizacién de traball os particulares durante a xornada, asi como o emprego de utensilios
da empresa para usos alleos 6s do traballo encomendado, incluso féra da xornada laboral.

h) O guebrantamento ou a violacion de segredos de obrigada reserva que non produzan grave
prexuizo para a empresa.

i) A embriaguez no traballo.

j) A fatade aseo e limpeza persoal cando poida afecta-lo proceso productivo ou a prestacion do
servicio e sempre que, previamente, mediase a oportuna advertencia da empresa.

k) As ofensas de palabras proferidas ou de obras cometidas contra as persoas, dentro da xornada
laboral, cando revistan acusada gravidade.

I) A reincidencia na comisién de cinco fatas leves, ainda que sexa de distinta natureza e sempre
gue mediase sancion distinta da amoestacion verba dentro dun trimestre.

II) Entregarse a xogos, calquera que sexa, dentro da xornada de traballo, se perturbasen o
servicio.

m) Non reflecti-los traballadores na ficha de cada quenda de traballo incidencias no horario
correspondente, tales como atraso, abandono do servicio e saida antes da hora.

n) Deixa-lo servicio sen que chegase o relevo, e non cubrir naficha a hora de saida, en todo
caso.

i) Negarse aefectua-la retirada dun vehiculo da via publica, cando sexa ordenado polos axentes
dapolicialoca ou outras autoridades con competencia na materia, sen que exista motivo
xustificado paraisto.

5. Fatas moi graves.

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en dez ocasiéns durante
SEiS meses, ou en vinte durante un ano, debidamente advertida

b) A inasistenciainxustificada ¢ traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun
periodo dun mes.

c) A fraude, dedealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas ou a apropiacion,
furto ou roubo de bens propiedade da empresa ou de compafieiros.

d) A smulacién de enfermidade ou accidente ou a prolongacion da baixa por enfermidade ou
accidente coa finalidade de redli zar calquera traballo por conta propia ou alea.

€) O quebrantamento ou violacién de segredos de obrigada reserva que produza grave prexuizo
paraaempresa.

f) A embriaguez habitual ou toxicomania se repercute negativamente no traballo.

g) O abuso de autoridade exercido por quen desempefie funcidns de mando.

h) A reiterada non utilizacion dos elementos de proteccion en materia de seguridade e hixiene,
debidamente advertida

i) A reincidencia ou reiteracion na comision de faltas graves, considerando como tal aguela
situacion na que, con anterioridade 6 momento da comision do feito, o traballador fose
sancionado dous ou mais veces por fatas graves, ainda de distinta natureza, durante o periodo
de seis meses.

j) As derivadas do punto 3 na sta ainead) e no punto 4 nasta aineal) do presente texto.

k) Non acudir & prestacion dun servicio reclamado pola policialoca ou autoridade competente
dentro do horario de traballo.

) Elaboracion dun aviso de denuncia dun vehiculo inexistente na zona de vixilancia, salvo erro
informatico.

6. Sancions.



As sancions méximas que poderd impo-la comision de faltas enumeradas no artigo anterior, son
as seguintes:

a) Por faltaleve:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacién por escrito.

b) Por falta grave:

-Amoestacion por escrito.

-Suspension de emprego e soldo de 1 a 15 dias.

c) Por faltasmoi graves:

-Suspension de emprego e soldo de 16 a 45 dias.

-Traslado de centro de traballo de localidade durante un periodo de ata un ano.

-Despedimento disciplinario.

-Postergacion para ascenso ata tres anos.

As anotacidns desfavorables que como consecuencia das sancidns impostas puidesen facerse
constar nos expedientes persoais, quedaran canceladas 6 se cumpri-1os prazos de:

-Por faltas leves 6s dez dias.

-Por fatas graves s vinte dias.

-Por fdtas moi graves 0s corenta dias.

Todas elas a partir da data en que tivo cofiecemento da sia comisién e, como maximo, 0s tres
meses do seu cofiecemento.

7. Comunicacion.

Toda imposicion de sancion serd comunicada 6/6s representante/s dos traballadores na empresa
ou 6 delegado/a de persoal ou sindical, se é o caso.

Tédolos traballadores tefien dereito a recorre-las propostas de sancion, estas serén sempre por
escrito e entregaranselle & empresa en presencia dos seus representantes sindicais.

8. Disposicion adicional primeira.

A direccion da empresa e os representantes dos traballadores velardn polo méximo respecto &
dignidade debida 6 traballador/a, de calqueratipo, que seré sancionado/a de acordo co previsto
no capitulo réxime disciplinario, en funcion da gravidade do feito.

9. Disposicién adicional segunda.

No momento da sinatura do presente convenio, todolos trabal ladores/as que estivesen
propostos/as, expedientados/as ou sancionados/as, automaticamente eses expedientes e sancions
quedaran derrogados.

Artigo 2&.-Pagamento de salarios.

O pagamento de saarios efectuarase 6 fina de cada mes. Cun aviso previo de dous dias antes do
final de mes, con natificacion 6 comité de empresa ou delegados de persod, ampliase o prazo 6s
tres primeiros dias do mes seguinte.

O traballador e, coa stia autorizacidn, 0s seus representantes legais, teran dereito a percibir, sen
gue chegue o dia sinalado para o pagamento, anticipos a conta do traballo xa realizado.

O pagamento de anticipos debera solicitarse por escrito antes do 15 de cada mes.

Horas extraordinarias: para o valor da hora extraordinaria aplicarase o establecido no artigo 35
do Estatuto dos traballadores.

Retribucions.

Incentivo: a empresa aboaré un incentivo 6s conductores de segunda consistente en reducir a
metade a diferencia entre o incentivo dos conductores de primeira e o dos conductores de
segunda para o ano 2001 e anular esta diferencia para 0 ano 2002.

Aumento salarial: para 0 ano 2000 acdrdase un incremento segundo a taboa adxunta.

Para 0 ano 2001 acérdase un incremento do IPC previsto para 0 ano 2001 méis 0,35 puntos
calculado sobre todol os conceptos retributivos das téboas saariais, excepto no incentivo para 0s
conductores de segunda.

Para 0 ano 2002 acdrdase un incremento do IPC previsto para o ano 2002 méis 0,35 puntos
calculado sobre tédolos conceptos retributivos das téboas salariais, excepto no incentivo para os
conductores de segunda.

Revison sdarial.



Asrevisions salariais aplicaranse 6s conceptos retributivos recollidos nas téboas salariais.
Ano 2000.

Se 0 IPC rea do ano 2000 fose superior 6 3%, revisarase na diferencia entre o IPC real no ano
2000 e 0 3%. Esta diferencia aboarase na paga de compensacion de marzo do ano 2001.

Anos 2001 e 2002.

Enténdese que o IPC previsto é provisional, este indice axustarase cos indices reais do |PC en
xaneiro do ano seguinte e aboaranse 0s atrasos coa paga de compensacion de marzo.

Sdarios
* Para as taboas de salarios véxase 0 DOG num. 57, do 21 de marzo de 2001.

Estes salarios estan cal culados nos conceptos recollidos na téboa salarial méis 63.000 ptas.
anuais da paga de compensacion social, non incluindose polo tanto a antigtiidade. O importe
deste concepto incrementarase &s retribuci 6ns brutas arriba indicadas.

Nivel |: inclUe as seguintes categorias.

-Oficia 12 adminigtrativo.

-Axudante técnico de mantemento e/ou recadador.

-Mecéanico de primeira

-Conductor mecéanico.

-Conductor de primeira.

Nivel 1l: inclUe as seguintes categorias:

-Oficial 22 adminigtrativo.

-Conductor de segunda

Nivel 111 inclUe as seguintes categorias:

-Auxiliar administrativo.

-Auxiliar de mantemento.

-Peodn de servicios mdltiples.

-Axudante de guindastre.

-Vixilante de depdsito.

-Recepcionista de depdsito.

-Vixilante ORA.

Categorias profesionais: clasificacion e funcions.

A clasificacion do persoa que a seguir se consigna € simplemente enunciativa e en ninglin caso
sup6n a obriga de que existan postos de traballo de tédolos grupos profesionais nin en todalas
categorias relacionadas, 0 que estara en funcion das necesi dades da empresa.

A implantacién deste sistema permite agrupar unitariamente as aptitudes profesionais e contido
xeral da prestacion, asi como as diversas categorias, postos, funcions e especiaidades
profesionais no correspondente grupo profesional.

A adscricidn 6s grupos podera estar ou non en funcién da titulacion que tefia o traballador/a,
sendo determinada polo contido da prestacion de traballo.

O persoa que preste 0s seus servicios nas empresas af ectadas polo presente convenio clasificase
en atencion & funcion que efecte independentemente do sexo, sendo asumibles todalas
categorias por ambolos sexos.

Clagificacion xerdl.

|. Persoal superior e técnico.

I1. Persoa administrativo.

I11. Persoa de talleres e mantemento.

IV. Persod de retirada e depdsito de vehiculos.

V. Persoal de vixilancia.

Grupo |: subdelegado ou xefe de servicio.

Grupo I1: xefe de negociado.

Oficia de primeira

Oficia de segunda.



Auxiliar.

Grupo I11: técnico-encargado de mantemento.

Técnico de mantemento.

Axudante técnico de mantemento e/ou recadador.

Auxiliar de mantemento.

Peodn de servicios mltiples.

Grupo IV: mecanico de primeira

Conductor mecanico

Conductor de primeira

Conductor de segunda.

Axudante de guindastre.

Vixilante de depésito.

Recepcionista de depésito.

Grupo V: encargado de vixilantes.

Vixilante ORA.

Grupo |: persoa superior e técnico.

Subdelegado ou xefe de servicio: é o traballador/a que seguindo instruccidns da direccion
organiza e xestiona baixo a stia responsabilidade o funcionamento dos distintos departamentos
ou servicios do centro ou centros de traballo da empresa, podendo ter 6 seu cargo atodo o
persoa por debaixo da sla categoria profesiond, 6 cal podera da-las oportunas ordes
relacionadas co posto de traballo de cada categoria. Cubrirg, asi mesmo, os partes de traballo e
informes que Ile encargue a direccion da empresa, e todos aquel es cometidos que sexan
adecuados para o fiel cumprimento da stia funcién.

Grupo I1: persoa administrativo.

Xefe de negociado: é o traballador/a que, seguindo as instruccidns da direccion da empresa,
podendo estar & fronte dun grupo de empregados administrativos, dirixe o labor administrativo
realizando coa maxima eficacia o control e despacho de correspondencia, relacions
administrativas con organismos oficiais, institucions, empresas e asesorias externas da empresa,
contabilidade da empresa, confeccion de ndminas e seguros sociais, | RPF, contratos de traballo,
dtas e baixas na Seg. Socid, etc., cubrindo os partes de traballo e informes que lle solicite a
direccién da empresa e todos aguel es cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento
da stia funcién, respondendo da correcta execucion dos traballos do persoa que ten
subordinado.

Oficial de primeira: é o traballador/a que, dotado de iniciativa e responsabilidade, baixo a
supervision do seu inmediato superior, debe realizar coa maxima eficacia no ambito
administrativo os traballos seguintes: control e despacho de correspondencia, relacions
administrativas con organismos oficiais, institucidns, empresas e asesorias externas da empresa,
contabilidade da empresa, confeccidén de nGminas e seguros sociais, organizacion administrativa
en xeral, atencion das comunicacions a través da emisora ou do radio teléfono en caso de
ausencia ou inexistencia de categoria inferior, e todos aguel es cometidos que sexan adecuados
parao fiel cumprimento da stia funcién. Debera posuir cofiecementos de informética de xestion
no nivel de usuario, retencions de impostos, |RPF, etc.

Oficial de segunda: pertencen a esta categoria aguel es traballadores/as que, dependendo
directamente do xefe inmediato superior, realicen traballos que non requiran propiainiciativa,
tales como: clasificacion de correspondencia, arquivos, facturacion, estatisticas, xestions
interiores e/ou exteriores a empresa en relacion co seu posto de traballo e outras de andloga
importancia, asi como a atencion das comunicacions a través da emisora ou do radio teléfono en
caso de ausencia de categoria inferior, e todos aqueles cometidos que sexan adecuados para o
fiel cumprimento da stia funcion. Debera ter cofiecementos de informéatica a nivel usuario.
Auxiliar administrativo: este posto de traballo sera desempefiado por todo traballador/a que con
cofiecementos de xestion administrativa de carécter bésico colabora cos seus superiores
inmediatos e demais compafieiros de oficina na execucion dos traballos administrativos de
carécter sinxelo, tales como cubrir de formularios, tramitar expedientes, manexar ficheiros,
confeccion de vales, notas de pedido e outras funcions e xestions semellantes que se lle
encomenden, incluindo a atencion & comunicacions a través de emisora ou radio teléfono, e



todos aqueles cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento da sta funcion. Debera
ter cofiecementos de informéatica a nivel usuario.

Grupo I11: persoa de talleres e mantemento.

Técnico-encargado de mantemento: € o traballador/a que seguindo as instrucciéns da direccion
da

empresa, do subdelegado ou xefe de servicio, se é 0 caso, se responsabiliza da organizacion,
xestion e funcionamento, en xeral, da recadacion, asi como a programacion, mantemento de
méaquinas recadadoras, conservacion, reparacion, sinalizacion e mantemento das zonas ORA e
demais centros de traballo. Esta categoria poderater &s stias ordes un equipo de axudantes
técnicos e/ou recadadores e auxiliares de mantemento. Asi mesmo, cubrira os partes de traballo
einformes que lle solicite a direccion da empresa supervisando, en todo caso, que tédolos
utensilios e materiais propios para a funcion do seu posto de traballo e para a empresa en xerd,
se encontren en perfecto estado para o logro dos obxectivos da empresa, e todos aqueles
cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento da stia funcién.

Técnico de mantemento: € o traballador/a que, estando en posesién dos cofiecementos técnicos
adecuados, coa supervision do técnico-encargado de mantemento ou xefe inmediato superior, se
encarga da recadacion, programacion, mantemento de méquinas recadadoras, conservacion,
reparacion, sinalizacion e mantemento das zonas ORA e demais centros de traballo e todos
aqueles cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento da stia funcion.

Axudante técnico de mantemento e/ou recadador: € aquel traballador/a que, estando en posesion
dos cofiecementos técni cos adecuados, se encargara da reparacion, recadacion e mantemento
técnico das méguinas da ORA e todos aquel es cometidos que sexan adecuados para o fiel
cumprimento da sta funcion.

Auxiliar de mantemento: € o traballador/a que, coa supervision directa do técnico-encargado de
mantemento ou xefe inmediato superior, realiza as tarefas propias de mantemento e limpeza de
maquinaria que lle encargue o citado técnico en relacion coas funcidns encomendadas a este, e
todos agquel es cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento da stia funcion.

Pedn de servicios multiples: é o traballador/a que desempefia entre outros 0s seguintes
cometidos. pintura, sinalizacién, albaneleria, carpinteria, limpeza de maquinas da ORA e todos
aquel es cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento da stia funcion baixo a
supervision directa do técnico-encargado de mantemento.

Grupo 1V: persoa de retirada e deposito de vehiculos.

Mecanico de primeira: € o traballador/a que, estando en posesion dos cofiecementos técnicos
adecuados, se encarga e responsabiliza dos traballos de mecénica e mantemento dos vehiculos
da empresa e todos aquel es cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento da sta
funcion.

Conductor-mecéanico: € o traballador/a que, dotado de responsabilidade, actuando coa
supervision dun subdelegado ou xefe de servicio, executa as funcions propias destinadas a
retirada de vehiculos da via publica co vehiculo guindastre que Ile sexa asignado, conducindo
vehiculos de mais de 3.500 kg ou inferiores cos permisos que marque alei via, asi como
diversas actividades dos distintos servicios que desenvolva a empresa que necesitasen para esta
actividade do servicio destes vehiculos. Correspéndelle redlizar todalas manobras necesarias
para o cumprimento de tal fin, asi como a elaboracién de tédolos partes de traballo da siia
actividade e retirada que lle correspondesen. Terg, asi mesmo, 6 seu cargo alimpeza e decoro
do vehiculo dentro da xornada de traballo e todos agquel es cometidos que sexan adecuados para
o fiel cumprimento da stia funcion. Independente das funcions anteriormente sinaladas aternara,
en caso necesario, como mecanico de mantemento dos vehicul os da empresa.

Conductor de primeira: é o traballador/a que, dotado de responsabilidade, actuando coa
supervision do delegado, executa as funcions propias destinadas a retirada de vehiculos da via
publica co vehiculo guindastre que lle sexa asignado, conducindo vehiculos de méis de 3.500 kg



ou inferiores cos permisos que marque alei vial, asi como diversas actividades dos distintos
servicios que desenvolva a empresa que necesitasen para esta actividade do servicio destes
vehiculos. Correspondelle realizar todalas manobras necesarias para o cumprimento de tal fin,
asi como a elaboracién de tédolos partes de traballo da stia actividade e retirada que lle
correspondesen. Tera, asi mesmo, O seu cargo alimpeza e decoro do vehiculo dentro da xornada
de traballo e todos aquel es cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento da sta
funcion.

Conductor de segunda: € o traballador/a que, dotado de responsabilidade, coa supervision do
delegado, executaas funcions propias destinadas & retirada de vehiculos da via publica co
vehiculo guindastre que lle sexa asignado, conducindo vehiculos de ata 3.500 kg cos permisos
gue marque alei via, asi como diversas actividades dos distintos servicios que desenvolva a
empresa gue necesitasen para esta actividade do servicio destes vehiculos. Correspondelle
realizar todal as manobras necesarias para o cumprimento de tal fin, asi como a elaboracion de
todol os partes de traballo da stia actividade e retirada que |le correspondese. Teraasi mesmo 6
seu cargo a limpeza e decoro do vehiculo dentro da xornada de traballo e todos aqueles
cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento da stia funcién.

Axudante de guindastre: € o traballador/a que, seguindo as instruccions do delegado ten por
mision, entre outras, axuda-1os conductores na aparellaxe do guindastre, enganche, e coidado do
vehiculo segundo as necesidades do servicio e todos aguel es cometidos que sexan adecuados
parao fiel cumprimento da sta funcion.

Vixilante de deposito: € o traballador/a que, dotado de responsabilidade, coa supervision do
delegado, executa, entre outras, as funcidns propias de vixilancia e control das entradas e saidas
de vehiculos, custodiandoos mentres se encontran depositados, e informando das anomalias
observadas. En todo caso, encargarase de situa-los vehicul os retirados no depésito, procurando
0 aproveitamento maximo do espacio e colaborando, se fose requirido paraiso, na descarga dos
vehiculos e todos aqueles cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento da sta
funcion.

Recepcionista de depdsito: € o traballador/a que, baixo a supervisién directa do subdelegado
e/ou xefe de servicio, se encarga da recepcion e saida de vehiculos do depdsito, asi como do
cobro das taxas correspondentes, control de caixa do depdsito, o teléfono, atencidn 6 publico,
organizando os guindastres e demais vehiculos da empresa a través da emisora ou radio
teléfono, e todos agqueles cometidos que sexan adecuados para o fiel cumprimento da sta
funcion.

Grupo V: persoa de vixilancia

Encargado de vixilantes: é o traballador/a que seguindo as instrucciéns da direccion da empresa,
do subdelegado ou xefe de servicio, se responsabiliza da organizacion e funcionamento dos
vixilantes do servicio de ORA, 6s cales podera da-las oportunas ordes rel acionadas co seu posto
de traballo.

Asi mesmo, efectuard cando sexa requirido paraiso informes e/ou estatisticas sobre os
vixilantes do servicio de ORA, e todos aqueles cometidos que sexan adecuados para o fiel
cumprimento da stia funcion.

Vixilante ORA: é o traballador/a que, dotado de iniciativa e responsabilidade, coa supervision
do encargado de vixilantes ou xefe inmediato superior, executa as funcidns propias nas zonas de
gparcamento da ORA, tales como controla-los tickets nos vehiculos, as tarxetas de residentes, a
comprobacion do bo funcionamento das maquinas expendedoras da zona que tefia asignada, a
expedicion de avisos de denuncia por falta de ticket, por exceso de tempo de aparcamento, por
carecer de tarxeta de residente ou calquera outra, asi como 0 manexo de aparellos de radio
teléfono e ordenador portétil, e todos aquel es cometidos que sexan adecuados para o fidl
cumprimento da stia funcion.



