Convenio colectivo provincial paraindustriasyinicolas, licoreiras, sidreirase o seu
comer cio da provincia da Corufia (1999-2006‘63::r

Artigo 1°.-Ambito funcional.
O presente convenio sera de aplicacién a tddal as empresas encadradas nas actividades de
industrias vinicolas, licoreiras, sidreiras e 0 seu comercio.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
Ampara este convenio a tddolos productores que presten servicios nas empresas e centros a que
serefire o artigo anterior.

Artigo 3°.-Ambito territorial.
Canto polo presente convenio se estipula sera de obrigatoria observancia en toda a provincia da
Corufia respecto as empresas e traballadores af ectados por €.

Artigo 4°.-Vixenciae revision.

A duracion do presente convenio sera de dous anos e iniciard a silavixenciao 1 de xaneiro de
1999 e rematara o 31 de decembro de 2000, os seus efectos teran caracter retroactivo 6 1 de
xaneiro de 1999, agas as mencions especificas referidas a axudas de custo e seguros que
entraran en vigor o dia da sinatura do convenio.

Todo o anterior sera de aplicacién con indepencia da data da stia publicacién no BOP.

Artigo 5°.-Compensacion, garantias e absorcion.

As condicidns pactadas forman un todo organico, indivisible e para efectos da stia aplicacion
préactica serén considerados globalmente.

As melloras establecidas por este convenio serén absorbibles ou compensadas coas melloras de
calquera clase, forma ou denominacion, que tefian establecidas ou concedidas as empresas con
caracter voluntario en calquera momento, e polas que se establezan no futuro, en virtude de
disposicion de calquera titulo ou categoria.

Tendo en conta a natureza do convenio, as disposicions legais futuras que impliquen variacion
econdmica en todos ou nalgin dos conceptos retributivos unicamente teran eficacia practica se
global mente considerados ou sumados para os efectos vixentes con anterioridade 6 convenio,
superan o nivel destes.

En caso contrario, consideraranse absorbidos polas melloras pactadas neste convenio.
Respectaranse as situacions persoais que con caracter global excedan do convenio, manténdose
estrictamente ad personam.

Artigo 6°.-Comision paritaria.

A comision sera un 6rgano de interpretacion, arbitraxe e vixilancia do cumprimento do pactado
no presente convenio. As slas funciéns seran:

1° Interpretacion auténtica do convenio.

2° Arbitraxe dos problemas ou cuestions gue sexan sometidas por &mbal as partes, de comun
acordo, en asuntos derivados deste convenio.

3° Conciliacion facultativa nos problemas col ectivos, con independencia das atribucidns que por
norma legal poidan corresponder és organismos competentes.

4° Vixilancia do cumprimento do pactado.

As resoluciéns ou acordos adoptados por unanimidade pola comision paritaria teran caracter
vinculante.

A comision comporase dun presidente que se elixiraen primeira reunién e actuaria como
mediador con voz pero non con voto, e de seisvocais, tres por cada parte, de entre os que
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actuaron na deliberacion do convenio. Ademais do presidente levantara acta dos acordos e
resolucions que adopte a comision que deberan ser asinados pol os sefiores que intervefian.
Poderan nomearse asesores por cada representacion ainda que estes teran dereito avoz pero non
avoto.

A comision en primeira convocatoria non podera actuar sen a presencia de tédolos vocais, e en
segunda o seguinte dia hébil, actuara cos que asistan, tendo voto unicamente en nimero
paritario dos vocais presentes sexan titulares ou suplentes.

A comision paritaria reunirase por instancia de calquera das partes, pofiéndose de acordo estas
co presidente sobre o lugar, dia e hora da reunidon, convindo dmbalas partes en dar cofiecemento
acomision paritaria de cantas dubidas, discrepancias e conflictos que puidesen producirse como
consecuencia da interpretacion e aplicacidn do convenio.

Artigo 7°.-Réxime de traballo.

A xornada méxima de traballo efectivo para o persoal abranguido no presente convenio sera de
1.798 horas anuais para 0 ano 1999, e de 1796 horas para o ano 2000, distribuidas de luns a
venres.

Artigo 8°.-Vacacions.

O persoal abranguido no presente convenio desfrutara dun periodo anual de vacacions dun mes
(30 dias).

E obriga da empresa, logo de acordo dos comités ou delegados de persoal, confeccionar un
calendario de vacacions que debera estar exposto no taboleiro de anuncios cunha antelacion
minima de tres meses antes do periodo de vacaciéns para o cofiecemento dos traballadores.

O desfrute desta ser&: quince dias de xufio a setembro, ambolos dous incluidos, e os quince
restantes no resto do ano, de comin acordo entre empresario e traballador.

A retribucion correspondente 6 periodo de vacacions estara constituida polo salario base, a
antigliidade e o complemento de asistencia que corresponda a cada categoria.

Artigo 9°.-Salario base.

Os traballadores af ectados polo presente convenio percibiran en concepto de salario desde o 1
de xaneiro ata 0 31 de decembro de 1999 as cantidades que figuran neste convenio e por
categoria profesional no anexo I.

Artigo 10°.-Aumentos periddicos por anos de servicio.

A antiglidade para o persoal abranguido no presente convenio, consistirden 12 bienios.

O importe de cada bienio transcorrido a partir da data de iniciacién da vixencia deste convenio
sera de 4.288 ptas.

A contia dos novos hienios que se cumpran sera a correspondente 4s 4.288 pesetas antes citadas.

Artigo 11°.-Horas extraordinarias.

De acordo co Decreto lei do 17 de agosto de 1973, sobre ordenacion do salario e orde
ministerial do 22 de novembro de 1973 que o desenvolve, a determinacion das horas
extraordinarias farase mediante a aplicacion da férmula seguinte:

(365+G) x (S+A)
SHI

DT x 733

Naditaformula

SHI = salario individual hora

365 = dias do ano

G = nmero de dias de retribucion que corresponden as gratificacions extraordinarias de Nadal,
xullo e beneficios.

DT = dias de traballo 6 ano, deducidos os domingos, festivos e vacaciéns.



A = antiguidade.

O sdlario hora que resulte da aplicacion da férmula anterior servird de base para determina-lo
importe das horas extraordinarias.

O incremento que se aplicara sobre o salario hora para o pagamento das horas extraordinarias
Serd o seguinte:

-O 75 por cento nas horas extraordinarias de dias laborables.

-O 150 por cento nas horas nocturnas, domingos e festivos.

Artigo 12°.-Gratificacions extraordinarias.

A) As gratificacions extraordinarias de Nadal e xullo seran equivalentes 6 importe dunha
mensualidade cada unha.

Cada gratificacion estara constituida pol o soldo base e a antigtiidade que para cada categoria
profesional establece o presente convenio. O importe das ditas gratificacions seré rateable en
proporcion 6 tempo traballado durante o ano, computandose como tal o correspondente a
enfermidade xustificada, accidentes de traballo, vacacidns e permisos.

B) Establécese unha gratificacion de 47.634 pesetas para o ano 1999, paratodo o persoal
afectado por este convenio sen distincion de categorias, que se aboara en concepto de patrona do
sector o dia 8 de setembro.

As empresas, logo de acordo co comité de empresa, poderan ratear cada mes as gratificacions de
xullo, ada patrona e a metade dade Nadal. A outra metade da de Nadal ser& aboada na primeira
guincena de decembro.

Para 0 segundo ano incrementarase na mesma porcentaxe c6 resto de conceptos econdmicos.

Artigo 13°.-Complemento de asistencia.

Establécese un complemento de asistencia 6 traballo cunha contia de 423 pesetas por dia
efectivo de traballo para o primeiro ano de vixencia do convenio. Os dias |aborables de
vacacions de luns a venres devengaran de igual forma o dito concepto ainda cando non haxa
presencia fisica no centro de traballo. Exceptlianse as faltas 6 traballo como causa de accidente
laboral ou previo consentimento expreso da empresa para a stia hon deduccién.

Artigo 14°.-Complemento de toxicos, penosos e perigosos.

Naqguel es supostos nos que concorrese a existencia de penosidade, toxicidade ou perigosidade,
aboarase un 25 por cento sobre o salario base.

A falta de acordo entre a empresa e o traballador respecto a cualificacion do posto de traballo
COMmo penoso, tdxico ou perigoso serd resolto pola Delegacion Provincial de Traballo. A
percepcién dos indicados complementos serd, en todo caso, proporcional 6 tempo de prestacion
de servicios no posto de traballo cualificado como tal, e desaparecera o dereito a percepcion das
cantidades que por tal concepto se perciben, se por mellora das instalacions ou procedementos
desapareceran as condicions que orixinan a sla existencia.

Artigo 15°.-Premio de xubilacion.

Consistira nun premio por xubilacién de acordo coa seguinte escala para tddol os trabal ladores
gue tefian un minimo de antigliidade de 5 anos na empresa e se xubilen coas seguintes idades:
-60 anos: 310.000 pesetas.

-61 anos: 260.000 pesetas.

-62 anos: 210.000 pesetas.

-63 anos: 185.000 pesetas.

-64 anos: 160.000 pesetas.

-65 anos: 135.000 pesetas.

Artigo 16°.-Roupa de traballo.
As empresas entregaranlle 0 traballador duas fundas 6 ano, a primeira no mes de xaneiro e a
segunda no mes de xullo. Esta roupa podera ser substituida por uniforme ou por roupa de



traballo semellante, con duracion dun ano, pero sen que en ningun caso tefian valor inferior as
expresadas fundas; igualmente en razdn da clase de traballo que se realice e cando as
necesidades deste o requiran, entregaréselle 6 traballador un par de calzado 6 ano.

Artigo 17°.-Pdliza de seguros.

As empresas estardn obrigadas a concertar con primas integras 6 seu cargo no prazo detres
meses, unha vez homologado o presente convenio, unha pdliza de seguros para a cobertura e 0s
riscos de falecemento ou invalidez permanente absoluta dos traballadores, por accidente de
traballo, incluidos os accidentesin itinere que lle garanta 6 traballador ou 6s seus habentes causa
no caso de falecemento producido por causa fortuita esponténea, exterior ou independente da
vontade do traballador, ou ainvalidez indicada, & percepcién das indemnizacidns seguintes:

a) 2.500.000 pesetas en caso de falecemento do traballador.

b) 3.000.000 pesetas en caso de invalidez permanente absol uta derivada da mesma continxencia.
En ambolos casos a referida poliza s6 abranguerd os procesos indicados a partir davixneicae
validez desta.

Para os efectos deste artigo, a cualificacion de accidente e de grao de invalidez serd a que no seu
dia dictaminen os organismos laborais.

Estas compensacions son compatibles coas pensions ou indemni zaci 6ns que poi da corresponder
percibir ¢ traballador da Seguridade Social ou montepio.

Malia 0 exposto anteriormente, as indemnizacions que sexan percibidas polos traballadores con
cargo 6 contrato de seguro de accidente que voluntariamente se contén neste convenio,
considéranse como entregadas a conta das indemni zaci éns que, se € 0 caso, puidesen declarar
COMO cargo as empresas, 0s tribunais de xustiza, compensandose ata onde aquel as al cancen.
Faise constar expresamente que 0s capitais anteriormente pactados e que cobren 0s riscos
indicados soamente empezaran arexer, unhavez que a pdliza de seguro subscrita con motivo do
anterior convenio e actualmente en vigor, chegue a slia caducidade.

Artigo 18°.-Incapacidade transitoria.

Nos casos de baixa por enfermidade, as empresas af ectadas polo presente convenio,
complementaran as prestacions da Seguridade Social ata alcanza-lo 90 por cento do salario real
do convenio dos traballadores af ectados desde o primeiro dia da baixa e ata o dia 30, a partir do
cal o aboamento sera do 100 por cento. Nos casos de baixa por accidente, hospitalizacion ou
intervencion cirdrxica, o aboamento sera do 100 por cento desde o primeiro dia.

Artigo 19°.-Porcentaxes de incremento salarial.

As porcentaxes de incremento salarial establecidas no presente convenio, non seran de necesaria
ou obrigada aplicacion para aguelas empresas que acrediten obxectiva e fidedignamente
situacioéns de déficit ou perdas nos exercicios contables de 1996, 1997 e 1998. Asi mesmo,
teranse en conta as previsions para 1999.

Nestes casos trasladarase &s partes a fixacion do aumento de salarios para valorar esta situacion,
teranse en conta as circunstancias tales como o insuficiente nivel de produccién e vendae
ateranse 0s datos que resulten da contabilidade das empresas, do seu balance e das slas contas
de resultados.

No caso de discrepancia sobre a val oracion dos ditos datos, poderan utilizarse informes de
auditorias ou censores de contas, atendendo &s circunstancias e dimensién das empresas. En
funcién da unidade de contratacion en que estean comprendidas, as empresas que alegan as ditas
circunstancias deberan presentar ante a representaci on dos traballadores a documentacién
precisa, balance, contas de resultados e, se é 0 caso, informe de auditores ou de censores, que
xustifiquen un tratamento salarial diferenciado.

Neste sentido, nas de menos de 25 traballadores, e en funcidn dos custos econémicos que isto
implica, substituirase o informe de auditores ou censores xurados de contas pola documentacion
gue resulta precisa dentro da sinalada nos paragraf os anteriores para demostrar de maneira que
faga fe a situacion de perdas.

Os representantes legais dos traballadores estan obrigados atratar e manter na maior reserva as
informacions recibidas e os datos a que tivesen acceso como consecuencia do establecido nos



paragrafos anteriores, observando, por conseguinte, sixilo profesional.

Artigo 20°.

A duracion deste convenio sera de dous anos desde o 1 de xaneiro de 1999 6 31 de decembro de
2000, salvo que por falta de denuncia dentro do prazo e forma que se estipula, se considere
prorrogado.

O convenio colectivo quedara prorrogado tacitamente 6 seu vencemento co incremento do IPC
por periodos sucesivos dunha anualidade, a non ser que se denuncie para a sda revision cun
minimo de tres meses antes do seu vencemento ou do dalgunha das slas prorrogas por calguera
das partes.

Esta denuncia farase mediante escrito razoado dirixido & Delegacion de Traballo, estando
obrigada a parte denunciante a comunicalo 6 mesmo tempo a parte demandada.

Artigo 21°.-Dereitos sindicais.

a) Osrecofiecidos na normativa legal vixente.

b) Dereito & creacién de seccions sindicais.

c) A empresa descontarg, logo de autorizacion nominativa e conformada de cada traballador, a
cota sindical danémina.

Artigo 22°.-Contia das retribucions.

O incremento salarial acordado para 1999 e 2000 sera 0 seguinte:

Ano 1999: sera equivalente 6 IPC previsto naLel de orzamentos do Estado para o citado ano,
incrementado nun 0,7 por cento ata 0 31 de decembro de 1999.

No caso de que o IPC real de 1999 resulte superior 6 previsto, na mesma porcentaxe do dito
exceso, revisaranse os salarios con efectos do 1 de xaneiro de 1999, servindo de base 0s novos
salarios asi establecidos, para determina-los correspondentes Gs proximos anos.

Ano 2000: serd o equivalente 4 IPC previsto naLe de orzamentos do Estado para o citado ano,
incrementado nun 0,50 por cento.

No caso de que o IPC real de 2000 resulte superior 6 previsto, na mesma porcentaxe do dito
exceso, revisaranse os salarios con efectos do 1 de xaneiro de 2000, servindo de base 0s novos
salarios asi establecidos, para determina-los correspondentes 6s préximos anos.

Estes incrementos aplicaranse 0s conceptos salariais recollidos neste convenio como son: as
taboas salariais por categorias profesionais, antigidades, pero s6 aplicables 6s novos bienios,
guedando polo tanto os anteriores consolidados nas cantidades que vifiesen percibindo ataa
data, paga das vifias e complemento de asistencia.

Artigo 23°.-Axudas de custo.

A axuda de custos na modalidade que se sinala esta excepcional mente ligada a viaxe ou
desprazamento que por necesidade ou orde da empresa deban efectua-los traballadores a
poboaci 6n distinta a aquela na que estea situado o domicilio habitual da empresa ou centro de
traballo, de tal formaque lle impida ¢ traballador efectuar, ben sexa unha ou dias comidas
principais e, se é o caso, pernoitar no seu domicilio.

Axuda de custo para almorzo: devengarase cando o comezo do servicio se efectlie antes das 8 da
mafia. O seu importe sera de 256 pesetas.

Axuda de custo para xantar: devengarase cando non exista posibilidade de regreso antes das 14
horas. O seu importe sera de 1.312 pesetas.

Axuda de custo para cea: devengarase cando non exista posibilidade de regreso antes das 22
horas. O seu importe sera de 1.199 pesetas.

Cando se pase a noite féra do domicilio a empresa aboara os gastos, logo de xustifical os.

A vixencia deste artigo seré desde o momento da sinatura do convenio.

Artigo 24°.-Ordenanza laboral.
Derrogada a ordenanza laboral de industrias vinicolas pola gue se vifia rexendo o sector,
aplicarase como dereito accesorio o contido do laudo arbitral de industrias vinicolas dictado por



Resolucion do 29 de abril de 1996, pola Direccion Xera de Traballo, agas no caso de que este
incorrese en vicio de nulidade, neste caso renegociarase 0 seu contido nun proximo convenio de
ambito sectorial.

ANEXO|

Téboas salariais convenio das industrias vinicolas 1999 e outros conceptos retributivos

Salario mensual Salario anual
- Grupo A (técnicos)
Xefe superior 210.396 3.105.462
1° técnico titulado
Titulado superior 189.842 2.810.326
Titulado medio 168.753 2.515.080
Titulado inferior 135.001 2.042.552
2° técnico non titulado
Encargado xeral bodega 147.659 2.219.764
Encargado laboratorio 118.124 1.806.274
Axudante laboratorio 101.252 1.570.066
Auxiliar laboratorio 92.813 1.451.914
- Grupo B (administrativos)
Xefe superior 210.396 3.105.468
Xefe de primeira 168.753 2.515.080
Xefe de segunda 147.659 2.219.764
Oficial de primeira 109.688 1.688.170
Oficia de segunda 101.252 1.570.066
Auxiliar 92.813 1.451.914
Aspirantes de 16 a 17 anos 77.719 1.156.604
- Grupo C (comerciais)
Xefe superior 210.936 3.105.468
Xefe de vendas 126.564 1.924.434
Inspector de vendas 113.908 1.747.250
Corredor de praza 105.468 1.629.090
Viaxante 105.468 1.629.090
- Grupo D (subalternos)
Conserxe 98.689 1534.184
Subalternol? 93.989 1.468.384
Subalterno 22 91.252 1.430.066
Subalterno auxiliar 88.594 1.392.854
Botons erecad. 16 a 17 anos 67.498 1.097.510
Persoal limpeza 84.374 1.333.774
Persoal limpeza 351 ptas/h
Grupo E (obreiros)
1° profesional oficio
Capataz de bodega 3.613 1.695.289
Encargado de seccién 3.475 1.636.363
Oficial 12 3.335 1.576.583
Oficial 22 3.196 1.517.230
Oficia 3 2.923 1.400.659
20 oficios auxiliares
Oficial 12 3.335 1.576.583
Oficia 22 3.196 1.517.230

Pebn especializado 2.923 1.400.659



Pebn 2.877 1.381.017
Pinchede 16 a 17 anos 2.445 1.196.553

Antiguidade (valor bienio): 4.288 pesetas.
Gratificacion patronal sector: 47.634 pesetas.
Complemento asistencia (valor diario): 423 pesetas.



