Convenio colectivo de exportacién de peixe fresco do porto da Corufia
(Anos 2002-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Nos seus aspectos territorial, funcional e persoal, o presente convenio afecta as empresas con
actividades abranguidas no comercio de exportacion de peixe fresco e instaladas no porto da
Corufia. Afectard atodo o persoa que preste 0s seus servicios nas citadas empresas e nos seus
distintos postos de traballo, asi como 6 de novo ingreso durante a vixencia deste convenio.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.

O texto articulado deste convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2002,
independentemente de cando se publique no BOP, e estara vixente para tédol os efectos, ata o 31
de decembro de 2005.

Artigo 3°.-Denuncia.
Este convenio extinguirase o 31 de decembro de 2005, sen necesidade de denuncia previa.

Artigo 4°.-Condicidns méis beneficiosas.

Tddalas condicions contidas neste convenio se establecen co caracter de minimas. Os pactos
actualmente existentes en calquera empresa ou costumes mais beneficiosos sobre condicions
seran respectados.

Artigo 5°.-Comision paritaria do convenio.

Constitlese unha comision paritaria, que cumprira as seguintes funcions,

-Interpretacion das cldusulas deste convenio.

-Aplicacion do pactado e vixilancia do seu cumprimento.

-Mediacion, arbitraxe e conciliacion no caso de conflicto entre empresa e traballador, asi como
no suposto de conflictko colectivo, cando se solicite por instancia dun dos seus érganos.

-A comision paritaria estara integrada por dous érganos, un en representacion do sector socia e
outro en representacion do sector empresa. Cada un estara integrado por tres representantes
pertencentes & comision negociadora. Ambalas partes poderan ser asistidas por un asesor, con
voz pero sen voto. Os acordos da comision paritaria requiriran, validamente constituida, a
asistencia & reunion de tres membros de cada unha das representacions.

Artigo 6°.-Horario de traballo e xornada.
A xornada de traballo fixase en 38 horas semanais efectivas, aboandose como extraordinarias o
exceso de horas traballadas coas recargas que se establezan neste convenio.

A dita xornada repartirase de luns a sdbado, a razén de 7 horas diarias de luns a venres en
xornada continua ontensiva e o sdbado 3 horas, agas a semana que non se preste servicio o
sébado, e que a xornada sera de luns a venres a razon de 7 horas e 36 minutos diarios en
xornada continua intensiva.

O persoal desfrutard dun descanso de trinta minutos que se contabilizard dentro da xornada
laboral e no momento de menos afluencia de traballo.

O total anual de hora efectivas de traballo € de 1.619 horas, agés que por lei de rango superior se
modificase o dito computo.

Os traballadores afectados por este convenio estan obrigados a presta-los seus servicios o0s
sabados seguintes:

! Publicado no DOG niim. 238, do 9 de decembro de 2003.



Ano 2003, o 50 % dos sdbados que falten entre a data de publicacion do convenio e o 31 de
decembro de 2003.

Ano 2004: 24 sabados 6 ano.

Ano 2005: 20 sabados 6 ano.

Elaborarase un cadro calendario trimestral dos sdbados, nos que se recolleran as quendas e
traballo. O calendario estard exposto no centro de traballo desde a Ultima semana do trimestre
anterior 6 que faga referencia este calendario.

No suposto de que por razéns de produccion cumpra traballar méis sabados cés recollidos neste
convenio, e sempre por acordo entre a empresa e 0s representantes dos traballadores, poderase
dispor do nimero de sabados precisos para atender esas circunstancias productivas.

Como é vontade das partes deste convenio limitar 6 maximo a redizacion de horas
extraordinarias, cando sexa preciso dispor de sdbados adicionais s previstos neste convenio,
compensaranse, a vontade do traballador, economicamente ou en tempo de descanso coa recarga
equivalente. Cada hora extraordinaria implica un descanso de 1,50 minutos.

Por acordo da representacion empresarial e os representantes legais dos traballadores ou en caso
de non existiren estes, os propios traballadores, poderase modifica-la xornada convida. En
tédolos casos, as modificacions acordadas consignaranse nun cadro horario confeccionado
conforme o previsto na legalidade vixente.

Por acordo da comision paritaria, poderase modifica-la xornada convida no caso de que se
establecese algunha modificacion no horario de poxas.

Artigo 7°.-Horas extraordinarias.
As horas extraordinarias prestadas seran satisfeitas cunha recarga do 80% sobre o salario tipo
hora ordinaria que resulte da aplicacion das retribuciéns fixadas no convenio.

Artigo 8°.-Premio por matrimonio.
Todo traballador que contraia matrimonio estando de alta na empresa, fose ca fose o tempo
traballado nela, percibird un premio a cargo desta, consistente en cento vinte euros.

Artigo 9°.-Vacacions.

O descanso anud retribuido de persoal abranguido no presente convenio sera de trinta dias
naturais a partir do primeiro ano de traballo, establecéndose a data para 0 seu desfrute de comin
acordo entre as partes (empresarios e traballadores), confeccionandose paratal fin unha lista de
vacacions, por orde de antiglidade e orde rotativa nos sucesivos anos. No caso de non haber
acordo, quince dias seran sinalados polo empresario e outros quince polo traballador.

En empresas de menos de 10 traballadores, a falta de acordo, non podera haber 6 mesmo tempo
mais de dous traballadores de vacacions.

En empresas de 10 a 20 traballadores pode haber dous traballadores simultaneamente e asi
sucesivamente.

O persoa que ingrese ou cese na empresa no transcurso do ano terd dereito a parte proporcional
do tempo traballado; en todo caso respectarase o establecido no Estatuto dos traballadores.

Artigo 10°.-Dia da patrona.
Establécese como dia festivo non recuperable o dia 16 de xullo, dia da patrona, a Virxe do
Carme.

Artigo 11°.-Retribucions.



Sera de aplicacion as establecidas na taboa anexa. Faise constar que a gratificacién de transporte
sinalada na taboa anexa percibirase ainda nos supostos de enfermidade ou accidente de traballo.

Artigo 12°.-X ornada nocturna.

Todalas horas de traballo que se redlicen en periodos nocturnos impostos pola afluencia de
pesca, aboaranse coa recarga do 100% sobre o salario tipo fixado no presente convenio coas
limitacions que para este convenio prevé a propia lei. Enténdese por xornada nocturna a partir
das 21.00 horas.

Artigo 13°.-Antiguidade.

O dereito de antiglidade consistira en trienios e seran fixados na contia do 4% do salario deste
convenio, sen limitaciéns no nimero deles, e pagaranse durante o tempo de vinculacién a
empresa.

O cémputo da antiguiidade 6 persoal dara comezo desde a data de ingreso na empresa, sexa cal
sexa a categoria profesional que tefia.

Artigo 14°.-Gratificacions extraordinarias.

Cada unha das gratificacions do 25 de xullo e Nadal consistira nunha mensualidade dos salarios
gue se establecen neste convenio, a razén de saario base, gratificacion de transporte e
antigliidade; estas gratificacions teran que ser aboadas o dia 25 de xullo e a de decembro non
méis tarde do dia 22 do dito mes.

Artigo 15°.-Gratificacion extraordinaria de beneficios.

O mes de marzo aboarase unha paga denominada de beneficios, cunha contia de trinta dias de
salarios percibidos no ano natural anterior, arazon de salario base, complemento de transporte e
antigliidade, computandose como tal o correspondente a enfermidade xustificada, permisos
retribuidos e baixas por accidente de traballo. No caso de non ter permanecido na empresa
durante o ano natural anterior, 0 seu importe reducirase, sendo proporciona 6 tempo traballado
nela

Artigo 16°.-Licencias con soldo.

Todo traballador ten dereito as seguintes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio: 16 dias habiles.

b) Por falecemento ou enfermidade grave do cénxuxe, ascendentes ou descendentes: 7 dias
habiles.

Enténdense como tales os consanguineos ou, por afinidade, politicos, en caso de irméans: 5 dias
habiles.

c) Establécese unha licencia retribuida de 2 dias en caso de enfermidade ou morte dos avés,
fillos politicos, irmans politicos ou tios.

d) Por parto da esposa: 7 dias naturais.

€) Establécese unha licencia retribuida no caso de acompafiamento a probas ou recofiecementos
médicos de fillos/as menores de trece anos, sempre que o traballador sexa titor ou responsable
deles, e sen limite de idade se se trata de diminuidos fisicos ou psiquicos.

f) Por cambio de domicilio: 1 dia habil.
g) Dous dias de asuntos propios. O traballador deberd avisar con 72 horas de antelacion en dias
habiles.

Artigo 17°.-Incorporacién 6 servicio militar.
Eliminase este artigo.



Artigo 18°.-Persoal afectado.

Todo o persoa afectado por este convenio non podera prestar mais servicios dentro do porto
pesqueiro que os debidos a empresa para a que traballa, e a negativa do traballador a prestar
servicios en empresa distinta & sla non sera considerada como desobediencia para os efectos das
causas de despedimento sinaladas na lei. Asi mesmo, ningun traballador podera prestar servicios
a outras empresas do sector distintas & stia. O incumprimento destas normas dara lugar a causa
de despedimento disciplinario, de acordo co establecido na lexislacién vixente.

Artigo 19°.-Seguridade no traballo.

Toda empresa estara obrigada a dota-10 seu persoa de roupa de traballo adecuada 6 ambiente e
dadas as especiais circunstancias dos cometidos e funcions que reaizan. Para estes efectos, a
empresa facilitara a roupa necesaria de acordo coas peculiaridades de cada posto de traballo. En
canto aroupa de inverno, a empresa facilitara un anorak ou chuvasqueiro anua mente.

Artigo 20°.-Anticipos reintegrables.

As empresas estaran obrigadas a anticiparlles a todos agueles traballadores que conten cunha
antiguiidade minima de seis meses dentro dela, e asi o soliciten, o importe dunha mensualidade
de retribucién, adianto este que sera reintegrado polo traballador de forma fraccionada ou por
entregas parciais, por periodos mensuais, quincenais ou semanais, segundo lle convefia 6
traballador, non devengando xuro de ningun tipo este adiamento no pagamento.

A empresa non estara obrigada a aboa-1o mencionado adianto cando as peticiéns superen o 50%
do cadro de persoal da empresa.

De tddolos xeitos, no caso de cesar na empresa o traballador, a suma que puidese ter pendente
de saldar serale descontada da liquidacion finiquito que puidese corresponderlle e, de non
asistilo tal dereito, estara obrigado a reintegrala de maneirainmediata.

Artigo 21°.-Realizacion de tédalas manipulacions.

Os aprendices, empacadores, oficiais empacadores, encargados ou compradores realizaran
todalas operaciéns de manipulacion, entendéndose por tales as de rastrexo de caixas, carga e
descarga, preparacion e demais relacionadas co tratamento do peixe, coas limitaciéns que
establece 0 Decreto do 26 de xullo de 1957.

Artigo 22°.-Traballo por axuste.

O traballo por axuste serd aboado na contia que mutuamente acorden as empresas e 0s
traballadores, pero en todo caso as tarefas deberan representa-lo minimo das retribucions
fixadas na tadboa salarial, incrementada no 45% dela.

Artigo 23°.-Traballo de categoria superior.

O traballador que realice labores de categoria superior a que tefia asignada percibira o salario
correspondente a aguela durante o tempo que dure a dita situacién, pero se se prolongase maéis
de catro meses, automaticamente adquiriré a categoria que realmente |le corresponde.

A categoria profesional de oficial empacador adquirirase de modo automatico 6s 5 anos de
Servicio na empresa.

Artigo 24°.-Asemblea sindical da empresa.
Recofiéceselle-lo dereito de reunion dentro da empresa 6s traballadores desta afectados por este
convenio, féra da xornada laboral ou inmediatamente 6 rematar esta.

Os traballadores non poderan ser despedidos ou sancionados por estaren afiliados a un
sindicato.



Nos casos en que o traballador sexa representante sindical ou do comité de empresa, recibira as
licencias necesarias para 0 normal desenvolvemento da stia actividade sindical de acordo coa
lexidlacion vixente; en

todo caso a empresa tera dereito a pedir xustificantes das licencias concedidas.

Artigo 25°.-Enfermidade ou accidente.

Tdodolos traballadores suxeitos 6 presente convenio que se encontren en situacion de baixa por
enfermidade ou accidente percibirdn, con cargo a empresa, a compensacion economica
necesaria co fin de que perciban o 100% do seu salario real durante un maximo de doce meses.

Asi mesmo, os periodos de enfermidade ou accidente non se teran en conta para deducir dos
periodos de vacacions.

Artigo 26°.-Taboa de saarios.
A partir do 1 de xaneiro de 2002 respectaranse como minimo, os salarios que figuran no anexo
deste convenio, que supofien un incremento do 4,3% sobre as taboas salariais do convenio do
ano anterior, e 0 complemento de transporte para tddalas categorias, que se faran efectivos
desde 0 1 de xaneiro de 2002.

Para 0s anos 2003, 3004 e 2005, |PC previsto polo Ministerio de Economia e Facenda desde o
mes de xaneiro.

Artigo 27°.-Premio de xubilacion anticipada e voluntaria.

As empresas aboaranlles un complemento de xubilacion a aqueles traballadores con dez anos de
antigliidade, como minimo, na empresa que se xubilen de mutuo acordo con €ela, coa contia
seguinte:

-Xubilacién voluntaria 6s 60 anos: 3.005,06 euros.

-Xubilacién voluntarua 6s 61 anos. 2.404,05 euros.

-Xubilacién voluntaria 6s 62 anos; 2.103,54 euros.

-Xubilacién voluntaria 6s 63 anos: 1.803,04 euros.

-Xubilacién voluntarua 6s 64 anos. 1.502,53 euros.

Unha vez fixada a contia do premio, a empresa podera fracciona-lo pagamento durante un
maximo de 12 meses.

Para a stia percepcion debera solicitarse no prazo de tres meses desde o cumprimento da idade
correspondente. Se cumprindo os 64 anos de idade e seis meses mais, o traballador non
solicitase a xubilacion, perderd o dereito a este complemento. Este artigo quedara en suspenso
no caso de que, por disposicion de rango superior, se reducise aidade de xubilacion.

Artigo 28°.-Revision salarial.
Garantirase a diferencia entre o IPC previsto e o IPC rea mais 0,5 puntos para os anos 2003,
2004 e 2005.

Artigo 29°.-Seguro de invalidez e morte.

As empresas contratardn un seguro de invalidez colectivo permanente total ou de morte por
accidente durante as 24 horas do dia, domingos e festivos, paratodo o persoa afectado por este
convenio, coas seguintes indemnizacions:

-Por morte: 18.030,36 euros.

-Por invalidez permanente total ou absoluta: 21.035,42 euros.
Esta péliza entrara en vigor 0 mesmo dia da sinatura do convenio.
Artigo 30°.-Clausula de desvinculacion salarial.



Os compromisos en materia salarial contidos no presente convenio non seran de aplicacion para
aquelas empresas que acrediten descensos, en termos reais, da facturacion ou dos resultados nos
dous Ultimos exercicios.

Para as empresas que pretendan acollerse a clausula regulada no presente artigo establécense os
Seguintes mecani smos:

1. Comision paritaria.

2. Representacion dos traballadores.

3. AGA.

A tddol os mecanismos mencionados anteriormente se |les facilitara a seguinte documentacion:

-Acreditacion por medio de contabilidade oficial dos resultados dos dous Ultimos exercicios en
gue se demostre que durante eles se produciron perdas reais.

-Plan de viabilidade para o periodo que se pretende a aplicacién da mencionada clausula de
exencion e a xustificacion econémica e a stia repercusion real na mellora global dos resultados
da empresa.

Na slia aplicacion poderanse pactar reduccions sobre as porcentaxes de incrementos negociados
ou a stia total inaplicacion polo periodo que se determine. Neste Ultimo caso aplicaranse os
aspectos econdmicos nos mesmos termos que figuran no convenio anteriormente vixente.

Os representantes legais dos traballadores, membros da comision paritaria, asi como os seus
asesores, estan obrigados a tratar e manter na maior reserva a informacion recibida e os datos 6s
gue tivesen acceso como consecuencia do establecido nos parégrafos anteriores, observando,
por conseguinte, respecto de todo isto, sixilo profesional.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-As diferencias salariais que se produzan desde o 1 de xaneiro de 2002 deberan facerse
efectivas nun prazo non superior a trinta dias desde a publicacién e conseguinte posta en vigor
do convenio.

Segunda.-As partes negociadoras deste convenio comprométense, 0 finaliza-la negociacion, a
establece-10os mecanismos necesarios para negociar un convenio do sector de ambito galego.

A Coruiia, 30 de outubro de 2003.

ANEXO

Taboas salariais (ano 2003)

Categoria profesional Salario base Compl. Total mensual Total
transporte anual

* Grupo primeiro.

Persoal técnico titulado:

Titulado grao superior. 807,35 6522 872,57 13.088,55

Titulado grao medio 70001 |6522 (77423 1161345

* Grupo segundo.




|Persoal mercantil non titulado:

[Encargado establecemento. 709,01 6522 [774,23 111.613,45
Oficial empacador. 649,34 6522  |714,56 110.718,40
\Empacador/a. 624,84 6522  |690,06 110.350,90
\Aprendiz de empacador. 536,91 6522  |602,13 9.031,95
\Comprador. 709,01 6522 774,23 111.613,45
Conductor. ‘624,84 ‘65,22 ‘690,06 ‘10'350’90
|

* Grupo terceiro.

Persoal administrativo:

Oficial administrativo. 624,84 6522 |690,06 110.350,90
Contable. 624,84 6522  |690,06 110.350,90
/Auxiliar administrativo. 592,26 6522 657,48 19.862,20
Aspirante. ‘536,91 ‘65,22 ‘602,13 ‘9'031’95




