Convenio colectivo provincial de establecementos sanitarios de hospitalizacién, asistencia,
consulta e laboratorios de analises clinicas da Cor ufia
(Anos 2002-2003)*

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio sera de aplicacion en toda a provincia da Corufia e establece as normas basicas e
regula as condiciéns minimas de trabalo entre as empresas destinadas a establecementos
sanitarios de hospitalizacién, asistencia, consulta e laboratorios de andlises clinicas, coa
excepcion das instituciéns da Seguridade Social.

Artigo 2°.-Ambito funcional.

Este convenio provincia regula as condiciéns de traballo entre as empresas que desenvolven a
slia actividade dentro do grupo de establecementos sanitarios de hospitalizacion, asistencia,
consulta e laboratorios de andlises clinicas, coa excepcion das institucions da Seguridade Social.

Artigo 3°.-Ambito temporal.

A duracién deste convenio serd de 24 meses, do 1 de xaneiro de 2002 ata o 31 de decembro de
2003, prorrogandose tacitamente a sla vixencia cada dous anos se ningunha das partes o
denunciase coa antelacién minima de tres meses desde a data do seu remate.

Ainda que a publicacion se produza con posterioridade, os efectos econdmicos retrotraeranse, en
todo caso, 6 1 de xaneiro de 2002.

Artigo 4°.-Revision salarial.

Ano 2002: incremento do 4,5% con efectos do 1 de xaneiro de 2002.

Ano 2003: incremento do IPC anual para 0 ano 2003 méis 0,5%. Con efectos do 1 de xaneiro de
2003.

Revisién salaria: se con data do 31-12-2003 o IPC anual fose inferior 6 3%, garantirase o 3,5%
de incremento salarial.

Artigo 5°.-Vinculacién &totalidade.
Este convenio congtitlie un todo organico e as partes quedan vinculadas 6 cumprimento na stia
totalidade.

Se no proceso de homologacion a autoridade competente modifica algunha das cldusulas na sia
actual redaccion, a comision negociadora deberase reunir para considerar se compre
modificacion, mantendo a vixencia do resto do articulado do convenio ou se, pola contra, a
modificacion de tal ou tales obriga a revisa-las condicions reciprocas que as partes fixen.

Artigo 6°.-Garantia ad personam.
Por seren condiciéns minimas as outorgadas neste convenio, respectaranse ad personam as méais
beneficiosas consideradas no seu conxunto e computo anual.

Artigo 7°.-Dereitos sindicais.

As empresas recofieceran a todolos sindicatos debidamente implantados, como elementos
basicos e consubstanciais para afrontaren a través deles as necesidades relacionadas entre as
persoas traballadoras e os/as empresarios/as, sempre que aqueles tefian unha afiliacién do 15 por
cento.

a) As empresas respectaran o dereito de tédolos/as traballadores e traballadoras a se sindicaren
libremente, admitiran que as/os traballadoras/es filiadas/os a un sindicato poidan realizar
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Xuntanzas, solicitar cotas e distribuir informacién sindical féora das horas de traballo e sen
perturba-la actividade normal das empresas.

Non poderan suxeita-lo emprego dun traballador ou dunha traballadora & condicién de que non
se dfilie ou renuncie a sta afiliacion sindical, e tampouco despedir un traballador ou unha
traballadora ou prexudicalos de calquera outra forma por mor da stia afiliacion ou actividade
sindical.

Os sindicatos poderan remitir informacion a todas aquelas empresas que dispofian de suficiente
afiliacion, co fin de que esta se distribla fora das horas de traballo e sen que o exercicio de tal
préctica poida interrompe-lo proceso productivo. Tédolos centros disporan dun taboleiro de
anuncios, nos que os sindicatos debidamente implantados poderan inserir comunicacions, das
que remitira copia & direccion da empresa.

b) Cota sindical. Por requirimento dos traballadores afiliados e das traballadoras afiliadas a
centrais sindicais ou sindicatos que postian a repre

sentacion previa referida no paragrafo anterior, as empresas descontaranlle na stia némina
mensual o importe da cota sindical correspondente. As persoas traballadoras interesadas en tal
operacion remitiranlle & direccion da empresa un escrito no que expresaran con claridade a orde
do desconto, a central sindical ou o sindicato 6 que pertence, a contia da cota, asi como o
nimero de conta corrente a que se debe transferir esta cantidade. As empresas efectuaran as
ditas detracciéns, agas indicacién en contra, durante periodos dun ano. A direccion da empresa
entregaralles copia da transferencia s persoas representantes dos sindicatos.

c) Negociacion colectiva. Os cargos de relevancia nacional das centrais implantadas
nacionalmente e que participen nas comisiéns negociadoras dos convenios, mantendo a sta
vinculacion como persoas traballadoras en activo dalgunha empresa, seranlles concedidos
permisos retribuidos por estas, co fin de lles facilita-lo labor como negociadores e durante o
transcurso desta negociacion, sempre que a empresa lle afecte a dita negociacion.

d) Excedencias. Podera solicita-la situacion de excedencia aquela persoa traballadora que posta
cargo sindical de relevancia provincial no nivel de secretario do sindicato respectivo e naciona
en calquera das slias modalidades. Permanecera en tal situacion mentres estea no exercicio do
dito cargo, reincorporandose & slia empresa se 0 solicitase no prazo dun mes, 6 remata-lo
desempefio deste. En empresas cun cadro de persoal superior a 50 persoas traballadoras, as
persoas afectadas polo remate da siia excedencia cubriran a primeira vacante que, do seu grupo
profesional, se produza no seu cadro de persoa de pertenza, agas pacto individua en contra.

€) Asembleas. O nimero de asembleas de persoa que se poderan redizar nas condiciéns
previstas que se establecen no artigo 78 do Estatuto dos traballadores sera de seis (6) 6 ano,
podendo distribuirse as datas da slia celebracién na forma que consideren mais conveniente. O
disposto no parégrafo anterior entenderase sen prexuizo do que establece o Ultimo parégrafo do
devandito artigo 78.

Artigo 8°.-Comité de empresa.
O comité de empresa é o érgano representativo e colexiado do conxunto dos traballadores e das
traballadoras na empresa ou centro de traballo para a defensa dos seus intereses.

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos polas leis, recofiécenselles 6s comités de
empresa as seguintes funcions.

A) Seren informados pola direccién da empresa.



a) Trimestralmente sobre a evolucion xeral do sector econébmico 6 que pertence a empresa,
sobre a evolucion dos negocios e a situacion da produccién e vendas da entidade, sobre o seu
programa de produccién e evolucion probable do emprego na empresa.

b) Anualmente, cofiecer e ter a stia disposicion o balance, a conta de resultados, a memoria e, no
caso de que a empresa revista forma de sociedade por acciéns ou participacién, cantos
documentos se lles dean a cofiecer as persoas asociadas.

c) Con carécter previo a slia execucion pola empresa, sobre as reestructuracions e as reduccions
do cadro de persoal, e sobre os plans de formacion profesional da empresa.

d) En funcién da materia de que se trate:

1. Sobre aimplantacion ou revisién de sistemas de organizacion do traballo e calquera das slias
posibles consecuencias. Estudios de tempo, establecementos de sistemas de primas ou
incentivos e valoracion de postos de traballo.

2. Sobre a fusion, absorcion ou modificacion do status xuridico da empresa, cando isto supofia
calguera incidencia que afecte o volume do emprego.

3. A empresafacilitaralle 6 comité de empresa 0 modelo ou modelos de contrato de traballo que
habitualmente utilice, estando lexitimado o comité para efectua-las reclamacions oportunas
entre aempresa e, se é o caso, a autoridade laboral competente.

4. Sobre sancions impostas por faltas moi graves e, en especial, en supostos de despedimento.

5. No referente és estatisticas sobre o indice de absentismo e as slas causas, 0s accidentes de
traballo e as enfermidades profesionais e as slias consecuencias, os indices de sinistrabilidade, o
movemento de ingresos, cesamentos e ascensos.

B) Exercer un labor de vixilancia sobre as seguintes materias:

a) Cumprimento das normas vixentes en materia laboral e de Seguridade Social, asi como o
respecto 6s pactos, condicidns ou usos da empresa en vigor, formulando, se € o caso, as accions
legais oportunas entre a empresa e 0s organismos ou tribunais competentes.

b) A calidade da docencia e da efectividade desta nos contratos de formacion e capacitacion da
empresa.

c) As condiciéns de seguridade e hixiene no desenvolvemento do traballo na empresa.

C) Colaborar, como regulamentariamente se determine, na xestion de obras sociais establecidas
pola empresa, en beneficio das persoas traballadoras ou da stia familia.

D) Colaborar coa direccion da empresa para consegui-lo cumprimento de cantas medidas
procuren o mantemento e o incremento da productividade na empresa.

E) Recofiéceselle 6 comité de empresa capacidade procesual, como 6rgano colexiado, para
exercer accions administrativas ou xudiciais en todo o relacionado co ambito das Slas
competencias.

F) As persoas que integran o comité de empresa, e este no seu conxunto, observaran o sixilo
profesional en todo o referente as letras a) e ¢) da ainea A) deste artigo, mesmo despois de
deixaren de pertencer 6 comité de empresa e, en especial, en todas aquelas materias sobre as que
a direccion da empresa sinale expresamente o carécter reservado.



G) O comité velara non sb por que nos procesos de seleccidn de persoal se cumpra a normativa
vixente ou pactada, sendén tamén polos principios da non discriminaciéon, igualdade de sexo e
fomento dunha politica racional de emprego.

Artigo 9°.-Garantias sindicais.

a) Ningunha persoa que forme parte do comité de empresa ou que sexa delegado ou delegada de
persoal podera ser despedido ou despedida nin ser sancionado ou sancionada durante o exercicio
das stias funciéns nin dentro do ano seguinte 6 seu cesamento, salvo que este se produza por
revogacion ou dimision, e sempre que o despedimento ou a sancion se basee na actuacion da
persoa no exercicio legal da sta representacion. Se o despedimento ou calquera outra sancion
por supostas faltas graves ou moi graves obedecesen a outras causas, deberase tramitar
expediente contradictorio, no que seré oido, & parte da persoa interesada, o comité de empresa
ou representantes delegados ou delegadas de persoal, ou delegados ou delegadas do sindicato a
gue pertenza, no suposto de estar recofiecido como tal ha empresa.

Posuirén prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo, respecto dos demais
traballadores e traballadoras, nos supostos de suspension ou extincién por causas tecnol 6xicas
ou econémicas.

b) Non poderan ser discriminadas na stia promocién econémica ou profesional por causa ou
razén do desempefio da stia representacion.

c) Poderan exerce-la liberdade de expresién no interior da empresa nas materias propias da sia
representacion, podendo publicar ou distribuir, sen perturba-lo normal desenvolvemento do
proceso productivo, aquelas publicacions de interese laboral ou social, comunicandolle todo isto
previamente a empresa e exercendo tales tarefas de acordo coa norma legal vixente para tal
efecto.

d) Dispofieran dun crédito de horas mensuais retribuidas cada unha das persoas do comité ou
delegados e delegadas de persoa en cada centro de traballo, para o exercicio das stias reunions
de representacion, de acordo coa seguinte escala:

Traballadores/as-horas.

Ata 100 traballadores/as: 15 horas.

De 101 a 250 traballadoreg/as: 20 horas.

De 251 a 500 traballadoreg/as: 30 horas.

De 501 a 750 traballadoreg/as: 35 horas.

De 751 traballadores/as en diante: 40 horas.

Non se computara dentro do maximo legal de horas 0 exceso que sobre este se produza con
motivo da designacién de delegados/as de persoal ou persoas que formen parte do comité de
empresa como comporientes de comisiéns negociadoras de convenios colectivos nos que sexan
afectadog/as €, polo que se refire a celebracion de sesions oficiais, a través das cales transcorran
tales negociacions, e cando a empresa en cuestion se vexa afectada polo ambito de negociacion
referido.

€) Sen supera-lo maximo legal, poderan ser consumidas as horas retribuidas das que dispofien os
membros do comité de empresa ou persoas que son delegadas de persoal, co fin de preve-la
asistencia destas persoas a cursos de formacion ou a outras actividades.

f) O tota de horas retribuidas dos membros do comité de empresa a que se refire a letra d)
poderase acumular para seren desfrutadas por un ou varios dos seus compofientes sen supera-lo
maximo total, sempre que medie acordo 6 respecto do comité, debidamente comunicado a
direccion da empresa con oito dias de antelacién 6 mes de que se trate, e non supofia alteracion
grave do réxime laboral desta.



Artigo 10°.-Clasificacion profesional.
O persoa a que se refire este convenio sera clasificado nos grupos, subgrupos e categorias que
figuran no anexo | deste convenio.

Tales categorias tefien carécter acumulativo e non implican a obriga de ter provistas todas elas
Se a necesidade ou o volume do centro non o regulasen.

Cando a persoa traballadora de inferior categoria realice funcions de categoria superior as que
Ile corresponden & slia categoria, por un periodo superior a seis meses durante un ano ou 0ito
meses durante dous anos, pode reclamar ante a direccion da empresa a categoria profesional
axeitada. Asi mesmo, tera dereito & diferencia retributiva entre a categoria asignada e a funcién
gue efectivamente realice (Estatuto dos traballadores, artigo 23) (Ordenanzalaboral, artigo 30).

Artigo 11°.-Contrato de traballo.

O contrato de traballo efectuarase por escrito.

Deberan constar por escrito os contratos efectuados para formacion por tempo e para obra ou
servicio determinado e os contratos a tempo parcial. De non se cumprir tal esixencia,
consideraranse efectuados por tempo indefinido.

En todo caso, calquera das partes podera esixir que o contrato se formalice por escrito, mesmo
no transcurso da relacion laboral.

Artigo 12°.-Periodo de proba.
Os ingresos que se acollan na empresa enténdense realizados a titulo de proba, a cal se rexera
pola seguinte escala:

Técnicos titulados: seis meses.

Resto do persoal, agas non cudificados: un mes.

Persoal non cualificado: 14 dias laborables.

O persoa que supere o periodo de proba seralle recofiecida como data de antiglidade a de
ingreso na empresa. En todo caso, o persoal en periodo de proba terd dereito & retribucion e
demai s beneficios correspondentes & stia categoria.

Durante o periodo de proba, &mbalas duas partes poderan rescindi-lo contrato sen aviso previo e
sen que tefia por isto dereito a ningunha reclamacion ou indemnizacion.

Artigo 13°.-Ascensos.
Todo o persoa da empresa tera igualdade de condicions e dereito de preferencia a cubri-las
vacantes existentes en calquera dos grupos profesionais destas.

Os ascensos ef ectuaranse coas condicions seguintes:

a) Titulacion axeitada.

b) Cofiecemento do posto de traballo.

) Entrevista persod.

d) Superar satisfactoriamente as probas que propofia a empresa, as cales se axeitaran 6 posto de
traballo que se vaia desempefiar.

Artigo 14°.-Licencias.
A persoa traballadora, logo de aviso e xustificacion, poderase ausentar do traballo con dereito a
remuneracion polos motivos e tempos seguintes:

a) Quince dias naturais por casamento.

b) Dous dias por casamento de fillas ou fillos.

¢) Un dia por casamento de irmés, irmans, cufiadas e cufiados.

d) Sete dias en caso de falecemento do conxuxe, de fillos e fillas de calquera dos conxuxes.



€) Seis dias por parto damuller.

f) Seis dias en caso de falecemento de pais, nais de calquera dos conxuxes.

g) Un dia por casamento de pais ou nais.

h) Dous dias en caso de doenza grave ou intervencion de familiares a que se refiren os puntos
anteriores, que se poderan ampliar ata sete dias cando por tal motivo a persoa traballadora
precise facer un desprazamento paratal efecto.

i) Dous dias por faecemento de avds, avoas, netos, netas, tios, tias, sobrifios, sobrifias e
curmans que vivan no mesmo domicilio, senén un dia

[) Un dia, ampliable a dous, por traslado de domicilio.
m) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber de caracter publico e persoal,
inescusable.

n) Polo tempo indispensable, debidamente xustificado, para someterse a exames en centros de
ensino.

0) Cinco dias polo falecemento de irmas, irmans, cufiados e cufiadas.

p) Ano 2002: dous dias de libre disposicion, que se desfrutardn de comin acordo coa direccion
da empresa, que non se poden acumular as vacacions; quedan excluidos os periodos de mais
actividade da empresa para 0 seu desfrute.

A partir do 1 de xaneiro do ano 2003: tres dias de libre disposicién, que se desfrutaran de coman
acordo coa direccion da empresa, que non se poden acumular as vacacions; quedan excluidos os
periodos de méis actividade da empresa para o0 seu desfrute.

Artigo 15°.-Vacacions.

Establécese un periodo de vacacions para todo o persoal das empresas afectadas por este
convenio, que comprenderd 30 dias naturais retribuidos conforme a media obtida pola persoa
traballadora, por todolos conceptos, en xornada normal, nos tres meses anteriores & data de
iniciacion destas.

Os departamentos de persoa dos diferentes centros estudiaran, sempre que as necesidades asi 0
permitan, establece-lo periodo de vacacions e de forma rotatoria entre 0s meses de maio a
setembro, ambos incluidos.

En todo caso, e con independencia do punto anterior, as vacacions colleranse preferentemente
no periodo de abril a outubro e en quendas rotatorias por servicios.

Artigo 16°.-Excedencias.

A excedencia sera de dlas clases: voluntaria e especial.

A excedencia voluntaria é a que comprende por motivos particulares da persoa traballadora e
por peticién desta, sempre e cando leve traballado un minimo dun ano na empresa.

A peticion da excedencia sera resolta pola empresa no prazo maximo dun mes, a partir da data
da presentacion da solicitude.

Este dereito sO podera ser exercido outra vez pola mesma persoa traballadora se transcorreron
catro anos desde o final da anterior excedencia.

O tempo de duracion da excedencia voluntaria non podera ser inferior a un ano nin superior a
cinco.



Solicitando o reingreso en tempo habil pola persoa traballadora excedente, se non existisen
prazas vacantes da sUa categoria, pero s doutra inferior & que antes desempefiaba, podera
ocupar unha das ditas prazas, respectandose as condicions laborais compatibles coa nova
categoria e persistindo no seu dereito a ocupa-la primeira vacante que se produza na categoria
ordinaria.

Todalas persoas traballadoras terén dereito a unha licencia non retribuida non inferior a un mes
€ non superior a tres con dereito a reserva do posto de traballo, podendo pospofierse o seu
desfrute por necesidades de servicio.

Este permiso queda condicionado & non coincidencia co periodo de vacacions.
Tampouco podera ser utilizado para redliza-la sta actividade profesional noutros centros de
traballo.

Artigo 17°.-Excedencia especial.

Producirase esta situacion pola designacion ou a eleccion para un cargo publico ou de
representacion sindical no caso previsto no artigo 7° deste convenio, cando a slia execucion sexa
incompatible coa prestacion de servicios na empresa.

O persoa que estea en situacion de excedencia especia tera dereito a reserva do posto de
traballo e 6 computo, para efectos de antiglidade, de todo o tempo de duracion desta, non
percibindo durante tal periodo ningunha retribucion.

As persoas en excedencia especia incorporaranse 0s postos de traballo no prazo de 30 dias
naturais a partir do cesamento no cargo ou funcién.

Artigo 18°.-Salario base.
O soldo base é 0 que consta para cada categoria profesional na taboa salaria anexa a este
convenio.

Non existira ningunha diferencia salarial en igual prestacion de servicios por razén de xénero.

Artigo 19°.-Complemento persoa de antigtiidade.

Todo o persoa afectado por este convenio percibirg, por este concepto, un cinco por cento do
salario base por cada tres anos de servicio na empresa. A data inicial para 0 computo da
antiglidade sera a de ingreso na empresa.

O importe de cada trienio comezara a retribuirse desde o dia 1 do mes seguinte 6 seu
vencemento.

En caso de que as persoas traballadoras con contrato en précticas ou de formacion continuasen 6
servicio da empresa 6 remataren aquelas, computaraselle-lo tempo traballado en virtude de tales
contratos para os efectos de antiguidade.

Artigo 20°.-Complemento de traballo nocturno.

Este complemento consistira no 25 por cento do salario base. Considerarase traballo nocturno o
comprendido entre as 22.00 horas e as 6.00 horas do dia seguinte. Se o tempo traballado dentro
do periodo nocturno fose inferior a catro horas, aboarase exclusivamente sobre as horas
traballadas.

Artigo 21°.-Complemento de especiaidade, toxicidade, perigosidade e penosidade.

Por mor da maior toxicidade, perigosidade e penosidade, establécese un complemento
retributivo para todo o persoa que desempefie traballos nalgunha das seguintes seccions ou
departamentos: quiréfanos, radioel ectroloxia, radioterapia, medicina



nuclear, citostéticos, laboratorio de andlise, unidade de coidados intensivos, hemodidlise,
anatomia patol éxica.

A contia do complemento serd do 15 por cento do salario base.

Para ter dereito a percepcion deste complemento seré preciso que a dedicacion do productor 6
posto de traballo tefia carécter exclusivo ou preferente, e en forma habitual ou continuada.
Considerarase como continuada a dedicacién nas actividades penosas, toxicas e perigosas nun
horario superior a media xornada.

Cando o destino 6 posto non tefia caracter habitual e continuado, sO se percibird o complemento
en razon dos dias en que se desempefien labores no dito posto e calquera que sexa o nimero de
horas de dedicacion a esta durante a xornada.

Este complemento percibirase Unica e exclusivamente mentres a persoa desempefie a praza ou
posto cudificado, e non supora a consolidacion persoal do dereito cando a persoa que o vefia
percibindo sexa destinada a posto de traballo non cualificado como de especiaidade.

As empresas comprométense a adopta-las medidas oportunas para reducir no posible a
toxicidade, perigosidade e penosidade no desempefio da prestacion polas persoas traballadoras.

Artigo 22°.-Gratificacions extraordinarias.

a) Unha paga extraordinaria o 15 de xullo e outra de Nadal, sendo o importe da cada unha delas
dunha mensualidade do salario base méis a antiglidade, que se fara efectiva nos dias habiles
inmediatamente anteriores a estas datas.

b) Unha gratificacién anual en concepto de premio de vinculacién ou permanencia por importe
dunha mensualidade do salario base mais antigiiidade, que se cobrara durante 0 mes de outubro.
Para ter dereito & percepcion deste premio de vinculacion sera preciso ter traballado un ano na
empresa.

Artigo 23°.-Horas extraordinarias.
A iniciativa do traballo en horas extraordinarias corresponde & empresa e & libre aceptacion da
persoa traballadora.

Teran a consideracion de horas extraordinarias as que se realicen sobre a xornada laboral
ordinaria. Aboaranse cun incremento do 75 por cento sobre o0 salario gque correspondese a cada
hora ordinaria.

Ambalas dlas partes acordan a conveniencia de reduciren 6 minimo indispensable as horas
extraordinarias, de acordo cos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias habituais: supresion.

b) Horas extraordinarias que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos
extraordinarios e urxentes, asi como de risco de perda de materiais e materias primas:
realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de quenda e outras circunstancias de caracter estructural derivadas da actividade de que
se tratar mantemento, sempre que non caba utilizacion das distintas modalidades da
contratacién temporal ou parcial establecidas polalei.

Artigo 24°.-X ornadas de traballo.

A xornada de traballo para as empresas e persoas traballadoras afectadas por este convenio sera
de 40 horas semanais, computandose o tempo de descanso (bocadillo) de 15 minutos como
traballo efectivo.



Establecerase a xornada continuada durante os meses de xullo, agosto e setembro para todalas
persoas traballadoras afectadas por este convenio, coa excepcion de que aguelas persoas que
traballen en consultas e nagueles servicios que, por unhas especiais caracteristicas e co actual
cadro de persoal, non permitisen aquela implantacion, caso no que estas persoas seran
compensadas cun dia libre en cada un dos devanditos meses con independencia do legalmente
establecido.

No caso de non existir acordo entre as partes, as sUas discrepancias someteranse 6 dictame da
comision paritaria

Correspéndelle & empresa a fixacion dos horarios de acordo coas necesidades do servicio.

Artigo 25°.-Seguridade e hixiene.

Naqueles postos de traballo con especia risco de enfermidade (contaxios, infecciéns, etc.)
farase revision médica, polo menos, semestralmente. O resto do persoal faraselle a dita revision,
cando menos, unha vez 6 ano. En caso de efectua-la revision féra das horas de traballo, o tempo
empregado non sera retribuido.

O recofiecemento aludido levarao a cabo un facultativo elixido polo traballador entre o persoa
adscrito a empresa, co debido control por parte do comité de empresa.

O resultado de revisions médicas a que se refire este artigo farase constar nas oportunas fichas
de cada traballador, debéndose remiti-lo correspondente informe o comité de empresa, por
pedimento da persoa traballadora interesada.

Artigo 26°.-Premios de xubilacién.
A Xxubilacion sera obrigatoria 6s 65 anos sempre que a persoa traballadora relina os requisitos
paraiso.

Concederéaselles un premio as persoas que se xubilen antes dos 64 anos, de acordo coa seguinte
taboa:

-Xubilacion 6s 60 anos cumpridos: 600.000 pesetas.

-Xubilacion 6s 61 anos cumpridos: 500.000 pesetas.

-Xubilacién 6s 62 anos cumpridos: 400.000 pesetas.

-Xubilacion 6s 63 anos cumpridos: 300.000 pesetas.

Artigo 27°.-Premios de xubilacion.

O persoa que cumpra 64 anos de idade durante a vixencia deste convenio, podera optar pola
modalidade especial de xubilacién anticipada 6s 64 anos prevista no Real decreto lei 14/1981,
do 20 de agosto, comprometéndose as empresas a substituiren simultaneamente a persoa
xubilada por outra persoa traballadora nos termos e nas condicions establecidos na dita norma

legal.

Artigo 28°.-Persoal con capacidade diminuida.
Polo que atinxe 6 persoal con capacidade fisica diminuida, non serd este un motivo para que
este persoal non poida optar a un posto de traballo axeitado &s funcions que poida desempefiar.

Artigo 29°.-Complemento de incapacidade transitoria.

Nos supostos por baixa, por IT (enfermidade comun) profesiona e accidente, sexa ou non de
traballo, as empresas aboaran un complemento do 25 por cento da base reguladora da prestacion
satisfeita pola Seguridade Social, durante todo o tempo en que tefia dereito & dita prestacion
econdmica, incluidas pagas extraordinarias.



Artigo 30°.-Roupa de traballo e uniforme.

As empresas facilitaranlle a todo o persoa o vestiario que este precise (zocos, batas, medias,
fundas, etc.), que sera renovable cando se precise, pero non podera superar un ano. De igual
Xeito, o persoa que realice traballos especiais serd dotado de pezas de roupa especiais. luvas,
batas, etc.

Sen prexuizo da debida atencién e coidado da roupa a que se refire este artigo por parte de cada
unha das persoas traballadoras, o lavado e pasado do ferro desta realizarase na empresa e por
conta desta.

Artigo 31°.-Atencidns sociais.

A comisién paritaria do convenio estudiara a posibilidade de integra-lo persoal do sector en
calguera economato laboral dos existentes ou de nova creacién, ou cooperativa de consumo ou
institucién similar, tan axifia como sexa posible, asi como das condiciéns da sta integracion.

O anterior non afectara o persoa que estea integrado nalguin dos establecementos citados.

As empresas daran facilidades nas quendas a todas aquelas persoas traballadoras que estean
realizando estudios.

Recoméndaselles a todalas empresas 0 estudio para establecer un seguro de responsabilidade
civil paratodo o persoal afectado por este convenio.

Artigo 32°.-Atrasos.

As empresas af ectadas por este convenio dispofieran de un mes a partir da sta publicacion (do
mesmo) no BOP para liquidarlle 6 persoal os atrasos que se producisen desde o 1 de xaneiro de
2000.

Artigo 33°.-Comision paritaria.
Estara composta por tres representantes da parte social e outros tres da patronal, acompafiados
das respectivas asesorias, sendo as slias funcions:

a) Interpretacion do convenio.
b) Arbitraxe dos problemas ou cuestions que lles sexan sometidas por ambalas partes, de comin
acordo en asuntos derivados deste convenio.

A comision paritaria xuntarase por pedimento de calquera das partes.

Artigo 34°.-Solucién extraxudicia de conflictos laborais.

Ante a importancia que ten a resolucion pacifica dos conflictos laborais, a elaboracion do
acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflictos
colectivos de traballo (AGA), asinado entre a Confederacién de Empresarios de Galicia e as
centrais sindicais CIG, CC.00., e UGT, as partes asinantes deste convenio durante a sta
vixencia acordan someterse para calquera tipo de interpretacion do mencionado convenio és
férmulas articuladas do AGA.

Artigo 35°.-Seguro de responsabilidade civil.

As empresas contaran cun seguro de responsabilidade civil.

ANEXO|

Clasificacion profesional

Capitulo |

Seccién primeira

Clasificacion funciona

As persoas traballadoras és que este convenio se refire serén clasificadas nos grupos que se
relacionan a continuacion, atendendo &s funcions que efecttian:



A) Persoal directivo.

B) Persoal sanitario.

C) Persoal técnico non sanitario.

D) Persoa administrativo.

E) Persoal informético.

F) Persoa subalterno.

G) Persoal de servicios xerais.

H) Persoa de oficios varios.

A. Persoal directivo. Comprende as seguintes categorias:
1.1. Director/amédico/a.

1.2. Director/a administrativo/a.

1.3. Subdirector/a médico/a.

1.4. Subdirector/a administrativo/a.

B. Persoa sanitario. Este grupo comprende 0s seguintes subgrupos e, dentro deles, as seguintes
categorias:

1. Titulados superiores.

1.1. Médico/a xefe de departamento.
1.2. Médico/a xefe de servicio.

1.3. Médico/a xefe clinico.

1.4. Médico/a adxunto/a.

1.5. Médico/aresidente ou interno/a.
1.6. Farmacéutico/a e odontélogo/a.
2. Tituladog/as de grao medio.

2.1. Xefe de enfermeria.

2.2. Subxefe de enfermeria

2.3. Supervisor/a de enfermeria

24. ATS, enfermeiras, practicantes e matronas.
2.5. Fisioterapeutas.

2.6. Terapeuta ocupacional.

3. Non titulados.

3.1. Mestre/a de logofonia.

3.2. Mestre/a de xordog/as.

3.3. Monitor/a de logofonia.

3.4. Monitor/a de xordos/as.

3.5. Monitor/a ocupacional.

3.6. Monitor/a de educacion fisica.
3.7. Auxiliar sanitario/a.

3.8. Auxiliares sanitariog/as especializadog/as.
3.9. Puericultores/as.

3.10. Auxiliares de enfermeria.

3.11. Coidador/a psiquiétrico/a.

C. Persoal técnico non sanitario. Este grupo comprende os seguintes subgrupos:
1. Titulados superiores.

1.1. Letrado/a ou asesor/a xuridico/a.
1.2. Arquitecto/a.

1.3. Enxefieiro/a.

1.4. Fisicola.

1.5. Quimico/a.

1.6. Economista.

1.7. Andistainformatico/a.

2. Tituladog/as de grao medio.

2.1. Titulado/a mercantil.

2.2. Enxefieiro/atécnico/a.

2.3. Mestre/a



2.4. Graduado/a social.

2.5. Traballador/a socidl.

2.6. Profesor/a de educacion fisica.

2.7. Programador/a informético/a.

D. Persoal administrativo. Este grupo comprende as seguintes categorias:
1.1. Administrador/a.

1.2. Xefe de seccion.

1.3. Xefe de negociado.

1.4. Oficial administrativo/a.

1.5. Operador/a de ordenador.

1.6. Auxiliar administrativo/a.

1.7. Aspirante.

E. Persoa subalterno. Comprende as seguintes categorias:
1.1. Conserxe.

1.2. Ordenanza.

1.3. Porteiro/a.

1.4. Vixilante nocturno.

1.5. Mozo dos recados.

F. Persoal de servicios xerais. Comprende as seguintes categorias:
1.1. Xefe de cocifia

1.2. Cocifieiro/a.

1.3. Axudante de cocifia.

1.4. Pinche de cocifia.

1.5. Camareiro/a.

1.6. Fregador/a.

1.7. Encargado/a ou xefe de almacén, economato.

1.8. Lavandeiro/a, roupeiro e pasador/a de ferro.

1.9. Telefonista (de méis de 50 teléfonos).

1.10. Telefonista (ata 50 teléfonos).

1.11. Cortadorag/es.

1.12. Costureiras/os.

1.13. Pasadoras/es de ferro.

1.14. Lavandeiras/os.

1.15. Limpadoras/es.

G. Persoa de oficios varios. Comprende as seguintes categorias:
1.1. Xefe de taller.

1.2. Electricista.

1.3. Calefactor/a.

1.4. Fontaneiro/a.

1.5. Conductor/a de primeira especial.

1.6. Conductor/a de segunda.

1.7. Albanel.

1.8. Carpinteiro/a.

1.9. Pintor/a.

1.10. Xardineiro/a.

1.11. Perruqueiro/a-barbeiro/a.

1.12. Maquinista de lavadoiro.

1.13. Axudante destes oficios.

1.14. Pedn.

1.15. Aprendiz.

As categorias especificadas anteriormente tefien caracter enunciativo, e non implican a obriga
de ter provistas todas elas, se a necesidade e volume do centro non o require.

As definicidns correspondentes as distintas categorias profesionais son as que se reflicten no
anexo deste convenio, o que forma parte integrante del.



Seccién segunda

Clasificacion do persoa en razén da permanencia no local de traballo

Pola stia permanencia no local de traballo, o persoal ocupado nos establecementos rexidos por
este convenio clasificanse nos seguintes grupos:

a) Persoa interno. Cando nas stas condicions de traballo figure o dereito & manutencién e 6
aloxamento.

b) Persoal externo. Sempre que non concorra ningunha das circunstancias anteriores.

c) Persoa semiinterno. No caso de que figure nas slias condiciéns de traballo o dereito a
manutencion.

As empresas poderan transforma-lo persoa interno ou semiinterno ou externo cando por
necesidades do servicio lles interese, e de comun acordo coas persoas traballadoras afectadas,
comunicandollelo a estas en forma con trinta dias de antelacién como minimo. Estas persoas
teran os mesmos dereitos que 0s que corresponden & situacion laboral & que acceden.

Se os cambios en razon de permanencia non afectasen a totalidade das persoas traballadoras
dunha empresa, e s a un numero determinado delas, gozaran de preferencia para escolle-las
persoas traballadoras por rigorosa orde de antiglidade.

Seccion terceira
Clasificacion do persoa por razén da stia permanencia 6 servicio da empresa
Segundo a stla permanencia 6 servicio das empresas, 0 persoal clasificarase da forma seguinte:

a) Persoal fixo. E 0 que se precisa de modo permanente para realiza-lo trabalo propio da
actividade & que se dedica a empresa. Estara composto como

minimo, dun nimero de persoas traballadoras igual 6 que comprende o cadro de persoa da
empresa.

b) Persoa eventual. E o admitido polas empresas para redizar traballos deste carécter,
considerandose de tal condicién os trabalos de carécter tempora e absolutamente
extraordinarios que se presenten nas empresas por calguera motivo anormal, por prazo non
superior a seis meses, transcorrido este prazo, se subsisten as necesidades temporais polas cales
foi establecido o contrato eventual, este podera prorrogarse por tres meses mais e se 0 termo
deste segundo periodo continuase prestando 0s seus servicios pasara a condicion de fixo.

Non se podera clasificar como persoa eventual mais que o realice os traballos que merecen tal
consideracion de acordo co establecido nesta alinea.

c) Persoal interino. Son as persoas traballadoras que poden contratarse para substitui-lo persoal
do cadro nos casos de excedencia, permisos, vacacions, incapacidade tempora para traballo,
derivada de enfermidade ou accidente.

Reincorporada a persoa titular 6 seu posto de traballo, se a persoa traballadora interina
continuase prestando 0s seus servicios sen cubrir nova interinidade, pasara a formar parte do
cadro de persoal da empresa, ocupando o Ultimo lugar na escala, entre as da Slia categoria, e
respectando sempre as hormas establ ecidas para os ascensos.

As persoas traballadoras eventuais e interinas figuraran en relacions separadas e, salvo no caso
de desfrutar doutras condicions mais beneficiosas, teran dereito & retribucion asignada a sta



categoria profesional, as gratificacions extraordinarias establecidas neste convenio,
devengandose estas percepcions polo tempo de prestacion do servicio, na mesma forma que as
fai o persoa do cadro.

No prazo de tres meses, contados a partir da aprobacién deste convenio, as empresas procederan
a clasificacion e definicion do persoa dependente delas, de acordo cos grupos e as categorias
gue se establecen na seccion primeira, debendo exporse no taboleiro de anuncios da empresa
durante os quince dias seguintes, co obxecto de que as persoas que se consideren prexudicadas
poidan formula-la oportuna reclamacion. Cumprido o Ultimo prazo, a empresa remitira a
clasificacion & delegacion provincial de Traballo para o seu cofiecemento. Dentro do cadro de
persod inicial e dos sucesivos poderanse amortiza-las vacantes que se produzan, sen prexuizo
da promocién do persoal existente por via de ascenso.

Capitulo 11
Ingresos e ascensos. Cadros de persoa e escalas: cambios de postos de traballo, cesamentos e
despedimentos

Seccion primeira
Ingresos e ascensos
O ingreso das persoas traballadoras fixas axustarase &s normas legais xerais sobre colocacion de

persoas traballadoras e &s especiais para as persoas trabaladoras de idade madura e
minusvdlidas, podendo as empresas somete-las persoas candidatas &s probas de ingreso que
considere oportunas.

Entenderase que todo o persoa de novo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, a
un periodo de proba, dunha duracién maxima de seis meses para as persoas tituladas, tres para o
persoal administrativo e de quince dias para o resto.

Durante o periodo de proba, ambalas partes poderan rescindi-lo contrato sen previo aviso e sen
gue tefian por isto dereito a ninguna reclamacion ou indemnizacion. Terminado o dito prazo, o
persoa pasara a figurar definitivamente no cadro de persoal da empresa ou cesara no seu
servicio.

En todo caso, 0 persoa en periodo de proba tera dereito a retribucion e demais beneficios
correspondentes & slla categoria, computandose a sta duracion para tédolos efectos, unha vez
ingresados como fixos no cadro de persoal.

Ascensos. Todo o persoa da empresa terg, en igualdade de condicions, dereito preferente para
cubri-las vacantes existentes en calquera dos seus grupos profesionais.

Os ascensos efectuaranse seguindo as normas que se expresan nos puntos seguintes.

Persoal titulado dos grupos A, B e C. Os ascensos correspondentes a este persoa seran de libre
decisién da empresa, entre 0 que postia o titulo correspondente.

Para 0 persoa non titulado do grupo B establécense dlas quendas dternas; a primeira,
antigliidade, logo de proba de aptitude, entre os da categoria inmediatamente inferior, e a
segunda, por eleccidn da empresa entre o persoal das duas categorias inferiores inmediatas.

Grupo D. Os administradores serén de libre designacion da empresa con preferencia entre o
persoal desta.



Para o resto do persoal comprendido nel, dlas quendas alternas, a primeira, de antigtiidade logo
da proba de aptitude, e a segunda, por eleccion da empresa entre as persoas traballadoras das
duas categorias inferiores inmediatas.

Og/as auxiliares con cinco anos de servicio na categoria ascenderan a oficiais, e de non existir
vacante continuaran como auxiliares, coa retribucién de oficial.

Os aspirantes con mais de dous anos de servicio no centro pasaran automaticamente a ocupa-la
praza de auxiliares 6 cumpriren dezaoito anos.

Grupo E: subalternos. O conserxe, por libre decisién da empresa, entre as persoas integrantes
deste grupo profesional. As prazas de ordenanza, porteros/as e vixilantes proveranse
preferentemente entre

as persoas traballadoras da empresa que, por minusvalidez, enfermidade ou idade avanzada, non
poidan seguir desempefiando o seu oficio con rendemento normal.

Os mozos dos recados, 6 cumpri-los dezaoito anos de idade, pasaran automaticamente a
calquera das categorias profesionais que integran este grupo.

O persoa comprendido no grupo F), de servicios xerais, e o comprendido na alinea G), persoal
de oficios varios, os ascensos serén de libre decisién da empresa para as categorias profesionais
de xefe de cocifia e xefe de taller con preferencia entre 0 seu persoa e para o resto do persoad
establécense as quendas alternas; a primeira, antiguidade logo da proba de aptitude entre os de
categoria inmediatamente inferior, e a segunda, por eleccion da empresa entre os de categoria
inferior.

Seccién segunda

Cadros de persoal e escalas

Todalas empresas vefien obrigadas a confecciona-los cadros do seu persoal fixo, sinalado de
acordo co que establezan os organismos sanitarios correspondentes, 0 nimero total de persoas
traballadoras que comprende cada categoria profesional, coa separacion e especificacion por
grupos e subgrupos, sen que poidan ser modificadas as que existan no momento de entrada en
vigor deste convenio.

Estes cadros de persoal, unha vez confeccionados, seran remitidos & delegacién provincial de
Traballo, se se trata de empresas de ambito provincial, ou a Direccion Xeral de Traballo, se son
estatais, para efectos de cofiecemento.

Dentro do cadro de persoal inicial e sucesivos, as empresas poderan amortiza-las vacantes que
se produzan, sen prexuizo da promocion das persoas traballadoras existente por via de ascenso,
comunicandollo a delegacion provincia de Traballo.

O cadro de persoal confeccionarase, como minimo, cada dous anos, e non terd ningun efecto
contrario a Situacion e dereitos adquiridos polas persoas traballadoras que formen parte da
empresa.

Cada ano, dentro do primeiro trimestre, as empresas formularan a escala de tédalas stias persoas
traballadoras, clasificadas por grupos profesionais; dentro destes, por orde de categorias, e nelas,
por orde de antigliidade. Esta escala estara exposta trinta dias no taboleiro de anuncios da
empresa; no dito prazo as persoas traballadoras poderan redliza-las reclamacions que crean
oportunas ante a direccién, quen resolvera no prazo de sete dias, e se existisen modificacions,
exporanse en notas a parte, durante igual periodo de trinta dias, por se ha reclamacions de
persoas traballadoras as que lles afecte a modificacién. Contra as resolucions denegatorias das



empresas, 0 persoa afectado podera executa-las accidns correspondentes ante a xurisdiccion de
traballo.

Seccién terceira

Cambios de postos de traballo; cesamentos e despedimentos

As persoas traballadoras pertencentes a mesma empresa, categoria, grupo e subgrupo poderan
concerta-la permuta dos seus respectivos postos, a reserva do que aquela decida en cada caso,
tendo en conta as necesidades do servicio, a aptitude de ambalas persoas que permutan para o
novo destino e outras circunstancias que sexan dignas de apreciar.

A empresa, en caso de necesidade, podera destina-las persoas traballadoras a realizaren traballos
de categoria superior, reintegrandose 6 seu antigo posto cando cese a causa que motivou o
cambio.

Este cambio non podera ser de duracion superior a catro meses ininterrompidos, salvo 0s casos
de substitucion por servicio militar, enfermidade, accidente de traballo, licencias e excedencia
especial; en tal caso, a Situacion prolongarase mentres subsistan as circunstancias que o
motivaron.

Cando unha persoa traballadora realice traballo de categoria superior durante méis de catro
MESES, Sen concorreren 0s SUpPostos especiais a que se refire o parégrafo anterior, consolidara a
categoria superior, sempre que exista quenda de ascenso a esta de libre designacion de empresa
e salvo que para 0 seu desempefio se requirise a posesion de titulos ou cofiecementos especiais
debidamente acreditados por probas de suficiencia; en tales casos o cambio de traballo tera
transcendencia exclusivamente econémica. A praza ocupada por este sistema incidira na citada
guenda de ascenso por libre designacion da empresa.

A retribucion destas persoas traballadoras, en tanto en canto desempefian traballos de categoria
ou cualificacion superior, serd a correspondente a ela.

Por necesidade xustificada da empresa poderase destinar a unha persoa traballadora de categoria
profesiona inferior & que estea adscrita, conservando a retribucion correspondente & slia
categoria.

Salvo casos moi excepcionais, dos que se informard o comité de empresa ou, no seu defecto,
as/os delegadas/os de persoal, esta situacion non se podera prolongar por periodo superior a
dous meses, co fin de non prexudica-la siia formacion profesional.

Asi mesmo, evitaran as empresas reitera-la realizacion destes traballos de inferior categoria a
unha mesma persoa traballadora.

Se 0 cambio de destino para o desempefio de traballos de categoria inferior tivese a siia orixe en
peticion da persoa traballadora, asignarase a esta a retribucién que corresponda 6 traballo
efectivamente realizado.

As empresas destinarén as persoas con capacidade diminuida que tefia a stia orixe nalgunha
enfermidade profesional, accidente de traballo ou desgaste fisico natural, como consecuencia
dunha dilatada vida 6 servicio da empresa, a traballos adecuados &s stias condicions.

A retribucién que percibiran estas persoas sera a correspondente 6 seu hovo posto de traballo.

As persoas traballadoras que desexen cesar voluntariamente no servicio da empresa viran
obrigadas a pofielo no cofiecemento desta, cumprindo os seguintes prazos de aviso previo.



Persoa do grupo técnico, dous meses; do grupo de empregados, un mes, e dos subalternos e
obreiros, quince dias.

O incumprimento por parte das persoas traballadoras da obriga de avisar previamente coa
indicada antelacion daralle dereito a empresa a descontar da liquidacién da persoa o importe do
salario dun dia por cada dia de atraso no aviso.

Tendo recibido o0 aviso coa dita antelacion, a empresa vird obrigada a liquidar, 6 finaiza-lo
prazo, os conceptos fixos que poidan ser calculados en tal momento. O resto deles serao no
momento habitual de pagamento.

O incumprimento desta obriga imputable & empresa levara aparellado o dereito do traballador a
ser indemnizado co importe do salario dun dia por cada dia de atraso na liquidacion, co limite
do nimero de dias de aviso previo. Non existira tal obriga e, por conseguinte, non nace este
dereito se a persoa traballadora non avisou previamente coa antelacién debida.

Capitulo 111

Definicion das categorias profesionais

Grupo A. Persoal directivo.

1.1. Director-médico. Correspondelle:

a) Organizar, impulsar, coordinar e controla-los servicios médico-cirrxicos do establecemento,
dando cumprimento 6s acordos da entidade rectora ou do érgano correspondente.

b) Cumprir e velar polo cumprimento das instrucciéns relativas &s funciéns asistenciais e
hospitalarias.

¢) Propofier toda clase de acordos sobre o0s servicios asistenciais, acerca do que a entidade
rectora ou o 6rgano correspondente tefia que pronunciarse.

d) Velar polo cumprimento, nos servicios que lle estdn encomendados, das disposicions de
carécter xeral, dictadas pola Administracion sanitaria do Estado e dos regulamentos internos,
instruccions permanentes e ordes xerais polas que se rexa o establecemento e 0s Seus servicios.

€) Asegura-lo mantemento da ética profesional no establecemento.

f) Dictarlas instruccions permanentes que lle estean atribuidas regulamentariamente e as ordes
xerais e particulares que fosen necesarias para o funcionamento dos servicios asistenciais, co
asesoramento previo da xunta facultativa, nos casos que asi proceda.

0) Presidi-la xunta facultativa e comisions de caracter asistencial que existan no establecemento,
sempre que por disposicion de caracter xeral non lle correspondese a presidencia a outra persoa.

h) Redliza-los estudios e suxeri-los asesoramentos necesarios para propofie-la aprobacion na
forma regulamentaria dos madul os de hospitalizacion e de tratamento ambulatorio.

i) Requiri-los 6rganos que Ile estean subordinados, cando o xulgue necesario, para a xestion dos
servicios dependentes deles, coordinando a sta actividade.

I) Exerce-la xefatura do persoal sanitario do establecemento, intervindo en forma directa na stia
vinculacion a e, e propofie-lo nomeamento do dito persoal.

m) Exercella facultade disciplinaria respecto do persoal sanitario, na forma e medida
determinadas regulamentariamente.

1.2 Director administrativo. Correspéndelle:



a) Organizar, impulsar, coordinar e inspeccionar dunha forma inmediata 0s servicios
administrativos e econdmicos do establecemento.

b) Exerce-las funcidns como xefe da unidade dos servicios administrativos.

) Asesorar tecnicamente a direccion en materias administrativas e econémicas.

d) Prepara-lo plan econémico anual do establecemento e o seu balance de resultado e organizar
e dirixi-la contabilidade do centro.

€) Ser responsable ante a direccion dos servicios xerais de persoal, mantemento e conservacion
do almacén, contratacion, rexistro e caixa.

f) Velar pola conservacion e o mantemento do edificio, dependencias e terreos do
establecemento.

g) Coida-1os establecementos do centro.

h) Proporcionarlle adecuada instalacion ¢ persoa do establecemento.

i) Ter 6 dia a informacién lexidativa que afecte o establecemento e o persoal, asi como
comunicarlle a este as instruccins permanentes e as ordes xerais que estean en vigor.

[) Procura-la normalizacién e actualizacion das técnicas administrativas.

m) Ser secretario dos érganos econdmico-administrativos do establecemento.

n) Calquera outra funcién que sinde o regulamento de réxime interno do establecemento ou
delegue o xerente en materia administrativa.

1.3. Subdirector médico. E o que rediza as funcions por delegacion do director médico,
atribuidas a este, e asume o posto de director nas slias ausencias.

1.4. Subdirector administrativo. E 0 que redliza as funcions por delegacion do director
administrativo, atribuidas a este, e asume o posto de director nas stias ausencias.

Grupo B. Persoal sanitario.

1. Titulados superiores.

1.1. Médico/a xefe de departamento. Correspéndelle:

a) Organizar e dirixi-lo departamento dentro das normas do regulamento interno do
establecemento, das instruccions permanentes e ordes xerais e de acordo coas orientacions da
direccion.

b) A xefaturainmediata do persoal sanitario que, con calquera caracter, desempefie un posto de
traballo encadrado no departamento ou fose adscrito a este.

¢) Vear polo correcto funcionamento do departamento e polo debido cumprimento das obrigas
de todo o persoa sanitario encadrado ou adscrito a este.

d) Vixia-la conservacion e o trato adecuado das instalacions do seu departamento.

€) Desempefiar calquera outra funcién gque sinalen os regulamentos, instruccions xerais e ordes
xerais ou que lle fosen delegadas expresamente pola direccion.

f) Redactar un breve informe mensual & direccion, en forma normalizada sobre a actividade do
departamento e as Slias necesidades, que se cursaran pola via que se determine e 6s que
achegaran copia dos partes estatisticos que estean nas normas do centro.

g) Celebrar reunions periddicas cos seus colaboradores e 0 seu persoal, para informalos da
marcha do departamento e das instruccidns ou orientacions que fosen necesarias.



h) Celebrar, regulamentariamente e periodicamente, sesions clinicas.

1.2. Médico/a xefe de servicio. Correspéndelle:

a) Organizar e dirixi-lo servicio dentro das normas do regulamento interno do establecemento,
das instruccions permanentes e ordes xerais e de acordo coas orientaciéns da direccion.

b) A xefaturainmediata do persoal sanitario que, con calquera caracter, desempefie un posto de
traballo encadrado no servicio ou fose adscrito a este.

¢) Velar polo correcto funcionamento do servicio e polo debido cumprimento das obrigas de
todo o persoa sanitario encadrado ou adscrito a este.

d) Vixia-la conservacion e o trato adecuado das instalacions do seu servicio.
€) Desempefiar calquera outra funcién que sinalen os regulamentos, instruccions xerais e ordes
xerais ou que lle fosen delegadas expresamente pola direccion.

f) Redactar un breve informe mensual 6 médico xefe de departamento, en forma normalizada
sobre a actividade do servicio e as slas necesidades, que se cursaran pola via que se determine e
0s que achegaran copia dos partes estatisticos que estean nas normas do centro.

g) Celebrar reunions periddicas cos seus colaboradores e 0 seu persoal, para informalos da
marcha do servicio e das instrucciéns ou orientacions que fosen necesarias.

h) Celebrar, regulamentariamente e periodicamente, sesiéns clinicas.

1.3. Médico/a xefe clinico. Correspondelle:

a) Supli-lo/a médico/a xefe de servicio nas slias ausencias.

b) Desempefia-la xefatura de equipo cirdrxico ou servicio asistencial.

c) Dirixir ou controla-lo debido funcionamento da sala ou grupo de camas, ou misién que tivese
encomendada no seu servicio, e 0 exacto cumprimento, por parte do persoal que as atenda, dos
preceptos regulamentarios e do seu contido.

d) Supervisa-las funciéns do persoal médico e auxiliar sanitario adscrito 6 servicio.

€) Acudir sen demora cando fose chamado polo seu servicio médico de garda ou pola direccion
do centro, con caréacter urxente.

1.4. Médico/a adxunto/a. Correspondelle:

a) Supli-lo/a médico/a xefe clinico.

b) Cumpri-los servicios de garda que lle sinalen, a teor do regulamento do centro ou
instruccions correspondentes.

c) Coidar da debida confeccion das historias clinicas das persoas asistidas ou hospitalizadas
correspondentes 6 seu servicio.

d) Supervisar e coordina-lo desempefio das funciéns correspondentes 6s postos que lle estean
subordinados, especia mente do seu servicio de garda.

€) Colaborar en tddalas ordes 6 mellor desenvolvemento das tarefas que corresponden 6 seu
servicio.

1.5. Médico/aresidente ou interno. Correspéndelle:
a) Desempefia-la mision asistencia que se lle encomende dentro do respectivo servicio.

b) Confecciona-las historias clinicas das persoas asistidas ou hospitalizadas correspondentes 6
Seu servicio.



¢) Cumpri-los servicios de garda que se lle sinalen, a teor do regulamento do centro ou
instruccions correspondentes.

d) Informar periodicamente, nas condiciéns que se determinen, os/as seus/slias superiores
xerérquicos/as das misiéns e dos traballos que |le estdn encomendados.

1.6. Farmacéuticos/as e odontdlogos/as. As funcidns dos/as farmacéuticos/as serén as seguintes:

a) Proposta de adquisicion de medicamentos e material de curas, asi como a sta clasificacion,
conservacion, control e dispensacion.

b) Control e dispensacion de estupefacientes.
c) Control dos depdsitos de medicamentos das plantas de enfermeria e servicios dependentes do
centro.

d) Preparacion de formulas maxistrais, productos galénicos e os medicamentos simples e
compostos consignados nas farmacopeas e nos formularios oficiais.

€) Formar parte de cantas comisions consultivas especifiquen os regulamentos de réxime
interior, e concretamente da farmacia.

f) Asesora-la xunta facultativa en materia da siia competencia.
g) Emiti-los informes da sia competencia e cantos fosen solicitados pola direccion.

h) Os/as odontélogos/as. Son aquelas persoas tituladas superiores que realizan as funcions
propias da stia profesion. Terén a categoria profesiona que en cada caso se determine.

2. Titulados de grao medio.
2.1. Xefatura de enfermeria. Serd desempefiado necesariamente por persoal auxiliar sanitario
con titulacion, e as slias funciéns seran:

a) Organizar, dirixir e controla-los servicios de enfermeria, velando polo adecuado coidado das
persoas asistidas.

b) Analizar constantemente as distintas actividades do persoal de enfermeria para a eficacia do
servicio.

¢) Manter informada a direccion do centro das actividades do servicio de enfermeria.

d) Organizar e dirixi-lo persoa de enfermeria, co obxecto de marca-las directrices que se
desenvolveran na stia actuacion.

€) Organizar coa direccion e participar no programa de educacion sanitaria e na orientacion do
persoal de novo ingreso nos servicios de enfermeria.

f) Dispo-lo necesario para 0 adestramento do persoa auxiliar diplomado e auxiliares de
enfermeria do persoa de enfermeria.

2.2. Subxefatura de enfermeria. Sera desempefiado necesariamente por persoal auxiliar sanitario
con titulacién, e realiza as funcions por delegacion da xefatura de enfermeria, atribuidas a ela, e
asume o posto da xefatura de enfermeria nas slias ausencias.

2.3. Supervision de enfermeria. Serd desempefiado necesariamente por persoa auxiliar sanitario
con titulacion, e as slias funciéns seran:



a) Asumi-la responsabilidade da orde, disciplina e limpeza da sala ou servicio que lle estea
encomendado.

b) Acompafia-lo/a médico/a na visita &s persoas hospitalizadas.
¢) Cumprir e facer cumpri-las indicaciéns do persoa facultativo, axustandose rigorosamente a
estas e deixando constancia escrita das slas actividades.

d) Velar por que sexan observadas as prescriciéns facultativas as persoas hospitalizadas.

€) No trasado das persoas hospitalizadas a outra sala ou servicio, disporan do necesario,
coidando de que se cumpran tédolos requisitos establecidos regulamentariamente para estes
Casos.

f) Solicitar, aténdose és normas do regulamento interno do centro, 0 material necesario para
atende-las persoas asistidas has salas ou servicios.

g) Distribuir e coordinar, de acordo coa xefatura de enfermeria, as tarefas que lle corresponden a
todo o persoa auxiliar sanitario da stla sala ou servicio.

2.4. ATS, enfermeiras, practicantes e matronas. Son aquelas persoas que, estando en posesion
do titulo correspondente, realizan funciéns nos denominados servicios especiais (UVI, UCI,
laboratorio, Rx, nefroloxia, urxencias, psiquiatria, oncoloxia, quiréfano, anatomia patoloxica e
puericultura), e realizan as seguintes funcions:

a) Vixiar e atende-las persoas enfermas nas slas necesidades xerais e humanas, asi como
sanitarias, en especial noO mMomento en que estas requiran 0s Seus Servicios.

b) Administra-los medicamentos segundo as prescricions facultativas, citando os tratamentos.

¢) Tomar presidns sanguineas, pulsos e temperaturas.
d) Auxilia-lo persoa facultativo, preparandolle o material e os medicamentos que tefian que ser
utilizados.

€) Ordena-lo material, determinando o que poida ser utilizado.
f) Ordena-las historias clinicas, anotando nelas cantos datos relacionados coa propia funcion
deban figurar nelas.

g) Cumprir cantas outras funcions da sla competencia determine o regulamento interno do
centro ou se indique nas instruccions pertinentes.

2.5. Fisioterapeutas. Son o0s que, estando en posesion do diploma de fisioterapia, readizan as
seguintes funcidns. a aplicacion de tratamentos con medios fisicos que, por prescricion
facultativa, se prestan as persoas enfermas de todal as especialidades de medicina e cirurxia onde
sexa necesaria a aplicacion dos ditos tratamentos, entendéndose por medios fisicos: eléctricos,
térmicos, mecanicos, hidricos, manuais e exercicios terapéuticos con técnicas espe

ciais en: respiratorio, pardlise cerebral, neuroloxia e neurocirurxia, reumatoloxia, traumatoloxia
e ortopedia, coronarias, lesions medulares, exercicios maternais pre- e posparto e cantas técnicas
fisioterapéuticas se poidan utilizar no tratamento a persoas enfermas.

2.6. Terapeuta ocupacional. Son 0s que desempefian prazas correspondentes a sla titulacién, e
son funciéns slas levar a cabo o procedemento rehabilitador, que, baixo prescricion médica,
utiliza actividades manuais, creativas, recreativas e sociais, educativas, prevocacionais e



industriais, para lograr da persoa enferma a resposta desexada, sexa fisica, mental ou ambalas
duas.

3. Persoal sanitario non titulado.

3.1. Mestre/a de logofonia.

3.2. Mestre/a de xordog/as.

3.3. Monitor/a de logofonia.

3.4. Monitor/a de xordos/as.

3.5. Monitor/a ocupacional.

3.6. Monitor/a de educacion fisica.

E agquel persoa sanitario non titulado que realiza as funcions propias da stia profesion. Terd a
categoria profesional que en cada caso se determine.

3.7. Auxiliar sanitario. E a persoa traballadora encargada de axuda-lo persoal sanitario titulado,
tendo como principal obriga acata-las ordes emanadas dos seus superiores e rediza-las funciéns
mais pesadas ou mecanicas, como transporte de persoas enfermas dentro do centro ou and ogos
que requiran esforzo fisico.

3.8. Auxiliares sanitarios especializados. Son as persoas que, cunha formacion especifica,
prestan 0s seus servicios en certos departamentos, tales como laboratorios, Rx, anatomia
patolxica, etc., e 0s que en cada caso determine a Direccion Xera Técnica.

3.9. Puericultoras. Son aguelas que, estando en posesién do diploma correspondente, realizan as
funcion para as que as faculta 0 mencionado diploma.

3.10. Auxiliares de enfermeria. Nos establecementos de hospitalizacion e internamento, teran
como contido funcional:

a) Preparar, distribuir e, se é o caso, administra-las comidas das persoas hospitalizadas.
b) Axuda-las persoas enfermas na stia hixiene persoal e nas stas necesidades fisiol Oxicas.

¢) Face-las camas e vixia-la limpeza dos cuartos.

d) Recoller e dispo-laroupa usada e enviala a lavanderia.

€) Axuda-la ATS, cando fose preciso, na aplicacion de medicamentos.

f) Realizar labores de preparacion e limpeza de mobiliario, material e aparellos clinicos.

g) Podera recolle-los datos clinicos termométricos e aqueloutros signos obtidos por inspeccion
non instrumental da persoa enferma, para o ca recibird indicacién expresa da ATS ou do
persoal facultativo responsable.

h) Igualmente comunicaralles & ATS ou 6 persoa facultativo responsable os signos que
chamen a sa atencion ou as espontéaneas manifestacions das persoas enfermas sobre os seus
sintomas.

Nos establecementos de asistencia e consulta, sen internamento, as funcions das auxiliares de
enfermeria seran: a acollida e orientacion das persoas que asistan a consulta, a recepcion dos
volantes e documentos, a distribucion das persoas enfermas para a mellor ordenacion do horario
de visitas, ainscricion nos libros de rexistro, volantes e comprobantes e, en xeral, todas aquelas
actividades que, sen ter un carécter profesional sanitario titulado, vefien facilita-la funcion do
persoal facultativo ou ATS.

3.11. Coidador/a psiquiatrico/a. Tefien o seguinte contido funcional:



a) Vixiar e controla-las persoas hospitalizadas, evitando rifas e fugas, cooperando, se é 0 caso, 0
seu traslado e axudandoos nas stias actividades de tipo social.

b) Comunicarlle 6 persoa titulado sanitario os sintomas que observe na evolucién da conducta
das persoas hospitalizadas.

¢) Axuda-lo persoa sanitario titulado nas revisions de pacientes e nas consultas que o esixan,
especia mente na terapia ocupacional.

Grupo C. Persoal técnico non sanitario.

1. Titulados/as superiores.

1.1. Letrado/a ou asesor/a xuridico/a.

1.2. Arquitecto/a.

1.3. Fisico/a.

1.4. Quimico/a.

1.5. Economista.

1.6. Andistainformatico/a.

Son aquel as persoas tituladas superiores que realizan as funciéns propias da stia profesion.

2. Titulados de grao medio.

2.1. Titulado/a mercantil.

2.2. Enxefieiro/atécnico/a.

2.3. Mestre/a

2.4. Graduado/a social.

2.5. Traballador/a socidl.

2.6. Profesor/a de educacion fisica.

Son aquel as persoas tituladas de grao medio que realizan as funciéns propias da stia profesion.

2.7. Programador/a informético/a. E a persoa traballadora que debe ter un cofiecemento
profundo das técnicas e recursos que manexa, enfocado principamente a linguaxe de
programacion existente no ordenador que utiliza, asi como das facilidades e axuda do software
para a posta a punto de programas, correspondéndolle estudia-los procesos complexos definidos
polos andlistas, confeccionando organigramas detallados de tratamento.

Redactar programas na linguaxe de programacion que lle sexa indicado.
Asi mesmo, confecciona xogos de ensaio, pon a punto 0s programas e completa os expedientes
técnicos destes.

Grupo D. Persoal administrativo.
1.1. Administrador. E a persoa responsable de tédolos servicios administrativos, e estara as
ordes da direccion administrativa do establecemento, a cal podera delegar funcions dela.

1.2. Xefe de seccion. Correspéndelle:
a) Dirixi-la seccion 6 seu cargo, coordinando e controlando o funcionamento dos distintos
negociados que a integran.

b) Cooperar cos demais xefes de seccion, baixo as ordes do administrador, 6 mellor despacho
dos asuntos administrativos.

C) Supervisa-las tarefas realizadas polo persoal adscrito & stia seccion.
1.3. Xefe de negociado. Correspéndelle:
a) Dirixi-lo negociado coordinando e controlando as funcions do persoa adscrito a€l.

b) Cooperar cos demais postos de xefe de negociado, baixo as ordes do xefe de seccion, 6
mellor despacho dos asuntos administrativos.



1.4. Oficiais administrativos. Son agquelas persoas traballadoras maiores de vintelin anos que,
con iniciativa e responsabilidade, levan a cabo funciéns de contabilidade e administracion en
xeral.

15. Auxiliares administrativos. Son aquelas persoas maiores de dezaoito anos que, sen
iniciativa nin responsabilidade, se dedican 6s servicios auxiliares da administracion.

1.6. Operador/a de ordenador. E aquela persoa traballadora que realiza funcions de inicia-lo
sistema de acordo coas instruccions recibidas; debe transmitir 6 ordenador as ordes necesarias
para que realice os traballos que hai que procesar, debe atender e responder 6 sistema operativo
das actividades periféricas, vixia-lo cumprimento das normas de seguridade que se establezan e,
dentro dos medios 6 seu alcance, velar polo seu cofiecemento.

Informa-lo xefe de seccién no caso de avaria para que se tomen as medidas pertinentes.

Informar sobre as incidencias acaecidas, do desenvolvemento do seu traballo e redlizar, se fose
necesario, funciéns do operador de periféricos.

1.7. Aspirante. Entenderase por aspirante a persoa empregada menor de dezaoito anos que
traballa en funciéns propias de oficinas, dispostas a iniciarse nas funciéns destas.

Grupo E. Persoa subalterno.

1.1. Conserxe. Exercerd, por delegacion da direccion ou administracion, axefatura do persoal de
ordenanzas, porteiros e vixilantes, e ordenara e dirixira o cumprimento do seu cometido. Vixiara
alimpeza dos accesos e dependencias comans do centro.

1.2. Ordenanza. Considéranse incluidas nesta categoria as persoas que, nas oficinas ou
dependencias comuns, tefien por mision facer recados, recoller e entrega-la correspondencia
dentro do centro e vixia-las portas de acceso das dependencias administrativas.

1.3. Porteiro/a. Considéranse incluidas nesta categoria as persoas que, as ordes inmediatas de
conserxes, efectlian a vixilancia de portas e accesos 6s distintos establecementos do centro.
Coidardn de que se cumpran as instruccions directas da administracion xeral e regularan
igualmente a entrada de persoa e visitantes.

1.4. Vixilante nocturno/a. E a persoa traballadora que exerce as funcions de porteiro, se ben
referido & xornada nocturna, debendo, asi mesmo, vixia-lo exterior do edificio, cando asi o
ordene adireccion ou a administracion.

1.5. Mozo dos recados. E o subalterno menor de dezaoito anos que realiza recados, reparticions
e outras funciéns de caracter elemental.

Grupo F. Persoal de servicios xerais.

1.1. Xefe de cocifia. Son as persoas encargadas de vixiar e dirixi-la condimentacion de cantos
pratos figuren no menu do dia, que teré que ser confeccionado con antelacion, e no que se coida
con esmero tanto a presentacién como no aproveitamento dos alimentos integrantes, a prol dun
mellor servicio e economia. A esta persoa esta subordinado o resto do persoal destinado no seu
servicio, coidando, por tanto, de que se cumpran as slias instrucciéns. Coordinara e supervisara
as dietas establecidas para as persoas enfermas pola seccion médica correspondente.

1.2. Caocifieirog/as. Integran este grupo agueles profesionais que, cos cofiecementos suficientes
para desempefiar este cargo, actlen &s ordes inmediatas do xefe de cocifia. Elaboraran os menus
e deles dependeran, se hai, empregados de inferior categoria.



1.3. Axudantes de cocifia. Axudarén o/a cocifieiro/a nos traballos que esixan unha menor
formacion profesional; debera pofier en todo momento 0 maximo interese para adquiri-los
cofiecementos profesionais necesarios para pasar a unha superior categoria.

1.4. Pinche de cocifia. Son as persoas encargadas do lavado de verduras e peixes, preparacion
das hortalizas e tubérculos, etc., procurando, para completa-la stia formacion, presta-la maior
atencion no cumprimento de todo o que se lles ordene. Coidaran do acendido de cocifias,
mantemento de temperaturas dos frigorificos e da limpeza de cocifia e maquinas.

1.5. Camareiro/a. Son as persoas que serven e atenden o cliente, as ordes do xefe de cocifia, e
realizan o seu traballo coa maior dilixencia, correccion e orde. Deberan posuir cofiecementos
elementais de cocifia, no seu aspecto tedrico, co fin de poder informa-lo cliente sobre a
confeccion dos distintos pratos da minuta ou carta. Atenderd, cando exista, o comedor do
persoal dependente do centro.

1.6. Fregador/a. E a persoa encargada de lava-la vaixela, cristaleria, cubertos e toda clase de
menaxes propios da dependencia. Tera especia coidado no manexo e na conservacion deste
material, co obxecto de evitar roturas, e procurard reter, 0 menor tempo posible, 0 material
sucio. Tera 6 seu cargo alimpeza do servicio de cocifia

1.7. Encargado xefe de aimacén, economato. Incllense nesta categoria aguel as persoas que, con
responsabilidade propia e a fronte dun determinado nimero de persoas ou por S Soas,
desenvolven o labor especifico propio de cada caso.

1.8. Encargado/a ou xefe do lavadoiro, roupeiro e pasado de ferro. Incliense nesta categoria
aquelas persoas que, con responsabilidade propia e & fronte dun determinado nimero de persoal
ou por si soas, desenvolven o labor especifico propio de cada caso.

1.9. Telefonista (de méis de 50 teléfonos). E a persoa encargada da central do servicio telefonico
do centro; establecerd as comunicacions telefonicas co interior e co exterior e efectuara os
cobramentos destas. Debera pér especial coidado nas conferencias interurbanas que sostefian as
persoas enfermas ou acompafiantes e o persoal do centro, na duracion delas, etc., rexistrandoas
nas follas ou libros destinados para o efecto.

1.10. Telefonistas (ata 50 teléfonos). E a persoa encargada da central do servicio telefonico do
centro; establecera as comunicacions telefénicas co interior e co exterior e efectuard os
cobramentos delas. Debera pér especial coidado nas conferencias interurbanas que sostefian as
persoas enfermas ou acompafiantes e o persoa do centro, na sta duracion, etc., rexistrandoas
nas follas ou libros destinados para o efecto.

1.11. Cortadoras/es. Son as persoas empregadas que, con cofiecementos especificos de corte,
realizan traballos propios desta categoria.

1.12. Costureiras/os. Son as persoas empregadas que, con cofiecementos especificos de costura,
realizan traballos propios desta categoria.

1.13. Pasadoras/es de ferro. Son as persoas empregadas que se dedican a pasa-lo ferro e a secar
tecidos e roupas.

1.14. Lavandeiras/os. Son as persoas empregadas que realizan as funcions propias da sta
categoria a man ou mecanicamente.

1.15. Limpadoras/es. Esta categoria de persoa ocUpase do aseo, limpeza dos cuartos,
corredores, cafeterias e oficinas.



Grupo G. Persoal de oficios varios.

1.1. Xefe de taller. InclUense nesta categoria aquelas persoas que, con responsabilidade propia e
a fronte dun determinado nimero de persoas ou por S soas, desenvolven o labor especifico
propio de cada caso.

1.2. Electricista. Son aquelas persoas operarias encargadas do bo funcionamento e mantemento
das instalacions eléctricas do centro; posuiran amplos cofiecementos de todo canto fai referencia
a slia especialidade.

1.3. Calefactor/a. Son agquelas persoas que, en posesion dos cofiecementos necesarios, se ocupan
do coidado e mantemento das caldeiras de calefaccién, auga quente, frigorificos, etc., asi como
das slias reparacions elementais, debendo buscar sempre a méxima economia e rendemento.

1.4. Fontaneiro/a. Son aquelas persoas que realizan 0 mantemento e a limpeza das instalacions
de fontaneria e auga fria e quente, rede de desaugamento do propio centro; vixiara a
subministracion de auga a todalas dependencias e reparara as pequenas avarias correspondentes
as funcidns anteriores.

1.5. Conductor/a de primeira especial. Son aquelas persoas conductoras de vehiculo automabil
gue saiban executar, como mecanico-conductor, toda clase de reparaciéns que non requiran
elemento detaller.

1.6. Conductor/a de segunda. Son aquelas persoas conductoras non comprendidas no punto
anterior.

1.7. Albanel. Tera as seguintes funciéns: vixilancia e limpeza periédica de tellados e baixadas
de augas pluviais, rede de sumidoiros e chemineas; revestimento de refractarios en caldeiras,
correccion de humidades, reposicion de azulexos e baldosas e pequenas obras en tabiques, rozas
ou escaiola; mantemento xeral do oficio no que 6 seu oficio se refire.

1.8. Carpinteiro/a. E a persoa operaria con capacidade suficiente para executar construccions de
madeira e realizar, coas ferramentas de man correspondentes, as operacions de trazar, serrar,
cepillar, espigar, encolar e demais operacions de ensamblaxe, colocacion e reparacion de
pechaduras e persianas.

1.9. Pintor/a. Terd 60 seu cargo a conservacion e renovacion da pintura dos locais, tanto
interiores como exteriores, pintura e esmatado de mobles clinicos e de servicios xerais,
empapelado dos locais interiores do centro.

1.10. Xardineiro/a. E o persoa que ten ¢ seu cargo 0 arranxo, a conservacion, a limpeza e o
mantemento dos xardins e das zonas verdes do centro.

1.11. Perruqueiro/a-barbeiro. Redlizan os traballos propios do seu oficio en relacion coas
persoas enfermas internadas no centro.

1.12. Maquinista de lavadoiro. E a persoa operaria encargada do mantemento e funcionamento
das maquinas ou aparellos dos servicios de lavanderia e pasado do ferro.

1.13. Axudante destes oficios. E a persoa que, cos cofiecementos xerais do oficio
correspondente, auxilia o persoal especializado da sla categoria na execucion dos traballos
propios ou efectda illadamente outros de menor importancia.



1.14. Pedn. Son aquelas persoas traballadoras que, sen posuir cofiecementos concretos de
calquera especialidade, limitan as stas funciéns a achega do seu esforzo fisico e a execucion de
traballos non especializados.

1.15. Aprendiz. E a persoa productora maior de quince anos, unido & empresa por contrato de
aprendizaxe, que se inicia na préctica dun oficio determinado. A duracién da aprendizaxe sera
de tres anos, pero se o aprendiz posuise diploma acreditativo de asistencia con aproveitamento a
cursos idoneos de escolas especiais, a dita duracion quedara reducida a dous anos.



