Convenio colectivo de ambito da,Comunidade Auténoma de Galicia para perruquerias de
donas, cabeleiros, unisex e belez

Capitulo |
Ambito de aplicacion

Artigo 1°
Este convenio establece as normas laborais polas que se rexerdn tdédal as empresas dedicadas 6
sector de perruqueria de donas, cabaleiros, unisex e beleza, estean ou non encadradas na Fepega.

Artigo 2°

Queda comprendido neste convenio aquel persoal que preste o seu traballo e exerza as funciéns
caracteristicas desta actividade en sanatorios, colexios, circulos de recreo, hoteis, balnearios,
espectécul os publicos, grandes almacéns, etc., salv que especificamente estivesen reguladas as
sUias actividades por outras disposicions propias das empresas de que dependan. Quedan
excluidos do &mbito deste convenio os traballadores familiares. Seran asi considerados, sempre
que convivan co empresario, ou conxuxe, os ascendentes, descendentes e demai's parentes por
consanguinidade ou afinidade, ata 0 segundo grao inclusive e, se é o caso, por adopcion.

Artigo 3°
As normas deste convenio seran de aplicacion prioritaria en todo o territorio da Comunidade
Autonomade Galicia.

Artigo 4°

A vixencia do presente convenio estenderase do 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 1999. Os
seus efectos econdmicos produciranse a partir do dia da stia publicacion no Diario Oficial de
Galiciae, en todo caso, se a publicacion no boletin fose posterior, desde o 1 de setembro de
1999, non tendo os ditos salarios caracter retroactivo. A cotizacion a Seguridade Social das
diferencias salariais existentes a partir do 1 de setembro debera facerse non méis tarde do Ultimo
dia do mes seguinte a data da stia publicacion.

Se 0 convenio non fose denunciado no prazo de tres meses antes do seu vencemento,
entenderase prorrogado de ano en ano, incrementandose os salarios do mesmo modo conforme o
indice de prezos 6 consumo aprobado polo Instituto Nacional de Estatisticareferido 6s doce
meses anteriores.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.

Todalas melloras econdmicas e de traballo que se implantan en virtude do presente convenio
seréan compensabl es e absorbibles, en cdmputo anual e ata onde al cancen, con todas aquelas
melloras voluntarias que tifian concedidas as empresas, tanto se son aboadas en metélico coma
en especie. Sen prexuizo da facultade de amplia-las melloras establ ecidas neste convenio, as
empresas gque aboen 6 seu persoal salarios superiores 6s esixidos regulamentariamente, non
estaran obrigadas a aplica-las elevacions que se fixen nas presentes estipulacions salvo na contia
necesaria para supli-las diferencias.

As disposicions legais futuras que impliquen variacion econdmica dalgun ou de tédolos
conceptos retributivos, unicamente teran eficacia practica se, global mente considerados e
sumados 6s vixentes con anterioridade 6 convenio, superaran o nivel deste. No caso contrario,
consideraranse absorbidas polas melloras pactadas.

Garantia ad personam: respectaranse as retribuciéns que en cdmputo global, con respecto 6s
conceptos econdmicos cuantificables foran superiores as establecidas no presente convenio.

Capitulo I
Do persoa

! Publicado no DOG con data do 22 de outubro de 1999.



Seccién primeira
Disposicions xenéricas

Artigo 6°

Debido a necesaria adaptacion das categorias profesionais do anterior convenio colectivo 6
disposto no convenio colectivo xeral de traballo para perruquerias, institutos de beleza,
ximnasios e similares, asi como por mor da unificacion dos convenios de perruquerias de donas
e 0 de cabaleiros, unisex e beleza non sb texto, modificase a distribucién das categorias
profesionais, que estaran compostas pol 0s grupos e categorias profesionais descritos no anexo
deste convenio.

A clasificacion profesional do persoa que se consigna neste convenio hon supén a obriga de ter
provistas tédal as prazas ou postos de traballo especificados, axustandose estes as necesidades da
empresa.

Asi mesmo, son enunciativos os distintos cometidos asignados &s categorias profesionais como
principais ou de especialidade, sen que isto supofia a realizacién en exclusiva destes cometidos,
pois todol os traballadores/as vefien obrigados arelizar cantas funciéns |les sexan ordenadas pola
empresa, sempre e cando non redundase en prexuizo da sta formacién profesional ou en
menoscabo da sta dignidade, e sen supera-los limites de tempo establ ecidos no Estatuto dos
traballadores.

Seccién segunda
Contratacion, clasificacion segundo as permanencias

Artigo 7°.-Medidas de fomento do emprego e da contratacién laboral.

Segundo o disposto no artigo 32 do convenio colectivo xeral para perruquerias, institutos de
beleza, ximnasios e similares, os contratos de traballo concertados de acordo co establecido no
artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores e nos artigos 1.b) e 3 do Real decreto 2720/1998,
teran unha duracion méxima de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses.

Poderéan acollerse 6 disposto nesta disposicion, tanto os contratos pactados desde a publicacion
deste convenio como agquel es que estean xa en vigor na data de publicacién do convenio e ainda
non esgotaran a stia duracién maxima.

O disposto no presente artigo mantera a siia vixencia independentemente da finalizacién da
vixencia do resto das clausul as contidas no convenio, ata a sinatura dun novo convenio, salvo
gue por disposicion legal se modificase a regulamentacion desta modalidade contractual.

Artigo 8°.-Contrato para a formacion laboral .

Segundo o disposto no paragrafo b) do artigo 11 do Estatuto dos traballadores, modificado pola
Lei 63/1997, do 31 de decembro, e atendendo as especiais necesidades de formacién dos
traballadores do sector, as partes asinantes do presente contrato acordan amplia-la duracion
maxima do contrato para a formacién atres anos.

Esta ampliacién da duraci6n méxima sera de aplicacion tanto para 0s contratos vixentes no
momento de publicacion deste convenio como para todos aquel es que se asinen no futuro.

Artigo 9°.-Contratacién indefinida.

Durante a vixencia deste convenio, a conversion en indefinidos daqueles contratos que se
tiveran concertado con caracter temporal ou por tempo determinado, acollerase 6 disposto no
punto b), parégrafo 2° da disposicion adicional primeiradalLei 63/1997, do 26 de decembro, de
medidas urxentes para a mellora do mercado de traballo e o fomento da contratacion indefinida,
polacal os ditos contratos quedaran incluidos no réxime previsto para os contratos de fomento
da contratacion indefinida.

Seccion terceira
Clasificacién do persoal segundo a stiafuncion



Artigo 10°.-Clasificacion profesional.

Os traballadores af ectados por este convenio, segundo as funcions que desenvolvan e tendo en
conta as definicions que establecen os artigos seguintes, clasificaranse en grupos profesionais.
A nova estructura profesional procura obter unha méis razoabl e estructura productiva, todo iso
sen prexudica-la dignidade, oportunidade de promocion e xusta retribucion que lle corresponda
a cada traballador. Os actuais postos de traballo e tarefas axustaranse s grupos profesionais
establ ecidos neste convenio.

A clasificacion levarase a cabo por interpretacién e aplicacion dos criterios xerais e polas tarefas
basicas mais representativas. No caso de concorrencia nun posto de traballo de tarefas basicas
correspondentes a diferentes grupos profesionais, a clasificacion realizarase en funcion das
actividades propias do grupo profesional superior.

A clasificacion non suporaen ninglin caso, que se exclia nos posto de traballo de cada grupo
profesional arealizacion de tarefas complementarias, que serian basicas para postos incluidos
nos grupos profesionais inferiores.

Artigo 11°.-Grupos profesionais.
Grupo profesional 0.

Criterios xerais. os traballadores pertencentes a este grupo planean, organizan, dirixen e
coordinan as diversas actividades propias do desenvolvemento da empresa. As slas funcions
comprenden a elaboracién da politica de organizacion, os planeamentos xerais da utilizacion
eficaz dos recursos humanos e dos aspectos materiais, a orientacion e o control das actividades
da organizacion conforme o programa establecido, a politica adoptada, o establecemento e
mantemento de estructuras productivas e de apoio e o desenvolvemento da politica empresarial,
financeira ou comercial.

Toman decisions ou participan na stia el aboracion. Desempefian altos postos de direccion ou
execucion dos mesmos nivei s nos departamentos, divisions, grupos, establecementos, etc., en
que se estructura a empresa e que responden sempre & particular ordenacion de cada unha.
Grupo profesional 1.

Criterios xerais. tarefas que se executan segundo instruccions concretas, claramente
establecidas, cun alto grao de dependencia, que requiren preferentemente esforzo fisico e/ou
atencion e que non necesitan de formacion especifica e ocasionalmente dun periodo de
adaptacion.

Grupo profesional 2.

Criterios xerais: traballos de execucion autbnoma que esixan, usualmente, iniciativae
razoamento por parte dos traballadores encargados da sta execucion, comportando, baixo
supervision, aresponsabilidade destes, podendo ser axudados por outro ou outros traballadores.
Grupo profesional 3.

Criterios xerais: funcions que supofien a responsabilidade completa pola xestion dunha ou
varias areas funcionais da empresa, a aprtir de directrices xerais moi amplas directamente
emanadas de persoal pertencente 6 grupo profesional 0 ou da propiadireccién, segundo o
tamario da empresa, s que deben de dar conta da stia xestion. Funciéns que supofien a
realizacion de tarefas técnicas de méis alta complexidade e incluso a participacion na definicion
dos obxectivos concretos que se debe alcanzar no seu campo, con moi alto grao de autonomia,
iniciativa e responsabilidade no dito cargo de especialidade técnica.

Capitulo 111
Ingresos, ascensos e traslados

Artigo 12°.-Ingresos.
O ingreso do persoal nas empresas realizarase de acordo coas disposicions vixentes en materia
de emprego, na data da sinatura deste convenio.

Artigo 13°.-Periodo de proba.
O ingreso na empresa considerarase profesional ata que non se tefia cumprido o periodo de



proba que para cada grupo profesional queda especificado a continuacién:

Grupo profesional 0: 6 meses.

Grupo profesional 1: 1 mes.

Grupo profesional 2: 3 meses.

Grupo profesional 3: 6 meses.

Neste tempo de proba € de aplicacién tanto atodo o persoal contratado coma fixo, ainda que
non se estableza contrato por escrito. Nos demais casos aplicarase o pactado entre as partes, sen
gue en ningun momento poidan ampliarse estes periodos. Durante o periodo de proba, tanto o
traballador como a empresa poderan rescindir unilateralmente o contrato de traballo sen aviso
previo nin indemnizacién de ningunha clase. Unha vez concluido este, o contrato producira
plenos efectos.

A situacién de incapacidade temporal que af ectase 6 traballador durante o periodo de proba,
interromperd o seu computo, reanudandose a partir da data de reincorporacion efectiva o
traballo.

Artigo 14°.-Ascensos.

A provision de vacantes para 0s postos de direccion ou que impliguen mando serade libre
designacion polo empresario. Non obstante, podera convocar concurso entre os traballadores do
grupo.

Para os resto dos traballadores, as empresas establ eceran sistemas que, entre outras, poden ter en
conta as seguintes circunstancias: supera-las probas que se propofian para o efecto de modo
satisfactorio, titulacién, cofiecemento do posto de traballo, antigtidade.

Artigo 15°.-Mobilidade xeografica.

O traslado de traballadores que non fosen contratados especificamente para presta-los seus
Servicios en empresas con centros de traballo, mébiles ou itinerantes a un centro de traballo
distinto da mesma empresa gue esixa cambios de residencia, requirira da existencia de razéns
economicas, técnicas, organizativas ou de produccion que o xustifiquen, ou ben contratacions
referidas & actividade empresarial.

Entenderase que concorren as causas as que se refire este artigo cando a adopcién das medidas
propostas contribla a mellora-la situacion da empresa a través dunha méis axeitada

organi zacion dos seus recursos que favoreza a sia posi cion competitiva no mercado ou unha
mellor resposta as esixencias da demanda.

A decision de traslado deberd notificarselle 6 traballador, asi como 6s seus representantes legais,
cunha antelacion minima de 30 dias a data da sta efectividade. Notificada a decision de
traslado, o traballador teré derito a optar entre o traslado, percibindo unha compensacion por
gastos, ou a extincion do seu contrato, percibindo unhaindemnizacion de 20 dias de salario por
ano de servicio cun maximo de 12 mensualidades.

Por razéns econémicas, técnicas, organizativas ou de produccion, ou ben por contratacions
referidas & actividade empresarial, a empresa podera ef ectuar desprazamentos temporais dos
seus traballadores que esixan que estes residan en poboacion distinta da do seu domicilio
habitual, aboando, ademais dos salarios, os gastos da viaxe e as axudas de custo.

En tédal as cuestions non reguladas neste artigo habera que aterse 6 disposto no artigo 40 do
Real decreto lexidativo 1/1995, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

Artigo 16°.-Traballos adomicilio.

Cando, dentro da xornada laboral e por circunstancias extraordinarias, sexa necesaria a
realizacion dun traballo féra do domicilio social da empresa, o traballador debera levalo a cabo,
sendo os gastos de desprazamento por conta deles. Cando esta hecesidade se produza féra da
xornada legal establecida, a slia realizacion sera pactada por ambalas duas partes.

Capitulo IV
Xornadas e horas extraordinarias



Artigo 17°.-Xornada.

A xornada méxima para todo o persoal afectado por este convenio serdde 1.832 horas anuais ou
40 horas semanais, de media en computo anual. O horario de entrada 6 traballo pola mafid non
serd antes das 9 horas e de saida pola tarde non o ser& despois das 20.30 horas.

O traballador permanecera no establecemento e atendera a aquel es clientes que entrasen antes
da hora de peche, sen que esta obriga poida supera-los 45 minutos.

Artigo 18°.-Horas extraordinarias.

Queda prohibida a realizacién de horas extraordinarias non estructurais. No suposto de que se
leven a cabo horas extraordinarias estructurais compensaranse co tempo equivalente de
descanso, salvo pacto en contrario.

Artigo 19°.-Vacacions.

O persoa comprendido neste convenio terd dereito a desfrutar 30 dias naturais 6 ano, dos que
desfrutard como minimo quince dias ininterrompidamente, se 0 desexase o traballador/a na
época ha que acorden as partes, sendo sempre retribuidas. O traballador/a que non leve un ano
na empresa desfrutaraas proporcional mente 6 tempo traballado.

Cando a empresa produza peche por vacacions, o desfrute delas por parte dos traballadores seré
nas ditas datas de peche vacacional.

O calendario de vacacions fixarase en cada empresa. O traballador cofiecerd as datas que lle
correspondan dous meses antes polo menos, do comezo do seu desfrute. As empresas primaran
atodos/as aquel es/as empregados que desfruten as stias vacacions no periodo non incluido entre
0 1 de xufio e 0 1 de setembro.

Capitulo V
Licencias e excedencias

Artigo 20°.-Licencias.

O traballador/a, logo de aviso e xustificacién, podera ausentarse do traballo con dereito a
remuneracién por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

-15 dias naturais, en caso de matrimonio.

-2 dias no caso de nacemento de fill os, enfermidade grave ou falecemento de parentes ata 0
segundo grao. Cando por estas causas o traballador/a necesite facer algin desprazamento estes
prazos poderanse ampliar ata 4 dias.

-1 dia por traslado do domicilio habitual.

-Polo tempo indispensable polo cumprimento dun deber inescusable de caréacter publico e
persoal. Cando conste nunha normalegal e convencional un periodo determinado, establécese o
gue esta dispofia, en canto a slia duracion e a Slla compensaci on econémica.

Artigo 21°.-Excedencias.

As excedencias poderan ser voluntarias ou forzosas.

Asvoluntarias: poderan solicitar excedencia voluntaria os traballadores/as cunha antigliidade
dun ano. Son condicions indispensables para a stia concesiOn as seguintes:

-Solicitude escrita, con expresion dos motivos.

-Compromiso formal de que durante o tempo de excedencia o traballador/a non se vai dedicar a
mesma actividade da empresa que Ila concedeu, nin por conta propia, hin por contaallea; tal
incumprimento serd a causa da extincion darelacion laboral, con perda do dereito obtido.

O tempo de excedencia non podera ser inferior a dous anos nin superior acinco. O traballador/a
excedente conserva o dereito preferente 6 reingreso nas vacantes dela ou similar categoria que
se producisen naempresa; paratal efecto deberd solicitala dentro do periodo comprendido
dentro do mes seguinte 6 cesamento. Para acollerse a outra excedencia voluntaria, o
traballador/a debera cubrir un novo periodo de, polo menos, catro anos de servicio efectivo na
empresa.

As peticidns de excedencia resolveranse dentro dos quince dias seguintes & stia presentacion e
serén atendidas dentro das necesidades do servicio.



As mesmas hormas, en canto arequisito de peticidn, son de aplicacion & excedencia solicitada
polos traballadores/as por un periodo non superior atres anos, para atende-l1o coidado de cada
fillo, contado desde a data do nacemento deste.

Asforzosas: darén dereito & conservacion do posto e o computo de antiguiidade da siia vixencia
e concederanselle 6 traballador/a en quen concorran as seguintes circunstancias:

-Nomeamento para cargo publico que tefia que realizarse por decreto ou eleccién.

-Exercicio de cargo electivo nas centrais sindicais, na Seguridade Social ou organismos da
Administracion que, pola siiaimportancia, fagan imposible a asistencia 6 traballo.

-Servicio militar obrigatorio ou prestacion socia substitutoria legalmente establecida ou a
similar voluntaria para anticipa-lo seu cumprimento polo tempo minimo de duracién deste e
dous meses mai s contados desde a data de licenciamento.

Nos supostos de suspension por exercicio de cargo publico representativo ou funcions sindicais
de &mbito provincial ou superior, o traballador/a debera incorporarse no prazo maximo de trinta
dias naturais a partir da cesacion no servicio, cargo ou funcion.

A reincorporacion do traballador/a fixo/a procedente dunha excedencia determinard o
cesamento automatico do interino que fose contratado para substituilo, pero este debera ser
avisado, polo menos, con quince dias de antelacion e gozara de preferencia para 0 ingreso na
empresa.

Capitulo VI
Réxime econémico

Artigo 22°.-Salarios.

O salario dos traballadores af ectados pol o presente convenio serd o establecido nas taboas
salariais que figuran como anexo, tendo en conta que, debido 6 proceso de unificacién dos dous
convenios citados, se mantefien ainda as diferencias salariais entre os subsectores de
perruquerias de donas e de cabaleiros, unisex e beleza, diferencias que, en negociaciéns
sucesivas, ambalas duas partes se comprometen a unificar definitivamente. Mentres esta
definitiva unificacion de téboas salariais non se produza, no que respecta 6s salarios,
continuarase aplicando unha téboa para os traballadores que desenvolven a slia actividade nas
perruquerias de donas e a outra para aguel es das perruquerias de cabaleiros, unisex e beleza.

Artigo 23°.-Antiguidade.

Este convenio colectivo non inclle dentro da slia estructura salarial o complemento de
antigtiidade. A partir do 1 de xaneiro do ano 1999, nas empresas af ectadas por este convenio
colectivo operarase do xeito seguinte para proceder a adaptacion no disposto neste paragrafo:
Primeiro: os traballadores contratados a partir do 1 de xaneiro de 1999 non xerardn aumentos
periddicos polo concepto de antiglidade. Tampouco xeran incrementos peridicos por
antiglidade aqueles que, ainda que foran contratados nun momento anterior, non ativeran
adquirido o 1 de xaneiro de 1999.

Segundo: aquel es traballadores que no momento de entrada en vigor do presente convenio
vifieran cobrando algunha cantidade en concepto de antigtiidade, conservarana conxelada para
anos sucesivos, como complemento de antiglidade inamovible (CAl), sen que esta cantidade
poida sufrir incrementos en anos seguintes.

Artigo 24°.-Complemento de transporte.

Todo o persoal incluido no ambito de aplicacién deste convenio percibira un complemento de
transporte de 5.000 ptas. tédolos meses, incluido 0 mes no que desfruten das vacaciéns
regulamentarias.

Artigo 25°.-Gratificacions extraordinarias.

Percibiranse duas gratificacions extraordinarias ¢ ano, consistentes en dlas mensualidades de
salarios consignadas no anexo, que se satisfaran na primeira quincena do mes de xullo e na
segunda do mes de decembro, pero antes do dia 22.

As pagas extraordinarias poderanse ratear mensual mente no caso de acordo entre empresa e



traballador.

Capitulo VI
Faltas e sanciéns

Artigo 26°.-Faltas.

As accions ou omisions punibles nas que incorran os traballadores/as comprendidos neste
convenio clasificaranse segundo a slia indole nas circunstancias que nelas concorran, en leves,
graves e moi graves.

Artigo 27°.-Faltas leves.

Consideraranse faltas leves:

1. Os descoidos, deficiencias ou demora na execucion de calquera servicio sempre que non se
produza reclamacion do cliente.

2. Tres faltas de puntualidade na asistencia 6 traballo durante un mes inferiores no seu conxunto
atrinta minutos e sempre que destes retrasos non se deriven prexuizos graves para o Servicio.

3. Non cursar no tempo oportuno a baixa correspondente cando se falte ¢ traballo por motivo
xustificado, a non ser que se probe aimposibilidade de telo feito.

4. Os peguenos descoidos na conservacion do material.

5. Non comunicar & empresa os cambios de domicilio.

6. As discusions cos compafieirog/as de traballo, sempre que non sexan en presencia do publico
nin durante a prestacién dun servicio.

7. Faltar ¢ traballo sen a debida autorizacion ou causa xustificada, sempre que non sexaen
venres, sabado, véspera de festa ou posterior a esta.

8. Non comunicar coa puntualidade debida as variaciéns de situaciéns para os efectos da
Seguridade Social que deban ser postas en cofiecemento das empresas. A falta maliciosa destes
actos reputarase como grave.

Artigo 28°.-Faltas graves.

Consideraranse faltas graves:

1. Mais de tres faltas de puntualidade na asistencia 6 traballo, non xustificadas e cometidas no
periodo dun mes.

2. Faltar dous dias 6 traballo sen causa xustificada ou nun dos dias sinalados no nimero 7 do
artigo anterior.

3. Abandona-lo traballo sen permiso do empresario, ainda que sexa por tempo breve.

4. A falta de aseo e limpeza esixida pola empresa do establecemento.

5. A simulacion de enfermidade ou accidente.

6. A desobediencia 6 superiores que non impligue gran quebranto no traballo.

7. A neglixencia ou descoido no servicio que produza reclamacion xustificada do cliente.

8. Descoido importante na conservacion do material ou artigos do establecemento.

9. A falla de respecto ou consideracion 6 publico.

10. Discusiéns cos comparieirog/as diante do puablico.

11. A reincidencia en faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza dentro dun trimestre,
mediando amoestacion.

Artigo 29°.-Faltas moi graves.

Serén asi consideradas as seguintes:

1. Mais de 10 faltas de asistencia ¢ traballo inxustificadas, nun periodo de 6 meses ou 20 nun
periodo dun ano.

2. A embriaguez ou drogadiccién durante o servicio ou féradel, sempre que, neste Gltimo caso,
fose habitual.

3. A fata de aseo e limpeza que produza reiteradas queixas dos clientes,

4. O traballo por conta propia ou para outra empresa, sen autorizacion escrita daquela a que
pertence.



5. O roubo, furto ou malversacion.

6. Os malos tratos verbais ou de obra, abuso de autoridade, a falta de respecto e consideracion
0s xefes ou 6s seus familiares, asi coma 6s compafieiros, subordinados e clientes.

7. O pronunciamento de pal abras obscenas, groseiras ou blasfemias, en circunstancias habituais.
8. A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal do labor.

9. Asrifas ou pendencias cos comparieiros/as ou clientes.

10. A reincidencia en faltas graves ainda que sexan de distinta natureza, sempre que se produzan
nun periodo de 6 meses.

Artigo 30°.-Sanciéns.

As sanciéns maximas que se |les poderan impofier 6s que incorran nalgunha das altas
anteriormente numeradas ou similares, posto que a relacion anterior ten carécter indicativo, son
as seguintes:

1. Por faltas leves, amoestacion verbal ou por escrito.

2. Por faltas graves, suspension de emprego e soldo de 3 ata 15 dias.

3. Por faltas moi graves, suspension de emprego e soldo de 16 a 30 dias, despedimento coa
perda de toédol os dereitos na empresa.

Artigo 31°

Correspéndelle & direccion da empresa a facultade sancionadora, debéndolle comunicar 6
traballador/a por escrito a sia decision indicando as faltas cometidas e as datas da slia comision.
Nos casos de despedimento seguirase o mesmo tramite, pero dandolle a posibilidade 6
traballador/a de explicar por escrito as stias razons no prazo de 24 horas; de seren estas
convincentes, o empresario debera reconsidera-la slia decision, tamén por escrito.

Artigo 32°.-Prescricion das faltas.

1. Asfaltasleves, 6s 10 dias.

2. Asfaltas graves, 6s 20 dias.

3. Asfatas moi graves, 6s 60 dias.

Para efecto de coOmputo do prazo entenderanse os dias como hébiles.

Capitulo VIII
Disposicions varias

Artigo 33°.-Complemento: incapacidade laboral transitoria.

A empresa aboaralles 6s seus traballadores/as, nas baixas de enfermidade ou accidente de
traballo, debidamente xustificada, a diferencia ata completa-lo salario que vifiesen percibindo en
activo.

Artigo 34°

Asferramentas de traballo, é dicir, as navallas, tesoiras, cepillos, peites e, en xeral, tédalas
ferramentas manuais, seran propiedade do profesional, agas o secador que sera propiedade da
empresa.

Artigo 35°.-Uniformes, vestiarios e aparencia externa do persoal.

Uniforme: no caso de impofier a empresa uniforme, este sera de conta dela, e o traballador/a
usarao limpo, sendo pola slia conta esta limpeza. No caso de que o traballador cese naempresa,
estaré obrigado a devolverlle o uniforme.

Vestiarios. a empresa comprométese a facilitar un cuarto apropiado as necesidades do persoal.
Aparencia externa do persoal: todo o persoal tera que presentarse 6 traballo perfectamente
peiteado emaguillado, de xeito que poida, de xeito digno e presentable, pofierse de inmediato a
atende-la clientela.

As condicidns especiais na materia negociaranse no seo de cada empresa. En cada centro de
traballo, por acordo entre a direccion e os traballadores, establecerase un dia & semana, fora das
horas de traballo, para o arranxo persoa dos traballadores.



Artigo 36°

Os representantes dos traballadores/as, membros do comité de empresa ou del egados de persoal,
terén a garantia das sUas actuaciéns no contido do artigo 68 do vixente Estatuto dos
traballadores e que se da aqui por reproducido. As slias consecuencias seran as determinadas no
anterior artigo 64 do mesmo texto legal, salvo que por disposicion legal se modifique; neste
caso, aplicarase atal disposicion.

Naqguel as empresas nas que existan comités de delegados de persoal, serén estes os érganos base
da representacién dos traballadores/as.

Os vocais do comité e os del egados de persoal, se é 0 caso, cofiecerdn previamente as causas
dos despedimentos, asi como as solicitudes do expediente de crise, salvo que por disposicion
legal se modifique; neste caso, aplicarase tal disposicién.

Artigo 37°.-Comision paritaria.

Establ écese unha comisién paritaria do convenio, como érgano mixto de interpretacion,
conciliacién e arbitraxe. A dita comisién estara composta por catro membros de cada parte. Pola
parte social 0s seus representantes determinaranse en funcion da representatividade de cada un
deles no sector. Pola parte empresarial habera un representante por cada provinciada
Comunidade Auténoma, fixandose como domicilio da parte empresarial en r/ Modesto
Fernandez, n° 4, 32005 Ourense; e pola parte sindical, r/ Hernan Cortés, 26, Vigo; r/ Xenera
Pardifias, 26, 1°, Santiago de Compostela.

Artigo 38°.-Clausula de sumision 6 AGA.

Por mor daimportancia que pode ter para a resolucion pacifica de conflictos laborais a
elaboracion do Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion
de conflictos colectivos de traballo (AGA), asinado entre a Confederacion de Empresarios de
Galiciae asorganizacions sindicais UGT, CC.OO. e CIG, as partes asinantes deste convenio,
durante a slia vixencia, acordan someterse as disposicions contidas no AGA nos propios termos
nos que estan formuladas.

Artigo 39°.-Dereito supletorio.

Paratodo o non disposto neste convenio, as partes sométense 6 disposto no Real decreto
lexidlativo 1/1995, polo que se aproba o texto refundido da Lel do Estatuto dos traballadores,
gue as partes acordan manter como lexislacion subsidiaria paratodo o non previsto no convenio
colectivo xeral de traballo para perruquerias, institutos de beleza, ximnasios e similares.

Artigo 40°.-Clausula de desvincul acion.

Os compromisos en materia salarial contidos neste convenio non seran de aplicacion para

aquel as empresas que acrediten descensos en termos reais dos resultados dos dous Ultimos
exercicios, correspondendo no dito suposto, 0 mantemento do mesmo nivel retributivo do
convenio ultimo. Considerarase xustificacién suficiente a achega da documentacién presentada
polas empresas perante 0s organismos oficiais (Ministerio de Facenda e Rexistro Mercantil). Os
representantes legais dos traballadores estan obrigados a tratar e manter coa maior reservaa
informacion recibida e os datos 6s que tivese acceso por mor do anteriormente establecido.

ANEXO

Segundo o dispoto no artigo 22° deste convenio e tendo en conta as necesarias
correccions levadas a cabo por mor da unificacién dos convenios colectivos
autondmicos e da stia adaptacion 6 disposto no convenio colectivo nacional, para o ano
1999, os salarios dos traballadores do sector quedan fixados nas contias establecidas na
taboas.

A ditataboa salarial confeccionouse tendo en conta dous factores. o complemento de



asistencia que existia no ultimo convenio colectivo de donas quedou incorporado 6
salario base establecido na tdboa salarial anexa. Por outra parte, mantense vixente para
0s dous subsectores, segundo se describe no artigo 24° deste convenio, un complemento
de transporte: no caso do subsector de perruqueria de donas, mantivose do mesmo xeito
gue nos ultimos convenios colectivos; para o caso do subsector de perruqueria de
cabaleiros, unisex e beleza, a cantidade que corresponde 6 complemento de transporte
(5.000 ptas. mensuais) detraese do salario base existente anteriormente para quedar
configurado en columna a parte.

Ainda que no ano 1999 xa se produce unha unificacién case completa dos salarios dos
dous subsectores dos convenios unificados, nos proximos anos, as partes asinantes
comprométense a afondar nesa unificacion salarial entre os grupos profesionais dos
dous subsectores para chegar a unha tnicataboa salarial.

Téboasdaria

Grupo Profesional Sal. base Perrug.  Sal. base Perrug.
de cabaleiros, de donas
unisex e beleza
- Grupo profesional |

Recepcionista 77.500 75.750
Telefonista 77.500 75.750
Ordenanza 77.500 75.750
- Grupo profesional Il

Oficial 22e oficia administrativo 81.000 75.750
Oficial 32 77.000 75.750
Axudante 75.750 75.750
Masaxista 75.750 75.750
Manicura, pedicura, depilacion 75.750 75.750
Esteticista 75.750 75.750
Caixeira 75.750 75.750
Vendedores 75.750 75.750
- Grupo profesional 111

Oficial 12 85.000 76.500

Encargada de sal6n 85.000 76.500



