Convenio Gonzacoca
(1999)

Artigo 1°.-Ambito territorial.

O presente convenio sera de aplicacion 6s centros de traballo da empresa Eduardo Gonzélez
Alonso e Cia, S.A., Gonzacoca Distribucién, S.A., Gonzacoca Orense, S.A., Gonzacoca L ugo,
S.A., Gonzacoca Multicar, S.A., Gonzacoca Servicios, S.A., Vipacar Automaéviles, S.L. e por
extension en calquera lugar onde 0 seu persoal realicen servicios por conta delas.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

O convenio afectara a totalidade do cadro de persoal das empresas e dos centros de traballo
aludidos no artigo anterior no momento do asinamento, e atodo aquel que con posterioridade se
incorporaaelas.

Quedan excluidos da aplicacion do presente convenio os traballadores pertencentes as
categorias profesionais 0-10 e 24 todas incluidas das sinaladas no cadro n® 1 anexo 6 presente
convenio. No suposto de que algunha das persoas incluidas nas categorias citadas non exercese
nese momento a direccion efectiva dunha explotacién ou un departamento, podera acollerse 6
vixente convenio.

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.

O presente convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 1999, sen prexuizo da stia
publicacién no BOP e tera unha duracion dun ano que expirara o 31 de decembro de 1999.
Quedara automati camente denunciado con tres meses de antelacién 6 seu vencemento,
prorrogandose o actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 4°.-Incremento salarial.

O incremento econdémico para 0 ano 1999 establ écese nun 2,5% en tddol os conceptos
econdmicos, agas o complemento de antigliidade previsto no artigo 15°, asi como a axuda de
locomocion, a contiado cal queda fixadatal e como se expresa no artigo 17°.

Artigo 5°.-Revision salarial.

Efectuarase revision salarial para 1999 a tédol os conceptos econdmicos, agas a antiguidade,
sempre e cando o IPC establecido polo Instituto Nacional de Estatistica supere a porcentaxe
prevista polo Goberno para dito periodo o 31 de decembro de 1999. A revision dos salarios
aplicarase polo exceso que supofia a citada porcentaxe, e con efectos a partir do dia primeiro do
mes en que se produza ata 0 31 de decembro de 1999.

Artigo 6°.-Compensacion e absorcion de melloras.

As melloras gue se establecen no presente convenio compensaran ou absorberan, no que
alcancen, aguelas que voluntariamente tivese establ ecidas a empresa en cOmputo anual ou as
que no futuro poidan establecerse por disposicion legal de caracter obrigatorio.

Artigo 7°.-Aplicacion do convenio.

Paraainterpretacion e mellor cumprimento das clausulas deste convenio, e pararesolver todalas
posibles dubidas que poidan derivar da sta aplicacién, establecerase unha comisién paritaria
composta por unha representacion da direccion da empresa e sete membros do comité de
Eduardo Gonzalez Alonso e Cia, S.A. No caso de non lograr acordo no seo da comision no
prazo de 10 dias, solicitarase mediacion do AGA.

Artigo 8°.-Competencia.
A organizacion préctica do traballo, con suxeicion alexislacion laboral vixente, facultade
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exclusiva da empresa.

Sen mingua da autoridade que corresponda & direccion da empresa ou 0s seus representantes
legais, os membros do comité de empresa teran funcions de asesoramento, orientacién e
proposta no relacionado coa organizacion e racionalizacion do traballo.

En todo o non previsto neste artigo, aplicarase o referenciado no artigo 64 do Estatuto dos
traballadores.

Artigo 9°.-Mobilidade xeografica e funcional.
En canto 6 disposto en desprazamentos, aplicarase o previsto no Estatuto dos traballadores.

Artigo 10°.-Clasificacion do persoal segundo a stia funcién.

O persoal afectado por este convenio clasificarase de acordo coas normas usual mente seguidas,
e tendo en conta 0 xénero de traballo e as esixencias de idade e proceso formativo profesional
gue 0s ocupe, Nos seguintes tipos:

Persoal técnico titulado e mandos.

Persoal comercial-especialistas.

Persoal administrativo.

Persoal non cualificado.

Durante a vixencia do presente convenio iniciaranse conversas para a reestructuracion e
actualizacién de categorias profesionais mais acordes 6 mercado comercial e as nosas
necesidades de distribucién sendo inseridos e en vigor os cambios que nelas poidan existir.

Artigo 11°.-Avaliacion do desempefio.

Durante a vixencia do presente convenio colectivo levaranse a cabo os estudios e conversas
necesarios para o establecemento dun sistema de val oracion de postos de traballo e valoracion
do desempefio aplicable & totalidade de postos de traballo da empresa, todo iso oido o comité de
empresa.

Os resultados do proceso de valoracién teran o seu reflexo na promaocion profesiona dos
traballadores, asi como na percepcion por estas dos conceptos salariais.

Artigo 12°.-Niveis de clasificacion por categorias.
A distribucion do persoal por categorias e niveis profesionais queda establecida naforma
sinalada no cadro nimero 1 anexo 6 presente convenio.

Artigo 13°.-Liquidacién mensual.

A totalidade das retribuciéns do conxunto do persoal, sen distincién de empregos, categorias e
niveis, serdn obxecto da correspondente liquidacién por periodos mensuais, sendo realizado o
seu aboamento a través de entidades bancarias. O dia de cobramento serd o Ultimo dialaborable
de cada mes.

Artigo 14°.-Xornais e saldos bési cos.

Entenderase como saldo basico a suma dos actuais conceptos:
Saldo+complemento+incentivo.

A sla contia determinase no cadro nimero 2.

Artigo 15°.-Complementos salariais e suplidos.

Son complementos salariais en aplicacion do Decreto 2380/1973, 0s seguintes conceptos:
-Antiglidade.

-Incentivo ou prima de produccion.

Consideraranse suplidos en funcion do mesmo decreto:

-Axuda de locomocién.

-Complemento de transporte.

Artigo 16°.-Antiguidade.



Para efectos de antiguidade establécese por cuadrienios, sendo estes ilimitados e computédndose
desde 0 ingreso ou ata no cadro de persoal da empresa.
O valor do cuadrienio sera para tddolas categorias profesionais de 1.200 ptas. cada cuadrienio.

Artigo 17°.-Axuda de locomocién.
A empresa aboaralles 6s traballadores unha axuda de locomocién de 8.800 ptas. cada un dos
doce meses do ano.

Artigo 18°.-Complemento de transporte.
O persoa que estivese percibindo este concepto no ano 1987 continuara percibindoo durante a
vixencia do presente convenio nhos doce meses do ano por importe de 2.400 ptas./mes.

Artigo 19°.-Incentivo do posto de traballo-prima de produccion.

A empresa, seguindo os principios xerais de organizacion do traballo, establecerd para o persoal
uns incentivos en funcion dos resultados obtidos. Asi mesmo iniciarase a andlise e estudio para
aquel es colectivos que non tefian estes conceptos.

Artigo 20°.-Locomocions.

Aquel es traballadores que realicen desprazamentos con motivo da sia actividade |aboral
utilizarén para eles vehicul os propiedade da empresa.

O citado uso de vehicul os propiedade da empresa tan so podera ser levado a cabo, por
traballadores dela, para o exercicio de tarefas profesionais, recollendo o automébil nas
instalaci6ns da empresa 6 comezo da xornada laboral e devolvéndoo a finalizacion dela.
Calguera excepcion a esa norma debera ser autorizada polo director da correspondente division.
Para efectos da aplicacion desta norma a empresa pora a disposicion das divisiéns o nimero de
vehicul os necesarios, debidamente revisados e coa documentacion completa. A asignacién de
forma permanente dun vehiculo da empresa a un traballador obrigara a este 6 seu cuidado,
limpeza e mantemento dentro das normas habituais de conservacion.

Cando por circunstancias excepcionais e logo de autorizacion do director da division
correspondente, algun traballador necesite efectuar desprazamentos por razons profesionais co
vehiculo da stia propiedade, percibira por isto unha compensacion econémica de 30 pesetas
quilémetro.

Artigo 21°.-X ornada de traballo.

Para tddol os traballadores af ectados por este convenio a xornada sera de 1.792 horas de traballo
efectivo, distribuidas segundo o calendario oficia publicado pola Xuntade Galicia. A diferencia
resultante entre o calendario oficial e axornada pactada, en canto 6 nimero de dias, serd
facultade da direccién da empresa regul arizal a segundo as necesidades dos servicios. Sen
prexuizo do anterior, considéranse dias inh&biles os dias 24 de decembro e 31 de decembro de
1999.

Os horarios de traballo de luns a venres responderan en todo momento as necesidades tanto
comerciais como operativas que demanden 0s nosos clientes ou servicios, gozando da
flexibilidade necesaria para a stla adecuacion a eles, segundo os criterios e valoracion da
direccién da empresa, que debera establece-los correspondentes acordos coas persoas ou
colectivos afectados.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.

Durante a vixencia do presente convenio realizaranse o menor nimero de horas extras posibles,
as cales serén apreciadas pola direccion, oido o comité de empresa. As citadas horas
extraordinarias, a excepcion daguelas que tefian a consideracion de forza maior de
conformidade co Estatuto dos traballadores, realizaranse logo de comunicacion do responsable
da expl otacion respectiva.

Cando se prevexa gque a carga de traballo durante un periodo de tempo determinado esixiraa
realizacién de horas extraordinarias, procederase, como instrumento mais adecuado para
atendela, & contratacion de persoal, na modalidade que se estime mais adecuada, para a atencion



del, contribuindo con iso & creacion de emprego e evitando 0 exceso nas horas extraordinarias.

Artigo 23°.-Vaor hora extraordinaria.
Durante a vixencia do presente convenio o valor das horas extraordinarias nas distintas
categorias-niveis é o reflectido no cadro nimero 5.

Artigo 24°.-Pagas extraordinarias.

O persoal afectado polo presente convenio mantera o seu dereito a percibir catro pagas
extraordinarias dunha mensualidade cada unha delas, que se percibird nos seguintes meses:
febreiro, xullo, outubro e decembro.

Seran aboadas dentro da primeira quincena dos meses respectivos, de acordo co salario que por
tédol os conceptos perciba o traballador, con excepcién da axuda de locomocion e complemento
de transporte.

Os traballadores da empresa que estean cumprindo as slias obrigas de servicio militar teran
dereito a percepcion integra das pagas regulamentarias de xullo e decembro, asi como &
proporcion que lle corresponde das de febreiro e outubro.

Artigo 25°.-Vacacions anuais.

As vacacions anuais seran de 22 dias laborables. O seu desfrute serd de comin acordo entre a
empresa e os traballadores, planificandoas de tal xeito que se procurara que se desfruten entre os
meses de maio e outubro, ambol os dous incluidos, e con caracter rotativo.

O tempo minimo de desfrute seré de cinco dias continuados. As excepcions a esta norma seran
consensuadas entre o traballador e o responsable do departamento, quedando supeditada a
decisién as necesidades do servicio, que actuard como criterio preferente.

Aqueles traballadores que por razéns de servicio non poidan desfruta-las vacaci éns nos meses
antes indicados, percibirédn unhaindemnizacion econdémica de acordo co seguinte:

Meses de novembro a abril: 35.000 ptas.

Nota: esta cifra aplicarase a aqueles que correspondan os 22 dias compl etos, ou na proporcion a
estas dias.

O calendario de vacaci6ns establecerase durante o primeiro trimestre do ano e serd exposto nos
taboleiros de anuncios; o traballador debera ser informado cun minimo de dous meses 6 comezo
do periodo que lle corresponde.

Artigo 26°.-Licencias retribuidas.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a
remuneraci én, Nos seguintes sUpostos:

a) 16 dias naturais en caso de matrimonio do traballador.

b) 3 dias laborables en caso de nacemento defillos.

c) 5 dias naturais no suposto de falecemento de conxuxe, pais ou fillos.

d) 2 dias naturais en caso de falecemento de irmans, netos, avos e pais politicos.

€) 2 dias naturais no suposto de enfermidade grave do conxuxe, pais, fillos, avés, irmans, netos
e pais politicos.

Debera presentarse xustificante médico que acredite a gravidade.

f) 1 dia natural en caso de falecemento de tios, sobrifios, fillos politicos e irmans politicos.

g) 1 dianatura por traslado de domicilio habitual .

h) O tempo indispensable necesario para acudir a consulta médica, sempre que se xustifique
debidamente.

Nota: no referido 6 conxuxe, tera 0 mesmo tratamento a persoa que conviva co traballador,
tendo que certificar necesariamente tal convivencia.

i) O tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal.

Nos supostos d e e, no caso de que os dous dias naturais fosen non laborables, o periodo podera
ampliarse aun diamais.

Para os epigrafesb, ¢, d, e, f e g sempre que o suposto tefia lugar féra da comunidade auténoma,
verase incrementado nun diamais.



Artigo 27°.-Cesamentos.

O persoa que pola stia vontade desexa cesar na empresa, deberd comunicalo con 15 dias de
antelacion a data do cesamento; en caso contrario incorrera na penalizacion que prescribe a
lexislacion vixente, agas pacto expreso en contrario.

Artigo 28°.-Vacantes.

As vacantes serdn comunicadas pola direccion da empresa no taboleiro de anuncios cun minimo
de 5 dias de antelacion & data do peche de recepcion de solicitudes. As persoas interesadas nas
ditas vacantes deberén solicitalo por mediacién da oficina de persoal.

En igualdade de condicidns daraselles preferencia 6s traballadores da empresa, 6sfillos ou
familiares destes en orde de parentesco.

Das probas de sel eccidn que se efectlien informarase o0 comité de empresa para que, de
consideral o oportuno, compareza nelas.

Os postos dos niveis 00 6 11; 24 6 30; 41; 79 6 81, son de libre designacién pola direccion.
Osfillos dos traballadores poderan optar a postos que por necesidades da empresa se produzan
por interinidade.

O procedemento sinalado no presente punto non sera de aplicacion nos casos de necesidade de
cobertura de postos de traballo con carécter urxente. Nestes casos a empresa comunicaralle 6
comité de empresa a existencia da necesidade urxente e a causa dela, quedando libre paraa
realizacion da contratacion do posto de que se trate.

Artigo 29°.-Contratos de duracion determinada.
Por medio do presente convenio pactase a duracién dos contratos de duracion determinada
subscritos por acumulacion de tarefas nun méximo de 9 meses dentro dun periodo de 12 meses.

Artigo 30°.-Empresas de traballo temporal.
Fixase a duracion méxima da permanencia dun traballador con vinculacion con empresa de
traballo temporal nas empresas de aplicacion do presente convenio en tres meses.

Artigo 31°.-Excedencias.

A empresa garantira o reintegro do traballador en excedencia por un prazo maximo de 3 anos
concertando un contrato de substitucion para o efecto. Aplicarase o disposto no artigo 46 do
Estatuto dos traballadores e artigo 9 daLOLS.

O reingreso garantirase sempre que a excedencia non sexa para realizar actividades noutra
empresa.

No suposto de solicitar excedencia por enfermidade grave do conxuxe ou fillos garantese o seu
reingreso sen a perda de antiglidade sempre que o prazo hon exceda dun ano.

Artigo 32°.-Xubilacién.

A empresa e os traballadores poderan pactar, logo da existencia de comin acordo por ambalas
partes, xubilacions anticipadas 6s 64 anos, de conformidade co establecido no Real decreto
1194/1985, do 17 de xullo de 1985 (BOE 20 de xullo), debendo a empresa substituilos
simultaneamente 6 seu cesamento por xubilacion, por outros traballadores nas condiciéns
previstas no citado real decreto. A idade tope de permanencia en ata na empresa sera de 65
anos, pasando o traballador 6 cumprir estaidade a xubilacion.

As indemnizaci 6ns minimas por xubilaciéns anticipadas dependendo da idade do traballador,
guedan como segue:

Para 1999:

Os 60 anos: 26 mensualidades.

Os 61 anos: 20 mensualidades.

Os 62 anos: 14 mensualidades.

Os 63 anos: 8 mensualidades.

Os 64 anos: 7 mensualidades.

Nota: 0s meses que se indemnizaran serdn motivo de rateo en funcion daidade real que tefiao



traballador no momento que formule a solicitude.

Artigo 33°.-Promocién e formacion profesional.

Aplicarase o disposto no artigo 23 do Estatuto dos traballadores.

A direccién da empresa poderd solicitarlles 6s traballadores os xustificantes oportunos de
asistencia expedidos pol os centros escol ares.

Artigo 34°.-Salde laboral.

Considérase que a seguridade no traballo é un dos obxectivos prioritarios da empresa. En
consecuencia, potenciarase todo o posible o funcionamento dos sistemas que tendan a diminui-
los riscos.

O comité de seguridade e hixiene no traballo constituirase segundo o estipulado na ordenanza
xeral de seguridade e hixiene e terd as competencias que se sinalan nalexislacion vixente.

A empresa solicitara dos organismos correspondentes o cumprimento do recofiecemento meédico
anual paratodo o persoa que o solicite mediante acordo establecido através do comité de
seguridade e hixiene.

Anuamente a empresa entregara como minimo as seguintes pezas de roupa:

-Persoal obreiro: 2 fundas (xaneiro).

-Persoal empregado: 2 fundas ou peza similar cando o traballo o esixa (xaneiro).

O uso daroupa de traballo facilitada pola empresa é obrigatorio durante toda a xornada, para
todo o persoal 6 que selle asignase.

Iniciaranse as conversas necesarias durante a vixencia do presente convenio, co fin deir
adaptandose dnova Lei de prevencion e riscos laborais.

Artigo 35°.-Seguro de vida

Establ écese un seguro colectivo de vida coa compafiia de seguros GES para todolos
traballadores en alta na empresa na data de entrada en vigor deste convenio, ou 6s que no
sucesivo se incorporen aela, quedando amparados por este ata aidade de 65 anos ha que se
causara baixa. Os capitais asegurados seran 0s seguintes:

Capital aseguradolndemnizacion

Morte natural 1.000.000 de ptas.1.000.000 ptas.

Morte por accidentel.000.000 de ptas.2.000.000 de ptas.

Morte por accidente tréfico1.000.000 de ptas.3.000.000 de ptas.

Invalidez absoluta permanentel.000.000 de ptas.1.000.000 de ptas.

O custo que corresponda satisfacer por este seguro sera sufragado nun 75% por conta da
empresa e 0 25% restante seré por conta dos traballadores a partes iguais, sendo deducido este
importe das néminas.

Artigo 36°.-Axuda por defuncion.

O falecemento dun traballador das empresas afectadas por este convenio, os familiares
percibirdn o importe de tres mensualidades brutas iguais & Ultima que o traballador percibise,
ademéi s dos emolumentos que Ille correspondesen 6 traballador polo traballo realizado ata o seu
falecemento.

Os gastos ocasionados por necrol éxica do traballador falecido serén sufragados 6 50% pola
direccion da empresa e pola agrupacion de traballadores de Gonzacoca e empresas afectadas
polo convenio.

Os gastos de coroas (afamiliares directos: muller, fillos, pais) serédn pagados 6 50% pola
empresa e pola agrupacion de traballadores de Gonzacoca e empresas afectadas polo convenio.

Artigo 37°.-Bolsa de estudios.

Créase un fondo destinado a axudas por estudios daquel es traballadores que desexen amplial os,
e sempre que estean en relacion directa coa actividade da empresa; os interesados deberan
enviarla solicitude entre os meses de setembro e outubro dirixida 6 departamento de persoal ou
6 comité de empresa. A comision paritaria do convenio estudiara as solicitudes recibidas
emitindo informe sobre elas.



A contia desta axuda para a vixencia do presente convenio serd de 300.000 ptas.
O traballador que o solicite achegara un minimo dun 30% segundo solicitudes e presentard os
xustificantes oficiais de matricula correspondente.

A decisién da comision paritaria serdinapelable.

Artigo 38°.-Complemento de nocturnidade.

Este complemento consistira no 25% sobre tédolos conceptos salariais e na P/P dos dias e horas
traballados na xornada comprendida entre as 22 horas e as 6 horas do dia seguinte.

Artigo 39°.-Venda de recambios e artigos de servicio.

A venda de recambios e todos aquel es artigos que os traballadores adquiran para 0 seu uso
persoal, aplicaréselle a seguinte tarifa:

Compras a crédito: tarifamaior.

Compras 6 contado: 10% s/tarifamaior.

Facturacién man de obra: 20% s/tarifa clientes.

Estas compras, se hon son pagadas 6 contado, serén deducidas da nébmina posterior 6s 60 dias
da data da factura.

Todo caso de malafe, abuso ou comercio indebido por parte dos traballadores, implicara a
perdatotal deste beneficio para o traballador que ainfrinxa.

0] persoal que adquira para o seu servicio, automobiles, tractores, embarcacidns, motores, etc.,
seralles deducido un 50% da comision que achegue a venda do dito artigo & empresa.

En vehicul os usados, a venda serd realizada polo mesmo importe que foi aboado e mailos gastos
de reparacion ou revision.

Na venda adiada cargaranse unicamente os gastos bancarios.

Os traballadores con contrato fixo que adquiran vehicul os comercializados pola empresa,
guedaran exentos dos gastos financeiros ata unha contia maxima do importe adiado do 25% do
importe do vehiculo adquirido, cunha amortizacion de 25.000 ptas. mensuais e un prazo
méaximo de pagamento en 3 anos.

Artigo 40°.-Percepcion de salarios durante a I T (baixa).

Durante o tempo de permanencia en situacion de incapacidade laboral transitoria derivada de
enfermidade ou accidente, todo traballador quedara amparado polas percepciéns que se
establecen para a slla categoria-nivel.

Artigo 41°.-Ascensos-revision de categorias.
Os cambios de categorias dos traballadores seran propostos a direccion da empresa a través dos
mandos intermedios ou do comité de empresa.

Artigo 42°.-Dereitos sindicais.

Aplicarase o disposto no Estatuto dos traballadores ou posterior disposicion que o modifique.
O crédito de horas sindicais dispofiibles para cada del egado do comité podera acumularse entre
os distintos membros deste 6rgano, logo de comunicarllo & empresa.

Para garanti-la correcta organi zacién do traballo nos distintos departamentos e salvo casos de
urxencia, o uso do crédito de horas sindicais polos membros do comité de empresa debera ser
notificado cunha antelacion minima de 24 horas 6 responsable do seu departamento.

Artigo 43°.-Disposicions derradeiras.
En todo 0 non expresamente previsto no presente convenio, aceptarase o disposto Nos convenios
laborais sectoriais de referencia e no Estatuto dos traballadores.

Cadro n° 1: categoria por claves

[*Para o cadro de categoria por claves, véxase 0 DOG nim. 244, do 21 de decembro de 1999]



Cadro n° 2: retribucions directas

[*Para o cadro de retribucions directas, véxase 0 DOG num. 244, do 21 de decembro de 1999]

Cadro n° 3: incentivo ou prima

[*Para o cadro de incentivo ou prima, véxase o DOG num. 244, do 21 de decembro de 1999]
Cadro n° 4: calendario laboral

O calendario para 1999 sera o que corresponde co calendario oficial publicado pola Xunta de
Galicia para 1999.

Cadro n° 5: valor hora extra

[*Parao cadro de valor horaextra, véxase 0 DOG nim. 244, do 21 de decembro de 1999]



