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1l Congreso CIG

Artigo 1.- Orde do dia
1 Recepcion dos/as congresistas. Entrega de credenciais, ponéncias, informe da Executi-
va Confederal, informe de Contas e informe da Comisién de Garantias.
2 Debate e votacion do Regulamento das sesidns congresuais.
Apertura do Congreso.
Informe da Executiva Confederal (levara adxunto o informe de contas). Debate e vota-
cion.
Eleicidon da Mesa Presidencial.
Ponéncia de organizacion e estatutos. Debate e votacion.
Ponéncia de accién sindical. Debate e votacion.
Eleiciéns.
Resoluciéns especiais.
0 Sesion de clausura.
Os horarios, descansos, etc., para o desenvolvimento desta orde do dia fixara-os a Mesa
presidencial, a proposta da Comision de Organizacién do 32 Congreso.
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Artigo 2.- Servizo de organizacion

Existira un servizo de organizacion, composto de afiliados/as non congresistas, que aten-
deran os aspectos técnicos e organizativos necesarios (reconto de votacions a man alzada,
informacion aos congresistas e convidados, control de aceso aos plenos e outros servizos).
Este servizo artellara-o a Comision de Organizacion e, unha vez que se inicie o Congreso,
estara baixo a responsabilidade da Mesa Presidencial.

Artigo 3.- Mesa Presidencial

O Congreso estara presidido por unha Mesa Presidencial integrada por un total de 20
membros, entre eles o Presidente da Confederacién que exercera as funciéns de presidente
da Mesa. Esta Mesa presidencial sera elexida por 2/3 dos congresistas presentes, a propos-
ta da Executiva Confederal. No caso de que a dita proposta non acadase os 2/3, a Executiva
fara novas propostas ata un maximo de tres veces. De seguir sen acadar-se maioria suficien-
te, podera facer-se outra proposta, a iniciativa de como minimo o 20% dos congresistas;
nesta votacion sera suficiente co apoio da metade mais un dos congresistas. A Mesa presi-
dencial designara de entre os seus membros 6 persoas, duas para exercer as funciéns de
secretarios/as e catro para moderadores.

As votaciéns para formar a vontade da Mesa resolveran-se por maioria e, no caso de
empate de duas votaciéns consecutivas sobre o mesmo tema, decidira o pleno do Congre-
so.

Ademais das funciéns que figuran neste Regulamento, a Mesa Presidencial exercera
como direccién da CIG até a eleicidon da nova Executiva Confederal.

No caso de actuacién anémala, a Mesa podera ser revogada pola maioria simples do
Congreso, a proposta como minimo do 20% dos congresistas, podendo-se apresentar a
proposta de revogacién nun maximo de duas ocasions.

A Mesa presidencial tera tamén a faculdade de interpretacion do presente Regulamento.

Art 4.- Mesa de ponentes
O informe da Executiva Confederal sera apresentado e defendido por parte do Secretario Xeral
daCIG.
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Regulamento das sesions do Congreso

As ponéncias de organizacion e de accidn sindical seran defendidas polos seus respec-
tivos ponentes. No caso de existir algunha ponéncia alternativa, tras unha exposicion por
parte dos ponentes tanto da ponéncia oficial como da alternativa, seran sometidas a unha
votacion global do pleno do Congreso, quedando como ponéncia base de debate a que
acade maior niUmero de votos.

Artigo 5.- Sesions plenarias

O Congreso desenvolve-se totalmente en sesions plenarias e publicas. Porén, de estabe-
lecer-se algun debate que a Mesa presidencial considere que polo caracter do mesmo debe
ser estritamente interno, esta podera propor ao pleno do Congreso o declarar pechada
algunha sesion, parcial ou totalmente, tendo que contar a dita proposta co respaldo da
maioria simples dos congresistas.

Artigo 6.- Convidados e meios de comunicacion

As delegacidns convidadas, convidados a titulo individual e os meios de comunicacion,
poderan asistir a todas as sesions do Congreso, dependendo a sua atencion da Mesa pre-
sidencial. Esta podera realizar as roldas informativas que consider oportuno.

Artigo 7.- Votacions

As votacions no Pleno realizaran-se a man alzada, erguendo as tarxetas de identificacion
os congresistas. Esta exceptuada desta norma a eleicién de 6rgaos e cargos, que se fara
mediante papeletas secretas e individuais.

Artigo 8.- Emendas

Cada emenda sera defendida no pleno por cada un dos portavoces eleitos para este fin nas
asembleas comarcais de congresistas, en que foi debatida e suficientemente apoiada. Non se
admitiran emendas in voce.

As cuestiéns de orde non poderan motivar intervencions orais, senén que o congresista
debera pasar-llas por escrito & Mesa, a cal resolvera de conformidade co sinalado no artigo
3.

Artigo 9.- Mecanica de debate no pleno

A Mesa estabelecera o tempo maximo disponibel por ponentes e portavoces, en cada
caso, segundo os horarios prefixados para cada ponto da orde do dia.

O informe da Executiva Confederal, unha vez apresentado, serd sometido a debate en
réxime aberto, distribuindo a Mesa o tempo disponibel entre todos os congresistas que
queiran intervir. Unha vez rematada por parte do Secretério Xeral a sua quenda de respostas
as ditas intervenciéns, o informe sera sometido a votacién do pleno, tendo que contar para
a sua aprobacioén co respaldo da maioria simples.

No tocante & dindmica de debate das ponéncias, fard-se unha exposicién inicial por
parte dos ponentes indicando as emendas recebidas e as conclusions sacadas sobre as
mesmas. Seguidamente, pasara-se & discusién destas, apartado por apartado, indicando
por parte do ponentes aquelas emendas que foron admitidas, as propostas de transaccio-
nais, se houber, e as que foron rexeitadas.

Con respeito as emendas admitidas polos ponentes daran-se por aceitadas a non ser
que calquer congresista queira manter o texto orixinal; neste caso sometaran-se a votacion
do pleno.



o N o o B W N —

A~ A B DDA PSP D OWOWWWWWWWwWwWwWwMNDMNDMPDMPDNDNPDMNDNDDNDDDNY =& = L
~N O Ol B WO -4 OO0 NO Ol & WOMN - O O oo NO)Oh b WM 2~ O O oo N O WD 2 O o

1l Congreso CIG

Respeito das transaccionais, unha vez escoitada a opinion do emendante, se a mesma
fose aceitada por este e ninguén mantivese o texto orixinal, daria-se por aprobada. Se a dita
transaccional fose rechazada polo emendante ou alguén mantivese o texto orixinal, debera
someter-se a votacién do pleno tanto a a transaccional como a emenda.

Respeito as emendas rexeitadas, interviran en primeiro lugar os portavoces das emen-
das para facer unha defensa das mesmas e despois daran-lle contestacion os ponentes. A
Mesa presidencial podera estabelecer até duas quendas de intervencions por emenda, se-
gundo a importancia da emenda e o tempo disponibel para debate desta.

As ponéncias definitivas, unha vez debatidas e votadas todas as emendas, someteran-se
a unha votacion global do pleno, precisando-se para a sua aprobacion do voto favorabel da
metade mais un dos congresistas presentes, excepcion feita dos Estatutos da CIG que esti-
pulan o apoio dunha maioria cualificada de dous terzos.

Artigo 10.- Resolucions especiais

Deberan apresentar-se por escrito diante da Mesa presidencial do Congreso, podendo
facé-lo calquer congresista sempre que conte co aval de 60 congresistas presentes, algun
dos seguintes organismos da CIG (Executiva confederal, Executivas de unién comarcal,
Executivas nacionais de federacién) ou ben algun dos colectivos organizados na CIG, nas
referidas aos seus ambitos de actuacion. O prazo de apresentacion remata as 20 horas do
primeiro dia do Congreso. A Mesa decidira se a cuestion esta xustificada e, nese caso,
sometera-a a debate do pleno, delimitando o tempo de debate, pasando-a finalmente a
votacion, tendo que contar para ser aprobada co apoio da maioria simples dos congresis-
tas.

Artigo 11.- Eleicion de 6rgaos e cargos

A eleicion de érgaos e cargos realizara-se segundo as normas estatutarias que resulten
aprobadas polo 32 Congreso da CIG. A candidatura ou candidaturas para a eleicién de
cargos deberan-se apresentar en listas pechadas que contefan, como minimo, o nimero
de postos a cobrir. Estas candidaturas entregaran-se a Mesa do Congreso antes das vinte
horas do dia primeiro do congreso. A propria Mesa actuara de mesa eleitoral e os seus
membros poderan-se subdividir en varias mesas eleitorais para unha maior operatividade.
As mesas faran o escrutinio publicamente e a Mesa presidencial proclamaréa os resultados
globais diante do pleno.

Cada candidatura podera designar un interventor en cada unha das mesas.

A Mesa presidencial habilitara todos os meios necesarios para unha correcta votacion.

Artigo 12.- Actas, deposito e publicidade

As actas do Congreso seran elaboradas e aprobadas pola Mesa presidencial. Deposita-
ran-se, na oficina publica correspondente, as actas parciais en que figuren a composicioén
dos érgaos eleitos e as modificacions estatutarias aprobadas.

As ponéncias e resoluciéns aprobadas no 32 Congreso seran editadas para cofiecimen-
to de toda a afiliacién da CIG.



Il Congreso

ACTA DE ELEICION DE CONGRESISTAS

0o e T @7e] 4 o =T o= A Nota.- Se os datos que hai que incorpo-
Federacion: rar a este modelo de acta non collen nos
. espazos previstos para iso, pode-se rea-
EMPresa (S€ € 0 CAS0):.cuuiuiieeeeiiiiieiee e e e eriiee e e e e e ssiaee e e e e ssrnaeeea s ; ) .
lizar a acta en papel a parte, respeitando
a estrutura deste modelo.
EN , odia ............ [ e, / 2001, reunida a asemblea de afiliados e afilia-

das do ambito que se sinalou enriba, co obxecto, entre outros puntos, de elexir o/s congresista/s que lle corres-
ponden, procede-se en primeiro lugar a eleicién da Mesa presidencial, que queda composta por:

DID2 ..o ettt , como presidente/a,
DID2 ..o ettt , como secretario/a,
DID2 ..o ettt , como vocal.

Presentaron-se a eleicion de congresistas as seguintes candidaturas:

|:| Candidatura Unica aberta |:| Candidatura unica pechada |:| Varias candidaturas pechadas

Participaron ademais na Mesa, con voz e sen voto, os/as seguintes representantes-interventores das candidaturas:

D/D? . e , («A»),
D/D? . e , («B»),
D/D? . e , («C»).

Realizadas as votacions e feito o reconto de votos, elas dan o seguinte resultado:

(Continua no reverso)



|:| No caso de candidatura uUnica, en réxime de lista aberta:
Resultando, por tanto, elexidas como congresistas as seguintes persoas:

D/D? )
D/D? )
3 0 ,
3 0 ,
3 0 ,
3 0 ,
3 0 ,
3 0 ,
Candidatura «A» Candidatura «B» Candidatura «C»
Ne de votos: ....... Ne de votos: ....... Ne de votos: .......
Membros da candidatura: Membros da candidatura: Membros da candidatura;
T T T
2 e ————— 2 e ——— 2 e ————
B e ——————————— B e ——— B e ——————————
D e ——————————— D e ——— D e ———————————
S L TR S
T e AR T s
B e B e B
O e O e D e
10 e 10 e 10 e
T e T e T e
12 e, 12 e 12 e,

Resultando, por tanto, elexidas como congresistas as seguintes persoas:

D/DA..r

D/DA..oi

D/DA..oi

D/D?

D/D?

D/D?

D/DA..oi

D/DA..oi




|:| No caso de candidaturas pechadas (se é Unica, usar s6 a identificada como «A»):
Incidéncias habidas ou reclamacions formuladas polos/as representantes-interventores/as: ............ccccccu.....

(Se o espazo é insuficiente, pode-se achegar escrito).

Asdo.-Presidente/a. Asdo.-Vocal. Asdo.-Secretario/a.

Asdo.-Representantes-interventores/as:

Nota:

* Da acta redactaran-se catro copias, asinadas de orixinal, cos seguintes destinos: exposicion no taboleiro de
anuncios da sede comarcal; secretariado comarcal da Federacién; secretariado comarcal da Confederacion; e
Executiva Confederal da CIG.

* As papeletas de votos impugnados ou nulos achegaran-se coa copia que se envia & Executiva Confederal; as
papeletas de votos validos destruiran-se.



lll Congreso

EMENDA

Sobre o documento: Péaxina: .........cccoeeeveee. LiAa: oo
D Regulamento das SeSIénS do Congreso OUtraS |nd|CaC|énS de |OC&|IZ&CI(')I’]Z ..................................
D Relaténo_Base_ ..........................................................................................

[IRelatério de Organizacion e Estatutos.

Explicacion da emenda

Texto da emenda de: D Substitucion, D Adicién, |:| Ampliacion, |:| Supresion.

Portavoz da emenda: Tramite na 12 fase de debate:

[ Apoio organico obtido sg/art.11
......................... do Regulamento: .......ccccccooviieeenn.
Data: ....... [ 12001 |
Sinatura Sinatura secretério/a do organismo

10



Relatorio de
organizacion
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1l Congreso CIG

Introducion

A maioria dos obxectivos que a nivel organizativo marcamos no pasado congreso se-
guen estando totalmente vixentes, ben porque non se cumpriron plenamente, ben porque
se trata de obxectivos que deben formar parte permanentemente do noso quefacer sindical,
ben porque unha central sindical co nivel de consolidacion da CIG non precisa revisar en
todos os congresos as suas normas de funcionamento nen o seu modelo organizativo.
Relembremos alguns deles.

- Necesidade de praticar un sindicalismo préximo aos centros de traballo e & sua proble-
matica laboral, con visitas continuadas aos mesmos. Constitucién de secciéns sindicais.

- Informacion permanente aos afiliados/as, maior control e seguimento das baixas, asi
como a preocupacion por incrementar a afiliacion, especialmente entre os/as delega-
dos/as e nos centros onde xa temos presenza.

- Favorecer a participacién dos afiliados/as na vida da central sindical.

- Cualificacion, identificacién e compromiso dos/as liberados/as co proxecto sindical que
representamos.

- Incorporacién aos organismos de direccion da central dos/as companeiros/as mais acti-
vos/as no traballo sindical nas empresas.

- Facer un traballo continuado de formacién de militantes e cadros, con especial atencién

a formacion de delegados/as.

- Maior coordenacién de todas as estruturas na accion sindical, asi como necesidade de
respostas globais e solidarias aos conflitos laborais.

- Caminar cara a unhas federacions dotadas de mais estrutura e meios.

- Reforzar os meios informativos proprios.

A situacion sociolaboral actual non ten variado substancialmente respeito da que
habia hai catro anos cando celebramos o noso anterior congreso. Precarizacién, desempre-
go, temporalidade, elevada rotacién na contratacién, desregulacion, flexibilidade, perda de
poder adquisitivo, deterioracién dos servizos publicos, politica de pacto social, reforzamen-
to do marco estatal de negociacion... Fai-se pois necesario que sigamos afianzando e afon-
dando na accién sindical, no modelo organizativo e no tipo de sindicalismo a facer que
definimos no noso 22 Congreso.

O noso traballo sindical. Necesidade e formas de mellora-lo

A experiéncia destes anos na dindmica sindical seguida pola CIG situa-nos ante a se-
guinte realidade:

- Asnosas limitaciéns para xerar unha resposta importante dos traballadores e traballado-
ras & politica de pacto social e de precarizacion laboral.

- As nosas dificuldades para conxugar adecuadamente a accién sindical cun traballo de
eleiciéns sindicais e de implantacién nos centros de traballo.

Todo isto arrastra consigo que o noso traballo sindical, ainda sendo coerente nos posi-
cionamentos globais de politica sindical, non repercuta de forma mais significativa no medre
e implantacién da nosa organizacién via nova afiliacién, novos delegados/as e novas sec-
ciéns sindicais.

As causas desta dinamica sindical atribuibeis & nosa organizacién —pois hai outras moi
importantes externas a nés, como é a situacién sociolaboral na que temos que desenvolvé-
la- poderiamos concreta-las nas seguintes:
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Relatorio de organizacion

- Falta de funcionamento ou funcionamento irregular dos organismos de direccion, nal-
guns casos, e falta de planificacion do traballo ou de seguimento da execucién deste,
noutros.

- Falta dunha maior implicacién dos organismos de direccion na conflitividade laboral.

- Atitude rotineira ou deixacion na efectivizacion do seu traballo por parte dalguns respon-
sabeis e/ou liberados.

- Desigual implantacién nacional de varias federacions, asi como desbordamento e impo-
sibilidade real por parte dalgunhas federacidons e comarcas para poder atender plena-
mente o seu traballo por escaseza de meios humanos e econdémicos.

Ante esta situacién non podemos permanecer pasivos, temos que dar o debate, facer
unha posta en comun nos organismos de direccion e adoptar as medidas necesarias para a
sua correccion. Entre as medidas a adoptar teriamos que priorizar as seguintes:

- Garantir o funcionamento regular de todos os organismos de direccion, asi como a pla-
nificacién e seguimento da execucién do traballo por parte dos responsabeis de efectivi-
za-lo.

- Marcar obxectivos concretos sobre visitas a empresas, afiliacién, delegados e seccidns
sindicais, con avaliacidns trimestrais sobre resultados.

- Implicar mais e mellor aos organismos confederais de direccidén no que € a accién sindi-
cal da central no seu conxunto, xerando dindmicas de compromiso e resposta solidaria
de toda a Confederacion a conflitividade laboral xurdida da negociacion colectiva, da
perda do posto de traballo e da precarizacién en xeral das condicions de traballo.

- Criar equipas comarcais de liberados, interfederativas, orientadas a optimizacién dos
recursos humanos e ao apoio entre federacions, con atencién preferentemente ao traba-
llo en empresas de menos de 50 traballadores ou en empresas de mais de 50 traballado-
res pero sen implantacién sindical da CIG.

- Favorecer os procesos de fusion entre federaciéns que contribuan a configurar estrutu-
ras con afiliacion e meios suficientes para poder desenvolver de forma mais eficaz o seu
traballo sindical.

Desenvolvimento estruturas federativas

As estruturas federativas son as responsabeis de elaborar e desenvolver a politica sindi-
cal no seu sector ou sectores. A realidade das federacions dentro da CIG é que a maioria
tefien sérias dificuldades para poderen asumir plenamente o seu cometido debido a esca-
seza de meios, pouca estrutura e nivel de desenvolvimento irregular segundo as comarcas
ou sectores. Esta situacion esta a incidir negativamente en aspectos basicos como son a
capacidade para planificar e facer seguimento da negociacién colectiva, das eleiciéns sindi-
cais ou da implantaciéon nas empresas.

Hoxe, féra das federaciéns da area publica e a federacion da banca e aforro, as demais,
a diferentes niveis, precisan do apoio das comarcas para poderen levar adiante o seu traba-
llo sindical en toda a sua amplitude. A actual estrutura federativa que temos, o insuficiente
indice de afiliacién entre os/as traballadores/as galegos/as, o raquitico desenvolvimento de
varios dos nosos sectores produtivos, a propria diversificacién na actividade de moitas em-
presas que estan introducidas en diferentes sectores e o diferente nivel de industrializacion
entre a Galiza do interior e a da costa, son todos eles factores que debemos considerar e
que tefien que levar-nos a avaliar se a estrutura federativa existente hoxe na CIG é ou non a
mais adecuada.
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1l Congreso CIG

Todo parece indicar, se queremos que todas as federaciéns poidan ser eficaces no seu
traballo e que tefian o peso e a autonomia que lles corresponde dentro da central sindical,
que cumpre pular por procesos de unificacién das mesmas, desde o convencimento e o
respeito pola sua propria decisidn, tendo en conta para isto aspectos como a afinidade dos
sectores que deben integrar, as posibilidades potenciais de medre, os meios de que pode-
rian dispor, etc. Isto permitiria constituir federaciéons cun volume de afiliados/as e unhas
posibilidades moi similares en todas elas en canto a recursos econdémicos, liberados, dele-
gados sindicais, infraestrutura...

A experiéncia dentro da CIG pon de manifesto que unha federacién que non conte cun
numero significativo de liberados via institucional ou de empresa, precisa unha média alta
de afiliados para garantir unha estrutura operativa en toda a nacion. Este dado, xunto coa
afinidade dos sectores, deberian servir-nos como critérios orientativos de peso a hora de
fusionar e recompor a nosa estrutura federativa.

O novo Consello Confederal, no prazo de dous anos desde a sua constituciéon e unha vez
tratado o tema coas actuais federacions, definira o novo mapa federativo en que se organi-
zara a CIG a nivel profesional.

Conxuntamente con isto, teriamos que afrontar —pois estariamos en moito mellores con-
dicions para o facer— unha participacién na cota mais rigorosa e equilibrada entre as diferen-
tes estruturas, tema este Ultimo en permanente debate e ainda hoxe non resolto de forma
totalmente satisfactoria.

Eleicions sindicais
A diferenza do que diciamos no Il Congreso, en canto a resultados nas eleiciéns sindi-

cais, temos que aceitar que sofremos un estancamento, cunha leve tendéncia & baixa no

grao de representatividade; feito que nos debe levar a facer unha profunda reflexion, por ser

a primeira vez na histéria do sindicalismo nacionalista na que non podemos falar de avanzos

significativos no relativo a resultados eleitorais.

Para explicar esta situacién, podemos buscar multiplas causas: normativa eleitoral, pre-
cariedade laboral, participacion directa da patronal no proceso eleitoral..., pero entendemos
que hai tres fundamentais e sobre as que temos que incidir:

a) Formacion interna.- Hoxe mais que nunca, fai-se necesario xerar unha politica formativa
de cadros e de delegados da central sindical, como xa o diciamos no Il Congreso, para
que actuen como os elementos encargados da introducién da nosa politica sindical nos
centros de traballo.

b) Implantacién.- Facendo unha breve analise comparativa do grao de afiliacién, de cada
unha das estruturas territoriais da Confederacién, cos resultados eleitorais, temos que
chegar & conclusion de que son dous fenémenos que estan totalmente ligados, para iso
chega con observar os resultados eleitorais das comarcas que estan por baixo da média
nacional da central, e chegaremos & conclusién de que tamén son as estruturas mais
deficitarias. Isto ten que nos levar a reafirmar-nos unha vez mais en que para acadar uns
bos resultados eleitorais cumpre facer unha politica de introducién e, polo tanto, de afilia-
cién no conxunto dos sectores e empresas galegas.

c) Organizacién.- Nos Ultimos tempos temos discutido, longo e tendido, sobre as compe-
téncias e responsabilidades tanto das federacidons como das unidons comarcais e deste
debate non estan isentas as eleicions sindicais. Tendo claro que a accién sindical € com-
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peténcia federativa, non hai dibida de que as eleicions, como parte integrante da mes-

ma, tamén o son. Esta afirmacién non debe levar-nos a crer que co desenvolvimento

actual das federacions as mesmas poden desenvolver por si soas o traballo: introducion

- afiliacion - eleicidns sindicais.

Fai-se necesario pofier todos os recursos da Confederacion en funcion destes tres ele-
mentos. Para iso, cremos que a nivel territorial hai que facer un traballo planificado coas
federacions e coordenado polos secretarios comarcais da Confederacion, que garanta como
minimo unha visita mensual ao conxunto das empresas do territdrio, como Unica férmula de
ir criando referentes sindicais nas distintas empresas.

Seria un erro ver isto como unha intromisiéon na autonomia das federaciéns, pois debe-
mos partir da base de que, cando unha federacién entende que determinadas empresas xa
poden ser atendidas directamente pola estrutura federativa, froito da introducién sindical,
estas desapareceran das visitas programadas a nivel comarcal. Nestes grupos de traballo, a
parte da participacion do 100% dos liberados, independentemente que sexan da Confede-
racion ou federacion, debemos intentar que participen delegados e afiliados, como unha
maneira mais de facé-los participes da vida da central sindical.

Formacion sindical

Para lograr o obxectivo de contarmos con delegados e delegadas, cadros e dirixentes
sindicais plenamente conscientes da realidade e comprometidos na loita da clase traballa-
dora e na liberacion nacional de Galiza é imprescindibel a formacion sindical en tres direc-
cions:

- Formacion ideoléxica, fundamental para calquer militdncia, que posibilite a firmeza e a
seguridade necesarias para defender con argumentos sélidos as posicions e reivindica-
ciéns da CIG, nomeadamente as directrices e necesidades sindicais e organizativas abor-
dadas neste Congreso, ao servizo dun sindicalismo mais reivindicativo. Para isto cumpre
tamén conecer a evolucién histérica politica, econdmica e social da nosa sociedade, asi
como das loitas da clase obreira e dos movimentos de liberacion do resto do mundo.

- Formacién técnica, con contidos xuridicos e econdmicos que nos dote dos cofiecimen-
tos basicos para realizar o traballo cotian.

- Formacién cultural, que nos faga avanzar persoalmente en todos os sentidos. Debemos
afondar especialmente naqueles que nos permitan conecer e identificar-nos coa nosa
prépria realidade cultural, lingUistica e social.

En todo caso a formacién sindical sempre debe partir, como metodoloxia, da reflexién e
da analise do concreto ao xeral.

O primeiro reto que afrontar é a realizacion dunha formacién sindical estabel a nivel
comarcal, prioritariamente dirixida a delegados e delegadas, o que redundara nun medre
organizativo e sera un elemento diferencial respeito a outras opciéns sindicais. E isto esta en
relacién con outros aspectos que vimos tocando neste relatério. Unha accién sindical ime-
diatista e a curto prazo despraza a formacion sindical ou relega-a totalmente. A formacion
sindical, sen descoidar os aspectos técnicos, debe estar compasada coa actividade sindical
e ser capaz de constatar o que queremos facer e 0 que realmente facemos, acrecentando a
capacidade critica e transformadora da realidade.

O segundo reto consiste en organizar a formacién de cadros conforme a un programa

e a un calendario preestabelecido, dirixido as estruturas territoriais e federativas, coa impli-

cacion da direccién da Confederacion.
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1l Congreso CIG

O terceiro reto radica en abrir espazos para a formacion nos préprios 6rgaos de governo
da CIG, utilizando as reuniéns para introducir temas de debate e de reflexién, con suportes
técnicos e argumentacion preparada para tal fin. Isto axudara 4 comprension da importan-
cia da formacién e favorecera o compromiso dos dirixentes sindicais a prol da formacién
sindical.

Da participacion da afiliacion

A preocupacion pola participacién e a identificacion da afiliacién co noso proxecto sindi-
cal debe ser unha preocupacién constante na nosa central sindical a todos os niveis. Féra
do conflito pontual nunha empresa, a participacion selectiva en determinadas datas come-
morativas ou a asisténcia as asembleas de delegados/as, existe a tendéncia na maioria da
afiliacion a adoptar unha atitude pasiva, converter-se nun simples cotizante que acode ao
sindicato s6 cando ten un problema laboral e precisa asesoramento. Isto ve-se acrecentado
polo feito de que parte desa afiliacion se achega & CIG por ser usudria de certos servizos,
especialmente a asesoria xuridica, sen que isto implique identificacién cos obxectivos e
principios do sindicalismo nacionalista. Frente a esta situacion, temos que estabelecer me-
canismos que estimulen e favorezan a participacion da afiliacion de forma habitual na vida
da central, pois iso redundaria en mutuo beneficio. Os/as afiliados/as terian unha maior
informacion e un mellor conecimento do que é o sindicato, dos seus obxectivos e da sua
pratica e o sindicato beneficiaria-se das ideas, das opiniéns e da participacion das/os afilia-
das/os.

A Secretaria Confederal de Organizacién propora e fara seguimento dos mecanismos
necesarios para facilitar a participacion da afiliacion. A modo de exemplo, recollemos os
seguintes:

- Arealizacién de asembleas abertas para tratar temas de interese sindical, nas que se
expora a postura do sindicato e nas que se recollera a opinién da afiliaciéon, facendo
chegar esta aos 6rgaos de direccion.

- Realizacién de charlas con especialistas sobre temas de actualidade tanto de tipo cultu-
ral, como laboral ou politico.

- Facilitar informacién e promover a solidariedade e a implicacién da afiliacion en conflitos
e campanas que posibiliten o intercAmbio e identificacion entre afiliados de diferentes
seccioéns sindicais, federaciéns e comarcas.

- Fomentar actividades de tipo ludico e cultural entre os/as afiliados/as.

- Mellorar e potenciar os meios de informacién e comunicaciéon da central sindical coa
afiliacion.

Asesorias xuridicas

No Il Congreso marcaramos dous obxectivos de cara a mellorar os servizos xuridicos:

a) Garantir o servizo de todas as comarcas, asi como corrixir os posibeis desequilibrios
existentes en canto a cantidade e calidade entre as diferentes estruturas.

b) Dotacién a nivel nacional dun gabinete que atenderia todas aquelas reclamaciéns, de-
mandas de conflitos que afecten a calquer federacién ou & Confederacién no seu conxunto,
asi como potenciar e coordenar unha politica de encontros e intercambio de informacién
entre as distintas asesorias.

Se hoxe analisamos a situacion, temos que recofiecer que o desenvolvimento destes
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dous obxectivos, apesar dos esforzos realizados, ainda non estan cobertos no 100%:

* En canto ao primeiro, hai que salientar o avanzo que supuxo ir consolidando asesorias
con dedicacién plena & central sindical, o que posibilitou a correccién de desequilibrios
existentes no referente a prestaciéns. De todas as maneiras entendemos que hai que
seguir dando pasos fundamentalmente en tres frentes:

1. As prestaciéns de caracter civil ou penal, cando exista esta necesidade por deriva-
cion ou participacién dos conflitos laborais.

2. Araiz da criacion dos distintos xulgados do contencioso administrativo, fai-se necesa-
rio reorganizar este servizo, tendo en conta o nimero de comarcas onde se van des-
envolver xuizos, con presenza de letrado.

3. Manter a preocupacion por dotar as comarcas dos meios técnicos e administrativos
necesarios, impartindo a formacién necesaria para a sua éptima utilizacion.

* En canto ao gabinete nacional, puxeron-se os meios posibeis en relacién aos recursos
disponibeis. Criou-se unha estrutura minima cos meios técnicos e administrativos, pero
fai-se necesario priorizar recursos que permitan desenvolver as funcions asignadas ao
gabinete nacional no Il Congreso, asi como o plano de traballo aprobado polo secretaria-
do confederal.

Fundo de solidariedade - caixa de resisténcia

Vai para catro anos que aprobamos o Fundo de Solidariedade, tempo mais que suficien-
te para axudar-nos a avaliar a experiéncia que supuxo a posta en marcha deste novo servizo
que aprobamos no anterior Congreso.

Temos que destacar que este instrumento de apoio a nosa accién sindical, axudou eco-
nomicamente aos nosos afiliados/as en conflitos importantes como o de Gesruber ou o das
auxiliares do naval na provincia de Pontevedra, loitas das que a nosa central sindical saiu
fortalecida tanto cara ao exterior como internamente, e recebeu o reconecimento dos nosos
afiliados e afiliadas por esta iniciativa de apoio econémico para levar adiante as suas reivin-
dicaciéns.

Se, até o de agora, as veces que se empregou este mecanismo de solidariedade non sé
axudou & eficacia sindical senén que fortaleceu o noso proxecto sindical, temos que consi-
derar o seguirmos avanzando e dotarmo-nos de mais recursos para asi poder afrontar no-
vos e maiores retos naqueles conflitos e negociaciéns colectivas que requeiran dese apoio,
dando asi cobertura a un numero cada vez maior de afiliados/das, tendo como horizonte o
irmos afianzando como Caixa de Resisténcia o actual Fundo de Solidariedade.

O Consello Confederal, a proposta do Secretariado Confederal, aprobara os critérios de
reparto de recursos provenientes do Fundo, cando estes sexan destinados a compensar
perdas salariais derivadas da participaciéon nunha folga. Estes critérios incorporaran-se ao
actual Regulamento do Fundo de Solidariedade.

Na medida en que temos que popularizar internamente o recorrer ao Fundo naqueles
conflitos que regulamentariamente tefian a cobertura, cada vez vai facer-se mais uso del, o
cal ten que nos obrigar a buscar vias para dota-lo dos recursos necesarios, utilizando para
isto preferentemente a participacion nos ingresos estabeis da Confederacién. O Fundo pa-
saria a dotar-se do 4% dos ingresos por cotas, tendo o compromiso o Consello Confederal,
no prazo de dous anos, partindo das posibilidades econémicas da central, de propor meca-
nismos estabeis de financiamento que permitan ir incrementando a sua dotacién.
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Modificacions
estatutarias




Art.- 25: Incompatibilidades
Engadir un novo paragrafo que diga: A condicion de liberado asalariado da CIG a tempo completo é
incompatibel con ocupar cargos politicos institucionais de eleicion ou designacion publica.

Art.- 31: Constitucion de novas federacions
Suprimir o ponto “b” do ultimo paragrafo que d : “Informe favorabel de 2/3, como minimo, das Direc-
cions comarcais da CIG.”

Art.- 35: Faculdades das seccions sindicais
Nova redaccioén:

A asemblea de seccion sindical ten como faculdades minimas as seguintes:

a) Elaborar e desenvolver a politica sindical para o ambito da empresa ou centro de traballo en que se
constitue, non podendo contradicer a confederal nen a sectorial respectiva.

b) Elexer os seus 6rgaos de governo, os cais teran as atribucions que legal ou convencionalmente lles
correspondan, alén das préprias de representancion da seccion sindical.

c) Elexer os/as candidatos/as da CIG para as eleicidns sindicais na sua empresa ou centro de traballo.

d) Elexer os cargos de delegados/as da seccién sindical.

e) Designar os seus representantes nos érgaos internos que asi o tefian estabelecido, tanto no ambito
da empresa ou centro de traballo como no do seu sindicato ou federacién.

f) Todo o relativo & negociacién colectiva no seu ambito, incluido o asinamento do convénio préprio.

g) Aprobar as acumulacions de horas para os/as delegados/as eleitos/as ou de seccion sindical, se € o
caso, e cando asi se decida.

h) Os delegados eleitos nos Comités de Empresa e Xuntas de Persoal teran de supeditar a sua activida-
de sindical aos acordos emanados da seccion sindical, sometendo-se as decisiéns e pautas acorda-
das nestas.

As seccidns sindicais que conten cando menos con 100 afiliados/as teran, para efeitos internos da
CIG e para o seu ambito de actuacion, a consideracién de 6rgao de governo & que fai referencia o artigo
60 dos actuais Estatutos, de conformidade co que estabelezan ao respeito os estatutos de cada federa-
cion.

Constituiran-se secciéns sindicais en todas as empresas ou centros de traballo nos que exista afilia-
cion sindical da CIG.

Art.- 36 (bis)

A seccién sindical dotara-se dun regulamento onde debera constar, como minimo, o nimero de
membros que comporan o seu érgano de governo, normas de funcionamento, xuntanzas, responsabi-
lidades, etc.

Art.- 37 (bis)

A asemblea de afiliados/as é o maximo organismo da seccién sindical. Sera convocada polo Secre-
tario/a desta, a requerimento de 1/3 dos membros do 6rgao de governo responséabel, ou a peticién de
1/3 dos afiliados/as da seccidn sindical.

Art.- 38 (bis)
Son funciéns do 6rgao de governo da seccién sindical as seguintes:

a) Dar resposta inicial aos problemas urxentes que se produzan na empresa.

b) Controlar as altas, baixas, cotas, e pasar todo tipo de informacién aos afiliados/as do centro de
traballo.
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c) Potenciar a participacion dos traballadores/as nas asembleas do centro de traballo.

d) Responsabilizar-se da negociacion colectiva.

e) Transladar a asemblea de afiliados/as as propostas a delegados/as da seccidn sindical, asi como as
propostas a candidatos/as pola CIG as eleicions sindicais na empresa.

f) Colaborar solidariamente coa CIG no seu conxunto.

Art.- 46: Competéncias Congreso CIG
Suprimir a referéncia a Presidente/a.

Art.- 48: Composicion Consello Confederal.
Modificar apartados a) e b): Tanto federacidns como comarcas teran direito a un representante no
consello confederal por cada 1.000 afiliados ou fraccién superior a 500.

Art.- 49: Reunions Consello Confederal

Substituir: “Tres reunions anuais’ por ‘catro reuniéns anuais’.

Engadir: Das catro reuniéns anuais ordinarias do Consello, unha delas destinara-se a facer unha
avaliacién da situacion sociolaboral e a aprobar as lifas fundamentais de traballo da central nos diferen-
tes campos (formacion, accién sindical, organizacion, institucional, internacional...).

Art.- 51:
No apartado d) engadir: Director do departamento de relacions internacionais.

Art.- 53:
Incluir un punto
4) De Relacioéns Internacionais

Art.- 54: Composicion da Executiva Confederal

Nova redaccion :

A Executiva Confederal estara composta por doce membros, entre eles o Secretario Xeral. Destes
doce membros, nove teran dedicacion exclusiva & Executiva ocupando cada un deles unha secretaria
confederal especifica e os outros tres seran vocalias sen secretaria e sen dedicacion exclusiva & Execu-
tiva, podendo neste caso ocupar calquer outro cargo dentro da central sindical agas o de Secretario/a
dunha Unién Comarcal ou Secretario/a Nacional dunha Federacién. O Consello confederal ratificara

Art.- 56 : Competéncias da Executiva Confederal
Propofen-se novas redacciéns aos seguintes apartados:

b) Suprimir relaciéns exteriores

d) Elaborar propostas e facer seguimento da negociacién colectiva, asi como facer seguimento dos
conflitos laborais de maior transcendéncia .

e) Elaborar propostas e facer seguimento da politica da CIG en matéria de emprego e de formacién
profisional dos/as traballadores/as.

i) Elaborar e xestionar os orzamentos da caixa confederal, participar na xestién das finanzas confede-
rais e facer seguimento da xestién dos servizos de que se dote a CIG, nos termos aprobados polo
Consello Confederal.

n) Propor ao Consello Confederal as persoas que compofan os Padroados das Fundaciéns constitui-
das pola CIG.



Art.- 57: Secretaria Xeral.
Suprimir: na sua auséncia sera substituido polo Presidente.

Art.- 58: Presidéncia.
Supresion de todo o artigo.

Art.- 62: Asemblea Comarcal

Substituir o texto do actual apartado “b” polo seguinte texto: A Direccion Comarcal fixara o nimero
de delegados para a asemblea comarcal, coa Unica limitacidon de que os membros natos non poderan
representar mais do 20% do total dos delegados.

Art.- 68: Executiva Comarcal

Nova redaccién: A Executiva comarcal é o 6rgao executivo da uniéon comarcal, eleito pola asemblea
comarcal. Estara composta por un minimo de 7 membros e un maximo de 11, segundo acordo da
Direcciéon Comarcal.

Art.- 73 (bis)
En caso de constituir-se o Secretariado Comarcal tera as seguintes funcions:
a) Coordenar a actividade sindical na comarca.
b) Sincronizar os acordos da Direccién Comarcal.
c) Compaxinar as distintas campanas que se programen a nivel confederal.
d) Supervisar o labor das equipas de traballo interfederativas.
e) Coordenar o traballo planificado polas federacidns nas eleicions sindicais.
f) Calquer outra funcion que asi acorde a direccion comarcal.

Art.- 78: Incompatibilidades internas

Substituir por: O ocupar a responsabilidade dunha secretaria confederal na Executiva é incompatibel
coa pertenza ao érgao executivo nacional dunha federacién ou ao 6rgao executivo dunha unién comar-
cal. Asi mesmo, o exercicio dos cargos de Secretario/a dunha Unién Comarcal ou Nacional dunha
Federacién é incompatibel coa pertenza a calquer outro maximo érgao executivo de comarcal, federa-
cién ou confederal.

A condicién de responsabel dunha secretaria dentro da Executiva Confederal, de secretario/a nacio-
nal dunha federacién ou de secretario/a dunha unién comarcal, leva implicita a dedicacion e disponibi-
lidade preferente a ese cargo.

Capitulo 5. Do réxime eleitoral

Novo artigo:
Todos os cargos unipersoais seran eleitos en votacién directa e individual, nos seus respectivos
congresos ou asembleas.

Novo artigo:
Os cargos de Secretario/a Xeral da Confederacién, Secretario/a de Unién Comarcal, Secretario/a
Nacional dunha Federacién e os membros da Executiva Confederal, non poderan ser ocupados por
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unha mesma persoa por mais de tres mandatos consecutivos. Fai-se excepcion desta regra no caso do
membro da Executiva Confederal que saia eleito Secretario/a Xeral, que o pode ser independentemente
do numero de mandatos que leve ocupando cargo na Executiva.

Art. 88: Regulamento financeiro.
Supresion apartado “h” que di: “A fixacion da estrutura dos salarios e as indemnizaciéns e a aproba-
cion da sua contia.”

Art.- 89: Cota
Substituir o texto actual por un adaptado & nova situacion da cota.

Art.- 93: Idioma oficial da CIG

Engadir: “As publicacions nacionais, paxinas web nacionais e todo tipo de documentos de caracter
nacional pasaran, antes da sua edicién, polo gabinete nacional de normalizacién linguistica. Asi mes-
mo, as comarcas, dentro das suas posibilidades, promoveran gabinetes de normalizacion lingtistica
que supervisaran as publicaciéns e documentos que se editen no ambito comarcal, tanto desde a
estrutura comarcal como desde as federacions”.

Adicional sétima.- Da organizacion territorial

Suprimir o concello de Quiroga na Union Local do Barco e incorpora-lo & Unién Local de Monforte.
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