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LIMIAR

A proteccién social ten sido unha constante preocupacién ao longo da Historia, pero é
precisamente no século XX, coa implantaciéon do “Estado do benestar”, cando esta
proteccion se xeneraliza a toda ou, cando menos, grande parte da sociedade.

Ainda que a nivel do ordenamento xuridico estatal se pon de manifesto que a proteccién
social é responsabilidade do Estado (arts. 41 e 50 da CE), no @mbito da asisténcia e
prestacions complementarias, a empresa poderd asumir cOompromisos cosS Seus
empregados.

O termo prevision social empresarial emprega-se para identificar as politicas de
prevision social promovidas no seo da empresa. Unha das caracteristicas destas
politicas é que son complementarias, e en nengun caso substitutorias, das prestacions
publicas as que tefien direito os empregados.

No Ill Congreso da CIG afirmabamos que ainda que os sistemas complementarios de
pensiéns poden constituir un perigo ou despotenciacion para o sistema publico e
solidario de pensiéns, a defensa do dito sistema publico non pode nen debe negar a
evidéncia de que este tema vai exixir cada vez mais atencion na accion sindical.

A dita accion parte da constatacion de que:

» primeiramente, son sistemas complementarios, non substitutérios;

= segundo, que a nosa actuacion vai dirixida a garantir uns direitos en forma de
prestacions de futuro, con base nun salério diferido que na actualidade deixamos
de perceber;

= e terceira e fundamental, como unha necesidade obxectiva de resposta e
atencion na accion sindical que xorde nos centros de traballo.

Os compromisos por pensions a exteriorizar son un direito recofiecido a moitos
traballadores e traballadoras, como complemento da pension da seguridade social, que
baixo nengun conceito deben ver minguado ou rebaixado.

A normativa sobre exteriorizacidon dos compromisos de pensions puxo de manifesto as
dubidas e necesidades de consulta da militancia sindical e, xa que logo, a necesidade de
informacion, formacién e organizacion para afrontar esta negociacién coas maiores
garantias posibeis na defensa dunha parte do salario pactada nos convénios colectivos.

Neste sentido o presente Manual Basico sobre Prevision Social Complementéaria
pretende axudar a responder a aquelas dubidas béasicas arredor da prevision social
complementar. Non sup6n unha escolma exaustiva de todas as cuestions que se poidan
formular, xa que polo extenso da tematica seria obxecto doutro tipo de publicacion.

Pretende contribuir & mellora das dotacions técnicas da central sindical para que, desde
a area de negociacion colectiva, se facilite un asesoramento e asisténcia neste eido, que
nos permita cumprir con rigor a nosa representacion dos traballadores e traballadoras e
defender-nos do empresariado que pretenda menoscabar 0s nosos direitos,
aproveitando-se do descofiecimento.



MANUAL BASICO DE PREVISION SOCIAL COMPLEMENTAR NA EMPRESA

Situacion actual da prevision social complementar

Nos ultimos anos ten-se dado un incremento considerabel tanto no nimero de participes
como do patriménio que acumulan os sistemas complementéarios. Segundo dados de
INVERCO (a patronal dos fundos de investimento e de pensions), a evolucion dos
fundos de pensidéns amosa as seguintes cifras:

O volume do patriménio que acumulan os fundos de pensions a nivel mundial non deixou
de medrar na ultima década. Pasou dos 5,5 billons de euros (915 billons de pesetas) no
ano 1992 aos 18,2 hilléns de euros (3.033 billons de pesetas) que se prevé acadaran no
2004.

O Estado espafiol pasou duns 6.000 milléns de euros (un escaso billon de pesetas) de
1992 a uns 43.829 milléns de euros (7,29 billéns de pesetas) a 31/12/01 e as previsions
apontan a que se duplique esta cifra en poucos anos. Tan s6 nos Ultimos 12 meses 0
incremento foi do 15,77%.

Evolucién do patriménio 1989-2001
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Fonte: Inverco



Canto ao numero de participes: a 31/12/01 a cifra era de 5.827.940 participes. Isto
supufia un incremento do 18% respeito & mesma data do ano anterior. Foron 889.112
participes mais nun sé ano.

N° participes nos fundos de pensions a 31/12/01

566.885 92.941

O Sist. Individual: 88,7%
Sist. Emprego: 9,7%
O Sist. Asociado: 1,6%

5.168.114
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Evolucién do n° de participes en planos de emprego
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Fonte: Inverco

Segundo os distintos sistemas de planos de pensions, os incrementos foron os
seguintes:

SISTEMA INDIVIDUAL: acadou unha cifra de 24.214 millons de euros (4,028 billéns de
pesetas), 0 que supon un crecimento do 12,66% nos ultimos doce meses. O numero de
participes ascendeu a 5.168.114, cun incremento do 17,38% de participes con respeito
ao ano anterior na mesma data.

SISTEMA DE EMPREGO: atinxiu un volume de 18.837 millons de euros (3,134 billons de
pesetas), cun incremento do 21,1% con relacion ao mesmo trimestre do ano anterior. O
namero de participes atinxiu 0os 566.885, un 22,3% mais de participes que o ano anterior
a mesma data.

SISTEMA ASOCIADO: o volume de activos atinxia a cifra de 777 milléns de euros (0,129
billbns de pesetas), cun descenso anual do 4,29%. O numero de participes
correspondente a este Sistema é de 92.941.

Hai que salientar a importancia relativa dos planos de pensions do sistema de emprego.
O 42,9% total do patrimonio dos fundos de pensions concentra-se neste tipo de planos
de pensions, e os participes deste sistema sé supofien un 9,7% do total de participes.



Evolucidén n° de planos de pensidns
1989-2001
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Nimero de Planos de pensiéns a 31/12/2001

184

O Sist. Individual: 29,1%
Sist. Emprego: 62,6%

O Sist. Asociado: 8,3%

Fonte: Inverco

Pero existen outros instrumentos financeiros que tamén instrumentan compromisos por
pensiéns e tefien grande importancia nos sistemas complementarios, como 0s seguros
colectivos de vida que a finais do 1997 abranxian a 496.833 asegurados cunha
provision per capita de 31.077 euros (5.170.794 pesetas).

Neste manual faremos especial fincapé no proceso de exteriorizacion dos compromisos
por pensiéns que mantefien as empresas cos traballadores e beneficiarios. Proceso no
gue estamos imersos na actualidade e que se prolongara até o 16 de novembro de 2002.
A partir desa data non poderan existir compromisos sen exteriorizar.

Segundo dados do Ministério de Traballo e Asuntos Sociais 0 numero de
traballadores aos que en convénio se lles recofiece algun tipo de complemento de
xubilacion, aos cais afecta este proceso de exteriorizacion, situa-se perto de 2.800.000
persoas, 0 que representa no 4° trimestre do 2001, aproximadamente o 16,4% da
povoacion activa do Estado espafiol, o 18,8% da povoacion ocupada e o 23,5% da
povoacion asalariada.
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Compromisos por pensiéns en Convénios

Convénios
N° traballadores N°Convénios de

empresa
Traballadores en convénio 9.008.053 5.110 3.704
Complementos xubilacién 2.737.658 1.447 1.044
Invalidez 2.407.834 1.247 936
Compl. desemprego / susp. emprego 17.734 18 16
Viuvez 799.247 315 239
Orfandade 601.304 204 166
Estabelecemento Planos pensions 252.840 307 274

Fonte: Estatisticas de convénios colectivos de traballo, 2000. Sobre convénios rexistrados até maio 2001

Até setembro do 2001 as empresas de todo o Estado levaban exteriorizado compromisos
por pensiéns por valor de 12.308 milléns de euros (2,04 billéns de pesetas), de acordo cos
dados do Ministério de Economia. Desta cantidade, 7.610 milldbns (1,26 billons de pesetas)
corresponden a seguros colectivos (contratados polas empresas para a xubilacion dos
seus traballadores) e 6.598 millbns de euros (1,09 billons de pesetas), a planos de
pensiéns, segundo os dados proporcionados pola Direccion Xeral de Seguros e Fundos
de Pensions (DGS) no IV Congreso de Prevision Social. No 2000, as pensions
exteriorizadas sumaron 10.217 milléns de euros (1,7 billons de pesetas). Ainda hai un
montante de fundos internos por 7.725 millbns de euros (1,28 billéns de pesetas) das
entidades de crédito e aseguradoras que solicitaron manter a xestion dos planos de
pensions e seguros de xubilacion do seu cadro de persoal.
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INSTRUMENTACION DOS COMPROMISOS POR PENSIONS
MEDIANTE UN PLANO DE PENSIONS

Que son compromisos por pensions?

Tefen tal consideracion os compromisos que tefia a empresa co persoal da mesma,
derivado de obrigas legais ou contractuais, recollidas en convénio colectivo, ou
disposicion equivalente (pactos ou acordos admitidos en direito, contrato de traballo,
etc.). E que os ditos compromisos tefian por obxecto realizar contribucions ou outorgar
prestacions en difieiro vinculadas a xubilacion ou situacion asimilada, a invalidez e o
falecimento, calquera que sexa a sua denominacion.

Que son fundos internos?

Son aquelas dotacions en difieiro que a empresa mantén no seu balanzo destinadas a
cobrir compromisos por pensiéns co persoal activo ou xubilado.

Que é un Plano de Pensions?

Para a Lei 8/1987, de 8 de xufio, que regula os planos e fundos de pensions os planos
de pensiéns tefien como obxectivo a constitucion dun aforro, que se traducird a longo
prazo na percepcion dunhas pensions. A dita lei define-o como:

“0 direito das persoas, en favor das cais se constituen, a perceber rendas ou
capitais por xubilacion, supervivéncia, viuvez, orfandade ou invalidez...” asi como
“as obrigas de contribuir aos mesmos” e tamén “as regras de constitucion do
patriménio que ao cumprimento dos direitos que recofiece ten de afectar-se o
plano de pensions”.

A canalizacion dos recursos monetéarios dos planos de pensions converxeran nun fundo
de pensions.

Que é, pois, un fundo de pensions?

De acordo coa lei, € un Patrimonio criado co exclusivo obxecto de dar cumprimento ao/s
Plano/s de Pensions que nel se integren. E un patriménio econdémico sen
personalidade xuridica, resultado de axuntar o capital de diversos Planos de Pensions,
para unha mais adecuada administracion financeira. Este xeito de investimento colectivo
permite conseguir maiores beneficios e reducir o risco do investimento. Pertence &
pluralidade de participes que estan aderidos a un Plano ou Planos de Pensions
integrados no Fundo.

Os fundos de pensions poden agrupar o patriménio de un ou varios planos de pensions
(sen limitacion de numero), que poden ser da mesma modalidade ou distintos. Seran
promovidos por entidades xuridicas, e constituen-se prévia autorizacion administrativa do
Ministério de Economia e Facenda en escritura publica outorgada pola entidade
promotora, e inscreberan-se no Rexistro Mercantii e nun Rexistro de Fundos de
Pensions.

Os fundos de pensiéns poden ser:
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a) Abertos: que canalizan investimentos doutros fundos de pensiéns. Exixe-se-lles
para poder operar como tais un activo minimo de 30,05 Mio.Euros (5.000 milléns

de pesetas).
b) Pechados: que se ocupan s6 dos investimentos dos seus proprios planos.

Unha entidade especializada encarga-se de xestionar o dito patrimonio (Entidade
Xestora) depositando os titulos/valores (Accions, Obrigacions, Bonos, Débeda Publica,
etc...) nunha Entidade Depositaria. Constitue-se unha Comision de Control que vela
polo correcto funcionamento do fundo.

Composicion da carteira de investimentos dun Fundo de
Pensions

9% 1%

B Activos financeiros de mercados organizados e
oficiais. Depésitos Bancarios. Imébeis. Créditos con
garantia hipotecaria.

Investimento libre maximo

O Coeficiente minimo de liquidez

90%

* Dese 90%, o limite maximo en depdsitos bancarios situa-se no 15%.

(As porcentaxes mencionadas poden variar cando se materialice tanto o Texto Refundido da Lei
de Regulacién dos Planos e Fundos de Pensiéns, como o seu Regulamento. Isto é debido &s
modificacions introducidas pola Lei 24/2001 de Acompafiamento dos Orzamentos do Estado).

Qué é a Entidade Xestora dun fundo de pensiéns?

Un fundo de pensions ten unha entidade xestora Unica que se encarga da administracion
do fundo e de atender as funcions de informacion e control administrativo. A sua
existéncia é necesaria xa que un fundo de pensiéns, como tal, € un ente sen
personalidade xuridica prépria, e polo tanto, carente de capacidade para administrar-se a

si mesmo.

Cais son as funcions dunha Entidade Xestora?

Entre outras, desempefia as seguintes funcions:

= Intervencidbn no outorgamento da escritura de constitucion do Fundo, nas
modificacions e liquidacion do mesmo.

» Levanza da contabilidade do fundo e rendicion de contas.

= Determinar as contas de posicién dos Planos e dos direitos e obrigas derivados
dos Planos integrados.

= Emision, xunto ao depositério, dos certificados de pertenza aos planos.

= Autorizar o traspaso de contas a outros Fundos.

= Seleccion dos investimentos a realizar.

= Ordenar & entidade depositaria a compra e venda de activos.

Que retribucion percebe a Xestora por realizar estas funcions?
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A Xestora percebera unha comisién de xestién de acordo coas normas de funcionamento
do Fundo. Esta comision non podera superar o 2% anual sobre o patriménio total do
Fundo, non admitindo-se retribucion en funcién de resultados.

E a Entidade Depositaria do Fundo?

Ten que ser unha entidade de depésito domiciliada no Estado espafiol, que ten como
responsabilidade a custodia e depdsito de valores mobiliarios e demais activos
financeiros integrados nun Fundo de Pensions. Esta Entidade garante o control do
depésito de valores. SO podera efectuar as operacions acordadas pola entidade xestora,
e gue ademais se axusten as disposicions legais e regulamentarias reguladoras dos
Fundos de Pensions.

Que retribucion percebe a Depositéaria por realizar estas funcions?

A comision da entidade depositaria sera libremente pactada coa entidade xestora, coa
prévia conformidade da Comision de Control do Fundo, pero non podera ser superior ao
0,6% anual do valor nominal do activo custodiado.

A Entidade Depositéria pode ser tamén a Entidade Xestora?

O artigo 21.6 da Lei 8 /1987 de Regulacion dos Planos e Fundos de pensions manifesta
expresamente que non podera ser a0 mesmo tempo xestora e depositaria dun fundo de
pensiéns. S6 seria posibel nun caso excepcional de substitucion desta entidade e de
forma provisional até o nomeamento da nova.

Que é a Comisién de Control do Fundo?

E unha comision integrada polos representantes de cada un dos Planos integrados no
Fundo. Ponderara-se o voto dos designados por cada Plano en funcién do seu nimero e
do peso econdmico de cada Plano no Fundo.

Encarga-se do control e observancia das normas de funcionamento do préprio fundo de
pensions e dos Planos a el adscritos.

Cais son as funcions da devandita comision?

Entre outras, a Comision de Control do fundo podera:

Supervisar o cumprimento dos Planos adscritos.

Controlar a observancia das normas de funcionamento do fundo e dos planos.
Nomear os expertos, actuarios e auditores exixidos pola regulamentacion.
Representacion do Fundo, podendo delegar esta funcion na Entidade Xestora.
Examinar e aprobar, en cada exercicio economico, a actuacion da entidade.
Aprobar a integracion de novos Planos de Pensions.

Recabar informacion das entidades Xestora e Depositaria.

AN N NANA NN

En que se diferenza un plano de pensiéons dun fundo de pensions?

Estes dous termos tenden a confundir-se e empregar-se como sinénimos, pero son dous
instrumentos diferentes, ainda que un non pode existir sen o outro.

Cada plano de pensions € un auténtico modelo de previsién no que se estabelece
guen o promove, para quen o promove, como o financia, que € o que garante e
guen o xestiona e controla. Pola contra, o fundo de pensiéns € o patrimomio sen
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personalidade xuridica criado para dar-lle cumprimento ao plano de pensiéns, que
pode estar integrado por un ou varios planos de pensiéns.

Os planos de pensions deben integrar-se obrigatoriamente nun fundo de pensiéns. Un
non pode existir sen o outro.

Que tipos de planos de pensidns existen? Clasificacion

Os planos de pensiéns poden-se clasificar atendendo a dous grandes apartados, que
son 0s seguintes:

1. Enrelacién as persoas que o integran (promotor e participes).

2. Enrelacion as obrigas estipuladas nun plano de pensions.

Os planos de pensions en relacion 4s persoas que o0 integran, poden adoptar as
seguintes modalidades:

1.1. Sistema de emprego: O promotor é unha empresa e 0s participes son 0s seus
empregados. Dentro dun plano de emprego poderan-se estabelecer distintos
subplanos, se se acorda previamente en negociacion colectiva e coa aceitacion
do cadro de persoal dunha diferenciacion de contribuciéons polo promotor para
os distintos participes.

1.2. Sistema asociado: O promotor € unha asociacion, sindicato, etc., e 0s
participes son os seus asociados. No sistema asociado non existira contribuciéon
por parte do promotor, logo non se criaran en consecuéncia subplanos.

1.3. Sistema individual: O promotor € unha entidade financeira, unha entidade
aseguradora,etc. e os participes son todas as persoas fisicas que asi o desexen,
agas os seus traballadores e os familiares dos mesmos até terceiro grao
inclusive.

Calquer entidade ou | Calquer asociacion, | Entidades financeiras:
empresa grémio, colectivo ou v' Bancos
sindicato v' CECA (Caixas)
v' Cooperativas de crédito
v' Entidades oficiais de
crédito
v Entidades aseguradoras
v' Sociedades mediadoras
no mercado do difieiro
v' Empresas de tal caracter
inscritas en  Rexistros
Especiais
So6 empregados da | Os seus asociados Calquer persoa fisica.
empresa ou afiliados
O promotor e 0 SO o participe SO o participe
participe, ou sé o
promotor
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Os planos de pensiéns en relacidon coas obrigas estipuladas nos mesmos poden
adoptar as seguintes modalidades:

2.1. Planos de prestacion definida, nos que se define a contia da prestacion e calcula-
se actuarialmente a contia da contribucion. Este calculo realizara-se en funcion de
distintas varidbeis como os salarios, antiglidade, etc., e que se revisaran polo
actuério cada tres anos.

2.2. Planos de contribucion definida, nos que se fixa a contia das contribucion a
realizar por parte dos promotores e se € 0 caso por parte dos participes. Nesta
modalidade de planos de pensiéns a contia da prestacion calculara-se no momento
de producir-se a continxéncia, e derivara-se do proceso de capitalizacién seguido
polo plano.

Na pratica temos que citar, tamén, os planos de pensiéons mixtos nos que se definiran
a contia da prestacion e a contia da contribucion.

Deste xeito definira-se a contia das contribucions para unhas contias definidas de
prestacidns correspondentes as continxéncias, que se contemplan no plano.

Os sistemas individuais Unicamente poderan adoptar a modalidade de
contribucion definida.

Que é un plano de pensions? (do sistema de emprego)

E un sistema de canalizacion do aforro a longo prazo que ten como promotor a calquer
entidade, corporacion, sociedade ou empresa e como participes aos seus empregados.

Que suxeitos constituen un Plano de Pensions?

As persoas directamente implicadas nun plano de pensiéns son as seguintes:

a) O promotor que insta a sua criacion e que pode ser calquer entidade (empresa,
asociacion, sindicato, etc..)

b) Os participes ou persoas fisicas para as que se cria 0 plano con independéncia
de que realicen ou non contribuciéns a este. Os participes & sua vez poden ser
ou non beneficiarios do plano de pensions e denominaran-se participes en
suspenso a aqueles que, ainda tendo cesado nas suas contribuciéns ao plano
de pensions, mantefien os seus direitos consolidados sobre o mesmo.

Que prestacions cobre un plano de pensiéons?

As prestacions que se poden cobrir son:

v" Xubilacién ou situacién asimilabel.

v' Falecimento. O acaecimento desta continxéncia da lugar as prestacions de
viuvez e/ou orfandade aos beneficiarios.

v' Invalidez laboral do participe: total e permanente para a profision habitual,
absoluta e permanente para todo traballo e grande invalidez.

Elementos persoais do plano de pensidons de emprego

Promotor do Plano: E a Empresa que asume coOmpromisos por pensions cos seus
empregados e que insta a constitucion ou criacion dun Plano de Pensions. E a entidade
gue da emprego a participes, a cal instara a criacion do Plano e participara no seu
desenvolvimento.

Participes: Traballadores, xubilados e beneficiarios en interese dos cais se cria o Plano.
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Beneficiarios: Aguelas persoas con direitos a perceber a prestacion do Plano, tefian
sido ou non participes.

Cais son os principios que ten que cumprir todo plano de pensiéns?

v" Non discriminacion: Este principio ten como fin garantir o aceso ao Plano a
calquer persoa fisica que reuna as condicions de vinculacion necesaria co
Promotor. Calquera plano do sistema de emprego podera prever o aceso cunha
antiglidade inferior a dous anos ou desde o ingreso no cadro de persoal do
promotor. Antes das recentes modificacidéns lexislativas eran precisos, cando
menos, dous anos de antiglidade no cadro de persoal para teren a oportunidade
de se aderir ao Plano. Non existira discriminacién por causa de contribucions ou
prestacions diferentes, sempre que se realice conforme a critérios acordados en
negociacion colectiva, ou disposicion equivalente ou critérios estabelecidos nas
especificacions do plano.

v/ Capitalizacion: Os Planos de Pensions basean-se en sistemas financeiros e
actuariais de capitalizacion.

v Irrevogabilidade das contribucions: As contribucions dun promotor non
poderan ser retiradas por el mesmo.

v' Atribucion de direitos: Os direitos consolidados que dean lugar polas
contribucions do Promotor e dos participes, non seran dispofiibeis até o
acaecimento dalgunha das continxéncias previstas, agas caso de enfermidade
grave ou desemprego de longa duracién, e sempre que cumpran 0S requisitos
legais estabelecidos. Porén, si sera posibel a mobilizacion dos direitos
consolidados a outro Plano de Pensions.

v Integracion obrigatdria nun Fundo de Pensiéns: As contribuciéons do promotor
elou participes deberan integrar-se dentro dun Fundo de Pensions.

Entén, pode-se criar un plano de pensions de emprego que afecte s6 a un grupo
de traballadores da empresa?

Non, debe-se cumprir o principio de “non discriminacion”. O dito principio supén que a
totalidade do persoal empregado polo promotor debe estar acollido ou en condiciéns de
poder acoller-se ao plano.

A incorporacion dos participes ao plano de pensions de emprego é automatica ou
debe solicita-la o préprio traballador?

A patrtir da Lei 24/2001, en virtude de acordo adoptado pola empresa cos representantes
dos traballadores na mesma, a Comision promotora, unha vez formalizado o plano de
pensions do sistema de emprego, podera efectuar directamente a incorporaciéon ao
mesmo dos participes e, no seu caso, dos beneficiarios, debendo sinalar-se un prazo
para que os que non desexen incorporar-se ao plano llo comuniquen por escrito.

Como se pon en marcha un plano de pensions de emprego?

1. Unha vez avaliadas as alternativas e tomada a decision de instrumentar os
compromisos por pensions através dun Plano de Pensions, normalmente o
Promotor (a empresa) e os representantes dos traballadores tentan acadar un
preacordo sobre o modelo de prevision social e inicia-se un proceso de
negociacion entre os representantes dos traballadores e a empresa.

2. Ao que se chega a un acordo no desefio do modelo de prevision social, o
promotor elabora un proxecto inicial de Regulamento do Plano de Pensions
incluindo as especificacions incluidas no art. 6° da Lei 8/1987(determinacion do
ambito persoal do Plano, modalidade do Plano, funcionamento da comision de
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control, definicion das prestacions...) e comunicard aos potenciais participes o
proxecto do plano de pensiéns.

3. Logo, o promotor instara a constitucion dunha Comisién Promotora do plano de
pensions cos potenciais participes. Esta comision estara formada e operara como
a comision de control dun plano de pensidns, coas adaptacions que se prevexan
regulamentariamente.

4. Os potenciais participes teran un mes para aderir ao plano e para apresentar-se
como representante dos participes na futura Comision Promotora.

5. Nesta fase: constituira-se a mesa eleitoral, abriran-se listas eleitorais,
apresentaran-se as candidaturas para representantes, realizara-se a votacion,
escrutinio e confecciobn de actas. Publicaran-se os resultados e, finalmente,
constituird-se a Comision Promotora do Plano.

6. Unha vez constituida a comision, esta solicitara ditame favorabel dun actuario
sobre a suficiéncia do sistema financeiro actuarial no que se fundamenta o
proxecto inicial.

7. Seguidamente, procedera-se a apresentacion ante o fundo de pensions no que
pretenda integrar-se. O fundo comunicara a Comisién promotora a admision do
proxecto.

8. Unha vez formalizado o Plano de Pensiéns através da sua integracion no fundo
de pensions, a comision promotora no prazo maximo de seis meses instara a
constitucion da Comisién de Control do Plano.

IMPLANTACION DUN PLANO DE PENSIONS DO SISTEMA DE EMPREGO

EMPRESA POTENCIAIS
PARTICIPES
<} {} Adesion
voluntaria
PROMOTOR PROXECTO DE CRIACION
REGULAMENTO COMISION
DRI PROMOTORA
Elaboracion e

comunicacion Aprovacién do
proxecto de

requlamento

CRIACI ON
COMISION DE FUNDO DE A[é'TTUAAV'Rf °
CONTROL HEAEION) INDFPENDFNTF
Transformacién da Com.Prom. Admision e Certifica adecuacion sistema financeiro
en Com.Control do plano integracion do plano

Que é a comision promotora do plano de pensiéns?

A Empresa que promove o Plano debera instar a criacion dunha Comision Promotora da
gue pasaran a formar parte tanto os potenciais participes como o promotor. O numero de
membros desta Comision non sera inferior a tres nen superior a nove. A partir da Lei
24/2001, de “Acompafiamento dos Orzamentos Xerais do Estado” elimina-se a
necesidade de garantir a representacion maioritaria dos participes nas Comisiéns de
Control, pasando a ser paritaria a representaciéon promotor-participe.
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A Comisién Promotora encargara-se de por en marcha o Plano de Pensiéns e
desempeiiar-a as funciéns encomendadas & Comision de Control. Aprovara o proxecto
definitivo do Regulamento do Plano de Pensions por acordo das partes presentes na
comisién, introducindo as modificacions oportunas. Solicitara dun actuario independente
un informe de suficiéncia financeira e actuarial do proxecto definitvo do Plano de
pensions. Apresentara o plano a un fundo de pensions para a sua integracion no mesmo.
Unha vez integrado o plano no fundo de pensioéns a comision promotora instara a
criacion da comision do control nun prazo non superior aos seis meses seguintes.

Que notas caracterizan a eleicion dos representantes dos participes e beneficiarios
na devandita comision?

As mesmas que na Comision de Control (ver apartado Control do plano de pensiéns):

v' Existéncia de dous coléxios eleitorais, un dos participes e outro de
beneficiarios.

v Listas abertas.

v" Voto persoal, libre, directo e secreto.

Que gastos pode ter un plano de pensiéns de emprego?

Sociedade Xestora: unha comisiébn non superior ao 2% do patriménio do fundo
constituido.

Entidade Depositaria: esta comision sera libremente pactada coas entidades xestoras e
serd inferior ao 0,6 % anual do valor nominal do fundo.

Os gastos anuais de auditoria, revision actuarial... etc., imputaran-se aos Planos que
integren o Fundo de Pensions. Nos Planos de Pensions de Sistema de Emprego é
habitual que as comisions se adapten en funcién de varios parametros (volume de
contribuciéns, nimero de empregados, etc..).

Contribucions e prestaciéons

Cando se pode dispor do difieiro?

Os direitos consolidados dun Plano de Pensions faran-se efectivos nos dous seguintes
casos:

1. Cando se produza algunha das continxéncias que dan lugar & prestacion:
v Xubilacion ou situacion asimilabel.

Xubilacion: segundo o previsto no réxime da Seguridade Social correspondente.
Considera-se situacion asimilabel a extincién ou suspension da relacion laboral
dun participe que tefia cando menos 52 anos de idade, que pase a situacion de
desemprego e se inscreba no Instituto Nacional de Emprego (INEM).

v Invalidez, total e permanente para a profesion habitual ou absoluta e permanente
para todo tipo de traballo remunerado, e a gran invalidez.

v' Morte do participe ou beneficiario, que puidese xerar direitos a prestacion de
viuvez, orfandade ou a favor doutros herdeiros ou persoas designadas.

v Existen dous casos de liquidez de caracter excepcional:
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o Doenza grave do participe ou do seu coénxuxe, ascendente ou
descendente de primeiro grao.

o Desemprego de longa duracién do participe. Situacion legal de
desemprego do participe durante un periodo continuado de cando menos
12 meses e que non recebe prestacions do Instituto Nacional de Emprego.

2. Cando o participe desexe transferir os seus direitos consolidados dun plano de
pensions a outro distinto. O que se cofece tecnicamente como mobilizacion dos
direitos consolidados.

Que son os direitos consolidados?

a) Nos planos de contribucion definida: a contia que resulte das contribucions dos
participes mais os ingresos dos investimentos do plano menos os seus gastos.

+ CONTRIBUCIONS
+ Rendimentos dos investimentos
- Gastos do plano de pensions

= Direitos consolidados

b) Nos planos de prestacion definida: a parte da reserva matematica que corresponda
ao participe, de acordo co sistema actuarial determinado durante a constitucién do
plano.

A contia dos direitos consolidados adquiridos depende, como é loxico, do importe das
contribuciéns realizadas e dos rendimentos obtidos nos investimentos realizados polo
fundo.

Asegura o direito consolidado unha determinada cantidade de difieiro?

Non. E moi comun considerar que o adxectivo consolidado indica que o valor deses
direitos non pode retroceder nunca. Mais isto non é asi. O fundo de pensions, ao que
esta adscrito o plano, investe en diferentes activos, e o prezo destes pode cair. Como 0s
xestores estan obrigados a valorar diariamente os seus investimentos en funcion dos
prezos de mercado, alguns participes poden-se atopar coa surpresa de que 0S seus
direitos consolidados baixaron.

A xeito de comparacién poderiamos dicer que o direito consolidado dos fundos de
pensions € o equivalente as participacions dos fundos de investimento (nos cais se fixa
dia a dia o valor liquidativo, é dicer, o prezo que debe pagar o investidor que gqueira
mercar en cada momento participacions do fundo).

Como se pode dispor do difieiro?

As modalidades de cobro das prestacions dun plano de pensions poden ser as

seguintes:

a) Cobro dun capital dunha soa vez.

b) Cobro dunha renda durante un periodo determinado ou mentres viva (vitalicia).

c) Unha combinacién das anteriores modalidades. E dicer, a entrega dun capital
determinado e ademais o pagamento dunha renda.

A renda podera ser constante ou variabel en funcién dalgun indice ou parametro de
referéncia. Imediatas a data da continxéncia ou diferidas a un momento posterior.
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Modalidades de cobro
das prestaciéns

En forma de En forma de En forma de
CAPITAL RENDA CAPITAL-RENDA
(Mixta)
]
| |
Entrega-se o total TEMPORAL VITALICIA Entrega-se un
acumulado nun Pagos periédicos Pagos periddicos capital Unico
s6 pagamento durante un tempo mentres viva o mais unha renda
determinado beneficiario temporal ou vitalicia

E se causa baixa o empregado?

En caso de falecimento serdn beneficiarios da prestacion as persoas designadas
previamente polo participe.

En caso de baixa na empresa, podera mobilizar os seus Direitos Consolidados a outro
Plano de Pensiéns, ou deixar paralisado ou en suspenso o dito plano, sempre e cando
guede reflectido nas especificacions do Plano.

Quen fai as contribucions aos distintos planos de pensions?

O participe € o Unico que fai contribucions nos sistemas asociado e individual, sendo
este o0 seu principal deber. En troca, no sistema de emprego, € a empresa (promotor do
plano de pensions) a que fai as contribuciéns. A contribucién do participe dependera de
gue asi se estabeleza especificamente no plano, sendo moi frecuentes os planos en que
a dita contribucién non esta prevista, cando menos de forma obrigatéria.

Hai limite nas contribuciéns aos planos de pensions?

Si. Existe un Limite financeiro maximo polo que non se podera contribuir con mais de
7.212 euros (1.200.000 pesetas) anuais. O R.D.Lei 3/2000, do 23 de xufio, actualiza o
limite financeiro maximo que fixaba o artigo 5°.3 da Lei 8/1987 de Regulacion de Planos
e Fundos de pensions.

No caso dos participes maiores de cincuenta e dous anos o limite anterior incrementara-
se en 1.202 euros (200.000 pesetas) adicionais por cada ano de idade do participe que
exceda de cincuenta e dous, fixando-se o dito limite en 22.838 euros (3.800.000 pesetas)
para os participes de sesenta e cinco anos.

Os limites afectan a todas as contribucions ou s6 as do promotor?

Nas medidas fiscais que se incluen na Lei de Acompafiamento dos Orzamentos do
Estado 2002, elimina-se o limite para o conxunto das contribuciéns do participe e do
promotor, asi como para as contribuciéns que o participe puidese realizar a planos de
pensioéns individuais.

Agora, un traballador podera perceber contribuciéons a un plano de emprego, co limite de
7.212 euros (1.200.000 ptas.), e adicionalmente realizar contribucions a un plano individual
co mesmo limite.

21



Pode o promotor dun plano de pensions de emprego retirar as contribucions xa
realizadas ao plano de pensions?

Non, polo principio de irrevogabilidade das contribucioéns.

Que ocorre se se fan contribuciéns en exceso dos limites financeiros maximos?

Os excesos que se produzan poden retirar-se antes do 30 de xufio do ano seguinte, sen
gue sexa de aplicacion a sancion que estabelece a Lei dunha multa igual ao 50% da
cantidade excedida.

Nos planos de pensiéns individuais a rendibilidade obtida polos excesos incrementara o
fundo de Pensions se esta é positiva; de ser negativa, sera por conta do participe. Nos
planos de pensidns de emprego, se o0 promotor fai contribucions en exceso, tampouco lle
sera devolta a rendibilidade obtida por estas, e sera da sua conta a rendibilidade
negativa.

No suposto de concorréncia de contribucions do promotor e dos participes, non
procedera a devolucion das contribuciéns do promotor que se axusten as especificacions
do plano e aos limites de contribucion expostos.

Se polo tipo de prestacion se tivesen que realizar contribucidons superiores aos
limites permitidos, que se teria que facer?

Teria-se que contratar un seguro colectivo de vida polo exceso entre a contribucion
maxima e a contribucién que corresponderia polo tipo de prestacion garantida.

Pode a empresa facer contribucions de cantidades distintas aos seus
empregados?

Si, dentro dun mesmo Plano de Pensions de Emprego poden incluir-se modalidades ou
contribuciéns diferentes sempre que o critério sexa o0 mesmo para todo o persoal.

A non discriminacion no aceso a un plano de pensiébns non é incompatibel coa
diferenciacion de contribuciéns feitas polo promotor e imputabeis a cada participe,
sempre que se fundamente en critérios obxectivos e aceitados polo cadro de persoal,
como resultado da negociacion colectiva.

Que se entende por critérios obxectivos?

Poden ser entre outros: idade do participe, salario segundo convénio, servizos pasados
(os prestados con caracter prévio a un momento determinado), contribuciéns directas do
préprio participe...

Poden facer contribuciéns os xubilados?

Unicamente para a continxéncia de falecimento. As contribucions feitas despois da
xubilacién SO poderan ser recuperadas polos beneficiarios no caso de falecimento do
titular do plano.

Cais son as principais diferenzas dos planos de pensions fronte aos fundos
internos nainstrumentacién dos compromisos por pensions?
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Os Planos de pensions supoiien direitos certos dos
traballadores con imputacion de fundos aos mesmos para
DIREITOS ; " :
CONSOL IDADOS garantir eses direitos. Mentres que os fundos internos
supufian expectativas de direitos que non eran mais que
unha promesa de futuro.

TITULARIDADE PERSOAL

E INDIVIDUAL DOS As contribucions efectivas que fai a empresa que son

irrevogébeis pasan a ser de titularidade do traballador.

FUNDOS
MOBILIZACION DOS No caso de que o traballador @bandone a empresa por
DIREITOS calquer circunstancia, pode mobilizar os seus direitos
CONSOL IDADOS consolidados a outro plano de pensions ou dispor dese

difieiro en determinadas circunstancias.

CONTROL DOS FUNDQOS, | Aceso dos traballadores, através dos seus representantes,
INVESTIMENTOS E ao control do Plano de pensiéns. Os traballadores tefien a
RENDIBILIDADES maioria absoluta na Comision de Control do Plano.

’ Todo o cadro de persoal ten direito a estar incluido no
NON DISCRIMINACION | Plano de pensions, ainda que poden dar-se tratamentos
DOS TRABALLADORES | distintos por colectivos diferenciados en funcion de
critérios obxectivos.

Control do plano de pensiéns

Que é a comisién de control do plano de pensiéns?

E a Comisién encargada de supervisar o funcionamento e execucién do Plano de
Pensions. Os membros da dita comision serdn como minimo cinco e estara formada por
representantes do Promotor, Participes e Beneficiarios.

A designacion dos membros fara-se mediante eleicibns a Comisioén de Control do Plano.
(Ainda que as recentes modificacions normativas da Lei 24/2001 introducen a
posibilidade de estabelecer procedementos de designacion directa dos membros da
Comision de control dos Planos de emprego, por parte da Comision negociadora do
conveénio, e/ou designacion dos representantes dos participes e beneficiarios por acordo
da maioria dos representantes dos traballadores na empresa. No caso dos Planos
Individuais suprimen-se as Comisions de Control sustituindo-as pola figura do Valedor
do participe que designara o préprio promotor).

A renovacion dos representantes eleitos fard-se por metades. En consecuéncia, a
metade dos compofientes eleitos no primeiro proceso de constitucién dunha Comisién de
Control deberan ser renovados aos dous anos.

Os membros seran nomeados por un periodo maximo de catro anos, podendo ser
reelexidos.

Non poderan ser membros da Comision de control dun Plano as persoas fisicas que
posuan, directa ou indirectamente, unha participacion nunha Entidade Xestora de
Fundos de Pensions, superior ao 5% do capital social desembolsado desa entidade.
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Por quen estd composta a comision de control?

Despois das modificacibns normativas da Lei de Acompafiamento dos Orzamentos do
Estado 2002, nos planos de emprego elimina-se a maioria absoluta da representacion
dos participes que até agora ostentaban na Comision de Control. A representacion dos
promotores e dos participes sera agora paritaria, ao 50%. (A adaptacion das Comisions
de Control a estas novas normas fara-se nun prazo de 3 anos desde a entrada en vigor
da Lei 24/2001).

Cando o plano de pensions sexa de contribucion definida para a continxéncia de
xubilacién, as decisions que afecten a politica de investimento do fundo de pensions
incluiran, cando menos, o voto favorabel da metade dos representantes dos participes na
Comisién de Control.

Se o plano é de prestacion definida ou mixto, as decisions que afecten ao custo
economico asumido pola empresa das prestacions definidas, incluirdn, cando menos, o
voto favorabel da metade dos representantes do promotor.

Nos planos de pensions do sistema de emprego a eleicién dos representantes na
Comisién de control caracterizaré-se polas seguintes notas:

v' Existéncia de dous coléxios eleitorais, un dos participes e outro de
beneficiarios. Se é o caso, constituiran-se senllos coléxios por cada subplano
existente. A representacion dos participes e beneficiarios repartira-se
proporcionalmente segundo o nimero de integrantes de cada subplano.

v Listas abertas. Para a apresentacion de cada lista sera preciso o aval dun 15%
do total de integrantes de cada coléxio eleitoral. No caso dos Planos do sistema
de Emprego, poderan presentar tais listas os sindicatos de traballadores
legalmente constituidos.

v' Voto persoal, libre, directo e secreto. Non se admite o voto delegado, pero si 0
voto por correo. En nengun caso o voto podera ponderar-se polos direitos
econdmicos atribuibeis a cada eleitor ou aos seus coléxios.

Cais son as principais funciéns que ten a Comision de Control?

v' Supervisar o cumprimento das clausulas do Plano no referente aos direitos dos
participes e beneficiarios.

v Escoller o/s actuario/s que deban certificar a situacion e dinamica do Plano.

v Nomear os representantes da Comisién de Control do Plano na Comision de
Control do fundo de Pensiéns ao que estea adscrito.

v Propor as modificacions oportunas ao sistema de contribuciéns e prestacions que

resulten necesarios como consecuéncia da revision dos sistemas financeiro-

actuariais de capitalizacion previstos na operativa do fundo de Pensions.

Decidir sobre modificaciéns ao Plano.

Supervisar a adecuacion do saldo da conta de posicion do Plano, no seu

respectivo fundo de Pensions, aos requerimentos financeiros do proprio Plano.

v' Representar xudicial e extraxudiciamente os intereses dos participes e
beneficiarios do Plano ante a Entidade Xestora do Fundo.

v" Receber a informacién econémica do fundo e dar-lle a esta a difusién que estime
conveniente.

AN
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COMISION DE CONTROL | CONTROL DO MINISTERIO INSPECCION DO

DO PLANO DE PENSIONS | DE ECONOMIA SOBRE AS | MINISTERIO DE ECONOMIA

E COMISION DE CONTROL | ENTIDADES XESTORAS E (ATRAVES DA DIRECCION

DO FUNDO DE PENSIONS DEPOSITARIAS XERAL DE SEGUROS)

= Formada por = Auditorias.

representantes dos = Contas Anuais. »= |Infraccions leves,
participes, = Inscricion rexistral. graves e moi graves.
beneficiarios e = Todo tipo de = Sancions e multas.
promotor. informacion.

INSTRUMENTACION DOS COMPROMISOS POR PENSIONS
MEDIANTE CONTRATOS DE SEGURO

O Seguro de vida colectivo é outra opcion valida para instrumentar 0s compromisos por
pensions.

O condicionado da pdliza debe incorporar os elementos que determinan os compromisos
vixentes en cada momento, non admitindo-se a remision a convénios colectivos ou
disposicién equivalente.

Que é un seguro de vida colectivo?

Un seguro de vida é aquel contrato de seguro polo que o asegurador se obriga, mediante
o cobro dunha prima e para o caso de que se produza o evento cuxo risco é obxecto de
cobertura, a indemnizar, dentro dos limites pactados, o dano producido ao asegurado ou
a satisfacer un capital, unha renda ou outras prestacions convidas. Un seguro de vida é
“colectivo” cando o risco asegurado é relativo a un grupo.

Elementos persoais dun seguro de vida colectivo

Asegurador
Tomador do Seguro
Asegurado
Beneficiario

Quen pode ser 0 asegurador?

O asegurador é a entidade que asume o risco pactado no contrato. A cambio recebe o
pagamento dunha cantidade denominada prima. O asegurador debe ser sempre unha
persoa xuridica.

Os contratos de seguro tefien que se celebrar con entidades aseguradoras autorizadas
para operar no Estado espafiol, conforme a Lei 30/1995 de Ordenacion e Supervision
dos Seguros Privados. Asi mesmo, poderan celebrar-se con mutualidades de prevision
social que actuen como instrumento de prevision social empresarial ou de caracter non
empresarial que instrumentan compromisos por pensions de empresas.
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Quen é o tomador do contrato de seguro?

O tomador do seguro é a empresa que tefia asumidos 0S compromisos por pensions co
seu persoal e se obrigue ao pagamento das primas.

No suposto de que o compromiso contemple contribucions do traballador para o
financiamento das primas do seguro, figurara como tomador a empresa por conta dos
empregados, na parte correspondente as contribuciéns destes.

Quen € o0 asegurado?

En todos os casos correspondera ao traballador. Corresponde-se coa persoa sobre a
que recae o risco.

Quen é o beneficiario?
As persoas a favor das cais se xeran as pensions segundo 0s compromisos asumidos.

Enton, quen ten a obriga de financiamento nun contrato de seguro de vida
colectivo?

A obriga do pagamento de primas recae sobre a empresa xa que é o tomador do seguro;
no caso de que se contemple a contribucién dos traballadores para financiamento das
primas, a empresa fornecera en nome dos traballadores as primas correspondentes a
estes.

Formalizacion do contrato de seguro

Como debe formalizar-se o contrato de seguro?

A formalizacion ten de ser através dun contrato de seguro colectivo sobre a vida,
facendo-se constar no seu condicionado, e de forma destacada, que o0 contrato
instrumenta compromisos por pensions e, polo tanto, queda suxeito ao réxime previsto
na Disposicion Adicional primeira da Lei 8/1987, do 8 de xufio.

O contrato de seguro recollerd todas as coberturas outorgadas pola entidade
aseguradora, as primas, prestacions aseguradas, etc., sen que sexa admisibel a
remision a convénios colectivos ou disposicions equivalentes. As obrigas da entidade
aseguradora limitaran-se ao estabelecido na poliza, sen outorgar garantias sobre a
variacion que puidesen ter os compromisos por pensions da empresa cos Seus
empregados.

Non é admisibel a cobertura de compromisos por pensiéns de varias empresas atraves
do mesmo contrato de seguro.

A empresa, tomadora do seguro, ten a obriga de adaptar as condicions do contrato de
seguro as modificacions que se produzan sobre 0S compromiso por pensions con
posterioridade ao asinamento do contrato.

Poderian-se formalizar os compromisos por pensiéns dunha empresa através de
varias poélizas de seguro colectivo?

Os compromisos por pensions dunha empresa formalizaran-se nun Unico contrato de seguro,
sendo non obstante (con caracter excepcional) admisibel a formalizacion de vérios contratos
de seguro en funcion das distintas continxéncias e obrigas estipuladas segundo os termos de
cada compromiso, e en funcion dos factores de caracter obxectivo aceitados en acordo
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colectivo. Tais como: grao de exposicion ao risco no traballo, clasificacion profisional dos
empregados...

Asi, por exemplo sera admisibel facer un contrato para cubrir as obrigacions ante
xubilados e beneficiarios, e outra para as distintas coberturas do persoal activo.

Se sO se ten obriga cun traballador, pode-se contratar un seguro colectivo de
vida?

Excepcionalmente, admite-se que a péliza de seguro colectivo incorpore a un Unico
traballador asegurado en tanto a empresa mantefia Unica e exclusivamente con este
compromisos por pensiéns, por ser o Unico traballador ou por non ter asumidos co resto
de traballadores nengun outro compromiso susceptibel de aseguramento

Poden os traballadores facer contribuciéns voluntéarias ao contrato de seguro?

Si, sempre e cando 0 compromiso as contemple. En caso contrério, os traballadores
deberan formalizar outro contrato separado para as suas contribucions individuais.

Pode o tomador (a empresa) asumir o risco do investimento?

SO se poderan formalizar contratos de seguro nos que o tomador asume o risco do
investimento, para instrumentar compromisos por pensiéns que incorporen a
continxéncia de xubilacion na modalidade de contribucion definida e outra continxéncia
de prestacion definida.

Valores garantidos do contrato de seguro: Direito de resgate e de reducién

Tal e como ocorre nos Planos de Pensiéns, no caso de extincion da relacion
laboral coa empresa, pode o traballador “mobilizar direitos consolidados”?

No caso do seguro colectivo non existen os direitos consolidados.

Fronte ao caracter irreversibel da atribucion da titularidade dos direitos consolidados a
favor do participe, nos contratos de seguro podera estabelecer-se que no caso de
extincion da relacion laboral ou de modificacién ou supresién do compromiso en virtude
do cal se concertou, o traballador/asegurado non tefia direito de resgate, de tal xeito
gue o exercicio do mesmo corrsponderia ao tomador/empresa.

Agora ben, se as primas se imputaron fiscalmente ao traballador, o contrato debera
recofiecer a favor deste os direitos econdmicos que se deriven das primas imputadas. E
0 mesmo ocorre respeito das contribucions do traballador para o financiamento das
primas.

Por suposto, ainda sen imputacion fiscal, o contrato pode estabelecer tamén que o direito
de resgate nos supostos comtemplados pola lei corresponda ao traballador/asegurado,
en tal caso, a atribucion de direitos € da mesma intensidade que no plano de pensions.

Que é o resgate?

E unha operacion caracteristica dalgunhas modalidades de seguro de vida, en virtude da
cal, por vontade do asegurado, este percebe do seu asegurador o importe que lle
corresponde (valor de resgate) da provision matematica constituida sobre o risco que
tifa garantido.

Efectuado o resgate, a pdliza resgatada queda automaticamente rescindida.
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Cando e como pode exercer-se o direito de resgate?
O rescate s0O podera realizar-se nos seguintes casos:

a) Por variacion dos compromisos: para manter na poliza a axeitada cobertura dos
compromisos vixentes en cada momento.

b) Para a integracion de todos ou parte dos compromisos noutro contrato de Seguro,
ou nun Plano de Pensions.

¢) En caso de desemprego de longa duraciéon ou enfermidade grave.

d) Por cesamento ou extincién da relacion laboral do traballador.

Nos dous primeiros casos, o direito de resgate correspondera ao Tomador, sen prexuizo
dos direitos que puidesen corresponder aos traballadores, mentres que nos dous
seguintes, correspondera ao Asegurado, de acordo coas normas seguintes:

1. Nos casos de minoracion ou supresion do compromiso e na parte correspondente
as primas que non tivesen sido imputadas fiscalmente aos traballadores o importe
podera-se aboar directamente a empresa tomadora.

2. No caso de desemprego ou enfermidade grave, o pagamento realizara-se
directamente ao traballador.

3. Nos demais casos o importe debera ser aboado directamente & nova aseguradora
ou ao fundo de pensions en que se integre 0 novo plano.

Qué é o direito de reduciéon?

O tomador do seguro podera exercer o direito de reducion (reducién da suma asegurada
e, se é 0 caso, suprimir as primas futuras ao seguro, algunha delas ou parte do seu
importe), sempre que quede garantida a axeitada cobertura dos compromisos por
pensions integrados na pdliza vixentes en cada momento.

Se a reducion é por unha variacién nos compromisos, o exercicio do direito de
reducion polo tomador requerera que a variacion conste en convénio colectivo
ou disposicion equivalente.

Se se debe ao non pagamento de todo ou parte das primas, € a aseguradora
a que procede a reducién da suma asegurada. Non supora a minoracion do
compromiso por pensions do tomador, estando a empresa obrigada a
restabelecer a sua cobertura através de contrato de seguros ou plano de
pensiéns segundo estabelecen as disposicions legais e regulamentarias.

O non pagamento por parte do Tomador € unha cuestiéon a resolver entre a compafiia
aseguradora e o tomador pero non debe ser transmitida ao asegurado, ainda que o R.D.
1588/1999, do 15 de outubro, o permita. Con tal fin deberian-se adoptar formulas
alternativas, tais como: negociar coa compafiia aseguradora a eliminacion de tal
condicion restritiva, unha fonte de financiamento distinta & da Entidade Aseguradora, un
aval que garanta o pagamento do cadro de amortizacién da prima Unica, etc.

Nesta mesma lifia, cando existe coaseguro e asume a representacion unha compafiia
aseguradora abridora, esta cobra, como tal, unha maior porcentaxe dos gastos de
xestién. Porén, ao momento de aboar a pension pode reducir o seu importe na parte que
non tivese recebido da coaseguradora, € dicer, 0 que suporta o posibel incumprimento
do coaseguro € o asegurado, non a aseguradora, nen o Tomador.
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Sobre o contrato de seguros pode-se obter un antecipo, pefiorar ou ceder a péliza?

Os contratos de seguros que instrumenten compromisos por pensiéons NON poderan
conceder antecipos sobre a prestacion asegurada, nen o tomador podera ceder ou
pefiorar a poliza.

Participacion en beneficios

As entidades de seguros, dependendo da modalidade do contrato de seguro elexida pola
empresa (contratos de seguros de xuro garantido), poden facer participes aos seus
tomadores e asegurados tanto dos beneficios técnicos como financeiros obtidos pola
empresa de seguros. Os contratos de Seguro s6 poderan destinar-se:

a) Ao pagamento de primas futuras a cargo da empresa.

b) Ao aumento da prestacién asegurada na poéliza.

c) Sempre que quede asegurada a total cobertura dos compromisos

reflectidos en contrato podera-se aboar en efectivo ao tomador.

Non podera estabelecer-se no contrato de seguros clausulas de participacion en
resultados (técnicos ou financeiros) cuxo saldo poida ser negativo, ainda que pode
estabelecer-se que os ditos saldos negativos reduzan a participacion en beneficios de
periodos posteriores, sempre e cando sexa dentro dos cinco anos seguintes.

Direitos econémicos en caso de cesamento ou extincidn da relacion laboral

No contrato deberd-se especificar a existéncia de direitos recofiecidos a favor dos
traballadores para o caso de cesamento. En caso de modificaciébn de contrato, ou
extincion da relacion laboral, os direitos economicos non poderan ser inferiores aos
direitos de resgate, reducion ou extorno, derivadas das primas pagadas ou imputadas
fiscalmente ao traballador, asi como as contribuciéns realizadas polo traballador.

29



Cais son as principais diferenzas dos seguros fronte aos fundos internos na
instrumentacion dos compromisos por pensions?

O traballador podera mobilizar a provision acumulada en
dous casos (se a titularidade das primas pagadas pola
DIREITO DE empresa lle foi imputada a(_)'asegurado):
RESGATE = cesamento da relacion Iaborgl coa empresa.

= desemprego de longa duracién ou doenza grave.
Deste xeito pasa a ser un direito certo e non s6 unha
expectativa de direito como no fundo interno.
O tomador do seguro (a empresa) podera reducir a
suma asegurada no caso de variaciébn nos compromisos
aprobada en convénio colectivo. Tamén a aseguradora
poderd reducir a dita suma por non pagamento de
primas, pero neste caso a empresa segue estando
obrigada a cobrir 0s compromisos por pensions.

5 Técnicos, derivados do bo comportamento da
PARTICIPACION EN sinistralidade e o0s beneficios financeiros por

DIREITO DE REDUCION

BENEFICIOS rendimentos superiores ao interese técnico aplicado a
péliza.

POSIBILIDADE DE A formalizacién dun contrato de Seguro Colectivo non

DISCRIMINACION exixe ampliar os compromisos por pensions a todo o

cadro de persoal.

INSTRUMENTACION DOS COMPROMISOS POR PENSIONS
MEDIANTE MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL

S6 poden instrumentar-se compromisos por pensions através do plano de
pensidns ou contrato de seguro colectivo?

Méis exactamente haberia que dicer que se trata dun xeito mais de formalizar o Contrato
de Seguro que instrumente compromisos de pensions. Desde o ano 1984, as
Mutualidades tefien natureza legal de entidades aseguradoras, e tefien unha série de
caracteristicas que as configuran como terceiro instrumento de prevision social xunto aos
Planos de pensiéns e os Contratos de Seguro.

Que son as mutualidades de prevision social?

Son entidades aseguradoras que tefien como caracteristica principal que os asegurados
adquiren a condicién de sécios, asumindo os direitos e obrigas de contido politico e
econdmico na propria entidade e na sua actividade de prevision.

Son entidades privadas sen animo de lucro, independentes da Seguranza Social, que
exercen unha actividade aseguradora de caracter voluntario encamifiada a protexer aos
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seus membros ou aos bens destes contra circunstancias ou acontecimentos de caracter
fortuito e previsibel, mediante contribucions directas dos seus asociados ou doutras
entidades ou persoas protectoras.

Que modalidades de mutualidades existen?

As mutualidades de prevision social poden operar a prima fixa e a prima variabel:

*» Mutualidades a prima fixa, tefien un funcionamento andlogo &s sociedades
andénimas de seguros, pois cobran primas ou cotas ao principio da cobertura do
risco.

= Mutualidades a prima variabel, operan cobrando derramas con posterioridade
ao acaecimento dos sinistros, ainda que deben exixir unha cota de entrada para
adquirir a condicion de mutualista. Deben constituir un fundo de manobra que
permita pagar sinistros e gastos sen agardar ao cobro das derramas.

Cais son as principais caracteristicas das mutualidades?

= Voluntariedade. A Lei 30/1985 de Ordenacion e Supervision dos Seguros
Privados supuxo que as Mutualidades que tifian un caracter obrigatorio estan no
proceso de cambiar a un caracter voluntario. O dito requisito de voluntariedade na
incorporacion a unha Mutualidade obriga a un cambio fundamental, o paso dun
sistema de capitalizacion colectiva a un sistema de capitalizacion individual.

= Auséncia de animo de lucro. Isto € consecuéncia da natureza personalista e
non capitalista do mutualismo. As mutualidades son asociaciéns de persoas nas
gue todos os mutualistas tefien os mesmos direitos e de representacion con
independéncia das suas cotas ou direitos econOmicos fronte & entidade.
Ademais, na meirande parte das Mutualidades de Prevision Social os posibeis
excedentes de xestion non se reparten entre os mutualistas, sendén que se
destinan a reservas ou a prestacions sociais non contributivas.

= Complementariedade da Seguranza Social. A actividade das Mutualidades
centrou-se sempre nas mesmas continxéncias que a Seguranza Social. Iso é
debido a que o mutualismo estivo estreitamente relacionado coa progresiva
implantaciéon do actual sistema da Seguranza Social. Inicialmente cobria a
colectivos que non estaban cobertos polo anterior réxime dos Seguros Sociais, e
a medida que o @mbito de cobertura da Seguranza Social se foi ampliando, as
mutualidades pasaron a exercer unha funcion de complementariedade.

= Autoxestion. As mutualidades caracterizan-se por unha xestion realizada polos
proprios beneficiarios da previsién, a diferenza dos seguros colectivos e 0s
planos de pensiéns.

= Competéncia das Comunidades Auténomas. Determinadas comunidades
auténomas asumiron a competéncia exclusiva de supervision e control das
mutualidades que operen no seu territério. Até 0 momento, s6 duas comunidades
auténomas (as que mais tradicion tefien deste tipo de institucions) tefien asumido
competéncias plenas neste ambito: Catalufia e Euscadi.

= Orgaos de control. A diferenza dos Contratos de Seguro colectivo onde non
existe nengun orgao de control dos asegurados, nas Mutualidades de Prevision
Social o control e xestion realiza-se através dun 6érgao denominado Xunta
Directiva.

» Forma do contrato. As mutualidades adoitan instrumentar o réxime de
contribuciéns e prestacions através de Regulamentos de Prestacions, que vén a
significar para as mutualidades o que a pdliza de seguro supén para as entidades
aseguradoras e 0 que as especificacions, ou regulamento, para o Plano de
Pensions.
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Cais son os direitos e as obrigas dos mutualistas?

Direitos politicos (mutualidades a prima fixa)

- Ser eleitor e elexibel para os cargos sociais.

- Asistir as xuntas xerais, formular propostas e tomar parte nas deliberacions e
votacions.

Direitos econémicos

- Perceber intereses polas suas contribuciéns ao fundo mutual.

- Obter o reintegro das suas contribuciéns ao fundo mutual, segundo o acordo da
xunta xeral.

- Participar nos contributos activos que se acorden como resultados dos exercicios.

- Participar na distribucion do patrimoénio en caso de disolucion da entidade.

Direitos de informacion

- Solicitar do consello de administracion as aclaraciéns ou informes que consideren
necesarios sobre o funcionamento, marcha e resultados da entidade, a cal esta
obrigada a facilitar a informacion no prazo maximo de 30 dias.

- Examinar no domicilio social os documentos relativos &s propostas econémicas
cuxa deliberacion e aprobacion se solicite nas xuntas xerais.

Obrigas dos mutualistas
Entre outras:

- Solicitar do consello de administracién as aclaraciéns ou informes que consideren
necesarios sobre o funcionamento, marcha e resultados da entidade, a cal esta
obrigada a facilitar a informacién no prazo maximo de 30 dias.

- Pagar o importe dos contributos pasivos e demais obrigas econdémicas
estabelecidas nos estatutos.

- Aceitar os cargos para os que foran elexidos, agas que se xustifique.

- Responder das obrigas contraidas pola mutualidade con anterioridade & data da
sua baixa na entidade, nos termos estabelecidos legal e estatutariamente.

CUESTIONS XERAIS SOBRE
EXTERIORIZACION DOS COMPROMISOS DE PENSIONS

Que é a exteriorizacion dos compromisos por pensions?

E o translado dos fundos internos que constituiron as empresas por compromisos de
pensions asumidos cos seus traballadores/as a entidades financeiras especializadas
(Compariias Aseguradoras, Mutualidades de Previsién Social e Xestoras de Fundos de
Pensiéns) que se encargaran da sua xestion.

O proceso de exteriorizacion supdn que as empresas tefien que sacar do seu balanzo
as dotacions realizadas (fundos internos) para cumprir cos compromisos de xubilacion,
invalidez e falecimento adquiridos cos seus traballadores/as e ceder a xestion a un
terceiro. Ao mesmo tempo, os/as traballadores/as pasan a ser titulares deses fundos (no
caso dos planos de pensions e dos seguros con imputacion fiscal ao asegurado/a),
podendo “leva-los con eles” a outros instrumentos de previsibn complementaria se
deixan a empresa.
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Que normativa regula a exteriorizacion dos compromisos?

Na Directiva 80/987 de 1980 do Consello das Comunidades Europeas e a sua posterior
modificacién na Directiva 87/164 de 1987, estabelecia-se que “os Estados Membros
debian adoptar as medidas necesérias para protexer os intereses dos traballadores
asalariados (...) en caso de insolvéncia da empresa (..) en virtude de réximes
complementarios de prevision profisional ou interprofisional que existan
independentemente dos respectivos réximes de Seguridade Social”.

A adaptacion desta Directiva & Lexislacion do Estado espafiol ten a sua plasmacion na
seguinte regulacion:

v' A Disposicion adicional 12 da Lei 8/1987 de Planos e Fundos de Pensions
estabelece a obrigatoriedade de instrumentar os compromisos por pensions
asumidos polas empresas mediante Planos de Pensions, Mutualidades de
Prevision social e/ou Contratos de Seguros; proibindo o mantimento dos fundos
internos.

v A Lei 30/1995 de Ordenacion e Supervision dos Seguros Privados, nas suas
Disposicions transitérias 143, 152 e 162 regula o réxime transitério de
acomodacién dos compromisos por pensidns existentes nese momento & nova
lexislacion, e fixa a data do 10 de maio do 1999 como limite temporal para que
todos os sistemas de prevision empresarial existentes se acomodasen as novas
normas. Todos menos as Entidades de Crédito, Aseguradoras e Sociedades e
Axéncias de Valores que, excepcionalmente, poderan manter 0S compromisos
por pensidns mediante fundos internos.

v/ Como consecuéncia da demora na aprobacion do Regulamento que desenvolve
as ditas disposicions transitorias (R.D.1588/99) e, sen o cal as empresas non
podian exteriorizar os seus fundos internos, amplia-se 0 prazo de exteriorizacion
até o 1 de xaneiro do 2001.

v E xa recentemente a Lei 14/2000, do 29 de decembro de 2000, de medidas
fiscais, administrativas e de orde social (Lei de Acompafiamento dos Orzamentos
Xerais do Estado) na que se inclue na Disposicion Adicional 252 a cal amplia o
prazo maximo para a exteriorizaciéon dos compromisos por pensions, até o 16 de
novembro de 2002.

Cal é o obxecto da exteriorizacion?

Deixando a un lado os intereses que pode haber na liberacion dunha inxente cantidade
de recursos que pasan a ser xestionados polo sistema financeiro, na exposicion de
motivos do Regulamento sobre Instrumentacion dos compromisos por pensions das
empresas cos traballadores e beneficiarios (Real Decreto de Exteriorizacion
R.D.1588/99), recolle-se un dobre obxectivo:

lllar os compromisos por pensions das empresas cos traballadores e 0s seus
beneficiarios do patriménio e actividade habitual da Empresa. Con iso
estabelece-se un maior grao de proteccion sobre os direitos dos traballadores
en caso de insolvéncia ou de dificuldades financeiras para a empresa.

E doutra banda, sacar dos balanzos das empresas 0S compromisos por
pensions, permite-lles &s empresas liberar recursos e concentrar-se na sua
actividade tipica, transladando a xestion dos recursos que instrumentan
compromisos por pensions a entidades especializadas na xestion e
investimentos financeiros.
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Se non se dotaron fundos internos para 0s compromisos por pensions, a empresa
ten igualmente obriga de exteriorizar?

Si, a non dotacion de fundos non a libera da obriga de exteriorizar. Hai que exteriorizar
sempre que exista compromiso por pensions, estean ou non dotados contabelmente.

Que compromisos hai que exteriorizar?

Todos aqueles compromisos asumidos pola empresa incluindo prestacions causadas,
gue teflan como obxecto garantir unha prestacioén ou contribucion en caso de: Xubilacién
ou situacion asimilabel (prémios por xubilacion, complementos de xubilacion, etc.),
invalidez laboral permanente, total e absoluta ou gran invalidez, falecimento.

Que se entende por situacion asimilabel & xubilacién?

O Real Decreto 1589/99 que modifica o Regulamento de Planos e Fundos de Pensions
desenvolve determinadas situacions asimildbeis & xubilacion e que poden, xa que
logo, dar direito a perceber a prestacion dun plano de pensions.

A norma di que para atender a continxéncia de xubilacion, primeiramente, estara-se ao
previsto no Réxime da Seguridade Social correspondente, como era habitual até o de
agora. Pero cando non sexa posibel o aceso dun participe & continxéncia da xubilacion,
os direitos consolidados xerados poderan destinar-se a obtencion dunha prestacion
equivalente a de xubilacion, a que se tera direito a partir dos 60 anos.

Ademais, as especificaciéns dos planos de pensions poderan prever prestacions por
situacions asimilabeis a xubilacion. O devandito Real Decreto sinala que por tal situacion
se entende calquer suposto de extincién ou suspension da relacion laboral dun participe
con, cando menos, 52 anos cumpridos, sempre que determine o pase a situacion de
desemprego e se inscreba como tal no INEM ou estivese na dita situacion a partir desa
idade.

Son Compromisos por pensidons causadas os compromisos de pagamento de
pensiéns ou complementos de pensiéns asumidos polas Entidades co seu persoal
pasivo por xubilaciéon ou situacion asimilabel & xubilacion e invalidez e cos beneficiarios
do persoal xubilado ou falecido, asi como 0os compromisos de pagamento co seu persoal
prexubilado.

O Risco devengado por pensions non causadas € o risco de pagamento de pensions
ou outras indemnizaciéns asimilabeis a pensions ou substitutérias delas (prestacions de
viuvez, orfandade e invalidez) co persoal en activo e 0os seus beneficiarios en caso de
falecimento, imputabel a servizos pasados atentendo a vida activa total estimada de
cada empregado e a transcorrida.

A guen afecta a exteriorizacion?

EMPRESA.- Obrigadas a exteriorizar 0s compromisos por pensions asumidos cos seus
traballadores, xubilados e beneficiarios. (Agas as entidades do sector financeiro).
Considera-se Empresa as persoas xuridicas que tefian nacionalidade espafiola, domicilio
en territério estatal ou o seu principal estabelecimento ou explotacion radique neste, asi
como as persoas fisicas, comunidades de bens e demais entidades sen personalidade
xuridica que asuman compromisos por pensiéns. Igualmente, considera-se Empresa a
entidades estranxeiras con axéncias, sucursais e estabelecimentos en territério do
Estado.

PERSOAL AFECTADO.- Traballadores en activo, en situacion de excedéncia ou
suspension, xubilados, beneficiarios, e traballadores sen relacion laboral coa empresa
pero cos cais a empresa ainda mantén compromisos por pensions.



Logo, tefien obriga de exteriorizar todas as empresas?

Todas menos as Entidades de Crédito, Aseguradoras e Sociedades e Axéncias de
Valores que, excepcionalmente, poderdn manter os compromisos por pensiéns mediante
fundos internos. Asi se estabelece na Disposicion Transitoria 142 da Lei 30/1995.

Os argumentos que moativaron a polémica excepcionalidade do sector financeiro foron
entre outros: as ditas entidades actuan en sectores xa regulados e submetidos &
supervision dun 6rgao de control, o cal supdén a garantia de solvéncia que se persegue
coa exteriorizacion dos compromisos por pensiéns. Por outra banda, as ditas entidades
son especialistas, precisamente, na administracion e xestion de fundos e na cobertura de
riscos.

Mais en realidade, aos traballadores deste sector financeiro supén-lles unha
discriminacion respeito aos traballadores doutros sectores. O que para estes € un direito
en firme para os do sector financeiro € s6 unha expectativa de direito se a sua empresa
se acolle & dita excepcionalidade de exteriorizar.

Teria-se que exteriorizar un compromiso que s6 afecte a un traballador?

Si, 0 numero de traballadores que tefian direito a receber o compromiso non afecta ao
feito de que haxa que exteriorizar; é obrigatério exteriorizar un compromiso tanto dun sé
traballador como de todo o cadro de persoal.

Os prémios ou indemnizacions de xubilacién son exteriorizabeis?

Si, 0 que da a obriga de exteriorizar € outorgar prestacions en difieiro vencelladas &
xubilacion.

E os agasallos que se dan aos empregados no momento da xubilacion son
exteriorizabeis?

Non, s6 hai que exteriorizar compromisos en forma de prestacions en difieiro.

E os prémios de permanéncia na empresa?

Tampouco son exteriorizabeis, xa que estas prestacions a pesar de seren en difieiro non
estarian vencelladas a xubilacion.

Os pagamentos que se lles garanten aos traballadores en caso de invalidaren-se
mentras estean en activo, ou 0s que se lles realizarian en caso de falecimento,
haberia que exterioriza-los?

Si, estarian dentro da definicion de compromisos por pensions.

E as prestacions por enfermidade que estean cobertas, son un conceito que se
tefla que valorar?

Este non é un conceito que requira ser exteriorizado, xa que o feito que permite o cobro
da prestacion, a doenza, non é unha continxéncia recollida e cualificada pola lei como
compromiso por pensions. Neste sentido, s6 a invalidez total e permanente para a
profision habitual e a invalidez absoluta e permanente para todo traballo tefien sido
cualificadas como continxéncias que dan direito a prestacions que seran consideradas
compromisos de pensions.
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O seguro de vida que estarecollido en nédmina, é un conceito exteriorizabel?

Neste caso, ao ser un contrato asinado cunha compafia de seguros, sera un
compromiso que xa esta fora dos fundos da empresa. En principio, se o seguro € un
contrato autorizado pola Direccion Xeral de Seguros e se asi 0 requer a empresa, podera
manter-se tal e como esta.

Se un traballador ten direito a un prémio de xubilacion, sempre e cando tefia
cumprido cinco anos de servizo na empresa, cando se debe exteriorizar o
compromiso?

Se no momento da contratacion aparece este compromiso, sera exteriorizabel desde ese
momento sen ter que agardar a que pasen eses cinco anos. E dicer, no momento en que
xurda a expectativa do direito.

E obrigatoria a exteriorizacion?

Si. A disposicion adicional undécima da Lei 30/1995, do 8 de novembro, de Ordenacion e
Supervision dos Seguros Privados, que modifica a disposicion adicional primeira da Lei
8/1987, de Planos e Fundos de Pensiéns, proibelles as empresas o mantimento de
fundos internos para atender 0s compromisos por pensions.

Que ocorre se aempresa incumpre a exteriorizacion?

O incumprimento por parte da empresa constitue infraccion en matéria laboral de
caracter moi grave. A sancion podera chegar até 15 millébns de pesetas.

Que prazo hai para exteriorizar?

Os compromisos deberan exteriorizar-se antes do 16 de novembro do ano 2002.

A adaptacion dos compromisos por pensions requerera a formalizaciéon dun plano de
pensions do sistema de emprego, dun ou varios contratos de seguro ou de ambos 0s
instrumentos.

Através de que instrumentos financeiros se pode exteriorizar?

Os compromisos por pensions, asi como as prestacions causadas, deberan-se
instrumentar mediante:

v"un Plano de Pensiéns na sua modalidade de Plano de pensiéns de emprego,
v/ un ou varios contratos de seguro colectivo sobre a vida,
v" ou de ambos os dous instrumentos.

Como vimos no apartado de Mutualidades, existe un terceiro instrumento de prevision
social através do que se pode instrumentar validamente compromisos por pensiéns. Son
as Mutualidades de Prevision Social.

Cal é o produto mais axeitado para a exteriorizacion? Plano de Pensidons ou
Seguro Colectivo?

E esta unha cuestién que precisa dun estudo moi detido por parte dos implicados
contando co asesoramento de expertos na matéria. Cumpre realizar unha analise
cualitativa, na que deberan valorar-se cada unha das caracteristicas dos instrumentos e
como se adaptan aos compromisos que pretenden cobrir. Mais tamén cumpre facer unha
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analise cuantitativa para cofiecer exactamente cal € o custo global de cada un dos
instrumentos.

Deberan-se estudar atentamente os compromisos e ver que implicaciéns ten para o
traballador e para a empresa para poder optar por un ou outro instrumento. Hai toda
unha série de factores que poden ser determinantes. Alguns deles sé a xeito de
exemplo:

v' Se 0s compromisos son con todos, ou sé con parte do persoal: se é con todos
pode optar polo Plano de Pensiéns ou o seguro colectivo, pero se € con parte do
persoal s6 pode instrumentar 0s seus compromisos através do seguro colectivo.

v' Determinar se as contribucions que vai realizar a empresa van ser imputadas ou
non, na base impofiibel do traballador.

v' Estudar a fiscalidade que é de aplicacién tanto para a empresa como para o
empregado; que vantaxes poden existir para a empresa e para o empregado en
cada un dos dous produtos.

v Analisar cal é o papel do traballador en canto & titularidade das contribucions e o
control dos investimentos e do proprio instrumento financeiro (plano ou seguro).

Réxime transitorio de exteriorizaciéon através dos planos de pensidns

Que son direitos por servizos pasados?

E a contia recofiecida ou comprometida que ten unha empresa por compromisos por
pensiéns cos seus traballadores en activo, xubilados e beneficiarios, definidos de forma
individualizada.

Que son compromisos futuros?

A contia que se vai recofiecendo co transcurso do tempo, até o momento da prestacion.

Se se decide exteriorizar através dun plano de pensiéns de emprego, poden-se
recofiecer direitos por servizos anteriores & data de formalizacién do plano?

Si, o plano pode recofiecer direitos aos participes polos servizos prestados desde o seu
ingreso na entidade ou outro posterior até o0 momento da constitucién do plano. Estes
direitos denominan-se direitos por servizos pasados.

Neste mesmo caso de exteriorizacion através dun plano de pensions de emprego,
como se xestiona o transvasamento dos fundos internos ao plano de pensions?

A través dun plano de reequilibrio, que é o acordo alcanzado pola comisién promotora
do plano de pensiéns ou a comision de control, para integrar os direitos por servizos
pasados correspondentes a compromisos por pensions para o persoal activo e, se é 0
caso, as obrigas ante xubilados e beneficiarios. O plano de reequilibrio abranguera o
plano de transvasamento de fundos constituidos e, separadamente, o de amortizacion do
défice.
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Que é un plano de reequilibrio ?

E o plano que hai que desefiar para integrar dentro dun plano de pensions, os direitos
por servizos pasados do persoal activo, e as obrigacions cos xubilados e beneficiarios.
Neste plano detallardn-se a valoracion e cuantificacion dos direitos por servizos
pasados, os termos en que deben integrar-se os fundos constituidos, asi como a
amortizacion do défice que existise por tais direitos e obrigas. A duracion deste Plano
non podera ser superior a dez anos para o transvasamento de fundos constituidos, e de
quince anos para amortizar o défice existente.

Que ocorre se a contia dos direitos por servizos pasados € superior aos fundos
constituidos?

Neste caso existe un défice, que se calculara individualmente para cada participe. Este
défice debe ser amortizado nun prazo maximo de 15 anos contados desde a
formalizacion do plano. O plano de amortizacion do défice debe de estar definido no
plano de reequilibrio. Para as empresas do sector publico este prazo podera ser de 25
anos.

E cal é o prazo para o transvasamento dos fundos xa constituidos?

Efectuara-se nun prazo maximo de 10 anos desde a formalizacion ou modificacion das
especificacions do plano de pensions.

Réxime transitério de exteriorizacion através dos contratos de seguro

A hora de exteriorizar os compromisos por pensiéns através dun contrato de
seguro colectivo de vida ten-se que pagar a prima nunha soa vez?

Non, pode-se estabelecer un plano de financiamento que consiste nun acordo,
mediante o cal a empresa se compromete a aboar nun prazo non superior a 10 anos a
prima Unica que representa 0 custo dos compromisos adquiridos por prestacions
causadas frente a xubilados e beneficiarios, ou o custo do compromiso devengado con
anterioridade & formalizacion do seguro co persoal en activo. O plano de financiamento
deberd incluir un calendario de pagamentos previsto.

Cal é o prazo do plano de financiamento?

O dito plano non terd unha duracion superior a 10 anos; contodo, o Ministério de
Economia podera autorizar un prazo superior a0 maximo acordado inicialmente, cando
concorran circunstancias que comprometan a solvéncia ou a capacidade financeira da
empresa, e médie acordo favorabel adoptado en negociacion colectiva. En calquer caso,
0 prazo maximo non podera exceder de 15 anos.

Como pode saber a empresa (tomadora do seguro) que "oferta de contrato de
seguro é mellor"?

Seleccionar a compainia aseguradora non € algo tan doado como contratar a compafiia
gue aparentemente ten a prima mais baixa de todas as ofertas solicitadas, xa que o

38



importe da prima pode ser a primeira vista enganoso. Nun contrato de seguro influen
moitos aspectos, como poden ser 0s gastos, participacions en beneficios, férmula de
céalculo dos xuros e outros moitos aspectos que se deben de analisar antes de tomar
unha decision.

Existen limites no importe das contribucions anuais a un seguro colectivo de vida,
tal e como ocorre cos planos de pensions?

Non, o importe das primas anuais pagadas aos seguros colectivos de vida non tefien
limite.

A prima que a empresa paga a compafiia de seguros para cumprir coa obriga de
exteriorizacion, é fiscalmente deducibel?

Este caso non se pode xeneralizar, xa que o tratamento fiscal depende do tratamento da
propria prima: que se impute ou non ao empregado. (Ver apartado fiscalidade).

Adaptacion dos seguros formalizados por mutualidades mediante
polizas de seguro ou Regulamento de Prestaciéons

Antes do 16 de novembro de 2002, data tope para a exteriorizacion dos compromisos
por pensions, as Mutualidades de Previsién Social que actuen como instrumento de
prevision social empresarial poderan incorporar direitos por servizos pasados
recofiecidos polas empresas para o persoal activo e obrigas ante xubilados e
beneficiarios, & data de formalizacion do contrato, e que se deriven exclusivamente de
compromisos non instrumentados previamente através da Mutualidade.

A sua cuantificacion realizara-se nos mesmos termos e cos mesmos limites que para os
Planos de Pensions acollidos ao réxime transitério de acomodacion, salvo no relativo ao
interese técnico que se rexera polo previsto no Regulamento de Ordenacion e
Supervision dos Seguros Privados, aprobado polo Real Decreto 2486/1998, do 20 de
novembro, entendendo-se que a referéncia da data de valoracion destes sera a da data
de integracién do compromiso da Mutualidade.

Os direitos por servizos pasados e, se € 0 caso, as obrigas ante xubilados e
beneficiarios, poderan ser obxecto dun plano de financiacion nos termos e prazos
regulados para os Seguros Colectivos de Vida, sendo necesaria a sua presentacion na
Direccién Xeral de Seguros.
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RESUMO FISCAL SOBRE A INSTRUMENTACION
DOS COMPROMISOS POR PENSIONS
DAS EMPRESAS COS TRABALLADORES E BENEFICIARIOS

FISCALIDADE DOS PLANOS, FUNDOS DE PENSIONS E SEGUROS COLECTIVOS

A Lei 8/1987, que regula a constitucion e funcionamento dos planos e fundos de
pensidns, redactou-se coa intencion de favorecer estes sistemas de aforro e outorgar un
tratamento privilexiado as rendas que se invistan neles.

Os planos de pensidns obtefien beneficios fiscais através de tres vias:

1. os fundos de pensions, suxeitos a imposto de sociedades ao tipo cero,

2. a deducion das contribucions das empresas promotoras a planos de pensiéns no
imposto que grava a sua renda,

3. as deducions na declaracion do IRPF dos patrticipes.

Cal é afiscalidade do fundo de pensions?

Esta suxeito ao Imposto de Sociedades a un tipo de gravame cero. Deste xeito, 0s
fundos de pensions tefien direito a devolucion das retencions que se pratiquen sobre os
rendimentos do capital mobiliario.

Os servizos de xestion realizados polas entidades xestora e depositaria dos fundos de
pensions estan isentos do IVE.

Cal é afiscalidade do promotor do plano de pensiéns?

Isto s6 é aplicabel aos planos do sistema de emprego, 0s Unicos nos que se permite ao
promotor facer contribucions de capital ao plano que promove.

O incentivo para as empresas € dobre:

= As contribucions dos promotores son gasto deducibel na base impoiiibel
do imposto que grave a sua renda (IRPF ou Imposto de Sociedades). Para
poder facer isto debera individualizar, é dicer, imputar a cada participe do plano a
parte que lle corresponda sobre as referidas contribuciéns.

=  Ademais, esas mesmas contribucions dan direito a unha deducién na cota
do Imposto de Sociedades: o 10% das contribucions realizadas polas
empresas a planos de pensiéns de emprego.

As contribucions a planos de pensions de emprego non estan suxeitas a ingreso a conta.

Cal é afiscalidade do participe?

Os participes poderan deducir na parte xeral da base impoifibel do IRPF, as suas
contribucions persoais ao Plano, incluidas, se é o caso, as contribuciéns do promotor
que lle fosen imputadas en conceito de rendimento do traballo dependente, pero co
limite fiscal de:

v/ 8.000 Euros (1.331.088 ptas) anuais por persoa fisica (no caso de participes
maiores de 52 anos, este limite incrementara-se en 1.250 Euros (207.982 ptas)
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adicionais por cada ano que exceda dos 52, cun maximo de 24.250 Euros
(4.034.860 ptas).

Compre deixar claro que a Lei de Acompafiamento dos Orzamentos do Estado 2002
suprime o limite conxunto de planos individuais e planos de emprego. Polo tanto, unha
persoa poderia percibir contribucions a un plano de emprgo, co limite de 8.000 euros, e
adicionalmente realizar contribucions a un plano individual co mesmo limite.

Cal é a fiscalidade do beneficiario das prestacions dun plano de pensions de
emprego?

As prestacions percebidas polos beneficiarios de planos de pensions, terdn a
consideracion de rendimentos integros do traballo e integraran-se na parte xeral da
base impoiiibel do IRPF. Estaran suxeitas a retencion por seren rendimentos do traballo.

E através de que imposto tributan os beneficiarios das prestacions dun seguro de
vida colectivo?

v" No IRPF, se o beneficiario coincide co participe. Isto é, nos casos de prestacion
por xubilacion e invalidez. Porque se consideran rendimentos do traballo.

v No Imposto de Sucesiéns e Doazdns, se o beneficiario non coincide co
participe. Ou sexa, nos casos de prestacion por falecimento. Non se consideran

rendimentos do traballo.

Imputacion fiscal das contribucidons ou primas

E obrigatdria a imputacion fiscal ao participe das contribuciéns do promotor nos
planos de pensiéns de emprego?

Si, é obrigatoria.
E no caso de seguros de vida colectivos?
E opcional con caréacter xeral, mais cando o empregado poida dispor antecipadamente

dos fundos constituidos, sera obrigatéria (agas no caso de doenza grave e desemprego
de longa duracion).
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ASPECTOS FISCAIS PARA A EMPRESA (PROMOTOR)

NO MOMENTO DAS CONTRIBUCIONS

A un Plano de Pensions de Empreqo:

As contribucions realizadas polo empresario a favor dos traballadores tefien a
consideracion de gasto deducibel da base impofiibel do seu imposto persoal e imputan-
se ao traballador como rendimento do traballo en espécie, non estando suxeito a
ingreso a conta; a dita deducién ten lugar no exercicio en que realiza a contribucion.

Ademais, esas mesmas contribucidns xeran direito a unha deducion da cota do
imposto por importe do 10% das contribucions realizadas pola empresa ao plano de
pensions de traballadores con retribucions inferiores a 27.000 euros (4.492.422 pesetas).
Polas contribucions aos traballadores con retribucions superiores aplicara-se dita
deducion sobre a parte proporcional das contribuciéns que correspondan ao importe
sinalado.

Esta deducion non se aplicara respeito das contribucions realizadas ao abeiro do réxime
transitorio estabelecido nas disposicidns transitorias 142, 152 e 162 da Lei 30/1995, de 8
de rmovembro, de Ordenacion e Supervision dos Seguros Privados. Tampouco sera
aplicabel no caso de compromisos asumidos cos traballadores como consecuéncia dun
expedente de regulacion de emprego.

A un Seqguro de Vida Colectivo gue instrumente compromisos por pensions:

As primas a contratos de seguros de vida colectivos tefien para o promotor o tratamento

fiscal de gastos deducibeis no Imposto de Sociedades se cumpren 0s seguintes

requisitos:
- Que sexan imputadas fiscalmente ao traballador. (Se son imputadas estaran

suxeitas a ingreso a conta. O empresario praticard a retencion do IRPF por

conta do traballador).

Que se transmita de forma irrevogabel o direito & percepcion das prestacions

futuras.

Que se transmita a titularidade e a xestién dos recursos en que consistan as

ditas contribucions.

Caso de que non se cumpra algun destes requisitos, as primas que aboe a empresa en
calidade de tomadora do seguro non teran a consideracién de gasto deducibel no
momento do seu aboamento. E, polo tanto, o empresario debera agardar aos
exercicios en que teflan lugar as prestacions para que poida deducir as
contribucions do seu imposto persoal.

Nota: A imputacion fiscal é obrigatéria naqueles contratos de seguro que, através da
concesion do direito de resgate ou mediante outra formula, permitan a sua disposiciéon
antecipada por parte das persoas as que se vinculen as prestacions (agas doenza grave
ou desemprego de longa duracion).
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NO MOMENTO DAS CONTRIBUCIONS POR SERVIZOS PASADOS

(Réxime fiscal transitorio da exteriorizacion)

A un Plano de Pensiéns de Empreqo:

As contribucions realizadas polo empresario para amortizar o défice ou para transvasar
os fundos constituidos ao plano de pensions, correspondentes a servizos pasados (en
cumprimento da Lei 30/95), poden ser deducidas con un maximo dun 10% anual para o
conxunto dos compromisos.

As ditas contribucions non deberan imputar-se fiscalmente aos traballadores, iso non
impede a automatica imputacion financeira das ditas contias para os efeitos da
consolidacion de direitos a favor dos empregados participes do plano.

A un Sequro de Vida Colectivo gue instrumente compromisos por pensions:

Cando as primas correspondan a servizos pasados de traballadores activos, o
empresario podera deducir as devanditas primas no seu imposto persoal sempre e
cando se imputen ao traballador. Non obstante, cando estas se satisfagan con cargo a
fundos internos, a deducién sera proporcional as dotacions ao fundo que no seu dia
non foron deducibeis para o empresério. (Disp.Trans.15% e162 Lei 30/95).

Cando as primas correspondan a prestaciéns causadas a favor dos traballadores

xubilados (pasivos), non se requer a imputacion fiscal aos traballadores e sera gasto
deducibel até un 10% anual como nos Planos de Pensiéns.

CANDO O EMPREGADO PERCEBE A PRESTACION

Prestacion mediante Plano de Pensions: Como a prima se imputou ao empregado,
non existe nengunha implicacién para a empresa.

Prestacion mediante Seguro Colectivo sobre a vida CON imputacion fiscal: Non
existe nengunha implicacion fiscal para a empresa tanto no caso de opcién Capital como
en Renda.

Prestacion mediante Seguro Colectivo sobre a vida SEN imputacion fiscal:

Opcion Capital: E o momento en que a empresa (tomadora do seguro) deduce
o total das contribucions.

Opcion Renda: A empresa deducird cada ano as primas, segundo a
aseguradora aboe as prestacions ao traballador.



NO MOMENTO DA
CONTRIBUCION OU PRIMA

Plano Pensiéns

Seguro colectivo

As contribucions
imputan-se
fiscalmente ao
traballador e para o
empresario son
gasto deducibel do
seu imposto persoal.
Ademais, dan lugar
a unha deducidén na
cota do imposto de
sociedades do 10%
das contribucions
en favor de
traballadores que
cobren menos de
27.000 euros
(4.492.422 ptas.)
No caso dos que
cobren mais a
deducion seréa sobre
a parte proporcional
das contribuciéns.

CON imputacion
fiscal da prima
ao traballador:

a empresa pode

deducir
fiscalmente no
seu imposto
persoal a prima
do seguro.

NO MOMENTO DA
CONTRIBUCION OU PRIMA POR
SFRVIZOS PASADOS

Plano Pensiéns

Seguro

colectivo

Plano Reequilibrio

Deduce 10% do total
do plano cada ano

Plano financiamento

Deducion 10% anual

NO MOMENTO QUE O
BENEFICIARIO PERCEBE
A PRESTACION

Plano Pensiéns

Seguro colectivo

SEN imputacién
fiscal da prima
ao traballador:

non é gasto
deducibel.
Sera-o no
momento que o0
beneficiario
perceba a
prestacion.

Empregados activos

CON imputacion fiscal
pode deducir
SEN imputacion fiscal
non pode deducir

Nengunha
implicacion
fiscal para a

empresa

Empregados pasivos

non se requer

imputacién para poder

deducir o 10% do total
do plano cada ano

CON imputacion
fiscal da prima
non hai nengunha
implicacion fiscal
para a empresa

SEN imputacién

fiscal da prima:
A empresa
deduce a/s
prima/s cando o
beneficiario cobre
a prestacion.
CAPITAL:
deduce o total das
primas pagadas
RENDA:
deducird segundo
a aseguradora
vaia aboando a
prestacion.




ASPECTOS FISCAIS PARA O TRABALLADOR

NO MOMENTO DAS CONTRIBUCIONS

A un Plano de Pensiéns de Empreqo:

As contribuciéns imputadas nun exercicio constituen rendimento integro do traballo
en espécie. A suma destas contribucions e aquelas que realice o proprio traballador
xeran direito a unha reducion na base impoiiibel xeral do Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas do participe, co limite de:

8.000 Euros (1.331.088 pesetas). Este limite incrementa-se 1.250 Euros
(207.982 ptas) mais por cada ano que exceda de 52 cun maximo de 24.250
Euros (4.034.860 pesetas).

Se as contribuciéns non superan estes limites, o efeito fiscal para o traballador é
NEUTRO, porque por unha parte se suman para o célculo do rendimento integro do
traballo pero posteriormente deducen-se na base impofiibel.

A un Sequro de Vida Colectivo que instrumente compromisos por pensions:

Se as primas foron imputadas constituen rendimento integro do traballo aboado en
espécie, sen que se xere direito a deducién no IRPF.

Se as primas non foron imputadas, o traballador non recofiece 0 ingreso como
rendimento do traballo até o momento en que percebe a prestacion.

NO MOMENTO DAS PRESTACIONS

Dun Plano de Pensiéons de Emprego:

Todas as prestacions derivadas dos planos de pensiéns tefien a consideracion de
rendimentos do traballo para efeitos do IRPF e estan suxeitas a retencion a conta.
Agora ben, dependendo da forma en que se perceban o importe destas podera ou non
ser reducido para determinar o rendimento integro do traballo.

Se a prestacion é en forma de capital, sera aplicabel unha reducion do 40%
sobre toda a prestacion sempre que transcorresen mais de 2 anos desde a
primeira contribucién. Isto para as continxéncias de xubilacién e
falecimento porque no caso de invalidez non é preciso o requisito de
antiglidade minima para poder reducir o 40%.

Se a prestacion é en forma de renda non sera de aplicacion nengunha
reducién. O total da prestacion sera integrado na base impofiibel do Imposto
sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF).

Se a prestacion é mixta, ou sexa, cando se combine o cobro da prestacion
en forma de renda de calquer tipo cun Unico pagamento en forma de capital;
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enton a reducion do 40% so sera de aplicacion ao cobro efectuado en forma
de capital.

Dun Sequro de Vida Colectivo que instrumente compromisos por pensions:

Sempre e cando 0 beneficiario coincida co participe, consideran-se rendimentos do
traballo na medida en que a sua contia exceda da suma das contribucions
empresariais imputadas fiscalmente e das primas aboadas, se é o caso, directamente
polos traballadores, e, xa que logo, estan suxeitas a retencion a conta do IRPF.

Se a prestacion é en forma de capital de pagamento Unico, aplican-se
porcentaxes redutoras para determinar o rendimento integro do traballo
percebido en funcion da antigliidade das primas. Varian entre 0 40 e 0 75%
As ditas porcentaxes son diferentes segundo se trate de prestacions de
xubilacion ou de invalidez.

Se a prestacion é en forma de renda non se aplican as reducions
anteriores. Todo o importe da prestacion € rendimento do traballo.

Se a prestacidon é mixta, ou sexa, combinacion de renda mais un capital, as
porcentaxes redutoras sO se aplicaran ao cobro efectuado en forma de
capital.

Cando o beneficiario non coincida co participe, a prestacion non ten consideracion de
rendimentos do traballo e, en consecuéncia, non estan suxeita ao IRPF. E feito
impofiibel do Imposto de Sucesions e Doazons. Este € o caso das prestacions por
falecimento.
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FISCALIDADE PARA O EMPREGADO

NO MOMENTO DA
CONTRIBUCION OU PRIMA

Plano Pensiéns

Seguro colectivo

CONTRIBUCIONS ORDINARIAS:
imputan-se fiscalmente e son
consideradas rendimentos do traballo
en espécie.Tributaran no IRPF, pero
poderan deducir-se co limite de:

8.000 Euros (1.331.088 ptas) 1.250
Euros (207.982 ptas) mais por cada
ano que exceda de 52 cun maximo de
24.250 Euros (4.034.860 ptas).

CONTRIBUCIONS por SERVIZOS
PASADOS:
non se imputan fiscalmente ao
traballador, e polo tanto, non tributa.
Non hai nengunha
implicacion fiscal.
(Isto non impede a imputacion
financeira das contribucions para os
efeitos de consolidacion dos direitos a
favor dos participes).

NO MOMENTO QUE O
BENEFICIARIO PERCEBE
A PRESTACION

Plano

Pensions

CON imputacion fiscal da
prima ao traballador:
Consideran-se
rendimentos do traballo
en espécie. Tributaran no
IRPF pero non xeran

direito a deducion

SEN imputacion fiscal da
prima ao traballador:
Non hai nengunha
implicacion fiscal.

(O traballador non recofiece o
ingreso como rendimento do
traballo até o momento en

que percebe a prestacion)

Seguro colectivo

Se se cobra en forma
de CAPITAL: IRPF
Reducion do 40% do

total da prestacion
(Para poder aplicar esta
reducién a 12
contribucion debe ter
antigtidade minima de
dous anos para

xubilacion e falecimento)

Se se cobra en forma

de RENDA:
Consideran-se
rendimentos do
traballo. Tributaran no
IRPF e non xeran
direito a reducion

Prestacions por falecimento:
tributan no Imposto de
Sucesidns e Doazdns

(S6 tributa o exceso sobre
as contribuciéns
imputadas)

Prestacions por xubilacion
e invalidez: IRPF

CAPITAL: Para determinar o
rendimento integro do
traballo aplican-se reducions
gue van do 40% ao 75% en
funcién da antigliidade das
primas. As ditas porcentaxes
son diferentes segundo se
trate de prestacion de
xubilacion ou de invalidez.

RENDA: Non xeran direito a
a reduciéons do rendimento

integro do traballo.




FISCALIDADE DAS MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL

ASPECTOS FISCAIS PARA O MUTUALISTA

NO MOMENTO DAS CONTRIBUCIONS

As contribucidéns imputadas ao traballador nun exercicio constituen rendimento
integro do traballo. (Se o seguro contempla direito de resgate para o traballador, a
imputacion das primas € obrigatéria). A suma destas cantidades satisfeitas polos
empresarios a Mutualidades de Prevision Social en virtude de Contratos de Seguro
concertados coas ditas Mutualidades e aquelas que realice o proprio traballador xeran
direito a unha reducién na base impofibel xeral do Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas do traballador-mutualista.

Dita reducién tera un limite de 8.000 Euros (1.331.088 pesetas) cun incremento del.250

Euros mais (207.982 pesetas) por cada ano que exceda de 52. O maximo a deducir sera
de 24.250 Euros (4.034.860 pesetas).

NO MOMENTO DAS PRESTACIONS

Todas as prestacions percebidas polos beneficiarios de Contratos de Seguros
concertados con MPS cuxas contribucions tefian sido, cando menos en parte, gasto
deducibel para a determinacion do rendimento de actividades econdémicas ou obxecto
de reducion na base impofiibel do IRPF teran a consideracién de rendimentos do
traballo.

As prestacions por xubilacién e invalidez derivadas dos ditos contratos integraran-se
na base impofiibel s6 na medida en que a contia percebida exceda das contribuciéns
que non fosen reducidas na base impofiibel no seu momento por incumprir 0s
requisitos do art. 46.1.1°,2° e 3° da Lei do IRPF.

As prestacions por falecimento integraran-se na base impoiibel do imposto polo
importe integro percebido.

Agora ben, dependendo da forma en que se perceban, o importe destas podera ou
non ser reducido para determinar o rendimento integro do traballo.

Se a prestacion é en forma de capital sera aplicabel unha reducion do 40%
sobre toda a prestacién sempre que transcorresen mais de 2 anos desde a
primeira contribucién. Isto para as continxéncias de xubilacién e
falecimento porque no caso de invalidez non é preciso o requisito de
antiglidade minima para poder reducir o 40%.

Se a prestacion é en forma de renda non sera de aplicacién nengunha
reducién. O total da prestacion sera integrado na base impofiibel do Imposto
sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF).
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ASPECTOS FISCAIS PARA A EMPRESA

O artigo 13.3 da Lei 43/1995, do 27 de decembro, do Imposto sobre Sociedades,
estabelece que seran fiscalmente deducibeis as contribucions empresariais destinadas
a cobertura de continxéncias andlogas as dos Planos de Pensiéns, sempre que
cumpran o0s seguintes requisitos:

= que sexan imputadas fiscalmente as persoas as que se vinculen as
prestacions,

= gue se transmita de forma irrevogabel o direito & percepcién das prestacions
futuras, e

» que se transmita a titularidade e a xestion dos recursos en gque consistan as

ditas contribucions.
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ANEXO DE LEXISLACION

Normativa béasica

Planos e fundos
de pensioéns

Lei 8/1987, do 8 de xufio, de Regulacién dos Planos e Fundos de Pensions.
R.D.Legislativo 1/2002, de 29 de novembro Texto refundido da Lei de Regulacién dos
Planos e Fundos de Pensidns.

Lei 30/1995, do 8 de novembro, de Ordenacion e Supervision dos Seguros Privados.

Real Decreto 1307/1988, do 30 de setembro, polo que se aproba o Regulamento de
Planos e Fundos de Pensions.

Real Decreto 1589/1999, do 15 de outubro, polo que se modifica o0 Regulamento de
Planos e Fundos de Pensiéns, aprobado polo Real Decreto 1307/1988, do 30 de setembro.

Real Decreto 1588/1999, do 15 de outubro, polo que se aproba o Regulamento sobre a
instrumentacién dos compromisos por pensiéns das empresas cos traballadores e
beneficiarios. (Real Decreto de Exteriorizacion dos compromisos por pensidns).

Real Decreto 2812/1998, do 23 de decembro, sobre a adaptacion de normativa de
seguros, planos e fundos de pensidns & introducién do euro.

Real Decreto 1351/1998, do 26 de xufio, polo que se estabelecen as condiciéns para a
contratacion da administracion e depdsito dos activos financeiros estranxeiros dos fundos
de pensiodns.

Orde do 7 de novembro de 1998, pola que se determina o procedimento de inscricion
rexistral de instituciéns e persoas relacionadas cos planos e fundos de pensiéns regulados
pola Lei 8/1987, do 8 de xufio.

Orde do 29 de decembro de 1999, sobre o réxime transitorio a aplicar contabelmente na
exteriorizacion dos compromisos por pensiéns regulada no Regulamento sobre a
Instrumentacion dos compromisos por Pensidéns das Empresas cos Traballadores e
Beneficiarios, aprobado polo Real Decreto 1588/1999, do 15 de outubro.

Directiva 98/49/CEE, do 29 de xufio de 1998, relativa & protecciéon dos direitos de
pensidon complementéaria dos traballadores por conta allea e os taballadores por conta
prépria que se desprazan dentro da Comunidade.

Lei 14/2000, do 29 de decembro de 2000, de medidas fiscais, administrativas e de orde
social (Lei de Acompafamento dos Orzamentos Xerais do Estado) na que se inclue na
Disposicion Adicional 252 a ampliaciéon do prazo para a Exteriorizacion dos compromisos
por pensiéns, até o 16 de novembro de 2002.
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Mutualidades de
prevision social

Lei 30/1995, do 8 de novembro, de Ordenacién e Supervisién dos Seguros Privados.

Real Decreto 2615/1985, do 4 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
Entidades de Prevision Social.

Orde do 9 de abril de 1987, pola que se desenvolve 0 Regulamento de Entidades de
Previsién Social.

Real Decreto 312/1988, do 30 de marzo, polo que se someten as entidades de prevision
social ao disposto no Real Decreto-Lei 10/1984, do 11 de xullo.

Real Decreto Lexislativo 2/1995, do 7 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei de Procedemento Laboral.

Lei 19/1989, do 25 de xullo, de reforma parcial e adaptacion da lexislacién mercantil s
Directivas da Comunidade Econdmica Europea en matéria de Sociedades.

Seguro de vida

Lei 30/1995, do 8 de novembro, de Ordenacién e Supervision dos Seguros Privados.

Lei 50/1980, do 8 de novembro, de Contrato de Seguro.

Real Decreto 2486/1998, do 20 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Ordenacion e Supervision dos Seguros Privados.

Real Decreto 1588/1999, do 15 de outubro, polo que se aproba o Regulamento sobre a
instrumentacién dos compromisos por pensidns das empresas cos traballadores e
beneficiarios.

Orde do 23 de decembro de 1998, pola que se desenvolven determinados preceitos da
normativa reguladora dos seguros privados e se estabelecen as obrigas de informacién
como consecuéncia da introducién do euro.

Resolucion do 5 de xaneiro de 2000, da Direccion Xeral de Seguros, pola que se publica
o tipo de xuro méximo a utilizar no célculo da provisidon de seguros de vida, de aplicacion
ao exercicio 2000.
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Fundos internos
e compromisos
por pensions

Lei 30/1995, do 8 de novembro, de Ordenacion e Supervision dos Seguros Privados.

Real Decreto 1589/1999, do 15 de outubro, polo que se modifica o Regulamento de
Planos e Fundos de Pensions, aprobado polo Real Decreto 1307/1988, do 30 de setembro.

Real Decreto 1588/1999, do 15 de outubro, polo que se aproba o Regulamento sobre a
instrumentacion dos compromisos por pensiéns das empresas cos traballadores e
beneficiarios.

Real Decreto 1643/1990, do 20 de novembro, polo que se aproba o Plano Xeral de
Contabilidade.

Orde do 1 de xullo de 1991, pola que se amplian os prazos da Disposicién Transitéria 42
do Real Decreto 1643/1990, do 20 de decembro, as empresas do sector eléctrico.

Circular 5/2000, do 19 de setembro, do Banco de Espafia a entidades de crédito sobre
normas de contabilidade e modelos de estados financeiros, modificando a circular 4/1991,
do 14 de xufio.

Normativa
Tributaria

Lei 40/1998, do 9 de decembro, do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e outras
normas tributérias.

Real Decreto 241/1999, do 5 de febreuro, polo que se aproba o Regulamento do Imposto
sobre a Renda das Persoas Fisicas.

Lei 43/1995, do 27 de decembro, do Imposto sobre Sociedades.

Lei 29/1987, do 18 de decembro, do Imposto de Sucesiéns e Doazéns.

Real Decreto 1629/1991, do 8 de decembro, polo que se aproba o Regulamento do
Imposto de Sucesions e Doazéns.

Circular 2/1989, do 22 de novembro, da Direccién Xeral de Tributos, sobre contrato de
seguro no Imposto sobre Doazéns e Sucesions.

Lei 19/1991, do 6 de xufio, do Imposto sobre o Patriménio.

Lei 13/1996, do 30 de decembro, de Medidas Fiscais Administrativas e da Orde Social
(Impostos sobre Primas de Seguros).

Lei 24/2001, do 27 de decembro, de Medidas Fiscais Administrativas e da Orde Social
(modificaciéns na lexislacién dos planos e fundos de pensidns)

Lei 46/2002, do 18 de decembro, de Reforma parcial dos impostos do IRPF e de
Sociedades.
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ANEXO: NOVIDADES RECENTES NA LEXISLACION E
XURISPRUDENCIA

Publicacion no BOE (13/12/02) do Real Decreto Lexislativo 1/2002, de 29 de
novembro polo que se aprova 0 Texto Refundido da Lei de Regulacion dos
Planos e Fundos de pensions.

RESUMO DAS PRINCIPAIS MODIFICACIONS INTRODUCIDAS POLA LEI
24/2001, DO 27 DE DECEMBRO, DE “ACOMPANAMENTO DOS
ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO” A LEI 8/1987, DO 8 DE XUNO, DE
REGULACION DOS PLANOS E FUNDOS DE PENSIONS:

No prazo de 12 meses desde a entrada en vigor desta “Lei de

Acompafiamento” o Governo do Estado, elaborara e aprobara un Texto Refundido da
Lei de Regulaciéon dos Planos e Fundos de Pensiéns. Queda pendente tamén de
elaboracion o correspondente Regulamento que desenvolva a Lei. A seguir, fai-se
unha relacién dos artigos que se ven afectados pola dita modificacion:

Artigo 5.3. CONTRIBUCIONS

(Os limites financeiros que figuran aqui estan actualizados segundo a Lei 46/2002 de
Reforma do IRPF)

Suprime-se o limite financeiro conxunto de contribucions a planos individuais e
planos de emprego. Deste xeito, unha persoa poderia perceber contribuciéns a
un plano de emprego, co limite de 8.000 Euros (1.331.088 ptas.), e
adicionalmente facer contribucions a un plano individual co mesmo limite.

No caso de participes maiores de 52 anos, o limite anterior incrementara-se en
1.250 euros adicionais (207.982 ptas.) por cada ano de idade do participe que
exceda dos 52 anos. Fixa-se en 24.250 euros (4.034.860 ptas) o limite para
participes de 65 ou mais anos.

Estes limites aplicaran-se de forma independente e individualmente a cada
participe integrado na unidade familiar.

Permite-se que os empresarios, persoas fisicas, podan ser participes nos
planos de pensiéns de emprego.

A empresa promotora podera, excepcionalmente, facer contribucions a favor
dos beneficiarios dun plano de pensiéns de emprego cando sexa preciso para
garantir as prestacions en curso e se puxese de manifesto, através das
revisions actuariais, a existéncia dun déficit no plano de pensions.

Artigo 4. MODALIDADES DE PLANOS DE PENSIONS

Poderéan ser participes dun plano de emprego os empregados do promotor con
relacion laboral especial (deportistas profisionais, minusvalidos en Centros
Especiais de Emprego, Persoal Alta Direccion, Empregados fogar,
Traballadores do mar, Estibadores de portos, Representantes de Comércio,
Penados que traballan en Centros penitenciarios...).

Tamén se explicita que pode ser promotor o empresario individual que
empregue traballadores cunha relacién laboral.
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Estabelece-se que, se en conveénio colectivo se acorda a incorporacion dos
traballadores directamente ao plano de pensions, debe ser o traballador quen
por escrito declare non ser incorporado a este.

Elimina-se o limite de 250 traballadores como requisito para poder formar parte
dun plano de pensions de promocion conxunta. Regulamentariamente
desenvolveran-se as condicions que deben cumprir este tipo de planos.

Ainda que a existéncia de subplanos dentro dun mesmo plano de pensions do
sistema de emprego xa se admitia anteriormente, a integraciébn dos
empregados en cada plano e a diversificacion das contribuciéns tifia que facer-
se conforme a critérios acordados en negociacion colectiva. Agora abre-se
outra via adicional para fixar estes critérios: as especificacions do plano.

Artigo 5. PRINCIPIOS BASICOS DOS PLANOS DE PENSIONS

Abre-se a posibilidade de diferenciacion de contribuciébns do promotor a cada
participe, porque antes era preciso que fose conforme a critérios obxectivos
aceitados polo cadro de persoal como resultado da negociacion colectiva e
agora poden ser tamén critérios estabelecidos nas especificaciéns do plano de
pensions.

Calquera plano do sistema de emprego podera prever 0 aceso a0 mesmo
cunha antiguidade inferior a dous anos ou desde o ingreso no cadro de persoal
do promotor.

Explicita-se que os planos de pensions poden rematar tamén por disolucion do
promotor do plano de pensiéns.

Amplia-se de seis a doce meses 0 prazo para integrar nun Unico plano de
pensions de emprego varios planos de emprego tras operacions societarias.

Artigo 6. ESPECIFICACIONS DOS PLANOS DE PENSIONS

Engade-se a obrigatoriedade de explicitar os critérios de diferenciacion de
contribucidns e prestacions, se é o0 caso.

Os planos de pensiéns de prestacion definida deberan incluir nas
especificacions, unha base técnica elaborada por actuario co contido e
requisitos que estabeleza o Ministério de Economia.

As especificacions deberan tamén prever a documentacion que debe receber o
participe no momento da adesion ao plano e a informacion periédica que
recebera.

A modificacion das especificacions dos planos de pensiéns do sistema de
emprego e asociado podera-se realizar mediante os procedimentos e acordos
previstos nas mesmas especificacions.

Non obstante, nos planos de emprego as especificacions poderan prever que
as modificaciéns nestas poidan ser acordadas mediante acordo colectivo entre
a empresa e a representacion dos traballadores.

No caso dos planos individuais as especificacions poderan modificar-se por
acordo do promotor, prévia comunicacion por este ou pola entidade xestora ou
depositaria correspondente, con cando menos un mes de antelacion aos
participes e beneficiarios.

Artigo 7. A COMISION DE CONTROL

Eliminan-se as Comisiéns de control nos planos de pensidons do sistema
individual, correspondendo-lle ao promotor as funcions e responsabilidades
que se lle asignan a dita Comision. Introduce-se nestes a figura do Valedor do
participe, que tamén o sera dos beneficiarios.
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A propria entidade promotora destes planos de pensions nomeara o dito
Valedor entre entidades e expertos de recofiecido prestixio. As reclamacions
contra as entidades xestoras ou depositarias someteran-se a decision do
Valedor e este nun prazo non superior a 3 meses resolvera as reclamacions. A
figura do Valedor do participe non esgota a via de reclamacién, podendo
recorrer & via xudicial ou outro mecanismo de solucion de conflitos ou arbitraxe.

= Nos planos de emprego elimina-se a maioria absoluta da representacion dos
participes na Comision de Control. A representacion dos promotores e dos
participes sera agora paritaria, ao 50%.

Os representantes dos participes poderan ostentar a representacion dos
beneficiarios.

Poderan estabelecer-se procedimentos de designacién directa dos membros
da Comision de control por parte da Comision negociadora do conveénio, e/ou
designacion dos representantes dos participes e beneficiarios por acordo da
maioria dos representantes dos traballadores na empresa.

Cando o plano sexa de contribucion definida para a continxéncia de
xubilacién, as decisiéns que afecten a politica de investimento do fundo de
pensions incluira, cando menos, o voto favordbel da metade dos

representantes dos participes na Comision de control.

Se é da modalidade de prestacion definida ou mixtos, as decisions que
afecten ao custo econdmico asumido pola empresa das prestacions definidas,
incluiran, cando menos, o voto favorabel da metade dos representantes do
promotor.

A Disposicion Transitéria Oitava desta Lei 24/2001 estabelece un prazo
maximo de 3 anos desde a entrada en vigor desta Lei, para a adaptacion da
composicion e condicions de representacion das Comisions de Control dos
planos de pensions de emprego preexistentes.

= Nos planos de sistema asociado a Comision de control estara formada por
representantes do: promotor, participes e, se é o caso, os beneficiarios do
plano. Pero, neste caso, a maioria dos seus membros debera estar composta
por participes asociados ou afiliados da entidade promotora. Agora ben, se as
especificacions do plano prevén o sistema de designacion dos membros da
Comision, estes poderan ser nomeados polos Orgaos de governo ou
asemblearios da entidade promotora (neste caso, a asociacion).

Art. 8. CONTRIBUCIONS E PRESTACIONS

= Acedera-se & prestacion por xubilacion a idade ordinaria de xubilacién: 65
anos. Non obstante, podera-se antecipar a dita prestacion a partir dos 60 anos,
nos termos que se estabelezan regulamentariamente.

» Elimina-se a continxéncia de situacion asimilabel a xubilacion. No seu lugar,
indica-se que os planos de pensions poderan prever o pago da prestacion
correspondente a xubilacion no caso de que o participe, calquera que sexa a
sua idade, extinga a sua relacién laboral e pase a situacion legal de
desemprego como consecuéncia dun expediente de regulacién de emprego
(ERE) aprobado pola autoridade laboral.

= |sto non impede que os participes continuasen podendo facer efectivos os seus
direitos consolidados nos supostos de desemprego de longa duracion ou de
doenza grave.
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Nos planos do sistema asociado e individual os participes poderan, por
decision unilateral, mobilizar os direitos consolidados a outro/s plano/s de
pensions. Os beneficiarios tamén poderan mobilizar os direitos econémicos a
outros planos de pensions.

No caso dos planos do sistema de emprego, non poderan mobilizar os direitos
consolidados a outros planos de pensiéns, agas no suposto de extincién da
relacion laboral e nas condicions que regulamentariamente se estabelezan, e
S0 se estivese previsto nas especificacions do plano. Os beneficiarios, pola sua
banda, non poderan mobilizar os direitos econémicos a outros planos de
pensions, salvo no caso de terminacion do plano de pensions.

Art. 9. APROBACION E REVISION DOS PLANOS DE PENSIONS

A formacién de Comision Promotora para por en marcha un plano de pensions
do sistema de emprego ao igual que a Comision de control podera facer-se
através de designacion directa por parte da comision negociadora do conveénio,
ou designacion dos representantes de empregados por acordo da maioria dos
representantes dos traballadores na empresa.

Nos planos do sistema asociado ao igual que os individuais seran as
entidades promotoras as que adoptardn os acordos e exerceran as funciéns
gue lle corresponden a Comisién promotora dos planos de pensions de
emprego. (Antes s6 os individuais).

A Comision promotora podera incorporar directamente aos participes ao plano
de pensions do sistema de emprego. Sinalara-se un prazo para que 0s que
non desexen incorporar-se ao plano llo comuniquen por escrito. (Antes era
mediante declaracion de adesion do participe ao plano).

Art. 10. INTEGRACION NUN FUNDO DE PENSIONS

Explicita a faculdade da Comisién de control para canalizar recursos do plano a
outro/s fundo/s de pensibns ou adscreber-se a varios, xestionados por
diferentes entidades xestoras.

Os planos de pensions do sistema de emprego integraran-se en fundos de
pensions que tefian como dmbito de actuacion o desenvolvimento unicamente
de planos de pensidns de emprego.

Art. 14. COMISION DE CONTROL DO FUNDO DE PENSIONS

Os fundos de pensions que integren planos de pensions de emprego sé
poderan integrar planos desta modalidade. Se o fundo esta integrado por un
unico plano de emprego, a Comision de control do plano exercera as funcions
da Comision de Control do fundo.

Pero si podera haber Fundos de pensions que integren planos de pensions do
sistema individual e do asociado.

Art. 16. INVESTIMENTOS DOS FUNDOS DE PENSIONS

Elimina-se a mencién a nengunha cifra de porcentaxe de diversificacién dos
investimentos dos fundos, e di-se que estas porcentaxes poderan fixar-se
regulamentariamente. (Anteriormente, o investimento en titulos dunha mesma
entidade non podia exceder do 5% nominal dos titulos en circulacion desa
entidade, e o fundo non podia comprometer mais do 10% dos activos do fundo
nunha soa entidade).

Art. 19. CONTAS ANUAIS
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As entidades xestoras facilitaran-lles aos participes e beneficiarios dos planos
de pensions, cando menos con caracter trimestral, informacions sobre a
evolucién e situacion dos seus direitos econdémicos no plano, asi como sobre
outros extremos que puidesen afectar-lles, especialmente as modificacions
normativas, cambios das especificacions do plano, das normas de
funcionamento do fundo ou da sua politica de investimentos, e das comisions
de xestién e depdsito.

Art. 21. ENTIDADES DEPOSITARIAS

Aclara-se que, ainda que serd unha Unica Entidade Depositaria a que sexa a
responsabel da custodia dos valores e do efectivo do fundo de pensions, isto
non implica que non poida confiar a un terceiro a xestion, administracion ou
deposito destes.

Art. 26. NORMAS DE PUBLICIDADE

Abre-se a via da contratacion dos planos de pensions via electréonica.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Para a designacion da figura do Valedor do Participe fixa-se un prazo de doce
meses desde a entrada en vigor da Lei de Acompafiamento 2001 (prazo até
01/01/2003).

A comision de control dos planos individuais entendera-se disolta cando se
tefla comunicado a designacion do Valedor do Participe & Direccion Xeral de
Seguros e a comisién de control.

A informacion trimestral sera obrigatéria a partir do 01/01/2003 e respeito ao
Gltimo trimestre anterior.

Fixa-se un prazo de doce meses para a adaptacion das especificacions dos
planos de pensions e das normas de funcionamento dos fundos de pensions
(prazo até 01/01/2003).

Nos planos de emprego a composicién e condiciéns de representacién na
Comisién de Control do Plano adaptaran-se mediante acordo colectivo nun
prazo maximo de tres anos (prazo até 01/01/2005).

Os fundos de pensions que integren simultaneamente planos de emprego,
asociados ou individuais poden manter tal situacion pero non poden integrar
novos planos individuais ou asociados. En tal caso, a comision de control do
fundo formara-se s6 coa representacion dos planos de emprego. Fixa-se un
prazo de doce meses para realizar as adaptacions necesarias (prazo até
01/01/2002).

Os participes de planos que a 01/01/2002 tefian unha idade superior aos 65
anos non exerzan ou tivesen cesado na relacion laboral ou profisional e non se
encontren cotizando para a continxéncia de xubilacion en nengin Réxime da
Seguridade Social deben no prazo de seis meses (desde o 01/01/2002)
comunicar a forma de cobro da prestacion correspondente, sen que se aplique
este réxime a aqueles participes que tivesen realizado contribuciéns s6 por
falecemento.

O TRIBUNAL SUPREMO BOTOU UN XERRO DE AUGA FRIA SOBRE AS ULTIMAS

REIVINDICACIONS DOS EMPREGADOS EN MATERIA DE FUNDOS DE PENSIONS

INTERNOS.

Sentenciou a favor da excepcién que desfruta a banca para manter os fundos internos
en balance e afirma que se un empregado deixa unha entidade non ten direito a cobrar
a pension privada acumulada.
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A sentenza da Sala do Contencioso Administrativo do Tribunal Supremo rexeita todos
0s argumentos incluidos nun recurso apresentado por varias organizacions
representativas de empregados de bancos, Banesto, Santander e BBVA entre eles.
Como demandados figuran a Administracién do Estado, a AEB, CEOE e UGT.

A demanda, que é unha acumulacion de varios recursos apresentados entre 1999 e
2000, pede o anulacion de catro artigos do regulamento sobre instrumentacién dos
compromisos por pensions das empresas cos seus traballadores.

Esta normativa estabelece a posibilidade de que bancos, caixas, seguradoras e
sociedades de valores podan manter nos seus balances os seus fundos de pensions
internos, en contra do que ocorre co resto das empresas, que estan obrigadas a ceder
este patriménio a xestoras especializadas, o que se cofiece como exteriorizacion. Este
proceso acaba o préximo 16 de novembro.

Unha das principais diferenzas entre os fundos de pensions internos e os externos é
gue nos primeiros o patriménio acumulado é propriedade das empresas, mentres que
nos segundos, pertence aos empregados.

Isto supon que se un traballador abandona a sua empresa antes da xubilacién non ten
direito a levar-se o acumulado no fundo interno, mentres que si pode facé-lo se se
trata de un externo.

O Supremo afirma que “dificimente se pode falar con caracter xeral de direitos
adquiridos polo traballador que fagan posibel a sua transferéncia ou mobilidade nos
casos de cesamento ou extincion da relacion laboral” salvo que préviamente se tivese
pactado o contrario pola empresa e 0s empregados. “Os traballadores, en tanto
mantefien vivo 0 seu contrato coa empresa tefien unha simples expectativa de
consolidar algun direito cando se produzan as continxéncias previstas, desaparecendo
estas expectativas unha vez que se extingue o contrato”.

Pero o fallo vai mais ala e engade que “isto é asi non sé para 0s que pertencen ao
sector financeiro se non para os que traballan noutras empresas”.

La Caixa

O fallo fai referéncia a outro da Sala Social deste mesmo Tribunal, ditada o 31 de
xaneiro de 2001 en relacion a “La Caixa’. Ainda que este veredicto tifia un perfil
totalmente contrario ao de agora, 0s votos particulares criticaban o fallo final, que
outorgaba aos empregados a propriedade do fundo.

E precisamente un dos votos particulares o que reflecte agora a sala do contencioso
administrativo e no que se sinala que “o cesamento anticipado do participe comporta o
esvaecemento de todas as suas expectativas de adquisicién de direitos no plano de
prevision”.

A sala do contencioso sinala que, en contra dos argumentos dos recorrentes, a figura
dos fundos de pensions internos estan recollidos na lexislacion comunitaria da Union
Europea.

“Os traballadores desprazados a outros estados da Unién manteran os seus direitos
complementérios de pension estexan éstes garantidos por contratos de seguros,
planos de pensions ou fundos internos”, aponta.

Insolvéncia

Os maxistrados do Supremo avalan a tese incluida na lexislacion recorrida que
argumentaba a excepcion da banca dicindo que “estas entidades actuan en sectores
regulados e submetidos a supervision dun orgao de control” e que ademais “son
especialistas e concentran a sua actividade tipica, precisamente, na administracion e
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xestion de fundos”, o que “abunda, ainda mais se cabe, na xustificacion das diferenzas
de trato entre unhas e outras”.

A isto une-se , di o Supremo, que as entidades que queiran manter un fundo interno
tefien que pedir autorizacion ao Ministério de Economia. O fallo afirma irGnicamente
gue “se comprenderan as circunstancias extraordinarias que han concorrer para que
se produza a insolvéncia sobre a que se alerta nas demandas”.

E engade que esta “insolvéncia seria igualmente posibel nas entidades que asumisen
a exteriorizacion de fundos das empresas”. Por tanto, como colofén o Supremo conclui
gue as diferenzas tefien xustificacion obxectiva e razoabel.

GLOSARIO

ACTUARIO: E un profesional especializado en calculos matematicos e que ten
cofiecementos estatisticos, economicos, xuridicos e financeiros, para determinar as
tarifas das aseguradoras, fixar as primas dun seguro, desefiar os sistemas financeiro-
actuariais dos planos e fundos de pensions, etc...

ASEGURADO: E a persoa fisica que nun contrato de seguro esta exposta ao risco e é
suxeito da indemnizacion non sendo que se designe como beneficiario a un terceiro.

BENEFICIARIO: E a persoa fisica (normalmente o participe ou, en caso de
falecimento deste, os seus herdeiros) con direito a perceber as prestaciéns a que da
lugar o fundo de pensiéns ou o seguro. Cando a prestacion vén motivada por
xubilacion ou por invalidez, o beneficiario € o mesmo subscritor do fundo ou
asegurado.

CAPITAL: Modalidade de prestacion dos planos de pensiéns consistente na
percepcion da totalidade ou de parte dos direitos consolidados nun Unico cobro, que
pode ser imediato a0 momento no que ocorra a continxéncia ou diferido no tempo.

CAPITALIZACION: Sistema mediante o que se instrumentan os planos de pensions,
gue van capitalizando, é dicer, acumulando, unha série de contribucions, mais os seus
rendimentos, co obxectivo de acadar un capital destinado a cobrir a xubilacién e
calquera das continxéncias previstas no plano. As contribucions do individuo durante a
sua vida activa xeran un capital do que dispord cando chegue o momento da
xubilacion ou continxéncia, e que podera perceber dunha soa vez, en forma dunha
renda ou combinacion de ambas.

COASEGURO: Modalidade de contratacion de seguros pola cal se produce un acordo
prévio e interno entre distintas aseguradoras para repartir-se as primas e as cotas da
indemnizacién en caso de sinistro. Sempre ten que existir o consentimento do
tomador.

COMISIONS: As cantidades que perceben a entidade xestora e a entidade depositaria
dun fundo de pensions en contraprestacion aos seus servizos. A primeira ten
determinada a sua comision nas normas de funcionamento do fundo, ainda que esta
nunca podera exceder do 2 por cento anual sobre o patriménio do fundo. A entidade
depositaria pode cobrar até un 0,6 por cento anual do valor nominal custodiado. As
comisions e gastos que suporta un plano de pensions non supofien un esforzo
adicional nos desembolsos que realiza o participe, as comisibns xa vefien
descontadas na rendibilidade obtida polo plano de pensiéns.

COMISION DE CONTROL DO FUNDOQ: Persoas que supervisan o cumprimento dos
planos adscritos ao fundo de pensiéns. Ten faculdades de supervision e
representacion.

COMISION DE CONTROL DO PLANO: Persoas que supervisan o funcionamento e
control do dito plano. Esta formada por representantes do promotor deste, dos seus
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participes (en maioria absoluta) e dos seus beneficiarios. Através desta comision, o0s
participes nun plano de pensions intervefien directamente na sua xestion. Se un
mesmo fundo se compdn de vérios planos, os membros que integran a sua comision
de control seran os representantes de cada un dos planos adscritos. Se un fundo s6
instrumenta un plano, a comisién de control do fundo e a do plano coinciden.

COMISION PROMOTORA: Persoas encargadas da posta en marcha do plano de
pensiéns asi como de constituir a comisién de control. Estara formada polo promotor
do plano e polos potenciais participes (con maioria absoluta dos ultimos).

CONTRIBUCION: E a achega do participe ao plano de pensiéns. De acordo co
achegado, aos seus rendimentos e aos seus gastos, determinara-se a prestacion que
se perceba no momento da xubilacién. Normalmente, a contribucion calcula-se
segundo tres critérios basicos: o que o participe pode aforrar co obxectivo especifico
da xubilacién, o que lle interesa aforrar en funcién dos seus ingresos para calcular a
maxima avantaxe fiscal posibel ao subscreber o plano e, finalmente, a cantidade que
desexa receber de prestacion. En nengun caso se poden superar os limites de
contribucién previstos pola lei.

CONTRIBUCION DEFINIDA: Modalidade de plano de pensions no que se determina a
contia das contribuciéns que han facer os promotores e 0s participes pero non a contia
final das prestacions. As prestacions cuantifican-se no momento de se producir
calquera das continxéncias cubertas: xubilacion, invalidez, falecimento ou outra.

DIREITOS CONSOLIDADOS: Son os direitos econémicos dun participe, derivados
das suas contribucibns ao plano de pensions mais os rendimentos que lle
correspondan.

ENTIDADE DEPOSITARIA: E a encargada de manter en depdsito os activos
integrados no fundo de pensions. Unha mesma entidade pode ser depositaria de
varios fundos diferentes.

ENTIDADE XESTORA: E a encargada de xestionar un fundo de pensions, sempre
baixo a supervision da comisién de control. A xestora administra o patriménio dos
clientes e leva a contabilidade. Unha entidade non pode ser xestora e depositaria ao
mesmo tempo.

FUNDO DE PENSIONS: Patriménio sen personalidade xuridica, criado para
instrumentar planos de pensiéns. Integra-se polas contribuciéns dos seus membros e
os rendimentos xerados polo seu investimento. O contrato do plano de pensions é a
forma de regular a participacion dun individuo nun fundo de pensions. O fundo é a
agrupacion de difieiro resultado das contribuciéns de todos os participes, para comprar
activos en mellores condicions do que poderia facé-lo o investidor particular.

MARXE DE SOLVENCIA: As entidades aseguradoras deberan dispor en cada
exercicio econémico, como marxe de solvéncia, dun patriménio préprio non
comprometido (deducidos os elementos imateriais), de contia non inferior a unhas
determinadas cantidades que se fixan en funcion do tipo de actividade que
desenvolven (seguros de vida e seguros non vida) e do volume do seu negacio.

MOBILIZACION DOS DIREITOS CONSOLIDADOS: Os direitos consolidados dun
participe s6 se poden mobilizar cara a outro plano de pensions ou cando se produza o
feito (xubilacion, invalidez, falecimento...) que da lugar a prestacion. O participe podera
transladar os seus direitos consolidados a outro plano se non esta satisfeito coa
evolucion do que contratou nun principio.

PARTICIPE: O titular dun plano de pensién, que aproveitara as vantaxes deste
(directamente ou polos seus beneficiarios) tras realizar as correspondentes
contribucions.

PARTICIPE EN SUSPENSO: Aquel que deixa de realizar contribuciéons ao plano, e
que malia iso mantén os seus direitos consolidados desde a data en que deixa de
facer contribucions. Pode proseguir coas suas contribucions no momento en que o
desexe.
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PLANO DE XUBILACION: Non confundir co plano de pensiéns. Un plano de
xubilacion é un contrato de seguro de vida mixto con capitalizacion diferida. Tefien un
compofiente de cobertura de risco (de falecimento) e outro de aforro a longo prazo.
Oferece unha rendibilidade fixa garantida.

PLANO DE PENSIONS: Produto financeiro que se constitue para dar direito ao
participe a perceber rendas ou capitais por xubilacién. Constitue-se a partir das
contribucions do participe, que se compromete a realizar pagamentos periédicos
(mensais, trimestrais ou anuais) co obxectivo de constituir un capital a longo prazo,
gue s6 podera recuperar no momento en que finalice a sua vida laboral activa.

PLANO MIXTO: E aquel no que se combina & vez ou separadamente a contribucion
definida e as prestacions definidas.

POLIZA (de seguros): A pdliza de seguro é o conxunto de documentos que recollen

as condiciéns e acordos que compofien o contrato de seguro. E, portanto, o
documento probatério da existéncia dun contrato de seguro entre duas partes, e das
condicions e acordos en que se basea a relacion contractual.

PRESTACION: E o recofiecimento dun direito econémico en favor dos beneficiarios do
Plano de Pensions, como resultado do acaecimento dunha continxéncia coberta polo
citado Plano.

PRESTACION DEFINIDA: Modalidade de plano de pensiéns no que se determina a
contia de todas as prestacions a receber polos beneficiarios. Porén, as contribucions
que se efectuen poden variar ao longo do tempo de forma non predeterminada.

PRIMA (dun seguro): E a contraprestacion que ten que pagar o tomador do seguro &
entidade aseguradora, para que esta asuma as eventuais consecuéncias
economicamente desfavorabeis do acaecimento dos riscos obxecto de seguro.

PROMOTOR: Entidade que fomenta a criacién dun plano de pensions. No caso dos
planos de pensions do sistema de emprego é a empresa.

PROVISIONS MATEMATICAS: As provisions que debe constituir un plano de
pensions para cobrir 0s riscos que se deriven das continxéncias previstas nestes
(falecimento ou invalidez do participe, por exemplo). Obtén-se de lle restar ao valor
actual das prestacions futuras o valor actual das contribucions futuras.

No Seguro, a provision matematica é exclusiva do ramo de vida e esta destinada a
conseguir un equilibrio futuro entre primas e riscos. Na medida en que nos seguros de
vida se cobran primas e cobren certos riscos ao asegurado durante moitos anos, é
preciso que a entidade aseguradora retefia as primas cobradas e as conserve até que
chegue o momento de realizar ese pagamento futuro.

REASEGURO: Contrato através do cal unha compafiia de seguros toma ou cede un
risco a outra compafiia.

RENDA: Modalidade de prestacion dos planos de pensions consistente no cobro por
parte do beneficiario de dous ou mais pagamentos sucesivos con periodicidade
regular, cun pagamento ao ano minimo. As cantidades recebidas baixo esta forma de
prestacion integran-se na parte xeral da base impofiibel do IRPF como rendimentos
do traballo.

RENDA TEMPORAL: O pagamento dunha prestacion peridédica durante un tempo
preestablecido.

RENDA VITALICIA: O pagamento dunha prestacion periodica até o falecimento do
beneficiario.

RESGATE: E a rescision total da poliza. O asegurado recebe o importe da reserva
gue se constituiu matematicamente sobre o risco, coas deduciéns correspondentes.

RISCO: O risco, na sua acepcion mais xeral, significa "continxéncia ou proximidade
dun dano", con conotacions de inseguridade e perigo, podendo definir-se como "a
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posibilidade de que ocorra un dano economicamente desfavorabel”. Unha das
estratéxias fronte ao risco € 0 seguro, que consiste nun sistema polo que, co difieiro

de todos os que forman o colectivo de asegurados, se paga a uns poucos que
sofreron unha perda.

SISTEMA ASOCIADO: Modalidade do plano de pensiéns promovido por algunha
asociacion, colectivo, sindicato ou grémio. Os participes deste son 0s proprios
membros do colectivo promotor.

SISTEMA DE EMPREGO: Modalidade do plano de pensions promovido por unha

empresa, sociedade ou entidade. Os participes deste son os empregados da entidade
promotora.

SISTEMA INDIVIDUAL: Modalidade do plano de pensions promovida por entidades

financeiras. Os participes poden ser calquer persoa fisica que acuda a entidade a
subscreber o plano.

SISTEMA DE REPARTO: Modelo de funcionamento caracteristico dos sistemas
publicos de seguridade social. Basea-se fundamentalmente en que os ingresos e
contribucions e contribucions correspondentes a un periodo determinado, por exemplo
un exercicio, se dedican a cobrir as prestacions necesérias para ese mesmo periodo,

sen que se produza efeito de capitalizacion, habitual nos sistemas privados de
pensiéns.
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