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forza sindical en Galiza

A CIG pasa a ser a segunda

Os datos oficiais do proceso de eleccions sindicais, feitos publicos pola Direccion

Xeral de Relacions Laborais o pasado 6 de febreiro, confirman que a CIG pasa

a ser a segunda forza en Galiza con 5.628 delegadas/os, por diante de CCOO e a
tan 56 545 de UGT. A Executiva Confederal considera que se trata duns resultados

“historicos” que “reafirman o modelo sindical que nos representamos”.

Alén de se situar como segunda forza a
nivel nacional, a CIG coldcase como pri-
meira forza na provincia de Pontevedra e
en comarcas como Vigo, Ferrol, A Mari-
fla e Compostela ao igual que en sectores
como Metal, Mar, Sanidade e Quimicas.
En Banca, Construcion e Servizos coloca-
se como segunda forza, neste ltimo caso,
ademais, moi preto da primeira.

As traballadoras e
traballadores galegos
avalan as constantes
reivindicacions da CIG

A evolucion dos ultimos procesos cons-
tata un medre constante do apoio & CIG
que pasou de 4.168 delegadas/os no ano
1999 a 4.594 en 2003 para acadar final-
mente os 5.628 ao remate do 2007. Medre
que coloca a central cunha grande poten-
cialidade de cara a colocarse coo primeira
forza no periodo que agora comeza e que
culminara dentro de catro anos.

Confirmase asi “a crecente confianza
dos traballadores e traballadoras galegas
no modelo sindical que representa a CIG:
un sindicalismo de clase, independente do
poder, participativo, de base, combativo,
cunha organizacion sindical claramente
galega, que reivindica un Marco Galego
de Relacions Laborais con total e absoluta
soberania para 0 noso pais”.

Contra as reformas laborais, contra
as politicas de moderacion salarial

A clase traballadora galega avala ade-
mais, co seu apoio & CIG, os posiciona-
mentos contrarios a Reforma Laboral e &
reforma da seguridade Social —asinadas
polos sindicatos estatais- ou a oposicion
as politicas de moderacion salarial, que
se concreta nos Acordos Interconfederais
de Negociacion Colectiva, que se vefien
asinando desde hai sete anos por parte ta-
mén dos sindicatos estatais coa patronal,
e para satisfaccion desta. Acordos que te-
fien provocado a perda de poder adquisi-
tivo da clase traballadora.

Pero estes resultados tefien mais valor
ainda dadas as presions que a patronal
exerceu, en non poucas ocasions, tanto
contra as traballadores e traballadoras que
formaban parte das candidaturas da CIG,
como daquelas/es que manifestaron pu-
blicamente o seu apoio as mesmas. Unha
patronal que mesmo chegou, en certos
casos, a promover candidaturas doutras
organizacions sindicais que lle garantisen
unha actitude mais docil e servil para os
seus intereses.

As traballadoras e traballadores galegos
avalan tamén as constantes reivindica-
cions da CIG duns incrementos salariais
por riba do IPC previsto polo Goberno e
as numerosas mobilizacions convocadas,
sobre todo, no marco da negociacion co-
lectiva, en defensa dos intereses da clase
traballadora.

Unhas mobilizacions como as do Metal
e da Construcion en Pontevedra, grazas
4s que se conseguiron incrementos por
riba dos topes fixados por CCOO, UGT e
a patronal e grazas aos que se introduci-
ron mecanismos para frear a precariedade
laboral.

Medramos en mais de
1.000 delegadas/os

pasando do 26,2% ao
28,57% en catro anos



Entrevista a Suso Seixo,
Secretario Xeral da CIG
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“0 obxectivo estratéxico da CIG é chegar
a ser primeira forza para poder marcar as
dinamicas sindicais do pais”

Que significan para a CIG estes resul-
tados nas eleccions sindicais e pasar a ser
segunda forza sindical en Galiza?

Oavance espectacular quetivoa CIG neste
proceso, cun incremento en mais de 1000 de-
legados, confirma o atinado do noso modelo
¢ confirma tamén que hai xa un sector im-
portante de traballadores e traballadoras que
perciben que a CIG representa un proxecto
sindical diferente do de corte pactista, centra-
listae colaboracionista que practican CCOO
¢ UGT. Ao tempo, tamén confirman que o
obxectivo estratéxico que nos marcabamos
xa desde o propio nacemento da CIG, de che-
gar a ser a primeira forza sindical en Galiza
para poder marcar as dindmicas sindicais
no noso pais —que daquela estaba bastante
lonxe de ser realidade-, agora é posibel que
se efectivice, se cadra xa no proceso dos
proximos catro anos. Para iso, teremos que ir
arrebatando espazos a CCOO e UGT, porque

gelendemas todos o5 posias

tampouco hai medres espectaculares en nu-
mero de delegados sindicais. De feito, neste
proceso viuse claramente que o que medraa
CIG épracticamente o que descenden CCOO
e UGT.
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“mantivemos unha

lifia sindical de defensa
clara einequivoca dos
intereses dos traballadores
eadecision politica de
desvincularnos totalmente
dos intereses do poder, tanto
politico como economico”

Falase dun sindicalismo diferente. Como
se plasma na prdctica diaria?

Durante os ultimos anos demos unha bata-
lla importante dentro da propia central sin-
dical para concienciar a todos os cadros da
necesidade de practicar un sindicalismo que
estivese moi apegado aos centros de traballo,
¢ iso estase notando do punto de vista orga-
nizativo. Ademais, traduciuse nun, cada vez
maior, compromiso dos liberados de aproxi-
mar 0 noso sindicato ¢ as nosas alternativas
directamente as empresas, aos centros de
traballo. Xunto a iso, mantivemos uns posi-
cionamentos politicos moi criticos con todo
o relacionado coas reformas en materia de
Seguridade Social e en materia laboral, que
as outras centrais sindicais apoiaron, e unha
posicion moi clara en contra dos Acordos
Interconfederais de Negociacion Colectiva,
que na practica estan a provocar unha gra-
ve perda do poder adquisitivo dos salarios.
Respecto do que foron as Mesas de Didlogo
Social e o Plan de Emprego para Galiza, ta-
mén terminamos denunciando a fraude que
habia detras... Fronte a iso mantivemos unha
lifia sindical de defensa clara e inequivoca
dos intereses dos traballadores e a decision
politica de desvincularnos totalmente dos
intereses do poder, tanto politico como eco-
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noémico. CCOO e UGT non o fixeron ¢ cada
vez estan mais integrados nese proceso de
dialogo social permanente que, no fondo, ¢
estar confundindo os intereses da patronal e
do goberno cos intereses da clase traballado-
ra, como se todos nos movéramos no mesmo
campo, cos mesmos obxectivos, cando non
¢asi. Coido que iso € o que vai conformando
esamentalidade e esa concepcion dos traba-
lladores e traballadoras galegas de que a CIG
¢algo diferente ao que representan todos eles
¢ que somos nos quen lle damos seguridade
ahora de defender os seus intereses, porque
saben que coa CIG tefien a garantia de que
non se vai vender, e dos outros non tefien esa
mesma seguridade.

Durante todo este proceso a patronal
mantivo un papel activo contra as candi-
daturas da CIG. Mudard esa situacion co
incremento de representacion?

Dun punto de vista democratico e formal,
aactitude que mantivo e mantén a patronal é
absolutamente reprobabel porque son con-
dutas antidemocraticas que atentan contra
a propia lei organica de liberdade sindical.
O que ¢ obvio ¢ estamos nunha sociedade
na que a confrontacion de clases é unha
realidade e a patronal intenta promocionar
a aquelas organizacions sindicais que son
mais proximas, coas que tefien mais facili-
dades para entenderse ¢ que non cuestionan
os seus intereses de clase como empresarios.
Con esaloxica pretenden, onde poden, evitar
que a CIG presente candidaturas e facilitan

os traballadores e
traballadoras saben que
coa CIG teiien a garantia
de que non se vai vender,

e dos outros non tenen
esa mesma seguridade

que as presenten CCOO e UGT. Esa é unha
realidade coa que nos vimos encontrando
desde sempre e que, en moitos casos, se
vai acentuar na medida en que vexan que a
CIG medra e que ten moitas posibilidades
de ser a primeira forza sindical en Galiza e
van seguir mantendo unha actitude clara de
enfrontamento intentando, ali onde poidan,
que non presentemos candidaturas. Porén,

a patronal intenta
promocionar a aquelas
organizacions sindicais
que son mais préximas,

coas que teiien mais
facilidades para
entenderse e que non
cuestionan os seus
intereses de clase

a0 termos mais introducion nas empresas ¢
mais afiliacion, tamén temos mais cobertu-
ra e mais posibilidade de defensa das nosas
candidaturas.

Por que a patronal teme o medre da
CIG?

A patronal sabe perfectamente que iso ten
unha plasmacion inmediata, sobre todo nos
conflitos e, en algo tan importante como é
anegociacion colectiva porque ai ¢ onde
nos estamos xogando o reparto do pastel, a

participacion na plusvalia. A patronal sabe
que na medida en que a CIG tefia cada vez
mais peso e sexa mais determinante nanego-
ciacion dos convenios colectivos, a disputa
por esa parte da plusvalia vai estar cada vez
mais presente e non imos aceptar as politicas
oficiais para a negociacion colectiva. A pro-
ba diso esta xa en convenios significativos
como na provincia de Pontevedra, no Metal
e na Construcion, onde a CIG é unha forza
sindical determinante e onde 0 noso modelo
sindical de participacion, de asembleas, com-
bativo, esta cada vez mais asumido porunha
maioria de traballadores e traballadoras. Iso
plasmouse en que se conseguiron convenios
que superan claramente o que era o marco
oficial que tifia estabelecido a patronal e as
centrais sindicais estatais e iso € 0 que a pa-
tronal non quere.

GADIS foi unha das empresas onde a represion sindical contra os
candidatos e candidatas da CIG foi mdis dura
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Entrevista a Consuelo Martinez,
Secretaria Confederal de Organizacion da CIG
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“0Os resultados reflicten unha aposta por
un sindicalismo mais participativo, que sae

arua, que non pacta e que non cala”

Que avaliacion se realiza desde a Confe-
deracion daparticipacion dos traballadores
e traballadoras neste proceso de eleccions
sindicais?

A participacion foi maioritaria, xa que a
meirande parte dos traballadores convoca-
dos as eleccions e que podian votar fixérono,
e iso € moi positivo. Dos datos tirase que se
superanun pouco aparticipacion respecto ao
proceso anterior, pero € case a mesma.

Ao longo destes catro anos de proceso de
eleccions houbo un incremento progresivo
da CIG, como se explica?

O incremento de representacion da CIG vai
moi parello tamén ao incremento de afilia-
cion que estamos a ter. Non é un incremento
que se deu so neste proceso senon que desde
aconstitucion da CIG o seu crecemento € no-
tabel en todo o pais e en todos os sectores pro-
dutivos. Nos aumentamos, mentres as outras
forzas van baixando en representatividade.
Entodo caso, a CIG encontrou dificultades,
como ten acontecido en anos anteriores, con
candidaturas que se tentaron, baixo presion,
botar abaixo, con traballadores que se pre-
sentaban pola CIG despedidos e con proble-
mas para convocar asembleas con todos os
traballadores. O mais relevante ¢ que a nosa
suba reflicte unha aposta dos traballadores e
traballadoras por un sindicalismo mais par-
ticipativo, mais asembleario e onde poden
dar a stia opinion, por un sindicalismo mais
activo ereivindicativo, que sae rua, que non
pacta, e que non se cala. Mentres que CCOO
¢ UGT presentan un modelo estatal, de pac-
tos, que estan empobrecendo desde hai anos
aclase traballadora.

A CIG é primeira forza sindical en catro
comarcas galegas, por que estes resulta-
dos tan positivos estdn localizados nestas
comarcas?

A CIG ¢ a forza maioritaria fundamental-
mente nas comarcas mais industrializadas,

a CIG encontrou
dificultades, como
ten acontecido en

anos anteriores, con
candidaturas que
se tentaron, baixo
presion, botar abaixo,
con traballadores
que se presentaban
pola CIG despedidos
e con problemas para
convocar asembleas

como Vigo, Ferrol, Santiago ou A Marifia,
porque tamén onde hai mais industriae onde
isto vén de antigo, a xente esta mais afeitaao
traballo sindical, & participacion, & confron-
tacion no ambito laboral. Nas zonas menos
industrializadas como son as zonas de inte-
rior, Lugo e Ourense, que ¢ onde fundamen-
talmente temos menos representacion e onde
levamais tempo o medre, é tamén porque son
zonas onde a industria ¢ moi pequena, onde a
presion sobre os traballadores é maior sem-
pre. As empresas grandes adoitan estar nas

“Oincremento de
representacion da CIG
vai moi parello tamén ao
incremento de afiliacion

que estamos ater.”

zonas de costa, onde a xente se organiza con
mais facilidade que nas pequenas. Compre
salientar que tamén somos segunda forza en
Pontevedra, moi preto de acadar o primeiro
posto.

Porsectores, en cales destaca a CIG polos
seus bos resultados?

Somos a primeira forza no Metal ou na
Sanidade. Somos a segunda forza con moi
pouquiia diferencia na Construcion, onde
medrou moitisimo ademais arepresentacion
da CIG, e en Servizos, onde tamén somos a
segunda forza, e ¢ un sector en pleno auxe,
houbo un nimero moi grande de delegados
e delegadas e nds avanzamos moitisimo con
respecto a0 proceso anterior.
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A alternativa da CIG, a negociacion colectiva

Salarios dignos,
contra a carestia davida

A clase traballadora vén perdendo capa-
cidade adquisitiva nos salarios desde hai
anos. Esa perda acentuouse desde que no
ano 2002 a patronal, CCOO e UGT come-
zaran a asinar uns acordos de contencion
salarial que, desde aquela, reeditan ano
tras ano. O resultado ¢ que hoxe, en Gali-
za, 0 peso dos salarios no PIB descendeu
en 2,3 puntos mentres que os beneficios
empresariais medraron en mais de 3 pun-
tos nese mesmo periodo.

Os prezos dos alimentos
medraron un 6,6%
en 2007, pero hai

alimentos como o pane

0s cereais, que subiron
un 10,6% nun ano ou os
lacteos, queixo e ovos,
que se incrementaron
nun 18,1%

A perda de capacidade adquisitiva dos
salarios ¢ mais perceptibel, ainda, nos
ultimos tempos pola carestia de vida, no-
meadamente polo incremento dos prezos
dos produtos de consumo mais basicos.
No seu conxunto os prezos dos alimentos
medraron un 6,6% en 2007, pero hai ali-
mentos como o pan e 0s cereais, que subi-
ron un 10,6% nun ano; os lacteos, queixo
¢ 0vos, que se incrementaron nun 18,1%
nese mesmo periodo, as froitas que hoxe
custan un 6,8% mais ou os legumes, as
hortalizas ¢ as patacas que estan un 5,8%
mais caras que en decembro de 2006.

Porén, malia rematar o ano 2007 co IPC
situado no 4,1 e cando xa era obvia a es-
calada de prezos, patronal, CCOO ¢ UGT
non tiveron cargo de consciencia ningin

para asinaren, o 18 de decembro de 2007,
un novo acordo de contencion que fixa o
incremento salarial para o 2008 no 2%.

Ese 2% correspondese co IPC previsto
polo goberno para este ano (tamén pre-
vian un 2% para o 2007), porén, tal e
como vén denunciando a CIG desde hai
anos, esa prevision, ao final, nunca se co-
rresponde co IPC real.

Que éoIPC?

O indice de Prezos a0 Consumo é un
indicador estatistico que mide a variacion
dos prezos de (alguns) bens e servizos
consumidos polas familias. Para o seu
célculo tense en conta a evolucion do pre-
zo de 484 artigos repartidos en 12 grupos
entre os que estarian alimentos e bebidas,
vestido e calzado, vivenda (os gastos de
alugueiro ¢ os derivados do seu mante-
mento, non a merca), medicina, transpor-
tes ou ensino, entre outros.

Non pesa 0o mesmo a
compra destes produtos
basicos para unha
familia que ingresa
1.200 euros que para
outra que ingresa 5.000

A informacion sobre os gastos dos fo-
gares procede da Enquisa Continua de
Orzamentos Familiares, que mide como
distriblie os gastos cada familia e que
proporcion do seus ingresos dedica a
alimentacion, a vestido ou a lecer. Con
estes datos estabelécese unha media pero
—e aqui esta un dos principais problemas
deste indicador- non se tefien en conta as
diferenzas de consumo das familias en
funcion dos seus ingresos.

De feito, ainda que se supon que o grupo
de gasto destinado a alimentos ¢ bebidas
representa 0 22,05% do total de gasto dun-
ha familia media, semella obvio que non
pesa 0 mesmo a compra destes produtos
basicos para unha familia que ingresa
1.200 euros que para outra que ingresa
5.000. O resultado ¢ que, segundo explica
Natividade Lopez Gromaz, responsabel do
Gabinete de Economia da CIG ,”0 gasto
en alimentos no tramo de ingresos inferior
supon o dobre que para o tramo superior”.

Negociacion colectiva

Ao usar como referencia indiscutida nos
incrementos para as rendas dos salarios
un indicador como o IPC (non xa o real
sendn o previsto), os chamados “axentes
sociais” (patronal, CCOO e UGT) preten-
den, segundo explica Antolin Alcantara,
secretario confederal de Negociacion Co-
lectiva e Saude Laboral da CIG, “discipli-
nar os incrementos salariais en resultados
proporcionais e usurpar a clase traballa-
dora do seu dereito a participar na toma
de decisions sobre a negociacion do seu
propio convenio, aplicando un modelo
sindical de ctiipulas que constitiie 0 novo
sindicalismo vertical contemporaneo”.

Antolin Alcantara: “Os
chamados “axentes
sociais” (patronal,

CCO00 e UGT) pretenden
usurpar a clase
traballadora do seu
dereito a participar
na toma de decisions
sobre a negociacion do
seu propio convenio”.




Como resposta a este modelo e como
unica forma de superar os topes salariais
impostos por estes ‘axentes sociais’, a
CIG aposta pola negociacion colectiva
como a mellor ferramenta. E non se trata
dunha aposta tedrica. Na practica, no ano
2007 conseguironse en diferentes secto-
res melloras substanciais nas condicions
laborais e salariais, grazas & incidencia do
sindicalismo nacionalista.

A CIG aposta pola
negociacion colectiva
como ferramenta
para superar os topes
salariais impostos por
CCO00, UGT e a patronal.

Tras da folga do naval en Pontevedra
conseguironse 2.000 contratos indefini-
dos; coa da Construcion acadouse un im-
portante incremento nos salarios; coa de
Cespa en Vigo, substanciais melloras no
convenio; coa da Limpeza, en Compos-
tela, un significativo incremento salarial
e asi un sume e segue: a folga da ITV en
Pontevedra, os conflitos na Administra-
cion Publica, no Ensino e na Sanidade, en
Telemarketing...
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Marco Galego de Relacions Laborais

CCOO e UGT tefien intentado repetida-
mente mudar os ambitos de negociacion
colectiva ¢ que, tanto o ambito galego
como o provincial, fosen apenas apéndi-
ces subsidiarios do ambito estatal. Deste
xeito, conseguirian o seu principal obxec-
tivo: neutralizar a accion sindical e impor
o seu modelo. Un dos seus instrumentos
¢, precisamente, ese acordo de contencion
salarial. Fronte a isto, a CIG defendeu e
defende o estabelecemento do Marco Ga-
lego de Relacions Laborais.

Considérase imprescindibel incidir nos
procesos de negociacion de ambito gale-
go, provincial e de empresa como férmu-
la para rachar esas dinamicas ¢ reforzar
a participacion das traballadoras e traba-
lladores de cara a avanzarmos en derei-
tos, en salarios, en xornada, en dereitos
de xénero, en materia de prevencion...
Como tamén ¢ fundamental crear lexis-
lacion e estruturar este Marco Galego de
Relacions Laborais con cada norma e con
cada convenio que se faga.

A CIG aposta pola participacion dos traballadores e traballadoras na negociacion dos convenios colectivos.
Asemblea de traballadores do Metal na folga por un convenio digno, en 2006
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A proposta da CIG para 0 2008

Incrementos salariais

En todos os convenios con salarios nas
categorias mais comuns, que non superen
o salario medio en Galiza —que neste ano
sera de arredor de 17.100 euros/ano- a
CIG demandara incrementos tomando
como referencia o IPC de 2007, o 4,2%,
do que resulta un incremento lineal de 718
euros para 2008. Para aqueles convenios
colectivos que tefian salarios superiores, a
demanda de incremento serd do IPC real
do ano mais tres puntos.

En todos os convenios
con salarios nas que
non superen o salario
medio en Galiza, a CIG
demandara subas do
4,2%, do que resulta
un incremento lineal de
718 euros para 2008.

Loita contra a precariedade

A tltima reforma para o fomento da
contratacion indefinida asinada polos sin-
dicatos espafiois, goberno e empresarios
no ano 2006, pretendia crear unha figura
de despedimento mais barato soporta-
da en 33 dias e 24 mensualidades como
maximo. Os efectos na reducion da even-
tualidade foron escasos, sobre 2 puntos
no conxunto do Estado e no ano 2007 o
88% dos contratos celebrados foron even-
tuais.

>>




>>

Para combater a precariedade a CIG
propon facer seguimento da aplicacion do
convenio pactado nas empresas; incluir o
compromiso de acadar unha porcentaxe de
indefinidos, partindo como base do 70%;
crear bolsas de contratacion para asegurar
que se recorre as traballadoras e traba-
lladores inscritos na bolsa; indemnizar a
eventualidade, co pagamento dunha can-
tidade mensual en cada ndmina que non
sexa indefinida; regular a excepcion de
contrato temporal sometido estritamente &
causalidade en todos os aspectos; limitar
a introducion das ETT, pola precariedade
que representan; impedir a fragmentacion
de dereitos en funcion da antigiiidade fron-
te aos de nova incorporacion na empresa e
prohibir a contratacion de autonomos, que
acaban por convertese en traballadores/as
de segunda, entre outras.

Para combater a
precariedade proponse
incluir o compromiso de
acadar unha porcentaxe
de indefinidos, partindo

como base do 70%
e crear bolsas de

contratacion, entre
outras medidas.

Xornada de traballo

Para asegurar a aplicacion efectiva da
reducion de xornada sobre o exceso que
se produce anualmente nas xornadas labo-
rais do ano, a CIG propon demandar un
calendario de dias de descanso anual en
cada sector, como mellor garantia de que
se goza da diminucion da xornada. Iso
traduciriase nunha reducion de 24 horas
a0 ano co obxectivo de acadar en breve
as 1.750 horas. Nos convenios de empresa
a demanda deberia manterse nas 35 horas
semanais.
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A saiude non se vende,
e un dereito

Como obxectivo estabelécese a inclu-
sion nos convenios de clausulas que in-
cidan na prevencion e, en consecuencia,
nunha maior proteccion da satde dos tra-
balladores/as, sen perder de vista aquelas
outras de caracter indemnizatorio, como
Polizas de Seguro que indemnicen as tra-
balladoras/es que sufran incapacidades
permanentes ou morte, a consecuencia
de accidente de traballo ou enfermidade
profesional.

A CIG proponse mesmo desequilibrar
os salarios estabelecendo pluses de condi-
cions de traballo, alén de reducir a xorna-
da das persoas expostas substituindo asi
os, até o de agora, denominados pluses
de traballos toxicos, penosos e perigosos.
Introducese asi un concepto relacionado
coa calidade de vida eliminando a outra
formulacion, coa que semella que se esta
a por prezo a saude.

Entre as clausulas a incluir nos conve-
nios compre destacar a ampliacion do cré-
dito horario e 0 nomeamento de Delega-
das/os de Prevencion de sector, ademais
da figura de delegada/o territorial; crear
comisions provinciais (ou de sector) de
prevencion de riscos laborais; participar,
con dereito a veto, na eleccion de Mutua
ou participar nas comisions de investiga-
cion —en casos de accidentes graves ou
mortais-, entre outras.

Os traballadores/as tefien dereito a unha
vixilancia da saude dirixida a detectar
precozmente os posibeis danos orixina-
dos polos riscos aos que estan expostos.
As probas médicas tefien que ser especi-

ficas e coa periodicidade suficiente para
detectar posibeis alteracions e, do obxec-
to destas e mais dos resultados, tefien que
ser informados persoalmente e de xeito
completo os traballadores. Apostase ade-
mais por eliminar as excepcions a volun-
tariedade.

Tamén son riscos para a saude as situa-
cions de acoso laboral, sexual... por iso a
CIG propora o estabelecemento dun codi-
go de conduta e de mecanismos internos
de resolucion de conflitos.

Os traballadores/as
tenen dereito a unha
vixilancia da saide
dirixida a detectar
precozmente os posibeis
danos orixinados
polos riscos aos que
estan expostos.

Moitos dos problemas que se presentan
na coordinacion de actividades empresa-
riais € no control de traballadores externos
poderian minimizarse coa introducion de
clausulas que permitisen a ampliacion do
convenio da empresa aos traballadores
que vifesen a través de ETT ademais de
impor no seu articulado a creacion dun
comité de coordinacion que se encargue
de levar o seguimento das actividades do-
utras empresas.
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A negociacion como ferramenta

para construir a igualdade

Entre os seus obxectivos prioritarios, a
CIG incluira medidas dirixidas a promo-
ver a igualdade de oportunidades, desde
a negociacion de plans de igualdade na-
quelas empresas con mais de 50 traba-
lladoras/es — xa son obrigatorios nas de
mais de 250-, até a adopcion de medidas
concretas dirixidas a evitar calquera tipo
de discriminacion.

Asi negociaremos medidas de igualda-
de no acceso ao emprego € a segregacion
ocupacional, a promocion, a formacion,
a igualdade retributiva, a conciliacion da
vida familiar, laboral e persoal, e a forma-
cion especifica en materia de igualdade
entre traballadores e traballadoras; acoso
sexual e moral, traballadoras vitimas de
violencia de xénero.

Para a seleccion, contratacion, pro-
mocion e formacion terase en conta o
estabelecemento de sistemas obxectivos,
vixiando desde a redaccion dos anuncios
até os guions das entrevistas, favorecen-
do a seleccion e promocion de mulleres,
sobre todo nas ocupacions nas que estean
subrepresentadas, os horarios de acceso a
formacion e evitando que quede exclusi-
vamente nas mans da patronal o sistema
de promocions e ascensos.

A CIG parte do principio de igualdade
retributiva. Porén, para garantilo é nece-

sario vixiar que as clausulas de descolga-
mento salarial non atinxan a estrutura do
salario e controlar a discrecionalidade no
estabelecemento de complementos retri-
butivos, eliminar dos convenios a apari-
cion dunha terminoloxia sexista canto a

Hai que eliminar
dos convenios a
aparicion dunha
terminoloxia sexista
canto a denominacion
de categorias
profesionais e evitar
que se estabelezan
salarios inferiores
para as categorias
tradicionalmente
feminizadas

denominacion de categorias profesionais
e evitar as taboas que discriminen directa-
mente as mulleres ao estabelecer salarios
inferiores para as categorias tradicional-
mente feminizadas.

Do mesmo xeito, a CIG incluira medi-
das de conciliacion, propofiendo a am-
pliacion da idade de lactacion até os 12
meses; a adopcion de medidas por risco
durante a prefiez e o periodo de lactacion;
a ampliacion do permiso de paternidade
até as catro semanas; garantias para que
o periodo de excedencia compute a todos
os efectos e para que se reserve o posto
de traballo, suplindo obrigatoriamente as
excedencias por novas contratacions.

Alén diso, en casos de violencia de xé-
nero incluiranse nos convenios dereitos
como a adopcion de xornada reducida ou
horario flexibel; que a muller tefia prefe-
rencia na solicitude de traslado; a posibili-
dade de suspender o contrato por 6 meses
extensibeis até 18 e mesmo a posibilidade
de extinguir o seu contrato, con presta-
cion de desemprego, nos termos previstos
na Lei Xeral da Seguridade Social.

Coa incorporacion das reivindicacions
de xénero na negociacion co-
lectiva, lograremos mellorar
as condicions de traballo, con-
seguindo superar nalguns as-
pectos o contido da lexislacion
actual e concretando de xeito
practico alguns principios e de-
reitos recofecidos pero pouco
desenvolvidos.
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8 de marzo, Dia da Muller traballadora

Loitando contra a dobre presenza:
dobre loita, dobre resposta

Ma Carme Lopez Santamariiia
Secretaria Confederal de Muller e Servizos Sociais

En Galiza levamos séculos loitando
pola equiparacion entre as condicions so-
cio-laborais ou profesionais do home e da
muller. Ainda hoxe denunciamos que as
mulleres seguen a suftir violencia e dis-
criminacion, tanto nos ambitos da saude,
a reproducion e a educacion, como nos
ambitos da promocion profesional, inte-
lectual e politica. Seguimos atopando un
teito de cristal que limita a nosa equipara-
cion cos homes, sobre todo cando quere-
mos acceder a postos de liderado politico,
econdmico, social, intelectual.

Pero por se isto non ¢ pouco, a muller
destina moitas mais horas ca o home por
xornada laboral 4s tarefas domésticas, de
xeito que o fogar segue a ser o segundo
centro de traballo para a muller, un tra-
ballo que non ¢ remunerado e que lle im-
pide descansar do traballo realizado fora
da casa.

A dobre presenza estase a converter no
asasino silencioso de moitas mulleres.
Ainda que non se vexa, a satde das traba-
lladoras esta sendo gravemente afectada.
A dobre e mesmo as veces tripla xornada
de traballo que enfrontan miles de galegas
esta causando graves problemas de satide
fisica e psicoldxica que irremediabelmen-
te afectan ao desempefio laboral e familiar
destas. Cada vez son mais as traballadoras
que sofren estrés, depresion, ansiedade,
insomnio, trastornos de alimentacion, ata-
ques cardiacos, e accidentes relacionados
coa carga de traballo.

Rachar coa division social e sexual do
traballo no interior do fogar familiar im-
plica un gran esforzo colectivo. Require
amosar as raices estruturais de tal division
¢ a importancia politica do pacto social
que a mantén. Pero para isto tamén pre-
cisamos politicas sociais que atendan as
carencias materiais da conciliacion, que
ademais sexan capaces de mudar as pau-
tas e os valores que hoxe en dia sostefien
o0 mencionado modelo.

Desde a Secretaria da Muller da CIG
cremos necesario denunciar esta situacion.
As traballadoras debemos organizarnos e
deter a explotacion da dobre xornada de
traballo. As mulleres temos que garantir o
tempo para participarmos da vida publica,
politica, sindical e cultural do pais.

Rachar coa division
social e sexual do
traballo no interior do
fogar familiar implica un
gran esforzo colectivo

As mulleres temos
que garantir o tempo
para participarmos
davida piblica,
politica, sindical e
cultural do pais

Premio 8 de Marzo
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iberdade

10 de marzo
Dia da Clase Obreira Galega

Como cada 10 de marzo, a CIG con-
memora este ano o Dia da Clase Obreira
Galega cunha manifestacion nacional en
Ferrol, unha ofrenda floral ante o mo-
numento ao 10 de Marzo ¢ unha asem-
blea e posterior manifestacion en Vigo.
Ademais, o dia 4 de marzo, celebrarase
a II edicion dos Premios do Dia da Clase
Obreira Galega, nun acto que tera lugar
en Compostela.

A denuncia da perda da capacidade ad-
quisitiva dos salarios, das altas taxas de
eventualidade e do aumento da xornada
laboral seran, xunto 4 historica reclama-
cion da plena soberania nacional, os eixos
arredor dos que a CIG centrara as suas
reivindicacions nesta significativa data.

Pero alén das reivindicacions, para a
Confederacion Intersindical Galega este
¢ un dia para a memoria. Unha data na
que dous traballadores, Daniel Niebla e
Amador Rei, foron asasinados pola Dita-
dura franquista polo simple feito de loi-
tar, xunto cos seus compaiieiros, pola siia
dignidade.

0 xermolo do movemento
obreiro galego

O detonante daqueles feitos foi a nego-
ciacion do convenio colectivo da Bazan.
Os traballadores do estaleiro reclamaban
a sta negociacion en Galiza, pero o 7 de
marzo recibian o comunicado de que fora
asinado en Madrid Isto provocou a sfia
mobilizacion e o paro da factoria, o dia 9
de marzo, na sua totalidade.

Como resposta, a empresa anuncia a
suspension de emprego e soldo e a prohi-
bicion, a varios representantes sindicais,
de entrar nas instalacions da empresa pu-
blica. Ante isto, os traballadores acordan
ocupar as instalacions, pero o réxime non
tarda en reaccionar. Perante a mobiliza-
cion envia ao estaleiro as forzas policiais,
que cargan contra os traballadores deixan-
do como resultado numerosos feridos por
golpes e esmagamentos.

A primeira hora da mafia do dia seguin-
te, xa 10 de marzo, os traballadores con-
céntranse diante das portas do estaleiro,
que permanece pechado e acordan perco-
rrer a cidade, explicar o que esta a acon-
tecer e demandar a solidariedade doutras
fabricas.

Arredor de 4.000 obreiros parten cara a
ponte das Pias. Ao chegaren ao cruce coa
estrada de Castela a Policia armada orde-
na que se detefian, producese un enfron-
tamento e dous traballadores, Amador e
Daniel, son asasinados ¢ mais de corenta,
resultan feridos.

O soterramento dos asasinados con-
vértese nunha masiva manifestacion de
solidariedade que se estende non s6 por
Ferrol, senén tamén por toda Galiza.
Producense paros en Barreras, Vulcano,
Citréen, Freire, Reyman, Santo Domin-
go, Censa, Yarza, Refrey e Ascon. Con-
vocase unha folga xeral en Galiza e unha
gran manifestacion, o dia 15 de marzo, en
Vigo.

As mobilizacions xeneralizanse en Fe-
rrol e prolonganse até o dia 20 e a cidade
chega a quedar incomunicada por tren,
por estrada e teléfono. Ese dia, abrense
as portas do estaleiro e os traballadores
reincorporanse aos seus postos de traba-
llo baixo o control da policia armada, que
vixia o acceso ao estaleiro.

O Dia da Clase Obreira Galega ¢, polo
tanto, unha data na que se conmemora a
loita pola liberdade e polos dereitos la-
borais. A loita, en sintese, pola dignidade
como pobo e como clase traballadora.

Mobilizate coa CIG!
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Manifestacion o 21 de febreiro,
con saida as 11:30 horas da Alameda de Compostela

Na CIG tomamos a decision de mobili-
zarnos como Central Sindical para denun-
ciar socialmente a perda constante, durante
estes anos, da capacidade adquisitiva dos
salarios. Por iso facemos un chamamento a
participar, o proximo dia 21 de febreiro, as
11:30 horas, na manifestacion que saira da
Alameda compostela baixo o lema “Poruns
salarios dignos, contra a carestia da vida”.

Unha das razons mais importantes para
explicar este retroceso nas rendas dos tra-
balladores ¢ traballadoras, ten que ver cos
Pactos de Contencion Salarial que desde o
ano 2002 asinan en Madrid os sindicatos
UGT e CCOO cos empresarios. Nestes
pactos acordan que os convenios colectivos
incrementen inicialmente o [PC previsto do
2%, cando saben que o resultado final da
inflacion sera sempre superior a esta cifra.
Tamén saben que moitos convenios non te-
ran revision salarial e, moitos outros, non
compensaran con caracter retroactivo a di-

ferenza entre o IPC previsto e o IPC real a
final de ano.

As ctipulas de CCOO e UGT non pare-
ce importarlles as evidencias de distintos
indicadores que denuncian un retroceso
importante do peso dos salarios no PIB
(Pruduto Interior Bruto), mentres en sen-
tido contrario os beneficios das empresas
crecen, nunha constante exaxerada, mais
de 3 puntos.

Porestarazon, a CIG demanda incremen-
tos dignos de salarios nos convenios que
negociamos en Galiza e, naqueles conve-
nios nos que temos representacion maiori-
taria non permitimos a aplicacion do Pacto
asinado en Madrid ¢ loitando, acadamos
melloras que aseguran a capacidade adqui-
sitiva dos salarios.

Tamén temos maiores dificultades para
chegarafin de mes, porque o IPC non mide
debidamente os efectos da inflacion nas
economias mais modestas da clase traba-

www.aalizacia.com

lladora.

A carestia da vida aféctanos especialmen-
te polos incrementos nos produtos bésicos
de consumo, nos carburantes e na vivenda.
Os prezos dos alimentos, no seu conxunto,
medraron no 2007 un 6,6%, pero algiins
tan basicos como o pan ou o leite e 0s ovos
medraron un 10,6% e un 18,1% respecti-
vamente.

Estas son as subas que verdadeiramente
afectan 4 economia da clase traballadoira,
xunto coa vivenda, que nos iltimos anos
subiu mais do 15% de media. Porén, os
gobernos manipulan o IPC para que a in-
flacion sexa menor ¢, deste xeito, as subas
dos salarios, das pensions e das prestacions
publicas son tamén menores.

Porunssalarios dignos,contra
a carestia da vida.

Mobilizate coa CIG!




